$
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

CONSTRUCAO E EVIDENCIAS DE VALIDADE E FIDEDIGNIDADE DE UMA ESCALA DE
ADAPTABILIDADE DE CARREIRA EM CONTEXTO

Adriana Malheiros Sacramento

Dissertagdo de mestrado

Porto Alegre/RS, 20109.



CONSTRUCAO E EVIDENCIAS DE VALIDADE E FIDEDIGNIDADE DE UMA ESCALA DE
ADAPTABILIDADE DE CARREIRA EM CONTEXTO

Adriana Malheiros Sacramento

Dissertacdo apresentada como requisito parcial
para a obtencdo do grau de Mestre em Psicologia
sob orientagéo do

Prof. Dr. Marco Antbnio Pereira Teixeira

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Instituto de Psicologia

Programa de Pos-graduacgdo em Psicologia Abril, 2019.



SUMARIO

LISTA DE TABELAS E FIGURAS 7
INTRODUCAO 9
A definicdo do constructo adaptabilidade de carreira 10
A Adaptabilidade de carreira e 0s seus correlatos 15
A Escala de Adaptabilidade de Carreira 17
A limitacéo da Escala de Adaptabilidade de Carreira em termos de abrangéncia de contetdo 19
Objetivos e Justificativa 21
Objetivos Especificos: 22
RESULTADOS 23
Estudo 1 23
Construgdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto (EACC) 23
Etapa 1: Construcdo dos itens do instrumento com base em reviséo de literatura 23
Tabela 1 24
Caracteristicas das dimensoes da adaptabilidade 24
Etapa 2: Analise dos Juizes 25
Participantes 25
Instrumento 25
Procedimentos 26
Andlise dos dados 26
Resultados 26
Tabela 2 26
Pontuacdo dos juizes para cada item do instrumento 26
Etapa 3: Estudo Piloto 30
Versdo para Estudantes 30
Participantes 30
Procedimentos 30
Resultados 30
Verséo para Trabalhadores 31
Participantes 31
Procedimentos 31
Resultados 32
Estudo 2 32

Analise Fatorial Exploratdria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto - versio para estudantes de
ensino superior (EACC-E) 32



Método 33

Participantes 33
Instrumento 33
Procedimentos 33
Analise dos dados 34
Resultados 34
Figura 1 35
Tabela 3 35
Cargas Fatoriais 35
Tabela 4 39
Cargas Fatoriais 39
Discusséo 40
Estudo 3 40
Analise Fatorial Confirmatoria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto - versdo para estudantes
de ensino superior (EACC-E) 40
Meétodo 41
Participantes 41
Instrumento 41
Procedimentos 41
Andlise dos dados 42
Resultados 42
Tabela 5 43
Indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E 43
Figura 2 43
Discusséo 43
Estudo 4 45
Andlise Fatorial Exploratoria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para trabalhadores
(EACC-T) 45
Meétodo 45
Participantes 45
Instrumento 45
Procedimentos 46
Anélise dos dados 46
Resultados 46
Tabela 6 47

Cargas Fatoriais 47



Discussao
Estudo 5

Analise Fatorial Confirmatoria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto - versao para
trabalhadores (EACC-T)

Método
Participantes
Instrumento
Procedimentos
Analise dos dados
Resultados
Tabela 7
indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E
Figura 3
Discussao
Estudo 6

48
49

49
49
49
49
50
50
50
51
51
51
52
52

Evidéncias de Validade para a Escala de Adaptabilidade em Contexto (versao estudante e trabalhador: EACC-E e

EACC-T) por correlagdo com construtos relacionados
Método
Participantes
Instrumentos
Procedimentos
Analise de dados
Resultados
Tabela 8
Correlagdes entre a EACC (versdes estudante e trabalhador) e as variaveis correlatas
Tabela 9
Analises de regressao hierarquicas para satisfacio de vida, satisfacdo com a carreira e satisfagdo com o curso
Discusséo
Discussao Geral
REFERENCIAS:
Anexo A
Anexo B
Anexo C
Ficha de caracterizacao da amostra
Anexo D

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

52
53
53
53
o4
55
55
56
56
57
57
58
59
63
67
69
71
71
77
77



Anexo E
Anexo F
Anexo G
Anexo H

Anexo |

79
83
84
85
86



LISTA DE TABELAS E FIGURAS

Tabela 1 24
Caracteristicas das dimensoes da adaptabilidade 24
Tabela 2 26
Pontuacdo dos juizes para cada item do instrumento 26
Figura 1 35
Tabela 3 35
Cargas Fatoriais 35
Tabela 4 39
Cargas Fatoriais 39
Tabela 5 43
indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E 43
Figura 2 43
Tabela 6 47
Cargas Fatorais 47
Tabela 7 51
indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E 51
Figura 3 51
Tabela 8 56
Correlagdes entre a EACC (versdes estudante e trabalhador) e as variaveis correlatas 56
Tabela 9 57

Analises de regressao hierarquicas para satisfacio de vida, satisfacdo com a carreira e satisfagdo com o curso 57



RESUMO: O objetivo da pesquisa foi de construir e buscar evidéncias de validade e fidedignidade para uma
versdo alternativa da escala de adaptabilidade de carreira, tendo em vista a limitagdo observada no
instrumento ja existente em termos de poder discriminativo. Assim, pretendeu-se criar uma nova medida
com o constructo sendo explorado em maior abrangéncia de conteudo, conforme descricdo tedrica. Além
disso, os itens do instrumento foram contextualizados para seu publico alvo, em seguida dando origem a
versdo estudante e trabalhador. A etapa de constru¢do do instrumento contou com a participacdo de um
grupo de pés-graduandos familiarizados com os conceitos basicos de psicometria e de adaptabilidade de
carreira para criar os itens, a avaliagdo destes contetidos por juizes experts e, finalmente, um estudo piloto
com cada publico alvo (estudantes e trabalhadores). Os participantes foram convidados a participar atraves
da plataforma online Survey Monkey e concordaram em participar da pesquisa através do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Participaram das analises fatoriais exploratorias 810 estudantes e 540
trabalhadores, obtendo-se a partir dos dados evidéncias do ajustamento ao modelo de cinco fatores,
conforme expectativa tedrica, em ambas as versdes do instrumento (estudantes e trabalhadores). Ja nas
andlises fatoriais confirmatoérias participaram 647 estudantes e 316 trabalhadores, encontrando-se maior
ajuste ao modelo correlacionado do que ao hierdrquico, tanto na versdo de estudantes e como na de
trabalhadores. Este achado difere de outros encontrados na literatura que encontraram maior ajuste ao
modelo hierarquico. Além disso, alguns resultados sdo discutidos, chama-se atencao para dimensdo controle,
na qual sobreviveram apenas itens invertidos. E langada a questdo sobre a viabilidade de avaliar
adaptabilidade de carreira a partir de seu pdlo oposto. Talvez a “baixa adaptabilidade de carreira”, ou nesse
caso mais especifico, baixo controle sobre a carreira, esteja mais associado ao neuroceticismo ou a uma
desregulacdo emocional. Ademais, os resultados que apresentaram poucos itens compondo o instrumento
podem mostrar que 0s seus conteudos, contextualizados e especificos podem ser exemplo de respostas
adaptativas de carreira e ndo a adaptabilidade de carreira (conceito do modelo de adaptacdo de carreira da
teoria construtivista). Finalmente, os resultados demonstram que infelizmente o objetivo de obter-se um
instrumento com conteudos mais abrangentes ndo foi atingido, algumas subescalas tiveram um indice de
fidedignidade abaixo do ideal, em funcdo da pouca quantidade de itens por dimensao.

Palavras chave: adaptabilidade de carreira; desenvolvimento de carreira; estudantes; trabalhadores



INTRODUCAO

As transicOes de carreira sdo cada vez mais frequentes, em funcdo do contexto
econémico instavel e das relacdes com o trabalho serem mais flexiveis e menos previsiveis
que no passado. Atualmente, a maioria dos individuos ndo permanece mais por muitos anos
em uma mesma empresa, como acontecia no passado. De acordo com 0s seus interesses e com
as oportunidades, as pessoas podem transitar entre diferentes trabalhos ao longo da vida
(Savickas, 2013). Por isso, a concepcdo de carreira deixa de ser um caminho linear para
representar as escolhas de individuos no seu contexto (Savickas, 2012).

Assim, o individuo tornou-se mais responsavel pela prépria carreira, tendo de tomar
decisbes de acordo com um projeto de vida pessoal (Savickas, 2013). Desta forma, lida com
transicOes de carreira desde a saida da escola, para inser¢do no mercado de trabalho ou para o
ingresso na universidade, na adolescéncia ou adultez jovem. Além das outras possiveis
mudangas ao longo da vida (de emprego, de funcdo, de profissdo etc). A adaptabilidade de
carreira diz respeito aos recursos que uma pessoa tem para lidar com essas transices de
carreira, sendo uma competéncia cada vez mais importante no contexto atual do mercado de
trabalho, caracterizado por mudancas frequentes e, por vezes, imprevisiveis (Savickas,
Rossier, Dauwalder, Duarte, & Guichard, 2009).

O constructo é um dos principais componentes da teoria construtivista de carreira
(Savickas, 2005), sendo assim, desenvolver adaptabilidade de carreira é um dos objetivos
centrais da pratica do aconselhamento de carreira (Savickas, Rossier, Dauwalder, Duarte, &
Guichard, 2009). A importdncia do constructo motivou a reunido de um grupo de
internacional de pesquisadores com o objetivo construir uma medida psicométrica a partir de
um referencial tedrico e uma operacionalizagdo comum. Assim, foi produzida a Career
Adapt-Abilities Scale - CAAS (Escala de Adaptabilidade de Carreira — EAC), instrumento que
foi adaptado para diferentes culturas e possui versdes em diversos idiomas (Savickas, 2012).

O Brasil também participou da sequéncia de adaptacOes internacionais da primeira
versdo da CAAS (Teixeira, Bardagi, Lassance, Magalhdes, & Duarte, 2012). Este primeiro
estudo de adaptacdo do instrumento demonstrou a necessidade de reformulagGes, as quais
foram realizadas na Gltima versdo brasileira da EAC (Audibert & Teixeira, 2015) — Anexo A.
Ainda assim, a EAC segue apresentando uma limitacdo importante, observada na media de
respostas a escala. Percebe-se uma tendéncia do instrumento a produzir um efeito de teto, pois

as respostas tipicas variam entre 3,55 a 3,86, em uma escala Likert de 1 a 5 (Audibert &



Teixeira, 2015). Dessa forma, a capacidade de o instrumento discriminar a variabilidade entre
individuos é comprometida.

Sendo assim, o0 objetivo deste estudo foi construir e buscar evidéncias de validade e
fidedignidade para uma nova escala de adaptabilidade de carreira. Portanto, pretende-se
contribuir com uma op¢do de medida mais sensivel, ou seja, com um maior poder

discriminativo.

A defini¢do do constructo adaptabilidade de carreira

A adaptabilidade de carreira € um construto psicossocial, multidimensional, que
representa os recursos do individuo para antecipar ou lidar com transicGes de carreira, tarefas
do desenvolvimento vocacional e possiveis traumas ocupacionais (Savickas, 2005).
Atualmente, quatro dimens6es da adaptabilidade de carreira vém sendo consideradas como as
mais relevantes: a preocupacéo, o controle, a curiosidade e a confianca (Savickas, 2005; 2013;
Savickas & Porfeli, 2012).

A preocupacdo é a dimensdo considerada como a mais importante, refere-se a
antecipacdo e preparacdo para o futuro, envolvendo a capacidade de visualizar possibilidades
para si mesmo em diferentes cenarios (Savickas & Porfeli, 2012). Por isso, atitudes de
planejamento e otimismo sdo necessarias para que o individuo, em consideracdo ao futuro,
prepare-se para as tarefas vocacionais e as transi¢cOes de carreira (Savickas, 2005). Esta
preparacdo deve ser tanto para tarefas iminentes, quanto para aquelas que estdo previstas para
um futuro mais distante (Savickas, 2005). Ademais, a dimensdo da preocupacdo pressupde a
capacidade de relacionar o momento presente com o passado e o futuro, como uma
continuidade. Assim, é possivel obter-se uma reflexdo sobre a prépria carreira. A falta de
preocupacdo pode ser observada como a indiferenca em relacdo ao futuro profissional,
auséncia de planejamento e pessimismo (Savickas, 2005; 2013).

O controle é a segunda dimensdo mais importante, envolve o0 senso de
responsabilidade sobre as decisdes e a persisténcia para seguir 0s objetivos (Savickas, 2005).
Além disso, descreve atitudes de assertividade e de disciplina, as quais levam os individuos a
engajar-se em um autogerenciamento para lidar com as tarefas vocacionais e transicdes de
carreira. Assim, os individuos desenvolvem a competéncia de tomada de decisdo. A falta de
controle pode levar a indeciséo de carreira, pois envolve procrastinar decisfes relevantes para

o0 enfrentamento de transi¢des (Savickas, 2005; 2013).
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A dimensdo curiosidade diz respeito a exploracdo de si mesmo e do mundo do
trabalho. Portanto, refere-se a iniciativa para aprender sobre diferentes tipos de trabalho e
oportunidades de desempenhé-los (Savickas, 2005). Assim, implica em estar aberto as novas
experiéncias que proporcionem autoconhecimento e informagdes sobre trabalho e profisséo.
De forma geral, a falta de curiosidade pode ocasionar uma visdo irrealista sobre si e sobre o
trabalho (Savickas, 2005; 2013).

Ja a dimensdo confianca consiste em crencas de autoeficacia que antecipam o sucesso
na carreira (Savickas, 2005). Dessa forma, o individuo pode executar o curso de acéo
necessario para colocar em prética as suas escolhas profissionais. Também envolve superar
obstaculos, ser persistente e ter competéncia de resolver problemas. A falta de confianca pode
levar a inibicdo, que impede o individuo de atingir seus objetivos e atualizar os seus papéis de
vida (Savickas, 2005; 2013).

Historicamente, o construto adaptabilidade de carreira surgiu em substituicdo ao de
maturidade vocacional, proposto por Super e Knasel (1981). A necessidade de adequar um
modelo de entendimento sobre o processo de adaptacdo em adultos motivou esta mudanca.
Tal preocupacao era justificada pelas limitacbes em torno do termo maturidade vocacional, o
qual ndo enfatizava a continuidade do desenvolvimento ao longo da vida. Dessa forma,
transmitia-se a ideia de que o desenvolvimento de carreira seria concluido até a adolescéncia
ou a adultez jovem.

Através da proposicdo do construto adaptabilidade de carreira, procurou-se dar
visibilidade a necessidade constante que as pessoas tém, em diferentes momentos da vida, de
tomar decisdes relacionadas a carreira. Assim, a capacidade de responder as tarefas evolutivas
de carreira deixou de ser vista como uma capacidade “fixa”, importante apenas ao final da
adolescéncia ou inicio da vida adulta, quando a pessoa faz uma primeira escolha profissional.
No cenario atual do mundo do trabalho, é necessaria a capacidade de constante adaptacédo, ndo
apenas para lidar com as transicdes esperadas (evolutivas), mas também com aquelas nao
esperadas e que ocorrem ao longo de toda a vida.

As tarefas evolutivas de carreira, cujo enfrentamento demandaria a maturidade de
carreira, foram descritas na Teoria do Desenvolvimento de Carreira de Donald Super. O autor
propds 0 modelo tedrico Life Span Life Space (Super, 1996), o qual pressupde a existéncia de
estagios do desenvolvimento vocacional vinculados a tarefas evolutivas, compativeis com

cada etapa do ciclo vital. Uma importante contribuicdo desta perspectiva € a ideia da
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continuidade do desenvolvimento vocacional ao longo da vida, indicando assim a necessidade
de adaptacdo as demandas sociais ligadas a cada faixa etaria.

No entanto, na atualidade, é fundamental fazer uma releitura deste entendimento,
considerando que as expectativas sociais em relacdo a cada momento de vida podem nao ser
lineares e previsiveis. Por isso, o construto de adaptabilidade de carreira é adequado e ainda
mais relevante na atualidade, em razdo do novo contexto social, permeado por mudancas
constantes.

Savickas foi o autor que mais contribuiu para o desenvolvimento do construto
adaptabilidade de carreira (Ambiel, 2014), embora Super e Knasel (1981) o tenham proposto
inicialmente. Em suas primeiras proposicdes, Savickas (1997) definiu a adaptabilidade de
como um conjunto de respostas frente as continuas demandas de adaptacdo relacionadas a
carreira, sem ainda considerar explicitamente as quatro dimensdes descritas anteriormente. A
definicdo atual de adaptabilidade de carreira surgiu no contexto de proposicdo da Teoria
Construtivista de Carreira (2002; 2005; 2013).

A perspectiva construtivista de carreira (Savickas, 2002) prop8e que os significados
atribuidos as experiéncias de vida representam a carreira subjetiva, diferenciando-a da carreira
objetiva, a qual corresponde ao conjunto de experiéncias ocupacionais. Dessa forma, entende-
se que o individuo constroi ativamente a sua carreira, atribuindo significados as suas historias
e elaborando projetos de vida. Assim, os individuos podem também criar alternativas para
enfrentar desafios e transicdes, o que € viabilizado pela adaptabilidade de carreira.

A construcdo de um self capaz de atuar como um autor de sua propria carreira envolve
o desenvolvimento de crencas, atitudes, competéncias relacionadas a adaptabilidade de
carreira. De acordo com Savickas (2013), ha um nivel maior, hierarquicamente, respectivo a
adaptabilidade de carreira e as suas quatro dimensfes e outro nivel intermediario, com um
modelo distinto funcionalmente homogéneo. As variaveis que compde este nivel
intermediario sdo ABC (attitudes, beliefs, competence) ou atitudes, crencas e competéncias.
Assim, temos uma descri¢do especifica para cada dimensdo da adaptabilidade de carreira,
tendo em vista estas varidveis intermediarias. A dimensdo preocupacdo estd associada a
atitudes e crencas em relacdo visualizar o futuro e a competéncia de planejamento; ja para
controle as atitudes e crencas dizem respeito a decisdo e a competéncia de tomada de decisao;
em curiosidade as crencas e atitudes sdo referentes a ser curioso e a competéncia esperada é a
de exploracdo; e confianca estd relacionada as crencas e as atitudes sobre ser eficaz e a

competéncia a desenvolver é a de resolver problemas.
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Além disso, sdo esperados determinados comportamentos adaptativos (coping
behaviors) que compdem a adaptabilidade de carreira, jJuntamente com todos 0os componentes
em seus niveis maior e intermediario. Savickas (2013) associou alguns comportamentos
adaptativos com as dimensfes da adaptabilidade de carreira: preocupacédo, estar consciente,
envolvido e preparando-se; controle, ser assertivo, disciplinado e intencionado ou obstinado;
curiosidade, ser curioso, experimentar e assumir riscos; confianca, ser persistente, esforgado e
aplicado. Todos estes comportamentos adaptativos, crencas, atitudes e competéncias
relacionadas a adaptabilidade de carreira estdo envolvidos em um desenvolvimento de carreira
satisfatorio ao longo do ciclo vital (Savickas, 2013).

Assim, entendendo a abrangéncia do constructo de forma detalhada, resta ainda
visualizéa-lo no contexto mais geral de adaptacdo humana. Nesse sentido, existe um modelo de
adaptacdo da teoria construtivista de carreira (Savickas 2013; Savickas & Porfeli, 2012), o
qual envolve as varidveis relacionadas adaptatity, adaptability, adapting responses e
adaptation results. Neste modelo, a disposic¢do, ou flexibilidade, do individuo para adaptar-se
as mudancas (adaptativity) € uma condicdo para que os recursos de adaptacdo (adaptability ou
adaptabilidade) sejam utilizados para possibilitar respostas adaptativas (adapting responses),
as quais produzem resultados de adaptagéo (adaptation results).

Portanto, existe uma interrelacdo entre adaptativity, adaptability, adapting responses e
adaptation results. Entdo, € possivel afirmar que alguns individuos podem estar dispostos a
agir visando a adaptacdo em uma situacdo de mudanca (adaptativity), contudo ndo terem o0s
recursos necessarios para tal (adaptabilidade). Da mesma maneira, hd pessoas que nao estao
em prontiddo para lidar com a mudanca (adaptativity), mas possuem 0S recursos
(adaptabilidade) requeridos para isto (Savickas, 2013). Assim, tendo a disposi¢cdo e 0s
recursos, podem emergir as respostas adaptativas (adapting responses) e os resultados de
adaptacdo (adaptation results).

O modelo de adaptacéo da teoria construtivista de carreira (Savickas 2013; Savickas &
Porfeli, 2012), e seus conceitos adaptativity, adaptability, adapting responses e adaptation
results, € um possivel caminho teérico para compreender as pesquisas empiricas envolvendo a
adaptabilidade de carreira. Assim, propdem Rudolph et al., (2017) em uma metanalise, em
que um dos principais resultados foi verificar que a adaptabilidade prediz resultados de
adaptacdo (adaptation results) para além da personalidade (adaptativity). Em outra
metanalise, Rudolph, Lavigne, Katza e Zacher (2017) encontraram associacdes entre a

adaptabilidade de carreira de resultados de adaptagdo (adapting results). J& Hirschi, Herrmann
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e Keller (2015) utilizaram o modelo com uma amostra de universitarios, obtendo associacfes
entre a personalidade (adaptativity) e a adaptabilidade, no entanto a relacdo destas ultimas
com as respostas adaptativas (adapting responses) ndo ficou clara.

No entanto, nem todas as pesquisas empiricas que utilizam a teoria construtivista
como abordagem tedrica associam as varidveis empregadas ao modelo de adaptacdo, a
maioria menciona apenas a adaptabilidade de carreira. Propbe-se neste estudo aplicar este
modelo para fazer a leitura dos resultados encontrados na literatura. A prontidao (adaptativity)
pode ser representada por variaveis relacionadas as caracteristicas pessoais ou a
personalidade. Nesse sentido, pesquisas empiricas que buscam relagBes entre adaptabilidade
de a carreira e as variaveis intrapessoais e interpessoais podem ser compreendidas como
associadas a prontiddo (adaptativity). Da mesma maneira, é possivel entender as variaveis que
dizem respeito as respostas adaptativas (adapting responses) e os resultados de adaptacdo
(adaptation results).

Os estudos que podem ser relacionados & prontiddo (adaptativity) contemplam
diversas variaveis. Tolentino, Garcia, Restubog, Bordia e Tang (2014) buscaram associacao
entre orientacdo para o futuro, personalidade proativa e otimismo de carreira e adaptabilidade
de carreira, encontrando relacdo positiva de todas estas varidveis com a adaptabilidade de
carreira em um estudo com universitarios. J& Hirschi, Herrmann e Keller (2015)
correlacionaram personalidade proativa e core self-evaluations (contetdos relacionados a
autoestima, l6cus de controle, autoeficacia e estabilidade emocional), encontrando também
associacdo positiva de todas estas variaveis com a adaptabilidade de carreira no seu estudo
com universitarios. Bardagi & Albanaes (2015) obtiveram correlagbes significativas entre
marcadores da personalidade e adaptabilidade de carreira. Outros estudos ja buscaram
associacdo da adaptabilidade de carreira com a personalidade e obtiveram relacdo com todos
0s cinco grandes fatores (Teixeira, Bardagi, Lassance, Magalhdes, & Duarte, 2012; Zacher,
2014a).

Ja as respostas adaptativas (adapting responses) podem ser investigadas através dos
constructos planejamento de carreira (Taber & Blankemeyer, 2015) exploragéo de carreira
(Li, Guan, Wang, Zhou, Guo, Jiang, Mo, Li, & Fang, 2015; Porfeli & Savickas, 2012),
autoeficacia profissional (Hirschi, Herrmann, & Keller, 2015), autoeficacia na decisdo de
carreira (Duffy, Douglass, & Autin, 2015; Guan, Yang, Zhou, Tian, & Eves, 2016). Estes
estudos demonstram associa¢do destas varidveis com a adaptabilidade de carreira. Assim,

como os resultados de adaptacédo, que tiveram correlacdo encontrada com empregabilidade
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(Coetzee, Ferreira, & Potgieter, 2015), engajamento no trabalho (Merino-Tejedor, Hontangas,
& Boada-Grau, 2016), performance no trabalho (Zacher, 2014b) e dentre outros.

A Adaptabilidade de carreira e 0s seus correlatos

Apols a validacdo da CAAS em diversos paises, pesquisas empiricas sobre a
adaptabilidade de carreira vém demonstrando relacdes do construto com outras variaveis. A
personalidade é uma das mais recorrentes. Para isso, usualmente tem sido utilizada a teoria
dos cinco grandes fatores de personalidade (Rudolph et al., 2017).

Foram encontradas diferentes caracteristicas de correlacbes das dimensbes de
adaptabilidade com os fatores de personalidade, ao destacar as mais fortes (a partir de 0.30)
encontra-se preocupacdo positivamente com realizacdo (Perera & Mcllveen, 2016; Bardagi &
Albanaes, 2015; Li et al., 2015) e com extroversdo (Bardagi & Albanaes, 2015; Nilforooshan
& Salimi, 2016). J& o controle demonstrou correlagdes positivas com realizacdo (Perera &
Mcllveen, 2016; Bardagi & Albanaes, 2015; Li et. al., 2015) e correlagdo negativa com
neuroticismo (Bardagi & Albanaes, 2015; Zacher, 2014a). Para curiosidade foi encontrada
correlagéo positiva com abertura (Bardagi & Albanaes, 2015; Li et al., 2015). E finalmente, a
confianca mostrou correlagdes positivas com realizacdo (Perera & Mcllveen, 2016; Bardagi &
Albanaes, 2015; Li et al., 2015; Zacher, 2016) e negativa com neuroticismo (Bardagi &
Albanaes, 2015; Nilforooshan & Salimi, 2016).

A adaptabilidade de carreira também vem sendo associada a um desenvolvimento e
ajustamento psicolégico mais favoravel de uma forma ampla, indicando que os individuos
mais habilidosos em se adaptar ao mundo do trabalho tendem a experimentar mais bem-estar
em todos os &mbitos de vida. De acordo com Savickas (2013) satisfacdo, sucesso e bem-estar
sdo indicadores de uma adaptacdo adequada. Nesse sentido, ha diversos estudos que indicam
uma relacdo positiva entre adaptabilidade de carreira e satisfagdo de vida (e.g., Konstam,
Celen-Demirtas, Tomek, & Sweeney, 2015; Johnston, Maggiori, Ruch, & Rossier, 2013;
Ramos, & Lopez, 2018; Santilli, Nota, Ginerva, & Soresi, 2014).

Outros desfechos positivos, mais contextuais, sdo associados com adaptabilidade de
carreira, como é o caso da satisfagdo académica em estudantes universitarios (eg., Ambiel,
Herndndez, & Martins, 2016; Duffy, Douglass, & Autin, 2015; Celik & Storme, 2017;
Urbanaviciute, Pociute, Kairys, & Liniauskaite, 2016). A satisfacdo académica nesses estudos

é definida como uma avaliacdo positiva sobre a escolha do curso e os objetivos em relacdo a
15



trajetoria de formacdo de uma forma geral. Assim, entende-se que estudantes com maiores
niveis de adaptabilidade de carreira fazem escolhas de curso e de objetivos em relacdo a
formacgdo que sdo mais compativeis com 0s seus interesses e competéncias. As principais
medidas utilizadas nestes estudos séo a escala de satisfacdo académica (Lent, Singley, Sheu,
Schmidt, & Schmidt, 2007) e a escala de satisfagdo com 0s objetivos académicos (Nauta,
2007).

A adaptabilidade de carreira também tem se mostrado preditora dos niveis de
satisfacio com a carreira. Ha estudos que indicam a relacdo entre altos escores em
adaptabilidade de carreira e a experiéncia de maior satisfacdo com a carreira em trabalhadores
(e.g., Chas & Mai, 2015; Tolentino et al., 2014; Zacher, 2014a). Nessas pesquisas, considera-
se satisfacdo com a carreira como um indicador subjetivo de sucesso na carreira, tendo em
vista 0 progresso em direcdo aos objetivos profissionais (Greenhaus, Parasuraman, &
Wormley, 1990).

Em pesquisas com trabalhadores, a adaptabilidade de carreira é associada ndo s6 com
a satisfacdo com a carreira, mas também com o desempenho no trabalho (Zacher, 2015).
Além disso, sugere-se que adaptabilidade de carreira faz uma funcédo de mediacdo da relagédo
entre satisfacdo com a carreira e a intengdo de turnover (Chan & Mai, 2015). Assim,
individuos com altos escores de adaptabilidade de carreira e satisfacdo com a carreira
apresentavam baixos niveis de intencdo de turnover. Esses dados reforcam a importancia de
desenvolver recursos de adaptabilidade de carreira para lidar melhor com as demandas do
mundo do trabalho, obtendo assim, um ajustamento mais satisfatorio. Tal recurso tem uma
importancia téo significativa que se mostram importantes mesmo quando consideramos outros
fatores relevantes, como por exemplo, caracteristicas de personalidade. Zacher (2014a)
encontrou evidéncias de que ha uma variancia incremental dos recursos de adaptabilidade de
carreira, a qual tem um poder explicativo além dos tracos de personalidade para satisfacao
com a carreira e 0 desempenho no trabalho.

Essas variaveis, satisfacdo de vida e satisfacdo com a carreira, foram também
investigadas em uma metanalise sobre adaptabilidade de carreira (Rudolph et al., 2017).
Nesse estudo, também foram observados indicativos de que ha uma validade incremental da
adaptabilidade de carreira para além dos tragcos de personalidade na explicacdo de satisfacdo

de vida e de satisfacdo com a carreira.
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A Escala de Adaptabilidade de Carreira

Dada a importancia do desenvolvimento da adaptabilidade de carreira, é possivel
compreender o crescente interesse dos pesquisadores em torno do tema. Nos ultimos anos as
pesquisas empiricas envolvendo o construto vém crescendo, observando-se um aumento
maior nos Ultimos quatro anos (Rudolph, Lavigne & Zacher, 2017). Tal aumento coincide
com a construgdo de uma escala para avaliar adaptabilidade de carreira, intitulada Career
Adapt-ability Scale - CAAS (Savickas & Porfeli, 2012).

O instrumento foi criado a partir do esforco de pesquisadores da &rea de
desenvolvimento de carreira de 18 paises, iniciada em 2008, parte de um projeto chamado
International Career Adaptability Project (Savickas & Porfeli, 2012). O grupo criou primeiro
uma medida para apenas um pais, elaborando os itens em conjunto, para depois a adaptar para
as outras culturas e idiomas. Inicialmente, foram gerados 25 itens para cada dimenséo e
testadas diferentes chaves de respostas até chegar a uma distribuicdo mais equilibrada. Em
seguida, foram realizados trés estudos pilotos nos Estados Unidos. Os resultados sugeriram 11
itens, um para cada dimensédo. Esses 44 itens formaram a verséo inicial da Career Adapt-
ability Scale — CAAS, adaptada em 13 paises com amostra de estudantes e trabalhadores
(Savickas & Porfeli, 2012).

A primeira versao brasileira da Escala de Adaptabilidade de Carreira — EAC (Anexo
A) foi construida em cooperagdo com Portugal, a partir dos itens da versdo portuguesa
originada dos 44 itens da versdo inicial internacional (Teixeira, Bardagi, Lassance,
Magalhdes, & Duarte, 2012). Nestas escalas, brasileira e portuguesa, dois itens que
compuseram a versdo internacional ndo foram incluidos em virtude de modificacdes para
adaptacdo ao idioma e a cultura (Teixeira et al., 2012). Além disso, as instrugdes e a chave de
resposta também sofreram ajustes.

Os dados obtidos em diversos paises foram utilizados na versdo internacional da EAC
parar testar a sua estrutura dimensional. Para isso, realizou-se andlise fatorial confirmatéria
(Savickas & Porfeli, 2012). Os itens mantidos na verséo final foram selecionados conforme a
sua pertinéncia tedrica, as suas cargas fatoriais e a adequacdo dos indices de ajuste. Foi
observada equivaléncia nos indices de ajuste e nas cargas fatoriais nas versées dos diversos
paises, contudo Brasil e Portugal tiveram resultados que ndo puderam ser comparados

diretamente em funcdo do nimero menor de itens.
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A versdo final do instrumento internacional possui 24 itens, sendo seis para cada
dimensdo, enquanto a adaptacédo brasileira e a portuguesa contam com 22 itens. Os indices de
consisténcia interna das subescalas do instrumento nas versdes destes paises variaram de
satisfatorias a excelentes, na brasileira (0,76 a 0,082) e na portuguesa (0,69 a 0,79), assim
como nos demais paises (0,74 a 0,85) (Duarte Soares, Fraga, Lima, Paredes, Agostinho, &
Djalo, 2012; Savickas & Porfeli, 2012; Teixeira et al., 2012). Assim, os resultados indicam
uma estrutura compativel entre versdes brasileira e portuguesa com a internacional. No
entanto, verifica-se que as adaptactes de Portugal e do Brasil tendem produzir escores mais
elevados (Duarte et al., 2012; Savickas & Porfeli, 2012; Teixeira et al., 2012).

Na primeira adaptacdo do instrumento no Brasil (Teixeira et al., 2012) as respostas
tipicas variaram entre 4,0 e 5,0 em uma escala Likert de 1 a 5. De forma semelhante, em
Portugal (Duarte et al., 2012), Taiwan (Tien, Wang, Chu, & Huang, 2012) e China (Hou,
Leung, Li, Li, & Hui, 2012) os escores médios obtidos foram em torno de 3,8 e 4,0. Dessa
forma, a capacidade discriminativa do instrumento é comprometida. No Brasil recentemente
foi realizado um estudo de revisdo da EAC (Audibert & Teixeira, 2015), que conseguiu
diminuir um pouco esse efeito de teto, obtendo escores médios de 3,55 a 3,86.

A Ultima versdo brasileira EAC introduziu modificagfes nas instrucdes e na chave de
resposta (Audibert & Teixeira, 2015). O trecho das instru¢des que mencionava “Considero
que sou capaz de...” foi suprimido, substituindo-se pela ideia de habilidades desenvolvidas.
Essa frase ndo estava na versao internacional e pode ter criado um viés de resposta, causando
confusdo entre suposicoes e realidade. Do mesmo modo, a chave de respostas em formato
Likert de cinco pontos teve as ancoras modificadas, o que também pode ter influenciado os
resultados.

Na versao internacional, as ancoras aplicadas foram: strongest, very strong, strong,
somewhat strong e not strong (fortissimo, muito forte, forte, mais ou menos forte e néo forte).
Ja a primeira versao brasileira utilizou-se os termos: plenamente, bastante, medianamente,
pouco e muito pouco. Por fim, na ultima versdo brasileira da EAC foram empregadas as
expressoes: Desenvolvi extremamente bem, desenvolvi muito bem, desenvolvi bem,
desenvolvi mais ou menos, desenvolvi pouco ou nada (Audibert & Teixeira, 2015).

Nessa adaptacdo da EAC de Audibert e Teixeira (2015) os resultados foram obtidos a
partir de andlise fatorial confirmatoria com objetivo de verificar o modelo hierarquico em

quatro fatores, conforme a expectativa teérica. Ja a fidedignidade do instrumento foi avaliada
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através do alpha de Cronbach. Os indices obtidos, por subsescala e escala total, foram: 0,88
(preocupacéo), 0,83 (controle), 0,88 (curiosidade), 0,89 (confianca) e 0,94 (total).

A limitacdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira em termos de abrangéncia de
conteudo

E possivel perceber um contraste entre abrangéncia do constructo adaptabilidade de
carreira e a simplicidade do contetido dos itens da EAC. A operacionalizagdo do construto
parece ndo estar presente em sua totalidade. Tal aspecto pode ser observado na forma da
redacdo de muitos dos itens que tratam da adaptabilidade genericamente, ou seja, sem uma
mencdo ao contexto ocupacional ou de carreira (por exemplo, o item de confianca
“Solucionar problemas”, ou entdo o item de curiosidade “Explorar o ambiente ao meu
redor.”). Essa falta de especificidade possivelmente explique a influéncia dos tracos de
personalidade em 52% da variabilidade da adaptabilidade de carreira (Rudolph et al., 2017).
Por isso, pensa-se na importancia de ter uma medida de adaptabilidade de carreira que ndo se
confunda tanto com tracos de personalidade.

Outro aspecto relevante referente a abrangéncia do contetido dos itens da CAAS é a
auséncia de alguns contetdos da definicdo de preocupacédo. Percebe-se que a definicdo sobre a
consideracdo com o futuro estar associada com a consciéncia da continuidade do tempo
(Savickas, 2005) ndo foi aplicada nos itens da escala. Também ndo estd presente a
diferenciacdo da antecipacdo do futuro para tarefas iminentes e para outras mais distantes no
tempo, nocdo descrita em Savickas (2005). Enfim, acredita-se que o contetdo da CAAS,
através dos seus indicadores (itens), ndo captura toda a riqueza e abrangéncia do construto
presente nas descri¢des existentes na literatura.

Além das limitacbes em razdo da falta de conteldos e da pouca capacidade de
discriminar individuos com diferentes niveis de adaptabilidade, pode haver ainda outra lacuna
no instrumento, se considerarmos a viabilidade da operacionalizacdo da adaptabilidade de
carreira envolver outros componentes ndo contemplados na verséo original da medida. Tal
consideracdo j& o foi apresentada por Savickas et al. (2009) ao ampliar a definicdo do
construto com a proposta de uma nova dimensdo denominada comprometimento. O autor
também ja propds anteriormente a cooperagdo, no contexto da construcdo da primeira versdo
do instrumento (Savickas, 2008), mas que nédo foi incluida na validagdo da CAAS (Savickas
& Porfeli, 2012).
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Atualmente, alguns autores sustentam a importancia da cooperacdo para o0
entendimento da adaptabilidade de carreira. A dimensdo cooperacgdo foi descrita como parte
da adaptabilidade de carreira por McMahon, Watson, & Bimrose (2012) com base nos
resultados de um estudo qualitativo. Os autores relacionaram a cooperacdo com as qualidades
de ser amigavel e colaborativo, além de ser habilidoso nas relagcdes interpessoais. J&
Einarsdottir, Vilhjalmsdottir, Sméaradéttir, & Kjartansdottir (2015) propdem que a cooperacdo
significa estar disposto a lidar com outras pessoas, contribuindo e comprometendo-se. Eles
validaram a versdo da escala de adaptabilidade de carreira para Islandia acrescentando a
dimensdo cooperacdo e contribuicdo. Este estudo encontrou um bom ajuste da cooperacao
com as demais dimensdes da adaptabilidade de carreira.

Acredita-se que a dimensdo cooperacao deve ser ainda refinada, sendo desenvolvida a
partir de um conceito tedrico. Nesse sentido, o interesse social, teorizado por Adler, parece ser

3

apropriado. O autor definiu interesse social como “um sentimento de comunidade, uma
orientacdo para viver cooperativamente com os outros, e um estilo de vida em que valores
ligados a0 bem comum estdo acima dos proprios interesses e desejos.” (Guzick, Dorman,
Groff, Altermatt, & Forsyth, 2004; p. 362). Assim, de forma ideal, o interesse social direciona
o0 individuo a um modo de vida que o proporcione 0s sentimentos de pertencimento e
proposito (Richardson & Manaster, 2003).

Um estilo de vida orientado ao interesse social, portanto, pode favorecer a atribuigéo
de significado as experiéncias, de forma contribuir para construcdo de uma carreira subjetiva,
conforme descrita por Savickas (2002). Ademais, sabe-se da influéncia da obra de Adler na
teoria da construcdo de carreira, 0 que é exposto de forma clara no texto de Savickas (1989).
Tal aproximacéo é analisada por Stoltz e Apodaca (2017), que relacionam a adaptabilidade de
carreira com o conceito de interesse social, demonstrando como os dois representam respostas
do individuo as demandas do convivio social. Além disso, propem que o0s dois construtos
caracterizam uma busca de aperfeicoamento que o ser humano deve sustentar de forma
continua ao longo da vida.

Contudo, é importante diferenciar o interesse social proveniente de um senso de
comunidade, como teorizado por Adler, de um interesse social marcado pelo individualismo.
De acordo com Richardson e Manaster (2003), o conceito pode ser entendido de forma
equivocada se ndo for salientada essa diferenca. Segundo eles, o interesse social genuino,
relacionado ao senso de comunidade, envolve a intencdo altruista de contribuir com as

pessoas em geral, no objetivo de aperfeicoar a si mesmo enquanto se contribui para melhorar
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0 mundo. Ja o interesse social orientado pelo individualismo est& associado a necessidade de
pertencimento a algum grupo de pessoas especifico, para fins de ajustamento. Inclusive, é
feita uma critica as limitagdes das medidas de interesse social existentes, em razdo de suas
limitacBes no sentido de ndo serem sensiveis a essa diferenciagéo.

A relacdo do interesse social com varidveis pertinentes ao desenvolvimento de carreira
ja foi explorada em pesquisas. De acordo com Amerikaner, Elliott e Swank (1988), existem
evidéncias que indicam a relacdo do interesse social e a satisfacdo com o trabalho. A
correlacdo do interesse social com medidas de bem-estar também ja foi observada (Crandall
& Putman, 1980), sugerindo, dessa forma, que trajetorias de vida permeadas pelo interesse
social podem promover melhores estratégias de coping e atitudes mais saudaveis para lidar
com o estresse. Tais achados contribuem para dar suporte a hipotese de que o interesse social
pode ser uma variavel pertinente para se compreender o desenvolvimento de carreira.

Assim, € relevante explorar a associacdo desse conceito a operacionalizacdo da
adaptabilidade de carreira. Para esse estudo a cooperagdo como dimensdo na adaptabilidade
de carreira serd definida como preocupacdo em contribuir com as outras pessoas € com 0
social de forma geral, visando um aprimoramento de todos. Além da presenca de iniciativas
de engajar-se em comportamentos de colaboracdo com outras pessoas no ambiente de
trabalho e em outras esferas da vida. E ainda, a valorizacdo da importancia da contribuicéo de
outras pessoas para atingir objetivos de trabalho.

Destaca-se a importancia do construto adaptabilidade de carreira na Teoria da
Construcdo de Carreira (2005; 2013) e no planejamento de intervencdes de aconselhamento
de carreira. Para isso, € fundamental ter uma medida desse construto sensivel as diferencas
entre os individuos, assim contribuindo para o aprimoramento de pesquisas e intervencdes na
area de carreira. No entanto, sdo observadas limitacGes importantes no instrumento existente,
a CAAS, o que indica uma necessidade de obter-se uma medida mais abrangente do construto

e que permita melhor diferenciar as pessoas.

Objetivos e Justificativa

O objetivo do estudo foi construir um instrumento alternativo para avaliar
adaptabilidade de carreira, em duas versdes, destinado a publicos especificos: estudantes e

trabalhadores. Pretendeu-se produzir uma opcdo de medida mais sensivel, com um melhor
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poder discriminativo em comparacdo com a versdo brasileira atual (Audibert & Teixeira,
2015), na qual é observada a tendéncia a produzir efeito de teto.

Os procedimentos adotados na construcdo do instrumento foram dedicados a propiciar
qualidade para medida em relacdo a validade e a precisdo. Para isso, 0 instrumento foi
ampliado de modo a abranger mais caracteristicas do construto, em relacdo a versdo de
Audibert e Teixeira (2015). De uma forma geral, pretendeu-se que a redacao dos itens fossem
um diferencial, ao descrever comportamentos contextualizados em relacdo a trajetéria
profissional. Tambeém foram incluidos itens invertidos, com o intuito de melhorar a acuracia.

Além das mudancas mais gerais na redacdo dos itens, realizaram-se acréscimos de
contetdo referentes a dimensdo preocupagdo que ndo foram explicitados na CAAS. Para isso,
foram contetdos sobre a consciéncia da relacdo entre eventos do passado, presente e futuro
como uma continuidade da experiéncia. Tal contetudo é descrito como parte da dimenséo de
preocupacdo em Savickas (2005). Também foi explorada a habilidade de preparar-se para o
futuro, testando diferentes recortes temporais, 0s quais diferenciam a prontidao para lidar com
tarefas iminentes ou mais distantes no tempo. Essa preparacdo para antecipar tanto o futuro
préximo como o mais distante é mencionada em Savickas (2005). Nas demais dimens@es, 0S
contetdos contemplam caracteristicas similares as ja exploradas na CAAS, mas que foram
especificadas em relacdo ao contexto ocupacional ou educacional. Além disso, foi incluida
também a dimensao cooperagdo, como ja realizado em outras pesquisas, a partir do referencial
tedrico mencionado anteriormente.

Logo abaixo sdo explicitados 0s objetivos e as expectativas do estudo:

Objetivos Especificos:

a) Buscar evidéncias de validade para o novo instrumento de adaptabilidade de
carreira por meio de andlises fatoriais, com a expectativa do ajuste em cinco

dimensoes.

b) Explorar correlagdes das dimensfes do novo instrumento com as da escala de
adaptabilidade de carreira de Audibert e Teixeira (2015). A medida sera usada
para busca de evidéncia de validade por correlacdo com outro teste que mede o

mesmo construto (Pasquali, 2003).
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c)

d)

Examinar as correlagdes entre adaptabilidade de carreira com os fatores de
personalidade: extroversdo, realizacdo, abertura a experiéncia, socializacdo e
neuroticismo. Esperam-se correlacBes positivas com todos os fatores exceto o
ualtimo (com o qual se espera correlacdo negativa). Por isso, os marcadores de
personalidade (Anexo E) funcionardo para explorar evidéncias de validade

convergente (Pasquali, 2007).

Testar se a escala criada terd um poder explicativo da satisfacdo de vida para
além dos tracos de personalidade. Portanto, satisfagdo de vida serd usada como
variavel de desfecho para busca de evidéncias de validade incremental
(Pasquali, 2007).

e) Investigar se a escala criada demonstrara um poder explicativo para além dos
tracos da personalidade em relacdo a satisfacdo com a carreira ou da satisfacédo
com a escolha de curso e trajetdria académica (Anexo G). Dessa forma, essas
duas medidas de satisfagdo serdo aplicadas como variaveis de desfecho para
busca de evidéncia de validade incremental (Pasquali, 2007).

RESULTADOS
Estudo 1

Construcéo da Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto (EACC)

Este estudo teve como objetivo construir os itens da escala de adaptabilidade de
carreira em suas duas versdes (estudantes e trabalhadores). Para isso, foi realizado um
levantamento acerca da defini¢do do construto na literatura, seguido de oficinas de elaboracéo
de itens (Etapa 1). Em seguida, o instrumento (Anexo A) foi submetido a uma avaliagdo por
juizes especialistas na tematica (Etapa 2). Por fim, foi realizado um estudo piloto com o

publico alvo (Etapa 3).

Etapa 1: Construcgéo dos itens do instrumento com base em reviséo de literatura
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O processo de construgéo dos itens iniciou com um levantamento acerca da definigéo
do construto na literatura e sua operacionalizacdo através da CAAS, tendo por base,
principalmente, textos tedricos da teoria construtivista de carreira (Savickas, 2002; 2005;
2013). Desta forma, identificou-se que a CAAS (Savickas e Porfeli, 2012), assim como a sua
versdo brasileira (Audibert & Teixeira, 2015), ndo contempla em seus contetdos todos 0s
elementos que definem cada uma das dimensfes da adaptabilidade. Assim, o levantamento
realizado buscou identificar as caracteristicas de cada fator da adaptabilidade descritas nos
trabalhos de Savickas (2002; 2005; 2013) e Savickas e Porfeli (2012), a fim de servir de base
para a operacionalizagdo do construto. Tal procedimento é um cuidado recomendado em
relacdo a construcdo de um instrumento (Pasquali et al., 2010). A Tabela 1 apresenta as
caracteristicas de cada dimensdo da adaptabilidade de carreira identificadas na literatura e que

foram usadas como referéncia para a construgédo dos itens.

Tabela 1
Caracteristicas das dimens6es da adaptabilidade
Dimenséo Caracteristicas
Preocupagéo Antecipacéo e preparagdo para o futuro (proximo e distante)

Capacidade de visualizar possibilidades para si em diferentes cenarios
Atitudes de planejamento e otimismo
Preparar-se para as tarefas vocacionais e transi¢des de carreira

Controle Senso de responsabilidade sobre as decisdes de carreira
Persisténcia para seguir os objetivos de carreira
Atitudes de assertividade e de disciplina para se engajar em um
autogerenciamento para lidar com as tarefas vocacionais e transi¢@es de
carreira
Competéncia para tomada de decisdo de carreira

Curiosidade Exploracdo de si em relagdo as caracteristicas pessoais, valores e interesses
Iniciativa para explorar sobre mercado de trabalho, diferentes tipos de ocupacdes,
profissdes e oportunidades de desempenha-los
Estar aberto a novas experiéncias que proporcionem autoconhecimento e
informagdes sobre trabalho e profissdo

Confianca Crencas de autoeficacia que antecipam o sucesso
Executar o curso de acdo necessario para colocar em pratica escolhas de carreira
Superar obstaculos, ser persistente e ter competéncia de resolver problemas

Cooperacdo Preocupacdo em contribuir com as outras pessoas e com o social de forma geral,
visando um aprimoramento de todos
Engajamento em comportamentos de colabora¢do com outras pessoas no
ambiente de trabalho e estudo
Valorizar a importancia da contribuicdo de outras pessoas para atingir objetivos
coletivos em ambientes de estudo e trabalho
Nota: baseado em Savickas (2002; 2005; 2013) e Savickas e Porfeli (2012).
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Tomando por base as caracteristicas relacionadas ao construto, os itens foram
elaborados em oficinas de construcdo de itens com mestrandos e doutorandos que compdem o
Nucleo de Estudos e Intervencbes em Carreira — NEIC da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. O grupo que trabalhou na criacdo e refinamento dos itens era composto por
seis pos-graduandos e um professor pesquisador, todos com bons conhecimentos em
psicometria e sobre o construto adaptabilidade de carreira. O grupo tinha a fungéo de avaliar a
qualidade de itens gerados previamente pela mestranda, levando em consideragédo os critérios
para construcdo de itens (Pasquali et al., 2010): comportamental, objetividade, simplicidade,
precisdo, relevancia, precisdo, variedade, modalidade, tipicidade, credibilidade, amplitude e
equilibrio. Assim, o grupo contribuiu identificando falhas e sugerindo modificacGes e itens
novos. O trabalho desta etapa resultou em uma versdo da escala com um total de 52 itens
(Anexo A), distribuidos nas cinco dimens@es: preocupacdo, controle, curiosidade, confianca e
cooperagdo. Estes itens foram posteriormente encaminhados para avaliagdo de juizes

especialistas (etapa 2 deste estudo).

Etapa 2: Andlise dos Juizes

Participantes

Foram juizes cinco psicélogas com experiéncia em producdo de pesquisa e experiéncia
pratica em aconselhamento de carreira envolvendo a teoria construtivista de carreira. Todas
tinham conhecimento tedrico sobre o construto adaptabilidade de carreira e também
conheciam a CAAS (Savikas & Porfeli, 2012).

Instrumento

O instrumento utilizado para avaliar os itens criados apresentava trés critérios de
avaliagdo: clareza de linguagem, pertinéncia pratica e relevancia tedrica, seguindo as
sugestdes de Cassep-Borges, Balbinotti e Teodoro (2010). Os juizes receberam, junto com 0s
itens a avaliar (Anexo B), uma definicdo de cada uma das dimensdes da adaptabilidade de
carreira usada neste estudo. A pontuacéo foi realizada com uma escala Likert de 1 a 5, em que

1 = inadequado, 2 = pouco adequado, 3 = razoavelmente adequado, 4 = adequado, 5 = muito
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adequado. Ademais, possuia a pergunta “A dimensdo avaliada é..” (nome da dimensdo
sugerida para o item), a qual os juizes deveriam responder com “sim” ou “ndo” (avaliagdo da
adequacao do conteudo como indicador da dimensao prevista). Além disso, havia espaco para

comentarios e sugestdes.

Procedimentos

Os juizes foram convidados para participar através de indicaces da rede de contatos
da mestranda e seu orientador. Eles foram informados sobre o objetivo geral da pesquisa, mas
ndo receberam nenhuma outra informacao sobre objetivos especificos e hipoteses da pesquisa.

Assim, a participacdo dos juizes foi restrita ao preenchimento do instrumento de avaliacgéo.

Analise dos dados

A pontuacdo dos juizes foi realizada em relacéo a cada item, calculando-se a média de
cada critério em cada item. Considerou-se o percentual de 75% de concordancia (na avaliacdo
de cada critério) como um referencial para avaliar uma possivel elimina¢do ou modifica¢do do
item. J& os comentérios e sugestdes, quando propunham uma mudanga no item ou a sua
supressao eram ponderados em relacdo a sua coeréncia com a pontuagdo correspondente no
item. Assim, em itens com pontuacdo baixa (menor que 3,75) no critério referido avaliou-se a
sugestdo de modificacdo contida no comentario. A decisao final, de manter ou ndo os itens,
apoiou-se ndao somente na pontuacdo dada pelos juizes, mas na compatibilidade da sugestao
com a proposta do estudo. Este critério implica em relativizar pontuages baixas quando o
problema identificado é, por outro lado, parte do objetivo do estudo, como no caso de criticas

ao item ser muito especifico ou contextualizado.

Resultados
Tabela 2
Pontuacgdo dos juizes para cada item do instrumento
Itens da dimensdo preocupacéo CL PP RT AC
(%)
1. Penso frequentemente sobre como quero que seja 0 meu futuro 44 50 50 100
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profissional.

2. * S6 penso no meu futuro profissional quando tenho de tomar decisGes 48 50 48 100
importantes.

3. Planejo com cuidado o que preciso fazer para atingir meus objetivos 44 46 48 100
profissionais ou educacionais.

4.* Prefiro pensar na minha situacao atual a planejar o meu futuro 42 42 48 80
profissional ou educacional.

5. Consigo visualizar quais os desafios que posso encontrar na minha 46 36 50 80
trajetoria profissional ou educacional no préximo ano.

6. Identifico quais sdo os desafios que posso enfrentar na minha trajetéria 4,4 4,4 44 80
profissional ou educacional nos préximos cinco anos.

7. Fico entusiasmado (a) ao pensar sobre o meu futuro profissional. 48 50 48 100
8.* E dificil ser otimista sobre o meu futuro profissional. 425 425 50 100
8.1*. Fico pessimista quando penso sobre o meu futuro profissional. 46 50 50 100
9. Percebo que as minhas escolhas de hoje podem influenciar de forma 42 48 44 80
importante o meu futuro profissional.

10.* O que eu fago atualmente terd pouco impacto no meu futuro 42 48 44 80
profissional.

Itens da dimensdo controle

11. Sinto-me responsavel pelo o que acontece na minha trajetdria 42 48 50 100
profissional.

12.* Acredito que o meu futuro profissional depende mais de situa¢des 44 46 50 100
que estdo fora do meu controle.

13. Mantenho-me firme nos meus propdsitos profissionais ou educacionais 4,4 4,6 50 100
mesmo quando a situagdo ndo é favoravel.

14.* Sinto vontade de desistir quando enfrento dificuldades para realizar 46 48 42 60
meus objetivos profissionais.

15. Sei muito bem o que quero para o0 meu futuro profissional. 475 50 45 50
16.* Se algo ndo estd indo bem, fico em dlvida sobre ter feito boas 475 50 50 80
escolhas profissionais ou educacionais.

17. Sou organizado (a) para atingir as minhas metas profissionais ou 46 46 48 100
educacionais.

18.* Adio ao maximo tomar decis6es sobre o meu futuro profissional. 48 50 42 60
19. Tenho pensado sobre quais sdo 0s meus interesses profissionais ou de 48 44 36 60
estudo.

Itens da dimens&o Curiosidade

20.* Penso pouco sobre o que realmente me interessa profissionalmente. 46 46 48 80
21. Reflito sobre minhas experiéncias de trabalho ou de estudo como 44 48 50 100
forma de obter mais autoconhecimento.

22.* Penso pouco sobre minhas experiéncias de trabalho ou de estudo para 4,2 48 4,8 100
ndo comecar a ter dividas indesejaveis.

23. Costumo buscar novas informagdes sobre o mercado de trabalho. 48 50 50 80
24.* SO procuro novas informagdes sobre o mercado de trabalho caso eu 425 50 50 80
precise encontrar uma nova oportunidade ou fazer alguma escolha.

25. Converso com profissionais sobre os seus trabalhos como forma de 46 48 50 80
conhecer diferentes possibilidades profissionais.

26.* Troco experiéncias com profissionais da minha area ou com outros 44 46 46 80
estudantes de meu curso.

27. Sou curioso (a) sobre a minha profissdo ou area de formacao e as suas 44 50 50 100
possibilidades.

28. S6 procuro saber sobre diferentes possibilidades de trabalho para a 40 42 46 80
minha profisséo, ou area de formacéo, quando preciso fazer uma mudanca

nos meus planos.

29. Experimento novas formas de realizar meu trabalho ou atividades 38 46 48 100

educacionais.
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30.* Repito sempre 0 mesmo jeito de realizar meu trabalho ou atividades 42 42 48 80
educacionais, se estiver funcionando bem.
Itens da dimensdo confianca

31. Acredito no meu potencial para enfrentar desafios profissionais ou 50 50 50 100
educacionais

32.* Desisto de meus projetos profissionais por me sentir incapaz de 46 50 48 80
coloca-los em pratica.

33. Eu me sinto preparado (a) para enfrentar os desafios que surgirdo na 44 48 50 100

minha trajetéria profissional.
34.* Evito investir em objetivos profissionais ou de estudo se perceboque 46 4,8 50 100
sdo dificeis de realizar.

35. Sou competente nas minhas atividades de trabalho ou educacionais. 50 50 50 100
36.* Perco oportunidades de ter um desempenho melhor nas minhas 42 50 50 100
tarefas de estudo ou trabalho por inseguranca.

37. Confio na minha capacidade de desenvolver as habilidades e 48 50 50 100
competéncias necessarias para ter sucesso profissional.

38.* Pensar nas habilidades e competéncias necessarias para ter sucesso 46 48 48 100

profissional faz com que eu me sinta desmotivado (a).
Itens da dimenséo Cooperagéo

39. Procuro contribuir para melhorar a vida das pessoas ho ambiente de 46 44 44 100
trabalho ou de estudo.

40.* Eu coloco a minhas necessidades e interesses a frente das demais 46 46 46 100
pessoas, quando estou no ambiente de trabalho ou estudo.

41. Demonstro para 0s outros que eles podem contar comigo no meu 50 50 50 100
trabalho ou ambiente de estudo.

42.* Ajudo colegas de aula ou de trabalho apenas quando me pedem. 425 4 3,75 66,5
43. Busco fazer todo o possivel para que meus colegas consigam sair-se 46 44 46 100
bem nas atividades de trabalho ou de estudo.

44.* Procuro guardar para mim o meu conhecimento para valorizar o 42 475 4,75 100
esforgo que tive para aprender sobre um trabalho ou contelido estudado.

45. Procuro ajudar e receber ajuda no ambiente de trabalho ou de estudo. 50 48 48 100
46.* Eu me sinto mais merecedor das minhas conquistas profissionais ou 42 40 40 60

educacionais quando as alcan¢o sem ajuda dos outros.

47. Procuro ser agradavel com meus colegas de trabalho ou estudo. 50 44 42 80

48.* Quando estou muito incomodado (a) com algo no meu trabalho ou 34 32 32 666
ambiente de estudo acabo descontando nas pessoas.

49. Tenho uma boa relagdo com diferentes tipos de pessoas no meu 48 46 46 100
trabalho ou ambiente de estudo.

50.* S6 gosto de interagir com colegas com quem tenho afinidade no 38 36 40 75

ambiente de trabalho ou estudo.

51. Eu procuro fazer com que 0 meu grupo chegue a um acordo quandoha 50 48 48 100

um problema para resolver, seja no ambiente de trabalho ou de estudo.

52*. Fico incomodado (a) quando preciso trabalhar em grupo em situages 50 50 50 100

de trabalho ou estudo.
Nota: CL - clareza de linguagem; PP - pertinéncia pratica; RT - relevancia teérica; AP — apropria¢do; AC - adequagdo do
contetdo. Os nimeros para CL, PP e RT sdo médias das respostas dos juizes (em uma escala de 1 a 5). O nimero para AC é
0 percentual de juizes que concordaram que o contetdo era apropriado para medir a dimensdo a que queria se referir. O
asterisco * sinaliza os itens com sentido revertido.

O resultado da andlise da avaliacdo dos juizes levou a eliminacédo de dois itens: 0 8
(preocupagdo) e o 48 (cooperagdo). A exclusdo do item 8 de preocupagdo: “E dificil ser
otimista sobre o meu futuro profissional, foi devido a sua semelhanca com o 8.1: “Fico

pessimista quando penso sobre o meu futuro profissional. ” Os dois itens foram inseridos
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como versdes alternativas para as juizas decidiram qual era o mais adequado, entdo como
primeiro teve uma pontuacdo mais baixa foi o escolhido para a eliminacdo. Ja o item 48
“Quando estou muito incomodado (a) com algo no meu trabalho ou ambiente de estudo acabo
descontando nas pessoas.”, foi considerado pelas juizas como um contetido mais relacionado
a irritabilidade.

Ao mesmo tempo, outros dois itens 5 (preocupacéo) e 50 (cooperag¢do) com pontuacéo
mais baixas foram mantidos. Tal decisdo foi tomada considerando a coeréncia dos contetdos
com os objetivos do estudo. O item 5 teve sua pontuacdo reduzida em dos critérios em funcao
da nota de apenas uma juiza, segundo ela o problema com o item era de ele ser muito
especifico. Portanto, a critica ndo condiz com o objetivo da pesquisa, de ter conteldos
especificos e contextualizados, por isso a foi de deciséo de manté-lo. No caso, do item 50: “S6
gosto de interagir com colegas com quem tenho afinidade no ambiente de trabalho ou estudo”,
0s juizes tiveram duvidas se a abertura para as relacdes interpessoais faz parte da cooperacéo.
Entende-se que esta atitude estaria em um nivel de dificuldade maior para algumas pessoas,
mas que é importante estar presente no contetdo a prontidao para relacdes sociais para que se
efetivamente haja cooperacdo na forma como foi operacionalizada neste estudo, como por
exemplo, engajar-se em comportamentos de cooperagao.

Além disso, ap6s a avaliacdo dos juizes, foram criados mais contetdos para dimensao
cooperacdo. Pensou-se nesta estratégia por sugestdo de uma das juizas, no intuito de ter
opcdes diferentes de conteudo, ja que o componente ainda tem poucas evidéncias de validade
em outras pesquisas, quando comparado com os demais (preocupacao, controle, curiosidade e
controle). Por isso, precisa ser mais investigado. No entanto, ndo houve tempo de retornar
estes itens para avaliacdo das juizas antes da aplicacdo no estudo piloto.

Os itens de cooperacdo incluidos foram sugestdes de uma das juizas e dos membros do
NEIC. Assim, os itens acrescentados foram: “Acredito que posso contribuir para melhorar a
sociedade através da minha escolha educacional ou com o meu trabalho”, “Antes de tomar
decisbes importantes sobre minha trajetoria educacional, compartilho minhas ideias ou
duvidas com as pessoas que valorizo.”, “Contribuo para o desenvolvimento das pessoas no
ambiente de estudo ou de trabalho”, “Compartilho ideias ou opinides com os outros para
tornar os ambientes de estudo ou trabalho melhores” e “Procuro cooperar com objetivos e
projetos coletivos no ambiente de trabalho ou de estudo”. O aumento de itens de cooperacao
teve 0 objetivo de assegurar a manutencdo de um nimero adequado de contetdos para esta

dimensao apds analises estatisticas.
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Outra alteragdo realizada antes do estudo piloto foi o direcionamento do contetdo ao
seu publico alvo. Assim, na versdo para 0s estudantes os itens apresentam termos como
“educacional” e “estudo” e para os trabalhadores “trabalho” e “trajetéria profissional”.
Diferentemente do protocolo de avaliacdo para juizes em que o vocabulario foi condensado
com a instrucdo de os itens seriam posteriormente adaptados para conter s6 termos

relacionados ou a estudantes ou a trabalhadores.

Etapa 3: Estudo Piloto

Versdo para Estudantes

Participantes
Participaram nove estudantes do segundo semestre de um curso de odontologia com

idades entre 18 e 19 anos, sendo oito deles do sexo feminino.

Procedimentos

Os participantes foram convidados individualmente de forma presencial, através de
uma breve apresentacdo sobre os objetivos de pesquisa. O estudo piloto foi realizado em uma
sala de aula da Universidade. Iniciou-se com uma explicacdo mais detalhada sobre o objetivo
da pesquisa e da participacdo deles. O termo de consentimento livre e esclarecido foi
apresentado a eles, que o leram e assinaram. A instrugdo foi de que primeiro respondessem o
instrumento, observando clareza de linguagem e pertinéncia pratica para uma posterior
discussdo com o grupo. O grupo iniciou com comentarios livres sobre as impressdes dos
participantes. Apds a pesquisadora questionou alguns itens que obtiveram uma pontuacdo
menor na avaliacdo dos juizes. A duracdo desta aplicacdo piloto foi de aproximadamente 50

minutos.

Resultados
A avaliacdo, de forma geral, foi positiva, os estudantes consideraram os conteddos
pertinentes e compativeis com a realidade deles. No entanto, apontaram um problema que
causou confusdo ao responder. A versdo usada no estudo piloto utilizou uma chave de
resposta de “discordo” e “concordo” que eles avaliaram como inadequada por gerar duvidas.

Segundo eles, a ideia de concordar ou discordar remete a aquilo em que se acredita, e ndo ao
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comportamento ou atitude exercida na préatica. Entdo, sugeriram a mudanca para uma escala
de frequéncia. Esta sugestdo foi examinada e, por fim, incorporada na verséo final deste
estudo apds uma revisao dos itens para verificar adequacédo da linguagem. Assim, o item de
preocupacao “Penso frequentemente sobre como quero que seja o meu futuro profissional”
teve a palavra que expressa frequéncia suprimida.

Também houve sugestdes de modificacbes na redagcdo de alguns itens. Assim,
propuseram que o item de preocupacdo “Prefiro pensar na minha situacao atual a planejar o
meu futuro profissional ou educacional”, fosse redigido de forma mais coloquial, substituindo
a preposicdo “a” pela expressdo “do que”. Outro problema identificado foi a falta de
especificidade no item de preocupagdo: “O que eu fago atualmente tera pouco impacto no
meu futuro profissional.” Os estudantes questionaram “o que eu fago em relagdo ao qué?”.
Ent&o, optou-se por modificar a redacdo deste item para “Penso que minhas escolhas atuais,
em relagdo ao meu curso, terdo pouco impacto no meu futuro profissional”. Ainda houve a
sugestdo de suprimir a expressdo “com cuidado” no item 3 de preocupacdo: ‘“Planejo com
cuidado o que preciso fazer para atingir meus objetivos profissionais ou educacionais”, pois
causou uma impressdo da necessidade de o comportamento ser muito metodico para ser
considerado. Decidiu-se por aceitar a sugestdo de mudanca.

As demais impressdes dos estudantes diziam respeito ao estranhamento que sentiam
sobre alguns itens tratarem sobre insercdo profissional e pesquisar sobre oportunidades de
trabalho. Os estudantes consideraram que estas preocupacdes representam melhor a realidade
de quem estd mais avancado no curso. Nesse sentido, sugeriram a possibilidade de fazer

versOes diferentes focado em etapas distintas da formacao académica.

Versao para Trabalhadores

Participantes
Participaram 14 trabalhadores-estudantes que sdo professores da educacéo infantil e
estavam cursando magistério no periodo noturno, com idades entre 22 e 55 anos, sendo destes

apenas um do sexo masculino.

Procedimentos
Foi realizado inicialmente contato com a coordenacdo de uma escola publica com

cursos noturnos, buscando estabelecer contato com trabalhadores-estudantes. Assim, obteve-
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se um espago para convidar alunos em espaco de intervalo nas salas de aula. Dessa forma,
uma turma do curso de magistério foi convidada a participar do estudo. Aqueles que
aceitaram participar leram e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido, sendo
informados sobre o objetivo da pesquisa e a funcao de suas participac@es. Iniciou-se com 0s
participantes respondendo o instrumento, orientados a observar a compreenséo do texto e
pertinéncia do conteldo. Em seguida, uma discussdo com o grupo foi realizada, primeiro
aberta a comentarios livres, ap6s com questionamentos da pesquisadora sobre alguns itens que
obtiveram pontuacdo mais baixa na avaliacdo dos juizes. A duracdo desta aplicacdo foi de

aproximadamente 40 minutos.

Resultados

Os participantes avaliaram que o instrumento possuia conteudos muito pertinentes a
sua realidade. Comentaram alguns itens que chamaram mais atencdo citando diversos
exemplos de situacdes evocadas pelo conteudo. Portanto, a reacdo dos participantes indicou
que os itens tratavam de pensamentos e comportamentos com os quais eles costumavam lidar
no cotidiano. Houve apenas uma sugestdo de alteracdo, compativel com a mencionada pelo
grupo de estudantes, em relacao a chave de respostas ndo se aplicar adequadamente a todos 0s
itens. Aos participantes foi apresentada a outra opcdo de chave de resposta baseada em
frequéncia, sendo que esta foi considerada mais adequada. Eles foram também questionados
sobre a clareza e a pertinéncia a realidade dos itens que obtiveram escores mais baixos na

avaliacdo dos juizes. Estes itens foram considerados apropriados.
Estudo 2

Analise Fatorial Exploratdria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em

Contexto — verséo para estudantes de ensino superior (EACC-E)

O objetivo deste estudo foi investigar a estrutura fatorial da Escala de Adaptabilidade
de Carreira em Contexto — versao para estudantes de ensino superior (EACC-E), elaborada no
Estudo 1, através de andlises fatoriais exploratorias. Especificamente, buscou-se selecionar,
entre os itens criados para cada dimensdo, um subconjunto de itens que conseguisse
reproduzir o modelo teérico proposto de cinco dimensdes da adaptabilidade de carreira:
preocupacdo, confianca, controle, curiosidade e cooperacdo. Adicionalmente, foram
calculadas as estimativas de fidedignidade (alpha) para o instrumento.
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Método

Participantes

Participaram deste estudo 810 estudantes de diversas regibes do Brasil (33,3% da
regido Sul, 30,0% do Sudeste, 24,4% do Nordeste, 9,6% do Centro-Oeste e 2,6% do Norte).
Destes, 67,4% identificaram-se como estudantes apenas, e 32,6% como estudantes-
trabalhadores. Porém, todos informaram ser o papel de estudante 0 mais importante em suas
vidas no momento da pesquisa. A maioria dos estudantes cursava graduacédo (59,1%) ou pés-
graduacéo (36,7%). Os demais (4,2%) declararam serem estudantes de nivel técnico ou outros
tipos de curso. A idade variou de 18 a 62 anos (M=26,3, DP=7,19), sendo 73,1% mulheres. A
amostra utilizada neste estudo € uma subamostra aleatoria de uma amostra maior coletada
para a dissertacdo. Foi estimada a inclusdo de 15 casos por item para este estudo, para obter
maior estabilidade nas analises fatoriais exploratérias do instrumento. Assim, para 54 itens

elaborados na escala, estimou-se a participacao de 810 respondentes.

Instrumento

Ficha de caracterizacdo da amostra (Anexo C). Foi usada uma ficha contendo dados
sociodemogréaficos para caracterizar a amostra, com perguntas a respeito de idade, sexo,
estado de residéncia e nivel educacional em curso. Para os que informaram serem estudantes-
trabalhadores, havia uma pergunta sobre qual papel era considerado mais importante naquele
momento de vida.

Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para estudantes de ensino
superior (EACC-E). Foi utilizado o instrumento elaborado no Estudo 1, com 54 itens. Os itens
sdo respondidos em uma escala Likert de 1 a 5, variando de 1 = raramente ou nunca a 5 =

muito frequentemente ou sempre.

Procedimentos
A coleta foi realizada online, utilizando a plataforma Survey Monkey. A amostra foi
obtida por conveniéncia a partir da divulgacdo da pesquisa em redes sociais e salas de aula,
indicando o link para acesso ao questionario online. Todos os participantes foram voluntarios

e acessaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D) no primeiro momento
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da coleta dos dados. A pesquisa foi previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Anexo E).

Anélise dos dados

Para investigar a estrutura fatorial da EACC-E e selecionar itens para compor a versao
final do instrumento foram realizadas sucessivas analises fatoriais exploratorias, empregando
critérios estatisticos e tedricos para a selecdo dos itens. O programa utilizado foi o MPlus
versdo 8 (Muthén & Muthén, 1998-2017). Em todas as analises foi utilizado o estimador
WLSMV (Weighted Least Square Mean and Variance adjusted), considerado mais adequado
para varidveis ordinais (como sdo as respostas em escalas Likert). Além disso, devido a
expectativa de que as dimensbes da adaptabilidade de carreira sejam correlacionadas, foi
usado um método de rotacdo obliquo (Direct Oblimin). As estimativas de fidedignidade foram
obtidas através do calculo do Alpha. Outros detalhes das analises dos dados sdo descritos na

secdo de Resultados.

Resultados

Inicialmente foi realizada uma AFE com os 54 itens e retencdo de cinco fatores para
rotacdo, uma vez que a expectativa tedrica era de que o instrumento apresentasse uma
estrutura de cinco dimensdes. Onze fatores apresentaram autovalores maiores do que 1, sendo
que os cinco primeiros explicaram 51,5% da variancia total (os percentuais de explicacdo de
cada fator foram, respectivamente: 26,8%, 9,4%, 7,7%, 4,5% e 3,0%). De fato, o gréfico de
scree (Figura 1), sugeriu a existéncia de 4 a 6 fatores mais relevantes, indicando a pertinéncia
de se explorar uma solucdo de cinco fatores. As cargas fatoriais obtidas nesta analise com os
54 itens podem ser visualizadas na Tabela 3.
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Tabela 3
Cargas Fatoriais
Descricdo
Item
1. Penso sobre como quero que seja o
PR0O1 meu futuro profissional. 70 0,08 ,06 ,09 12
6. Fico pessimista quando penso sobre o
PR06 meu futuro profissional. 0,22 67 0,11 ,20 12
2. Planejo o que preciso fazer para
PR0O2 atingir meus objetivos educacionais. ,62 22 ,05 14 0,03
9. Percebo que as minhas escolhas de
PRO9 hoje podem influenciar de forma importante o 49 0,01 12 21 ,08
meu futuro profissional.
7. Identifico quais sdo os desafios que
PRO7 posso enfrentar na minha trajetéria educacional ,46 0,03 ,04 21 0,08
nos proximos cinco anos.
5. Consigo visualizar quais os desafios
PRO5 que posso encontrar na minha trajetoria 44 ,07 ,04 ,18 0,03
educacional no préximo ano.
8. Fico entusiasmado (a) ao pensar sobre
PR0O8 o meu futuro profissional. 12 A2 ,00 ,39 ,00
4. Prefiro pensar na minha situagéo atual
PR0O4 do que planejar o meu futuro educacional. 41 11 0,04 0,18 37
3. SO penso no meu futuro profissional
PRO3 quando tenho de tomar decisfes importantes. ,31 ,05 ,09 0,22 ,39
10. Penso que minhas escolhas atuais,
PR10 em relagdo ao meu curso, terdo pouco impacto no 12 ,09 ,03 0,07 37
meu futuro profissional.
15. Sinto vontade de desistir quando
CTO05 enfrento dificuldades para realizar meus objetivos 0,23 77 ,01 ,01 ,09
educacionais.
16. Se algo ndo esta indo bem, fico em
CTO06 duvida sobre ter feito boas escolhas educacionais. 0,28 75 0,04 ,05 14
18. Adio ao maximo tomar decisdes
CT08 sobre o meu futuro educacional. ,26 ,53 0,03 0,11 ,18
12. Mantenho-me firme nos meus
CT02 objetivos educacionais, mesmo quando a situacéo ,28 A7 12 ,06 0,09

ndo é favoravel.
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17. Sou organizado (a) para atingir as

CT07 minhas metas educacionais. ,40 41 ,10 ,01 0,14
14. Sei muito bem o que quero para o

CT04 meu futuro profissional. ,39 37 ,01 14 ,02
11. Sinto-me responsavel pelo o que

CTO01 acontece na minha trajetoria educacional. ,35 ,01 ,15 13 ,02

13. Acredito que o meu futuro
CT03 profissional depende mais de situacdes que estdo 0,02 ,26 0,08 0,01 17
fora do meu controle.

28. S6 procuro saber sobre diferentes
CD1 possibilidades de trabalho para a minha profissao, 14 ,06 0,03 ,16 ,65
0 ou area de formacao, quando preciso fazer uma
mudanca nos meus planos.

27. Sou curioso (a) sobre a minha
CDO profisséo ou area de formacao e as suas 21 ,09 11 ,62 14
9 possibilidades.

24. S0 procuro novas informages sobre
CDO o mercado de trabalho caso eu precise encontrar ,08 ,04 0,03 25 ,60
6 uma nova oportunidade ou fazer alguma escolha.

26. Troco experiéncias com
CDO profissionais da minha area ou com outros ,08 ,07 24 ,60 ,01
8 estudantes de meu curso.

25. Converso com profissionais sobre 0s
CDO seus trabalhos como forma de conhecer diferentes ,03 ,07 ,18 ,59 0,08
7 possibilidades profissionais.

29. Penso sobre o que realmente me

CD1 interessa profissionalmente. ,50 0,11 A1 ,38 A1
1
19. Penso sobre quais sdo 0s meus
CDO interesses de estudo. ,50 ,04 ,07 34 ,13
1
23. Busco novas informacdes sobre o
CDO0 mercado de trabalho. 27 ,01 ,04 48 12
5

22. Evito pensar sobre minhas
CDO  experiéncias educacionais para ndo comegar a ter 14 ,33 0,06 ,04 AT
4 dividas indesejaveis.

20. Experimento novas formas de
CDO realizar minhas atividades educacionais. A7 ,15 13 43 0,10

21. Reflito sobre minhas experiéncias de
CDO estudo como forma de obter mais ,25 A7 A7 A2 ,00
3 autoconhecimento.

30. Apenas repito 0 mesmo jeito de
CD1 realizar minhas atividades educacionais, se estiver 0,17 ,05 0,18 ,10 ,26
2 funcionando bem.

31. Acredito no meu potencial para

CF01 enfrentar desafios educacionais. A7 73 ,08 ,10 0,28
36. Perco oportunidades de ter um
CF06 desempenho melhor nas minhas tarefas ,06 71 ,02 0,16 ,04

educacionais por inseguranga.

33. Desisto de meus projetos
CF03 profissionais por me sentir incapaz de coloca-los 14 ,69 ,04 0,19 24
em prética.

38. Pensar nas habilidades e
CF08 competéncias necessarias para ter sucesso ,01 ,69 0,03 ,06 17
profissional faz com que eu me sinta desmotivado

(a).




37. Confio na minha capacidade de

CFO07 desenvolver habilidades e competéncias 14 ,68 13 ,16 0,21
necessarias para ter sucesso profissional.
32. Eu me sinto preparado (a) para
CF02 enfrentar os desafios que surgirdo na minha 12 67 ,05 22 0,23
trajetdria profissional.
34. Evito investir em objetivos
CF04  educacionais se percebo que sdo dificeis de 11 ,59 ,05 0,18 27
realizar.
35. Sou competente nas minhas
CF05 atividades educacionais. ,33 ,40 25 ,04 0,11
42. Busco fazer todo o possivel para que
CP04 meus colegas consigam sair-se bem nas atividades ~ ,12 0,04 ,86 0,14 0,03
de estudo.
41. Demonstro para 0s outros que eles
CP03 podem contar comigo no meu ambiente de estudo.  ,15 0,04 ,85 0,10 0,04
50. Procuro ajudar e receber ajuda no
CP12 ambiente de estudo. 0,03 0,03 .82 ,01 ,03
49. Compartilho ideias ou opinides com
CP11 os colegas para tornar o ambiente de estudo 0,07 0,01 81 ,07 0,05
melhor.
52. Contribuo para o desenvolvimento
CP14 das pessoas no ambiente de estudo. ,01 ,09 79 ,04 0,06
54. Procuro cooperar com objetivos e
CP16 projetos coletivos no ambiente de estudo. 0,05 ,03 72 ,06 0,02
45. Procuro ser agradavel com meus
CP0O7 colegas de estudo. 0,12 0,08 ,66 25 ,19
39. Procuro contribuir para melhorar a
CP01 vida das pessoas no ambiente de estudo. ,10 ,10 ,65 ,09 0,07
48. Eu procuro fazer com que 0 meu
CP10 grupo chegue a um acordo quando hd um 0,05 0,01 ,64 ,09 0,03
problema para resolver no ambiente de estudo.
46. Tenho uma boa relagdo com
CP08 diferentes tipos de pessoas no meu ambiente de 0,21 ,01 ,61 23 ,16
estudo
43. Procuro guardar para mim o meu
CP0O5 conhecimento para valorizar o esfor¢o que tive 0,05 ,02 41 0,25 42
para aprender sobre um conte(do estudado.
53. Fico incomodado (a) quando preciso
CP15 trabalhar em grupo no ambiente de estudo. 0,22 ,20 42 0,12 28
40. Eu coloco as minhas necessidades e
CPO02 interesses a frente das demais pessoas, quando 0,17 0,01 24 0,22 42
estou no ambiente de estudo.
51. Antes de tomar decisfes importantes
CP13 sobre minha trajetoria educacional, compartilho ,19 0,05 39 ,13 0,01
minhas ideias ou dividas com as pessoas que
valorizo.
47. Sé gosto de interagir com colegas
CP09 com quem tenho afinidade no ambiente de estudo. 0,22 ,18 ,35 0,01 ,35
44. Acredito que posso contribuir para
CP06 melhorar a sociedade através da minha escolha ,18 A7 ,32 27 ,08

educacional.

Nota: os codigos dos itens informam a dimens&o para a qual cada item foi desenvolvido: PR — Preocupagdo; CT — Controle;

CD - Curiosidade; CF — Confianga; CP — Cooperac¢do. Em negrito aparecem as cargas maiores do que 0,30.

Como se pode observar, o resultado obtido foi parcialmente compativel com a

expectativa teorica, quando se considera o contetdo dos itens com cargas mais elevadas em
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cada fator. O fator 1 aglutinou, principalmente, itens de preocupacédo e alguns de controle; o
fator 2 reuniu itens de confianca, em sua maioria, e também alguns de controle; o fator 3
nitidamente concentrou itens de cooperacdo; o fator 4 concentrou itens de curiosidade; o fator
5, por sua vez, reuniu itens de dimensdes diversas, mas com a caracteristica de terem, muitos
deles, conteudo de sentido inverso ao da adaptabilidade.

Este resultado inicial ensejou a realizacdo de novas andlises, em um processo de
selecdo de itens cujo objetivo foi obter uma solucdo estatisticamente mais clara e compativel
com as expectativas tedricas. Foram combinando critérios estatisticos e tedricos para essa
selecdo. Como critério estatisticos, procurou-se manter nas analises itens com cargas fatoriais
elevadas (pelo menos 0,30) no fator onde outros itens que também deveriam medir a mesma
dimensao tinham cargas elevadas; além disso, procurou-se eliminar itens com cargas elevadas
préximas em valor em mais de um fator. Estes critérios estatisticos foram combinados com
um processo racional de analise de conteido dos itens, buscando manter a representatividade
de conteudo dos itens de cada dimensdo e, ao mesmo tempo, um equilibrio no nimero de
itens em cada fator. Assim, itens foram sistematicamente removidos e eventualmente
reinseridos nas solucdes fatoriais até se chegar a uma solucéo interpretavel do ponto de vista
estatistico e teoricamente consistente.

Esse procedimento levou a uma versdo do instrumento com 15 itens, sendo trés por
dimensdo. No processo de selecdo de itens, algumas decisdes de carater tedrico tiveram de ser
tomadas a fim de obter uma solucdo teoricamente compativel. Um item inicialmente
desenvolvido para medir preocupagdo (item PRO6, “Fico pessimista quando penso sobre o
meu futuro profissional”) foi considerado um item de controle com sentido revertido,
juntamente com os itens CTO5 (“Sinto vontade de desistir quando enfrento dificuldades para
realizar meus objetivos educacionais™) e CT06 (“Se algo ndo estd indo bem, fico em duvida
sobre ter feito boas escolhas educacionais”). Dessa forma, a dimensdo controle foi
operacionalmente definida através de itens com sentido oposto ao de seu significado. Isso foi
feito porque os itens de controle e confianca, principalmente, tenderam a colapsar em outras
solugdes fatoriais que foram analisadas.

Os cinco fatores retidos para rotagédo explicaram 73,5 % da variagdo total, com os
seguintes autovalores: 5,53, 2,19, 1,41, 1,01 e 0,88. Apesar de 0 quinto fator ter apresentado
um autovalor abaixo de um, decidiu-se manté-lo devido ao modelo proposto ter cinco fatores.
Além disso, especificou-se no MPlus uma analise exploratéria na qual foram testados e

comparados 0s ajustes de solugdes com um a cinco fatores. Essas andlises revelaram um
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melhor ajuste do modelo com cinco fatores, com os seguintes indices: % = 71,49, df = 40, p =
0,002, RMSEA = 0,031 (IC 90% = 0,019; 0,043), CFI = 0,997, TLI = 0,992. A Tabela 4

apresenta as cargas fatoriais observadas para este conjunto de itens. A fidedignidade (alpha)

das subescalas observada neste estudo foi: 0,70 (preocupacdo), 0,77 (controle), 0,78

(curiosidade), 0,86 (confianca) e 0,72 (cooperacdo). As médias e desvios-padrdo obtidos para

a escala total e subescalas foram: escala total (M = 3,53; DP = 0,46), preocupac¢édo (M = 4,03;
DP =0,70), controle (M = 2,67; DP = 1,02, curiosidade (M = 3,4; DP = 0,96); confianca (M =
3,53; DP = 0,95), cooperacdo (M = 3,96; DP =0,73).

Tabela 4

Cargas Fatoriais

Descricdo
tem
9. Percebo que as minhas escolhas de
PR09 hoje podem mflper_mlar de forma importante o 74 00l 001 01 07
meu futuro profissional.
2. Planejo o que preciso fazer para
PRO2 atingir meus objetivos educacionais. ,50 ,00 ,18 24 0,06
6. Fico pessimista quando penso sobre o
PR06 meu futuro profissional. 0,10 49 ,08 ,26 0,06
5. Consigo visualizar quais os desafios
PRO5 que posso encontrgr na minha trajetoria 40 02 17 08 0,04
educacional no préximo ano.
16. Se algo ndo esta indo bem, fico em
CTO06 duvida sobre ter feito boas escolhas educacionais. 0,01 .92 ,01 0,05 ,00
15. Sinto vontade de desistir quando
CTO05 enfrent_o dlf_lculdades para realizar meus objetivos 03 73 002 .10 03
educacionais.
26. Troco experiéncias com
CDO profissionais da minha area ou com outros 04 05 02 007 .02
8 estudantes de meu curso.
25. Converso com profissionais sobre 0s
CDO seus.trgl.)alhos como f_ormz?\ de conhecer diferentes 007 007 72 12 03
7 possibilidades profissionais.
27. Sou curioso (a) sobre a minha
CDO profllss_a_o ou area de formacao e as suas 28 03 48 12 07
9 possibilidades.
32. Eu me sinto preparado (a) para
CF02 enf_rer,ltgr 0S d_esa_flos que surgirdo na minha 06 03 009 .88 03
trajetoria profissional.
31. Acredito no meu potencial para
CF01 enfrentar desafios educacionais. ,02 ,00 ,04 ,83 0,02
37. Confio na minha capacidade de
CFO7 desenvpl_ver habilidades e competéncias 002 07 1 74 05
necessarias para ter sucesso profissional.
54. Procuro cooperar com objetivos e
CP16 projetos coletivos no ambiente de estudo. 0,01 ,04 0,04 01 84

45. Procuro ser agradavel com meus
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CP0O7 colegas de estudo. 0,07 010 ,13 ,09 ,70

49. Compartilho ideias ou opinides com

CP11 (r)nsetlzﬁtlﬁgas para tornar o ambiente de estudo 18 07 00 009 61

Nota: os codigos dos itens informam a dimensao para a qual cada item foi desenvolvido: PR — Preocupagdo; CT — Controle;
CD - Curiosidade; CF — Confianga; CP — Cooperac¢do. Em negrito aparecem as cargas maiores do que 0,30.

Discussao

O objetivo deste estudo foi obter evidéncias de validade para a EACC-E desenvolvida
no Estudo 1 através da investigacdo da sua estrutura fatorial. Sucessivas analises fatoriais
exploratdrias levaram a eliminagdo de itens e a uma versdo reduzida do instrumento com
estrutura fatorial compativel com as expectativas teoricas, fornecendo dessa forma evidéncias
de validade para a escala. Os indices de fidedignidade observados para as subescalas, situados
entre 0,70 e 0,86, podem ser considerados satisfatorios, em especial quando se considera o
tamanho reduzido de cada subescala (trés itens).

A migracdo de um item da dimensdo preocupacdo para a dimensdo controle merece
alguns comentarios. Essa migracdo foi julgada teoricamente pertinente pois o item 6 de
preocupacdo tem como conteddo o pessimismo sobre o futuro profissional. Assim, embora
faca referéncia a uma antecipacdo acerca do futuro, o que lhe aproxima da ideia de
preocupacdo, também indica um desfecho (negativo) decorrente da percep¢do de um baixo
controle. Porém, a dimensdo controle foi composta apenas por itens com conteddos
“negativos”, ou seja, indicadores de baixa adaptabilidade. Se por um lado isso permitiu
estabelecer uma distingdo empirica na solucédo fatorial em relagdo & dimenséo confianga, por
outro traz um questionamento sobre a pertinéncia teérica de se incluir elementos associados a

estados emocionais negativos na operacionalizacdo da adaptabilidade de carreira.

Estudo 3

Analise Fatorial Confirmatéria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em

Contexto — versao para estudantes de ensino superior (EACC-E)

O objetivo deste estudo foi testar a estrutura fatorial da Escala de Adaptabilidade de
Carreira em Contexto — versdo para estudantes de ensino superior (EACC-E), refinada no

Estudo 2, através de andlises fatoriais confirmatdrias. Trés modelos foram testados: um
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modelo de fator Gnico, um modelo de cinco fatores correlacionados e outro hierarquico com
um fator de segunda ordem (adaptabilidade). A expectativa era de que os modelos de cinco
fatores (correlacionado ou hierarquico) apresentassem melhor ajuste do que o modelo de fator

unico, o que sugeriria a relevancia tedrica da distin¢do das cinco dimensées da adaptabilidade.

Método

Participantes

Participaram deste estudo 647 estudantes de diversas regides do Brasil (33,0% do
Sudeste, 28,7% da regido Sul, 26,6% do Nordeste, 9,6% do Centro-Oeste e 3,1% do Norte).
Destes, 68,3% identificaram-se como estudantes apenas, e 31,7% como estudantes-
trabalhadores. Porém, todos informaram ser o papel de estudante 0 mais importante em suas
vidas no momento da pesquisa. A maioria dos estudantes cursava graduacéo (57,2%) ou pés-
graduacdo (39,2%). Os demais (3,6%) declararam serem estudantes de nivel técnico ou outros
tipos de curso. A idade variou de 18 a 65 anos (M=5,7, DP=6,50), sendo 75,4% mulheres. A
amostra utilizada neste estudo € uma subamostra aleatoria de uma amostra maior coletada

para a dissertacao.

Instrumento

Ficha de caracterizacdo da amostra (Anexo C). Foi usada uma ficha contendo dados
sociodemogréaficos para caracterizar a amostra, com perguntas a respeito de idade, sexo,
estado de residéncia e nivel educacional em curso. Para 0s que informaram serem estudantes-
trabalhadores, havia uma pergunta sobre qual papel era considerado mais importante naquele
momento de vida.

Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para estudantes de ensino
superior (EACC-E). Trata-se da versio com 15 itens da escala obtida no Estudo 2. E
composta por 54 itens respondidos em uma escala Likert de 1 a 5, variando de 1 = raramente

ou nunca a 5= muito frequentemente ou sempre.

Procedimentos
A coleta foi realizada online, utilizando a plataforma Survey Monkey. A amostra foi
obtida por conveniéncia a partir da divulgacdo da pesquisa em redes sociais e salas de aula,
indicando o link para acesso ao questionario online. Todos os participantes foram voluntarios
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e acessaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D) no primeiro momento
da coleta dos dados. A pesquisa foi previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa

do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Anexo E).

Andlise dos dados

Para investigar a estrutura fatorial da EACC-E foram realizadas analises fatoriais
confirmatdrias, utilizando o programa MPlus versdo 8 (Muthén & Muthén, 1998-2017). Em
todas as analises foi utilizado o estimador WLSMV (Weighted Least Square Mean and
Variance adjusted), considerado mais adequado para variaveis ordinais (como sdo as
respostas em escalas Likert). O ajuste dos modelos foi avaliado por trés indices: 0 Root Mean
Square Error of Aproximation (RMSEA), sendo considerado um bom ajuste valores menores
do que 0,06, o Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI), assumindo que em
ambos os valores acima de 0,95 indicam um ajuste adequado do modelo. A estatistica qui-
guadrado também foi analisada, mas como usualmente resulta em valores estatisticamente
significativos devido a sua sensibilidade ao tamanho amostral, ndo foi considerada como um
indicador de ajuste isoladamente (apenas para efeito de comparacdo entre os modelos)
(Schreiber, Stage, King, Nora, & Barlow, 2006).

Resultados

Trés modelos foram testados: o modelo de fator Gnico, o modelo de cinco fatores
correlacionado e o modelo hierarquico (cinco fatores mais um fator de segunda ordem). A
Tabela 5 exibe os indices de ajuste obtidos para cada um dos modelos. Estes resultados
sugerem que o modelo correlacionado é o que melhor se ajusta aos dados. A Figura 2 traz a
representacdo grafica do modelo, juntamente com as cargas fatoriais padronizadas obtidas. As
médias e desvios-padrao obtidos para a escala total e subescalas foram: escala total (M = 3,52;
DP = 0,45), preocupagdo (M = 4,02; DP = 0,71), controle (M = 2,74; DP = 1,01, curiosidade
(M = 3,44; DP =0,92); confianca (M = 3,46; DP = 0,95), cooperacdo (M = 3,97; DP = 0,70).

Tabela 5

indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E

Um fator Cinco Cinco
fatores fatores
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correlacionado hierarquico
Qui-quadrado 1864,48 234,05 531,74
Graus de liberdade 90 80 85
RMSEA 0,175 0,055 0,090
(Intervalo de confianca 90 %) (0,168 — (0,047 — (0,083 —
0,182) 0,063) 0,098)
CFl 0,723 0,976 0,930
TLI 0,677 0,968 0,914
Nota: RMSEA - Root Mean Square Error of Aproximation, CFl - Comparative Fit Index, TLI - Tucker-Lewis Index.
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Figura 2

Modelo fatorial correlacionado da EACC-E (cargas fatoriais padronizadas)

Discussao

O objetivo deste estudo foi testar trés possiveis modelos fatoriais para a versdo de 15
itens da EACC-A, e assim obter evidéncias de validade para o instrumento. A expectativa era
de que os modelos de cinco fatores (correlacionado ou hierarquico) apresentassem melhor

ajuste do que o modelo de fator Unico, o0 que sugeriria a relevancia tedrica da distingdo das
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cinco dimensdes da adaptabilidade. De fato, os modelos de cinco fatores se mostraram mais
compativeis aos dados do que o modelo de um fator.

Porém, enquanto outros estudos (Audibert & Teixeira, 2015; Savickas & Porfeli,
2012) sobre a versdo original da Escala de Adaptabilidade testaram o modelo hierarquico
(com quatro fatores, ja que ndo incluiam a cooperagdo), obtendo indices de ajuste de
razodveis a bons, nesta pesquisa 0 modelo hierarquico para as cinco dimensdes nédo
apresentou um bom ajuste. Por outro lado, 0 modelo correlacionado mostrou-se adequado
para representar o padrdo de inter-relacdo entre as variaveis. Infelizmente ndo foram
localizados outros estudos com a Escala de Adaptabilidade ou alguma versdo da mesma que
tenha contrastado um modelo hierdrquico com um correlacionado, para efeitos de
comparacéo.

O fato de o modelo correlacionado ter tido um ajuste melhor do que o hierarquico
sugere que as dimensdes avaliadas apresentam sim correlacdo entre si, mas que ndo haveria
um traco latente superior de adaptabilidade que explicaria essa relacdo entre as dimensées. Ou
seja, a adaptabilidade seria um nome dado para um conjunto de habilidades ou recursos inter-
relacionados que favorecem a adaptacdo em diversos contextos e circunstancias de carreira,
mas tais habilidades ndo seriam “causadas” por uma caracteristica pessoal mais geral. Deve-se
levar em consideragéo, contudo, que o instrumento utilizado neste estudo, embora tenha sido
desenvolvido como uma medida de adaptabilidade de carreira, é diferente da Career Adapt-
Ability Scale (Savickas & Porfeli, 2012) usada na maioria dos estudos que trata da

adaptabilidade.
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Estudo 4

Anélise Fatorial Exploratéria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em

Contexto — versao para trabalhadores (EACC-T)

O objetivo deste estudo foi investigar a estrutura fatorial da Escala de
Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versao para trabalhadores (EACC-T). Uma vez que
no Estudo 2 foram realizadas analises exploratorias com a versao para estudantes que resultou
em um instrumento reduzido de 15 itens, optou-se neste estudo realizar a analise com o
mesmo conjunto de itens, a fim de manter as duas versdes do instrumento (para estudantes e
trabalhadores) com os mesmos conteudos nos itens (exceto nas referéncias aos contextos
educacionais ou de trabalho). A expectativa era obter, como no Estudo 2, uma solucao fatorial
clara que correspondesse as cinco dimensbes da adaptabilidade de carreira: preocupacéo,
confianca, controle, curiosidade e cooperacdo. Em acréscimo, foram calculadas as estimativas

de fidedignidade (alpha) para o instrumento.

Método

Participantes

Participaram deste estudo 540 trabalhadores de diversas regides do Brasil (43,5% da
regido Sul, 30,9% do Sudeste, 15,9% do Nordeste, 7,8% do Centro-Oeste e 1,9% do Norte). A
idade variou de 19 a 71 anos (M=33,7, DP=9,25), sendo 76,7% mulheres. O nivel de
escolaridade predominante foi de pos-graduacdo completa (49,8%), seguido de ensino
superior completo (23,7%), ensino superior incompleto (13,3%), pos-graduacdo incompleta
(10,2%) e ensino médio completo (3,0%). Em relacdo a carga horéria semanal trabalhada, a
maior parte informou trabalhar 40 horas semanais (36,3%), seguido de 44 horas ou mais
(27,2%), 30 horas (18,7%), menos de 20 horas (9,8%) e 20 horas (8,0). A amostra utilizada

neste estudo é uma subamostra aleatoria de uma amostra maior coletada para a dissertagéo.
Instrumento

Ficha de caracterizagcdo da amostra (Anexo C). Foi usada uma ficha contendo dados

sociodemogréaficos para caracterizar a amostra, com perguntas a respeito de idade, sexo,
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trabalho (se trabalhava: sim ou ndo), horas semanais trabalhadas, estado de residéncia e nivel
educacional.

Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para trabalhadores
(EACC-T). Foi aplicada neste estudo a versdo para trabalhadores da EACC-T elaborada no
Estudo 1, com 54 itens, embora apenas os 15 itens selecionados no Estudo 2 tenham sido
considerados para as analises.

Procedimentos
A coleta foi realizada online, utilizando a plataforma Survey Monkey. A amostra foi
obtida por conveniéncia a partir da divulgacdo da pesquisa em redes sociais e salas de aula,
indicando o link para acesso ao questionario online. Todos os participantes foram voluntérios
e acessaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D) no primeiro momento
da coleta dos dados. A pesquisa foi previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa

do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Anexo).

Andlise dos dados
Para investigar a estrutura fatorial da EACC-T foi realizada uma analise fatorial
exploratéria usando o estimador WLSMV (Weighted Least Square Mean and Variance
adjusted), considerado mais adequado para variaveis ordinais (como sdo as respostas em
escalas Likert). Além disso, devido a expectativa de que as dimens@es da adaptabilidade de
carreira sejam correlacionadas, foi empregado um método de rotacdo obliquo (Direct
Oblimin). As estimativas de fidedignidade foram obtidas através do célculo do Alpha. Outros

detalhes das andlises dos dados sdo descritos na secao de Resultados.

Resultados

A analise fatorial exploratéria foi realizada com os 15 itens ja selecionados no Estudo

2, sendo retidos cinco fatores para rotacdo, conforme a expectativa tedrica. Os cinco fatores
explicaram 72,3 % da variagéo total, com os seguintes autovalores: 4,95, 2,15, 1,54, 1,18 e
1,02. Foi ainda especificado, no Mplus, uma analise exploratéria na qual foram testados e
comparados 0s ajustes de solugdes com um a cinco fatores. Essas andlises revelaram um
melhor ajuste do modelo com cinco fatores, com os seguintes indices: ¥* = 90,74, df = 40, p <
0,001, RMSEA = 0,0481 (IC 90% = 0,035; 0,0623), CFI = 0,991, TLI = 0,977. A Tabela 6
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apresenta as cargas fatoriais observadas para este conjunto de itens. A fidedignidade (alpha)

das subescalas observada neste estudo foi: 0,66 (preocupacdo), 0,79 (controle), 0,75

(curiosidade), 0,83 (confianca) e 0,68 (cooperacdo). As médias e desvios-padrao obtidos para

a escala total e subescalas foram: escala total (M = 3,54; DP = 0,44), preocupac¢édo (M = 3,77,
DP = 0,78), controle (M = 2,52; DP = 0,98, curiosidade (M = 3,50; DP = 0,92); confianca (M
=3,76; DP =0,85), cooperacdo (M = 4,14; DP =0,65).

Tabela 6

Cargas Fatoriais

Descricdo
Item
2. Planejo o que preciso fazer para
PR0O2 atingir meus objetivos educacionais. N 0,07 ,02 0,01 0,01
9. Percebo que as minhas escolhas de
PR0O9 hoje podem |nflyer_10|ar de forma importante o 67 09 002 001 11
meu futuro profissional.
6. Fico pessimista quando penso sobre o
PR06 meu futuro profissional. ,00 ,62 0,01 010 0,06
5. Consigo visualizar quais os desafios
PRO5 que posso encontrgr na minha trajetéria 50 001 .09 11 0,09
educacional no préximo ano.
16. Se algo ndo esta indo bem, fico em
CTO06 duvida sobre ter feito boas escolhas educacionais.  ,03 ,84 0,02 ,04 ,02
15. Sinto vontade de desistir quando
CTO05 enfrent_o dlf_lculdades para realizar meus objetivos 005 83 02 002 0,02
educacionais.
26. Troco experiéncias com
CDO profissionais da minha area ou com outros 006 006 .84 004 04
8 estudantes de meu curso.
25. Converso com profissionais sobre 0s
CDO seus_trgt_Jthos como f_ormz_a de conhecer diferentes 09 07 68 003 01
7 possibilidades profissionais.
27. Sou curioso (a) sobre a minha
CDO profisséo ou area de formacao e as suas
9 possibilidades. 12 02 62 21 0,01
31. Acredito no meu potencial para
CF01 enfrentar desafios educacionais. 0,02 05 ,00 .93 ,04
32. Eu me sinto preparado (a) para
CF02 emfrer)tgr 0S d(_asal_flos que surgirdo na minha 03 007 .04 84 0,08
trajetoria profissional.
37. Confio na minha capacidade de
CF07 desenvpl_ver habilidades e competéncias 02 009 003 63 11
necessarias para ter sucesso profissional.
49. Compartilho ideias ou opinides com
CP11 oscolegas para tornar o ambiente de estudo 005 005 .03 01 78
melhor.
54. Procuro cooperar com objetivos e
CP16 projetos coletivos no ambiente de estudo. ,06 ,01 ,08 ,01 71
45. Procuro ser agradavel com meus
CP0O7 colegas de estudo. ,06 ,03 0,08 ,01 ,64
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Nota: os codigos dos itens informam a dimenséo para a qual cada item foi desenvolvido: PR — Preocupagdo; CT — Controle;
CD - Curiosidade; CF — Confianca; CP — Cooperacéo. Em negrito aparecem as cargas maiores do que 0,30.

Discussao

O objetivo deste estudo foi obter evidéncias de validade para a EACC-T através de
andlise fatorial exploratdria. Os resultados mostraram ser possivel identificar na solugéo
fatorial as cinco dimensGes de adaptabilidade previstas, o que é um indicio de validade da
medida. Além disso, o conjunto de itens e a estrutura testada foram os mesmos do Estudo 2, o
que sugere a estabilidade da estrutura do instrumento e a consisténcia do modelo teérico. Ja a
fidedignidade das subescalas, entre 0,66 e 0,83, sdo aceitaveis para escalas tdo curtas, embora
estejam abaixo do ideal. No seu conjunto, os resultados constituem-se em evidéncias de
validade paraa EACC-T.
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Estudo 5

Anélise Fatorial Confirmatdria da Escala de Adaptabilidade de Carreira em

Contexto — versao para trabalhadores (EACC-T)

O objetivo deste estudo foi testar a estrutura fatorial da Escala de Adaptabilidade de
Carreira em Contexto — versdo para trabalhadores (EACC-T), identificada no Estudo 2,
através de analises fatoriais confirmatorias. Trés modelos foram testados: um modelo de fator
unico, um modelo de cinco fatores correlacionados e outro hierarquico com um fator de
segunda ordem (adaptabilidade). A expectativa era de que os modelos de cinco fatores
(correlacionado ou hierarquico) apresentassem melhor ajuste do que o modelo de fator Unico,

0 que sugeriria a relevancia tedrica da distin¢do das cinco dimensdes da adaptabilidade.

Método

Participantes

Participaram deste estudo 316 trabalhadores de diversas regides do Brasil (41,5% da
regido Sul, 30,7% do Sudeste, 17,4% do Nordeste, 8,2% do Centro-Oeste e 2,2% do Norte). A
idade variou de 19 a 59 anos (M=33,5, DP=8,66), sendo 75,0% mulheres. O nivel de
escolaridade predominante foi de pos-graduacdo completa (49,7%), seguido de ensino
superior completo (22,2%), ensino superior incompleto (14,6%), pés-graduagdo incompleta
(11,1%) e ensino médio completo (2,5%). Em relagdo a carga horéria semanal trabalhada, a
maior parte informou trabalhar 40 horas semanais (40,2%), seguido de 44 horas ou mais
(26,9%), 30 horas (15,5%), 20 horas (8,9%) e menos de 20 horas (8,6%). A amostra utilizada

neste estudo é uma subamostra aleatoria de uma amostra maior coletada para a dissertacéo.

Instrumento
Ficha de caracterizagcdo da amostra (Anexo C). Foi usada uma ficha contendo dados
sociodemogréaficos para caracterizar a amostra, com perguntas a respeito de idade, sexo,
trabalho (se trabalhava: sim ou n&o), horas semanais trabalhadas, estado de residéncia e nivel
educacional.
Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para trabalhadores
(EACC-T). Foram utilizados neste estudo os 15 itens da EACC-T empregados no Estudo 4.
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Procedimentos
A coleta foi realizada online, utilizando a plataforma Survey Monkey. A amostra foi
obtida por conveniéncia a partir da divulgacdo da pesquisa em redes sociais e salas de aula,
indicando o link para acesso ao questionario online. Todos os participantes foram voluntarios
e acessaram 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido no primeiro momento da coleta
dos dados. A pesquisa foi previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do

Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Andlise dos dados

Para investigar a estrutura fatorial da EACC-T foram realizadas andlises fatoriais
confirmatorias, utilizando o programa MPIlus versdo 8 (Muthén & Muthén, 1998-2017). Em
todas as analises foi utilizado o estimador WLSMV (Weighted Least Square Mean and
Variance adjusted), considerado mais adequado para variaveis ordinais (como sdo as
respostas em escalas Likert). O ajuste dos modelos foi avaliado por trés indices: 0 Root Mean
Square Error of Aproximation (RMSEA), sendo considerado um bom ajuste valores menores
do que 0,06, o Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI), assumindo que em
ambos os valores acima de 0,95 indicam um ajuste adequado do modelo. A estatistica qui-
guadrado também foi analisada, mas como usualmente resulta em valores estatisticamente
significativos devido a sua sensibilidade ao tamanho amostral, ndo foi considerada como um
indicador de ajuste isoladamente (apenas para efeito de comparacdo entre os modelos)
(Schreiber, Stage, King, Nora, & Barlow, 2006).

Resultados

Trés modelos foram testados: o modelo de fator Gnico, 0 modelo de cinco fatores
correlacionado e o modelo hierarquico (cinco fatores mais um fator de segunda ordem). A
Tabela 7 exibe os indices de ajuste obtidos para cada um dos modelos. Estes resultados
sugerem gue o modelo correlacionado é o que melhor se ajusta aos dados. A Figura 3 traz a
representacdo grafica do modelo, juntamente com as cargas fatoriais padronizadas obtidas. As
médias e desvios-padrdo obtidos para a escala total e subescalas foram: escala total (M = 3,59;
DP = 0,43), preocupacédo (M = 3,80; DP = 0,79), controle (M = 2,60; DP = 1,02, curiosidade
(M = 3,61; DP =0,93); confianca (M = 3,82; DP = 0,89), cooperacdo (M = 4,13; DP = 0,65).

50



Tabela 7

indices de ajuste dos modelos fatoriais da EACC-E

Um fator Cinco Cinco
fatores fatores
correlacionado hierarquico
Qui-quadrado 935,96 102,89 141,96
Graus de liberdade 90 80 85
RMSEA 0,172 0,030 0,046
(Intervalo de confianca 90 %) (0,163 - (0,006 — (0,032 -
0,183) 0,046) 0,059)
CFI 0,784 0,994 0,985
TLI 0,748 0,992 0,982

Nota: RMSEA - Root Mean Square Error of Aproximation, CFl - Comparative Fit Index, TLI - Tucker-Lewis Index.
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Figura 3

Modelo fatorial correlacionado da EACC-T (cargas fatoriais padronizadas)

Discussao



O objetivo deste estudo foi testar trés possiveis modelos fatoriais para a versao de 15
itens da EACC-T, e assim obter evidéncias de validade para o instrumento, da mesma forma
que foi feito no Estudo 3 para a EACC-E. Os resultados obtidos com esta versdo da escala
voltada a trabalhadores foram muito similares ao da versdo para estudantes, favorecendo o
modelo de cinco fatores correlacionados sobre os dois outros (ainda que o0 ajuste para o
modelo hierdrquico possa ser considerado bom). Este estudo, portanto, traz evidéncias de
validade complementares no que diz respeito a estrutura do instrumento identificada através

de analises exploratorias no Estudo 4.

Estudo 6

Evidéncias de Validade para a Escala de Adaptabilidade em Contexto (verséo
estudante e trabalhador: EACC-E e EACC-T) por correlagdo com construtos

relacionados

O objetivo deste estudo foi obter evidéncias de validade para a EACC-E e EACC-T
por correlacdo com construtos relacionados. Especificamente, foram buscadas as seguintes
evidéncias:

a) Correlacdo das dimensbes do novo instrumento com as da Escala de Adaptabilidade de
Carreira de Audibert e Teixeira (2015). A medida foi usada para busca de evidéncia de
validade por correlacdo com outro teste que mede o mesmo construto (Pasquali, 2003).

b) Correlagcbes entre adaptabilidade de carreira com os fatores de personalidade: extroversao,
realizacdo, abertura a experiéncia, socializa¢do e neuroticismo. Na medida em que a literatura
indica a existéncia de correlacfes entre adaptabilidade e os cinco grandes fatores, esperam-se
correlacdes positivas com todos os fatores neuroticismo (com o qual se espera correlacdo
negativa). Por isso, os marcadores de personalidade (Anexo G) funcionardo para explorar
evidéncias de validade convergente (Pasquali, 2007).

c) Testar se a escala criada terd um poder explicativo da satisfacdo de vida para além dos
tracos de personalidade. Portanto, satisfacdo de vida serd usada como variavel de desfecho
para busca de evidéncias de validade incremental (Pasquali, 2007).

d) Testar se a escala criada demonstrard um poder explicativo para além dos tracos da
personalidade em relacdo a satisfacdo com a carreira (trabalhadores) ou da satisfacdo com a

escolha de curso e trajetéria académica (estudantes). Dessa forma, essas duas medidas de
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satisfacdo serdo aplicadas como variaveis de desfecho para busca de evidéncia de validade
incremental (Pasquali, 2007).

Meétodo

Participantes

Participaram deste estudo 265 estudantes e 168 trabalhadores. A média de idade foi
26,5 anos (DP=7,16) para estudantes (69,8% mulheres) e 34,4 anos (DP=7,84) para
trabalhadores (77,4% mulheres). A amostra de participantes deste estudo foi composta por
duas subamostras dos estudos anteriores que responderam a Escala de Adaptabilidade de
Carreira — EAC (Audibert & Teixeira, 2015), além dos demais instrumentos (detalhes nas
secdes Instrumentos e Procedimentos). Optou-se por selecionar apenas o0s participantes que
responderam a EAC a fim de manter uma amostra que tivesse respondido a todos os

instrumentos de interesse deste estudo.

Instrumentos

Ficha de caracterizacdo da amostra (Anexo C). Foi usada uma ficha contendo dados
sociodemogréaficos para caracterizar a amostra. Neste estudo foram utilizadas as variaveis:
idade, sexo e se o participante era estudante ou trabalhador.

Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto — versdo para estudantes de ensino
superior e versdo para trabalhadores (EACC-E e EACC-T). Trata-se da versdao com 15 itens
das escalas obtidas nos Estudos 3 e 5. E respondida em uma escala Likert de 1 a 5, variando
de 1 = raramente ou nunca a 5= muito frequentemente ou sempre.

Escala de Adaptabilidade de Carreira (Audibert & Teixeira, 2015) (Anexo A). E
composta de 24 itens com escala Likert de cinco pontos. No estudo original, apresentou bons
indices de consisténcia interna: a = 0,88 (preocupacdo), a = 0,83 (controle), a = 0,88
(curiosidade), a = 0,89 (confianca) e a = 0,94 (total). Este instrumento, que equivalente a
CASS internacional (Savickas & Porfeli, 2012) ndo avalia a dimensé@o cooperacao.

Escala de Satisfacdo de Vida (Giacomoni & Hutz, 1997) (Anexo F). Avalia aspectos
cognitivos do bem-estar subjetivo. E composta por 5 itens, utiliza uma chave de resposta com
escala Likert de sete pontos, em que 1 = totalmente em desacordo e 7= totalmente de acordo.

Essa escala demonstra consisténcia interna adequada (o= 0,91).
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Marcadores Reduzidos para a Avaliacdo da Personalidade no Modelo dos Cinco
Grandes Fatores (Filho, Machado, Teixeira & Bandeira, 2012) (Anexo G). Tem como base
teorica a teoria dos Cinco Grandes Fatores: neuroticismo, realizacdo, abertura a experiéncia,
extroversdao e socializacdo. Os marcadores sdo 25 itens adjetivos (cinco para cada fator),
respondidos numa escala Likert de cinco pontos.

Escala de Satisfacdo com a Carreira (Greenhaus, Parasuraman, & Wormle, 1990)
(Anexo H). Adaptada ao Brasil por Costa (2013) mensura o nivel de satisfacdo com a carreira,
considerando o status de progresso em direcdo a objetivos profissionais. A escala é composta
de cinco itens respondidos através de uma Likert de cinco pontos. A escala obteve
consisténcia interna a = 0,88 no estudo de validag¢do da versdo original e 0,91 na adaptagdo
brasileira. Foi aplicada a subamostra de trabalhadores.

Escala de Satisfacdo com a Escolha de Curso (Nauta, 2007). Traduzida e adaptada
para uso nesta pesquisa (Anexo I). Foi aplicada a subamostra de estudantes. A escala é
composta de seis itens respondidos através de uma Likert de cinco pontos. O processo de
adaptacdo envolveu a traducdo do instrumento do idioma de origem para o idioma-alvo,
realizacdo da sintese das versdes traduzidas, analise da versdo sintetizada por juizes, traducdo
reversa para o idioma de origem (back translation) e estudo piloto. Na versdo original a
consisténcia interna obtida foi de 0,90, ja na adaptacdo realizada encontrou-se o = 0,92

Procedimentos

A coleta foi realizada online, utilizando a plataforma Survey Monkey. A amostra foi
obtida por conveniéncia a partir da divulgacdo da pesquisa em redes sociais e salas de aula,
indicando o link para acesso ao questionadrio online. Os participantes responderam
inicialmente a todos os instrumentos, a excecdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira
(Audibert & Teixeira, 2015). Tal procedimento teve por objetivo evitar a repeticdo de
conteudos semelhantes em uma mesma aplicacdo (entre a EAC e as versdes da EACC), o que
poderia ocasionar estranheza aos participantes e eventualmente inflacionar a correlacdo entre
0s instrumentos. Assim, apds o preenchimento das escalas, o0s participantes foram
perguntados se gostariam de se colocar & disposi¢cdo para uma segunda parte da pesquisa, €
nesse caso deveriam informar o e-mail para contato. Aqueles que se voluntariaram receberam
um convite por e-mail uma semana apos a primeira aplicacdo para responderem a EAC. Neste

estudo foram entdo incluidos apenas os participantes que responderam de forma completa a
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todos os instrumentos nos dois momentos de coleta. Todos os participantes foram voluntarios
e acessaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D) no primeiro momento
da coleta dos dados. A pesquisa foi previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa

do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Anexo E).

Analise de dados

As analises dos dados foram realizadas com o software estatistico Statistical Package
for the Social Sciences versdo 18. A relacdo entre a EACC e as demais varidveis foram
investigadas através de analises de correlagdo. A validade incremental foi testada através de
analises de regressao.

Resultados

A Tabela 8 exibe as correlacdes entre a EACC e as demais variaveis consideradas no
estudo. Como se pode observar, as dimensbes da EACC, na amostra de estudantes,
apresentaram correlacdes entre 0,41 e 0,55 com as respectivas dimensdes da EAC. J& na
amostra de trabalhadores, estas correlagdes situaram-se entre 0,47 e 0,65. As correlagdes entre
0s escores totais de ambas as escalas foram 0,69 (estudantes) e 0,72 (trabalhadores).

Foram também verificadas correlacbes entre os escores da EACC e os fatores de
personalidade. As correlagdes foram positivas para os fatores extroversao, realizacédo, abertura
a experiéncia e socializacdo, e negativa para neuroticismo. De um modo geral, destacam-se as
correlacdes mais elevadas com os fatores realizacdo e neuroticismo, e a correlacdo mais baixa
com extroversdo. Nota-se, ainda uma correlagdo mais forte entre o fator abertura a experiéncia
e a dimensdo curiosidade da adaptabilidade.

Além disso, os desfechos de satisfacdo com a vida, com a escolha do curso
(estudantes) e com a carreira (trabalhadores) foram examinados através de correlagdes. A
satisfacdo de vida demonstrou-se mediana em relacdo ao escore total de EACC, tanto para
estudantes (0,48) como para trabalhadores (0,46). Ja satisfacdo com a escolha do curso
mostrou-se ligeiramente alta (0,54) e a satisfagdo com a carreira teve correlagdo mais alta
(0,64).

Tabela 8
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CorrelacGes entre a EACC (versdes estudante e trabalhador) e as variaveis correlatas
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Nota: EACC — Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto; PR — preocupagdo; CT — controle; CD — curiosidade; CF —
confianga; CP — Cooperacdo; EAC — Escala de Adaptabilidade de Carreira (Audibert & Teixeira, 2015). O zero-virgula das
correlagdes foi suprimido para facilitar a visualizagdo. As correlagdes acima da diagonal sdo da amostra de trabalhadores
(n=168), abaixo da diagonal da amostra de estudantes (n=265). Correlagdes com asterisco tém p<0,05 e sublinhadas tém
p>0,05. Todas as demais correlagdes tém p<0,01.

A fim de verificar se a EACC acrescentaria poder explicativo para as variaveis
satisfagdo de vida, satisfagdo com a escolha de curso e satisfacdo com a carreira, para além do
que a personalidade pode explicar, foram realizadas analises de regressdo hierarquicas. Em
um primeiro passo foram introduzidos na analise os fatores de personalidade, e em um

segundo passo as dimensdes da adaptabilidade medidas pelas EACC. A Tabela 9 mostra os
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resultados destas analises.

Tabela 9

Analises de regressdo hierdrquicas para satisfacdo de vida, satisfacdo com a carreira e

satisfagdo com o curso

Trabalhadores

Estudantes

Satisfacdo coma  Satisfacdo com a

Satisfacdo com a

Satisfacdo com o

vida carreira vida curso
Beta Beta Beta Beta

Passo 1
Extroversdo -0,03 0,02 -0,05 0,06
Socializacéo -0,02 -0,02 -0,07 -0,03
Realizagéo 0,21™ 0,28™ 0,16™ 0,09
Abertura 0,03 0,16™ 0,04 0,04
Neuroticismo -0,40™ -0,30™ -0,40™ -0,39™

R? 22,7 22,7 24,2 18,9

F 9,50™ 9,53™ 16,54™ 12,05™

Passo 2
Extroversdo -0,02 0,04 -0,08 0,02
Socializacéo 0,06 0,20 0,03 -0,08
Realizagéo 0,09 0,05 0,08 -0,02
Abertura 0,02 0,06 -0,18" 0,04
Neuroticismo -0,19" 0,05 -0,25 -0,05
Preocupacéo 0,22™ 017" 0,00 -0,02
Controle 0,46™ 0,52" 0,25™ 0,61
Curiosidade -0,05 0,06 0,09 0,13"
Confianca -0,07 0,12 0,13 0,14"
Cooperacéo -0,10 0,01 0,02 -0,01

R2 39,1 50,0 31,4 459

F 11,46™ 15,68 11,64™ 21,59™
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AR? 16,4™ 27,2 7,2 27,1

*p < 0,05, ** p < 0,01

Como se observa, em todas as regressdes a entrada das dimensdes da adaptabilidade
nos modelos, conforme medidas pela EACC, aumentou o percentual explicado das variaveis
de satisfacdo, tanto na amostra de trabalhadores quanto na de estudantes, sugerindo a validade
incremental da medida em relagdo a personalidade. Destaca-se, em todas as regressdes, a
contribuicdo da variavel controle da EACC como preditora da satisfagdo, mesmo quando 0s

efeitos da personalidade (como o neuroticismo) séo controlados.

Discussao

Os resultados deste estudo fornecem evidéncias de validade adicionais as versdes da
EACC. Em primeiro lugar, as correlagfes entre os escores das dimensdes da EACC e da
Escala de Adaptabilidade, assim como seus escores totais, foram positivas e de magnitude
moderada a forte, como seria de se esperar. Isso sugere que as duas medidas referem-se a um
mesmo construto, ainda que ndo se sobreponham em sua totalidade. De fato, ndo se tratam de
medidas estritamente paralelas, uma vez que seriam esperadas correlagcdes mais elevadas entre
elas no conjunto das dimensdes. E provavel que a EACC mensure aspectos mais pontuais da
adaptabilidade de carreira, uma vez que seus itens referem-se a contextos especificos

(formacdo ou carreira/trabalho).

J& as correlagbes com os cinco fatores de personalidade mostraram-se, de um modo
geral, dentro do esperado, embora com alguns resultados diferentes do que aponta a literatura.
A correlacdo mais evidente foi a correlagdo negativa com neuroticismo, especialmente
quando se considera 0s escores totais e 0s escores das dimensdes controle e confianga. Em
outros estudos nacionais (Audibert & Teixeira, 2015; Teixeira et al., 2012) o fator mais
fortemente relacionado a adaptabilidade foi realizacdo, que neste estudo apareceu como o
segundo fator em termos de forca de correlacdo com a adaptabilidade. Socializagéo e abertura
a experiéncia apresentaram correlagdes fracas, mas positivas, com a adaptabilidade, o que j&
havia sido observado nos estudos citados. Diferente foram as baixas correlagdes, muitas delas

ndo significativas, da extroversdo com a EACC. Apesar disso, em geral, o padrdo de
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correlagbes observado é compativel com o que é descrito na literatura, servindo como

evidéncia de validade para o instrumento.

Por fim, as andlises de regressdo forneceram evidéncias de que a EACC (e suas
dimensGes) carrega potencial explicativo adicional em relacdo a personalidade, ndo se
confundindo com esta, a0 menos quando se trata de predizer escores de satisfacdo de vida,
com a carreira e com 0 curso universitario. Assim, os resultados constituem evidéncias de
validade incremental para a medida, mostrando que a adaptabilidade de carreira, como
medida pela EACC, é capaz de predizer desfechos relevantes na area de carreira, como

propde a teoria por trés do construto da adaptabilidade.

Discussao Geral

A pesquisa teve por objetivo geral construir e buscar evidéncias de validade e
fidedignidade para uma versdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira que avaliasse o
constructo de forma mais contextual e abrangente. Pretendeu-se que estas caracteristicas
contribuissem para o instrumento ter um maior poder discriminativo em comparacdo a medida
ja existente (Audibert & Teixeira, 2015), a qual tende a produzir um efeito de teto (Ambiel,
2014), e assim proporcionasse uma melhoria importante para as pesquisas na &rea de
desenvolvimento de carreira e na pratica de aconselhamento de carreira.

Portanto, no trabalho de construcdo do instrumento (Estudo 1) decidiu-se criar duas
versbes diferentes do instrumento, direcionando-os ao seu publico alvo: estudantes e
trabalhadores. Neste processo o grupo envolvido na tarefa de criar os itens sentiu dificuldade
de elaborar contetdos aplicaveis tanto a todo tipo de estudantes (diferentes cursos e etapas
distintas), como a todos trabalhadores (diversidade de areas e diferentes relacdes com o
trabalho). Ja na etapa de construcdo dos itens, houve muitas davidas em relacdo a separacdo
dos contetdos nas dimensfes da adaptabilidade de carreira, pois se observou a tendéncia de
um item envolver aspectos de mais de uma dimensdo. Na avaliacdo dos juizes também houve
muitos comentarios no sentido de questionar a possivel sobreposic¢do das dimensdes, o que foi
tomado como problema a ser mais pensado apos as analises estatisticas. Nos estudos pilotos, a
partir dos comentarios dos participantes, as especificidades de um subgrupo de estudantes
chamaram a atencéo, levando a pensar que talvez fosse importante adaptar os contetdos por
area ou etapa da formacdo. A ideia ndo foi levada adiante por falta de tempo para

reformulagfes muito substanciais.
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Todas estas observacdes feitas através do Estudo 1 podem ajudar a levantar hipoteses
de possiveis explicacdes para as limitagdes encontradas no instrumento ap6s as analises
estatisticas realizadas. O nimero reduzido de itens que permaneceram depois das analises
estatisticas ndo atendeu a expectativa inicial de aumentar a abrangéncia dos aspectos
teoricamente descritos para cada dimensdo. E possivel que nem todos os contelidos
definidores da adaptabilidade sejam aplicéveis ou relevantes para todas as pessoas, 0 que pode
ter gerado padrdes de resposta pouco consistentes em alguns itens, o que culminou na sua
eliminacdo. Ou ainda o modo de interpretar os itens pode variar dependendo da tarefa de
carreira ou demanda relacionada a carreira que o sujeito percebe estar vivenciando em um
dado momento da vida. Assim, por exemplo, um universitario em inicio de curso pode
imaginar que se informa sobre o mercado de trabalho (tendendo a assinalar que
frequentemente faz isto), mesmo fazendo com baixa frequéncia. No entanto, este mesmo
sujeito pode n&o ter ainda a perspectiva da complexidade do mundo do trabalho, sendo assim
a percepcao da frequéncia dependente de uma nocgéo subjetiva da necessidade de cumprir com
uma tarefa em um determinado momento. Entéo, parece que cada publico especifico sera mais
sensibilizado a responder de acordo com a sua realidade se os conteddos dos itens forem
muito bem contextualizados. Nesse sentido, sugere-se a alternativa de produzir em futuros
estudos escalas especificas para estudantes ainda em adaptacdo a universidade e para aqueles
mais proximos da transi¢do para o trabalho. No caso dos estudantes de curso técnico seria
importante investigar o seu contexto; nesta pesquisa houve poucas respostas deste publico. Ja
os trabalhadores podem apresentar muitas diferencas em relacdo a area de atuacdo ou
formagdo e faixa etéria, além das particularidades dos trabalhadores-estudantes.

Nos Estudos 2, 3, 4, e 5, os resultados evidenciaram uma estrutura multidimensional
composta por cinco fatores, conforme a hipdtese da pesquisa. No entanto, houve um item
originalmente construido para a dimensdo preocupagdo que migrou para controle (“Fico
pessimista quando penso sobre o meu futuro profissional”). Possivelmente, isto ocorreu em
fungéo de seu contedo ter uma caracteristica em comum com 0s demais itens da dimensao
controle, além de serem todos os trés invertidos, ou seja, referem-se & percepcdo de baixo
controle associada a emocgdes negativas: “Sinto vontade de desistir quando enfrento
dificuldades para realizar meus objetivos profissionais.” e “Se algo ndo estd indo bem, fico
em duvida sobre ter feito boas escolhas profissionais”. Este formato de redac¢do surgiu da

tentativa de evitar construir itens invertidos que fossem apenas uma negacdo de contetdos ja
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incluidos em outros itens (positivos). A ideia era buscar facilitar a compreensdo, ndo repetir
contetidos e diminuir o efeito da desejabilidade social.

A operacionalizacdo da dimensdo controle através de itens com sentido revertido traz
um questionamento sobre a viabilidade da avaliacdo da adaptabilidade de carreira através de
itens invertidos, ja que o agrupamento dos itens pode se dar devido ao conteldo emocional
negativo dos itens, e ndo necessariamente a uma percepcao de baixo controle. Desta forma,
em vez de se estar avaliando adaptabilidade de carreira, pode-se estar captando mais um traco
da personalidade, o neuroticismo. Alias, no Estudo 6 foi encontrada uma correlacao forte e
negativa da dimenséo controle com o neuroticismo (0,66 na amostra de estudantes e 0,53 na
de trabalhadores). Inclusive, é importante pensar se a adaptabilidade de carreira pode ser
medida como um continuum de p6los opostos ou deveria ser avaliada a partir de outra escala
ou subescala (previamente estabelecida na construcdo dos itens). Além disso, tais conteddos
talvez tenham uma relacdo relevante com a capacidade de regulacdo emocional dos
individuos, ou no caso desregulacdo emocional. Esta associacdo parece nao estar sendo
investigada na literatura da area de desenvolvimento de carreira.

Outro aspecto relevante a destacar sdo os achados que indicam a validade da estrutura
dimensional da EACC com cinco fatores, ou seja, com a dimensdo cooperacao. Este resultado
é compativel com os achados de outros autores, que encontraram suporte para 0 modelo dos
cinco fatores para a CAAS em versdes adaptadas para seus paises, China e Taiwan (Nye,
Leong, Prasad, Gardner, & Tien, 2018) e Islandia (Einarsdottir, Vilhjalmsdottir, Smaradottir,
& Kjartansdéttir, 2015), além de evidéncias da importancia da cooperacdo para a
adaptabilidade de carreira a partir de estudo qualitativo (McMahon, Watson, & Bimrose,
2012).

Em relacdo as evidéncias de validade convergentes investigadas, os resultados
corroboraram em parte as hipéteses levantadas. Os instrumentos correlacionaram-se de forma
moderada com o desfecho de satisfacdo de vida (tanto para estudantes quanto para
trabalhadores) e de forma alta com satisfagio com a escolha de curso (estudantes) e a
satisfagdo com a carreira (trabalhadores). J& para os fatores da personalidade as correlaces
altas limitaram-se a realizacdo e neuroticismo. Além disso, houve evidéncias de validade
incremental da EACC em relacéo a personalidade na predicao da satisfagdo com a escolha de
curso, com a carreira e com a vida, indicando que é um construto distinto da personalidade.
As estimativas de fidedignidade podem ser consideradas aceitaveis, em especial quando se

considera 0 pequeno namero de itens nas subescalas.
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De forma geral, é possivel concluir que a pesquisa atingiu o seu objetivo mais geral de
produzir um instrumento que avalia a adaptabilidade de carreira com contetdos aplicados a
contextos especificos, académico ou profissional. No entanto, ndo se conseguiu abranger uma
diversidade de contetdos para cada dimensdo, como se pensou originalmente, pois as versoes
da EACC tiveram apenas trés itens para cada dimensdo da adaptabilidade de carreira. Nesse
sentido, especula-se que, pelo fato dos itens referirem-se a contextos especificos, é possivel
que nem todos eles se apliquem a todos 0s respondentes, o que pode ter gerado um padréo de
correlacdo entre os itens menos consistente do que o esperado. Esta possivel condigédo
supostamente teria afetado os resultados, diminuindo o nimero de itens ajustados ao modelo
fatorial encontrado nas anélises estatisticas.

Portanto, os itens das EAAC aparentemente evocam exemplos mais especificos de
eventos cotidianos, captando os elementos que compdem pensamentos, comportamentos e
atitudes de carreira adaptativas. A partir desta I6gica, pensou-se que os contetdos da EAC
(Audibert & Teixeira, 2015) parecem medir a adaptabilidade de carreira de forma mais
genérica, enquanto a EACC parece mensura-la de forma mais especifica, aproximando-se
mais dos resultados da adaptacdo em um contexto especifico (formacdo ou trabalho) do que
da adaptabilidade enquanto um recurso psicossocial mais geral.

Nesse sentido, outra possivel interpretacdo para 0s resultados obtidos é a leitura do
conteddo das EACC como respostas adaptativas (adapting responses), em vez de
adaptabilidade de carreira. Este conceito é apresentado por Savickas (2013) como parte do
modelo de adaptacdo da teoria construtivista de carreira. Desde entdo, alguns autores tém
explorado as respostas adaptativas na sua relacdo com a adaptabilidade de carreira através de
pesquisas empiricas (Hirschi et al., 2015; Hirschi, & Valero, 2015; Rudolph et al., 2017).

O modelo de adaptacdo da teoria construtivista de carreira referido (Savickas 2013;
Savickas & Porfeli, 2012) envolve as varidveis relacionadas adaptativity, adaptability,
adapting responses e adaptation results. Assim, propde que a disposic¢do ou flexibilidade do
individuo para se adaptar as mudancas (adaptativity) € uma condicéo para que 0s recursos de
adaptacdo (adaptability ou adaptabilidade) sejam utilizados para possibilitar as respostas
adaptativas (adapting responses) e os resultados, ou desfechos, da adaptacdo (adaptation
results). Todos estes processos estéo interligados, e por isso € possivel inferir que as respostas
adaptativas e os resultados de adaptacdo sdo indicadores dos niveis de adaptabilidade. Além
disso, tratam-se de desfechos almejados pelos individuos, os quais podem ser estimulados no

processo de aconselhamento de carreira. Nesta pesquisa, 0s resultados adaptativos poderiam
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ser considerados a satisfacdo com a escolha de curso e com a careira e satisfagcdo de vida. J& a
adaptatividade estaria associada aos marcadores de personalidade.

Em relacdo as limitagcdes da pesquisa, deve-se mencionar que a EACC, em suas duas
versdes, resultou em um numero reduzido de itens, em contraste com o objetivo inicia de
ampliar a gama de indicadores de adaptabilidade de carreira. Assim, as subescalas sé&o curtas e
em algumas a fidedignidade estd abaixo do ideal. Por isso, recomenda-se o uso do
instrumento em seu formato atual apenas em pesquisa, ndo para avaliacdo individual. J& o
escore total talvez possa ser usado para medir variacdes individuais. Ainda cabe ressaltar que
um dos resultados pretendidos, produzir um instrumento sem a tendéncia a efeito de teto,
infelizmente ndo foi alcangado. Tal fato deve-se as médias elevadas das EACCs e suas
subescalas, portanto, ndo foram menores se comparadas com as médias da EAC (preocupacéo
= 3,82; controle = 3,92; curiosidade = 3,73; confianca = 3,87; Total = 3,81). Além disso, cabe
ressaltar que a amostra possui um viés de género feminino. Assim, sugere-se que Novos

estudos busquem um refinamento do instrumento.
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Anexo A

Escala de Adaptabilidade de Carreira
(Audibert & Teixeira, 2015)

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras.
Ninguém é bom em tudo, cada um de nds enfatiza alguns pontos mais do que
outros. Por favor, avalie o quanto vocé desenvolveu cada uma das seguintes
habilidades usando a escala abaixo. Por favor, marque (com um X) a resposta de

68


http://www.cienciaeprofissao.com.br/III/anais/anais.cfm)
http://www.cienciaeprofissao.com.br/III/anais/anais.cfm)

acordo com o seu momento atual, isto é, de acordo com o0 modo como vocé Vé,
hoje, o quanto desenvolveu cada uma das habilidades abaixo.

Desenvolvi Desenvolvi mais Desepvol Desenvolvi Desenvolvi
pouco ou ou menos Vi muito extremamente
nada bem bem bem

1 2 3 4 5
1 Pensar sobre como ser4 o meu futuro. 1 2 3 4 5
2 Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje. 1 2 3 4 5
3 Preparar-me para o futuro. 1 2 3 4 5
4 Estar atento (a) as escolhas educacionais e profissionais que eu devo fazer. 1 2 3 4 5
5 Planejar como atingir meus objetivos. 1 2 3 4 5
6 Pensar com cuidado sobre minha carreira. 1 2 3 4 5
7 Manter-me entusiasmado (a) e otimista.* 1 2 3 4 5
8 Tomar decisdes por conta propria. 1 2 3 4 5
9 Assumir responsabilidade pelos meus atos. 1 2 3 4 5
10 Manter-me fiel as minhas convicgdes. 1 2 3 4 5
11 Acreditar na minha capacidade de dirigir a prdpria vida. 1 2 3 4 5
12 Fazer o que eu considero certo para mim. 1 2 3 4 5
13 Explorar 0 ambiente ao meu redor. 1 2 3 4 5
14 Procurar por oportunidades de crescimento pessoal. 1 2 3 4 5
15 Explorar as op¢Oes antes de fazer uma escolha. 1 2 3 4 5
16 Observar diferentes maneiras de fazer as coisas. 1 2 3 4 5
17 Investigar profundamente as questdes/ddvidas que eu tenho. 1 2 3 4 5
18 Ser curioso (a) com relagdo a novas oportunidades. 1 2 3 4 5
19 Realizar as tarefas de forma eficiente. 1 2 3 4 5
20 Ser cuidadoso (a) para fazer as coisas bem feitas. 1 2 3 4 5
21 Aprender novas habilidades. 1 2 3 4 5
22 Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das minhas habilidades. 1 2 3 4 5
23 Superar obstaculos. * 1 2 3 4 5
24 Solucionar problemas. 1 2 3 4 5
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Anexo B

Anexo B

Escala de Adaptabilidade de Carreira em Contexto

(Verséo enviada para etapa de avaliacédo dos juizes)

1. Penso frequentemente sobre como quero que seja o meu futuro 12345
profissional.

2. * S6 penso no meu futuro profissional quando tenho de tomar decisdes 12345
importantes.

3. Planejo com cuidado o que preciso fazer para atingir meus objetivos 12345
profissionais ou educacionais.

4. * Prefiro pensar na minha situagdo atual a planejar o meu futuro 12345
profissional ou educacional.

5. Consigo visualizar quais os desafios que posso encontrar na minha 12345
trajetoria profissional ou educacional no préximo ano.

6. Identifico quais sdo os desafios que posso enfrentar na minha trajetéria 12345
profissional ou educacional nos préximos cinco anos.

7. Fico entusiasmado (a) ao pensar sobre o meu futuro profissional. 12345

8. * E dificil ser otimista sobre 0 meu futuro profissional. 12345

8.1 *. Fico pessimista quando penso sobre o meu futuro profissional. 12345

9. Percebo que as minhas escolhas de hoje podem influenciar de forma 12345
importante o meu futuro profissional.

10. * O que eu faco atualmente ter4 pouco impacto no meu futuro 12345
profissional.

11. Sinto-me responsavel pelo o que acontece na minha trajetdria 12345
profissional.

12.* Acredito que o meu futuro profissional depende mais de situacfes que 12345
estdo fora do meu controle.

13. . Mantenho-me firme nos meus propositos profissionais ou 12345
educacionais mesmo quando a situagdo néo é favoravel.

14.* Sinto vontade de desistir quando enfrento dificuldades para realizar 12345
meus objetivos profissionais.

15. Sei muito bem o que quero para 0 meu futuro profissional. 12345

16. * Se algo ndo esta indo bem, fico em divida sobre ter feito boas 12345
escolhas profissionais ou educacionais.

17. Sou organizado (a) para atingir as minhas metas profissionais ou 12345
educacionais.

18. .* Adio ao m&ximo tomar decisdes sobre 0 meu futuro profissional. 12345

19. Tenho pensado sobre quais sdo 0s meus interesses profissionais ou de 12345
estudo.

20.* Penso pouco sobre o que realmente me interessa profissionalmente. 12345

21. Reflito sobre minhas experiéncias de trabalho ou de estudo como 12345
forma de obter mais autoconhecimento.

22. .* Penso pouco sobre minhas experiéncias de trabalho ou de estudo 12345
para ndo comecar a ter ddvidas indesejaveis.

23. Costumo buscar novas informagdes sobre o mercado de trabalho. 12345

24.* S6 procuro novas informagdes sobre o mercado de trabalho caso eu 12345
precise encontrar uma nova oportunidade ou fazer alguma escolha.

25. Converso com profissionais sobre os seus trabalhos como forma de 12345
conhecer diferentes possibilidades profissionais.

26. Troco experiéncias com profissionais da minha area ou com outros 12345

estudantes de meu curso.
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27. Sou curioso (a) sobre a minha profissao ou area de formacao e as suas
possibilidades.

28. * S¢ procuro saber sobre diferentes possibilidades de trabalho para a
minha profisséo, ou area de formacéo, quando preciso fazer uma mudanga nos
meus planos.

29. Experimento novas formas de realizar meu trabalho ou atividades
educacionais.

30.* Repito sempre 0 mesmo jeito de realizar meu trabalho ou atividades
educacionais, se estiver funcionando bem.

31. Acredito no meu potencial para enfrentar desafios profissionais ou
educacionais.

32.* Desisto de meus projetos profissionais por me sentir incapaz de
coloca-los em pratica.

33. Eu me sinto preparado (a) para enfrentar os desafios que surgirdo na
minha trajetéria profissional.

34. .* Evito investir em objetivos profissionais ou de estudo se percebo
que sdo dificeis de realizar.

35. Sou competente nas minhas atividades de trabalho ou estudo.

36. * Perco oportunidades de ter um desempenho melhor nas minhas
tarefas de estudo ou trabalho por inseguranca.

37. Confio na minha capacidade de desenvolver as habilidades e
competéncias necessarias para ter sucesso profissional.

38. * Pensar nas habilidades e competéncias necessarias para ter sucesso
profissional faz com que eu me sinta desmotivado (a).

39. Procuro contribuir para melhorar a vida das pessoas no ambiente de
trabalho ou de estudo.

40. * Eu coloco as minhas necessidades e interesses a frente das demais
pessoas, quando estou no ambiente de trabalho ou estudo.

41. Demonstro para 0s outros que eles podem contar comigo no meu
ambiente de trabalho ou estudo.

42.* Ajudo colegas de aula ou de trabalho apenas quando me pedem.

SN

43. Busco fazer todo o possivel para que meus colegas consigam sair-se
bem nas atividades de trabalho ou de estudo.

44.* Procuro guardar para mim o meu conhecimento para valorizar o
esforco que tive para aprender sobre um trabalho ou contetido estudado.

45. Procuro ajudar e receber ajuda no ambiente de trabalho ou de estudo.

46.* Eu me sinto mais merecedor das minhas conquistas profissionais ou
educacionais quando as alcan¢o sem ajuda dos outros.

47. Procuro ser agradavel com meus colegas de trabalho ou estudo.

48. * Quando estou muito incomodado (a) com algo no meu trabalho ou
ambiente de estudo acabo descontando nas pessoas.

49. Tenho uma boa relacdo com diferentes tipos de pessoas no meu
trabalho ou ambiente de estudo.

50.* Sé gosto de interagir com colegas com quem tenho afinidade no
ambiente de trabalho ou estudo.

51. Eu procuro fazer com que 0 meu grupo chegue a um acordo quando ha
um problema para resolver, seja no ambiente de trabalho ou de estudo.

52. *. Fico incomodado (a) quando preciso trabalhar em grupo em
situacdes de trabalho ou estudo.
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Anexo C

Ficha de caracterizacdo da amostra

1. Idade:

2. Sexo:
() feminino

() masculino

3. Emrelagéo a género vocé se identifica como:
() mulher
() homem

()outro:

4. Orientacdo sexual:
() heterossexual

() homossexual

() bissexual

() outro: Qual?

5. Vocé considera a cor de sua pele:
() branca
() parda

() negra
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() amarela (oriental)

() vermelha (indigena)

4. O seu estado civil:

( ) solteiro(a)

( ) casado(a)

() unido estavel/morando junto com companheiro(a)
() viavo (a)

() outro — Qual?

5. Vocé tem filhos? ( ) sim ( ) ndo

Quantos?

6. Em qual estado do Brasil vocé mora: [mostrar opgdes]

7. Qual a sua nacionalidade?
() brasileiro (a)

( )outra: Qual?

8. A sua escolaridade:

() 1°grau (ensino fundamental) incompleto (ou equivalente)

() 2°grau (ensino fundamental) completo (ou equivalente)

() 2°grau (ensino médio) ou técnico incompleto
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() 2°grau (ensino médio) ou técnico completo.
() ensino superior incompleto

() ensino superior completo

() pos-graduacdo incompleta

() pos-graduacao completa

9. Atualmente vocé esta estudando:

() ndo estou estudando

( ) cursando ensino técnico

(') cursando ensino superior — Qual semestre:
( ) cursando pés-graduacdo, especializagao

( ) cursando pés-graduacdo, mestrado

( ) cursando pés-graduagéo, doutorado

A escolaridade dos seus pais:
10. Pai
() 1°grau (ensino fundamental) incompleto (ou equivalente)
() 1° grau (ensino fundamental) completo (ou equivalente)
(" )2° grau (ensino médio) ou técnico incompleto
() 2°grau (ensino médio) ou técnico completo.
() ensino superior incompleto
() ensino superior completo
() pos-graduacdo incompleta

() pbs-graduacdo completa
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11. Mée:

() 1°grau (ensino fundamental) incompleto (ou equivalente)
() 1° grau (ensino fundamental) completo (ou equivalente)

( )2° grau (ensino médio) ou técnico incompleto

() 2°grau (ensino médio) ou técnico completo.

() ensino superior incompleto

() ensino superior completo

() pos-graduacdo incompleta

() pos-graduacéo completa

12. A sua renda familiar aproximadamente:
() até 500 reais

() de 501 a 1000 reais
( ) de 1001 a 1500 reais
( ) de 1501 a 2000 reais
( ) de 2001 a 2500reais
() de 2501 a 3000 reais
() de 3001 a 3500 reais
( ) de 3501 a 4000 reais
( ) de 4001 a 4500 reais
( ) de 4501 a 5000reais
( ) de 5001 a 5500 reais

() de 5501 a 6000 reais
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() de 6001 a 6500 reais
( ) de 6501 a 7000 reais

() acima de 7000 reais

13. Qual a sua situagéo de trabalho atual:
() emprego de carteira assinada

() emprego informal/ sem carteira assinada
(' ) autdbnomo como prestador de servicos
() autdbnomo com um negdcio proprio

() desempregado

(' ) optei por ndo trabalhar

14. Quantas horas por semana vocé trabalha (pode ser aproximadamente):
() Menos de 20h

() 20 horas

() 30 horas

() 40 horas

() 44 horas

(') mais de 44 horas — Quantas:

14. Vocé passou por alguma dessas mudancas em sua carreira recentemente:

() mudei de emprego.
() fui promovido.

( ) tenho uma nova fungé@o no meu emprego
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() comecei um novo negécio

() mudei de profissédo

() estou investindo em uma nova area de especialidade dentro da minha profisséo

() iniciei um curso técnico
() iniciei um curso superior
(') iniciei uma po6s-graduacao

( ) outra:

Se vocé marcou alguma das opgdes na questdo anterior:

15. H& quanto tempo aconteceu essa mudanga em sua carreira:

16. Quantos trabalhos diferentes vocé ja teve ao longo da vida:

17. Quantos cursos superiores, graduacdes, vVocé ja iniciou:

(meses ou anos)
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Anexo D

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Estamos realizando um estudo com a finalidade de conhecer
aspectos do desenvolvimento de carreira de estudantes e trabalhadores. A
sua colaboracdo consiste em responder um conjunto de questionarios com
questdes sobre dados sociodemogréficos, adaptabilidade de carreira,
personalidade, satisfacdo de vida, satisfacdo com a carreira ou satisfacéo
com o curso. Os questionarios serdo aplicados através da Internet e levam
cerca de 20 minutos para serem respondidos. Os dados pessoais solicitados
serdo usados apenas para caracterizar os participantes do estudo. Espera-se
que os resultados desta pesquisa nos ajudem a compreender melhor o
desenvolvimento de carreira, a fim de que se possa, futuramente, pensar
em intervencBes que auxiliem esse processo. Esta pesquisa é coordenada
pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de Psicologia da UFRGS,
com quem podem ser obtidas maiores informagdes, caso seja do seu

interesse (e-mail: mapteixeira.psi@gmail ou telefone 33085454).

A participacdo na pesquisa é voluntaria; portanto, caso ndo queira
responder ao questionario, vocé ndo precisa concordar com este termo.
Vocé também é livre para desistir depois de iniciar, se assim o desejar,
sem prejuizo algum, embora nés pecamos que vocé nos dé sua ajuda e
contribuicdo. Embora este estudo ndo traga nenhum beneficio direto aos
participantes, a sua colaboracdo poderd contribuir para a construcao do
conhecimento cientifico sobre o assunto. N&o sdo conhecidos riscos aos
participantes da pesquisa. O Unico incémodo previsto € o de disponibilizar
algum tempo para responder ao questionario. Os resultados globais da
pesquisa serdo publicados posteriormente em algum periddico cientifico
da area de psicologia, porém com 0 seu anonimato assegurado. Este
documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul



(Rua Ramiro Barcelos, 2600, Bairro Santana, Porto Alegre, RS - fone 51
33085441, e-mail: cep-psico@ufrgs.br).

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior
de 18 anos e que fui informado dos objetivos e da justificativa da presente
pesquisa, e estou de acordo em participar da mesma. Fui igualmente
informado: a) da liberdade de participar ou ndo da pesquisa, bem como do
meu direito de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar
de participar do estudo, sem que isso me traga qualquer prejuizo; b) da
garantia de receber resposta a qualquer davida acerca dos procedimentos e
outros assuntos relacionados com a pesquisa; c) da seguranca de que se
mantera o carater confidencial das informacfes registradas; d) que as
informagBes obtidas com 0s questionarios serdo arquivadas sem
identificacdo pessoal junto ao banco de dados do pesquisador responsavel
na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para
futuras andlises; e) que os questionarios respondidos serdo arquivados sob

a guarda do pesquisador responsavel por cinco anos e depois destruidos.

( ) Sou maior de 18 anos e concordo em participar da

pesquisa

( ) N&o quero participar da pesquisa

Anexo E
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UFRGS - INSTITUTO DE PSICOLOGIA Plataforma
DAUNIVERSIDADE g%:o:i

FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Construgéo e Evidéncias de Validade e Fidedignidade de uma Escala de
Adaptabilidade de Carreira

Pesquisador: Marco Anténio Pereira Teixeira

Area Tematica:

Verséo: 1

CAAE: 88120318.4.0000.5334

Instituicdo Proponente: Instituto de Psicologia - UFRGS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 2.648.421

Apresentacéo do Projeto:
A adaptabilidade de carreira vem sendo associada a um desenvolvimento e ajustamento

psicolégico mais favoravel, indicando que os individuos mais habilidosos em se adaptar ao mundo do
trabalho tendem a experimentar mais bem-estar em todos os ambitos de vida. O instrumento Career
Adaptability Scale (CAAS) é amplamente utilizado como medida desse construto, nas suas diversas
adaptacdes para cada pais. No entanto, esse instrumento apresenta uma limitagdo importante em
relagdo ao ser poder discriminativo, conforme ja sugerido na literatura. O objetivo deste estudo,
portanto, € criar uma nova medida de adaptabilidade de carreira, visando abranger mais
caracteristicas do construto em relacdo a medida original, no intuito de criar alternativa a CAAS.
Serdo convidados a participar da pesquisa estudantes e trabalhadores com idade a partir de 18 anos.
Estima-se o tamanho amostral de 460 participantes para cada subgrupo (estudantes e
trabalhadores). A amostra sera obtida por conveniéncia através de um questionario tipo survey
online. Evidéncias de validade serdo investigadas através de analises fatoriais e de correlagbes dos
escores da nova escala de adaptabilidade de carreira com os dos demais instrumentos. Por fim, a

fidedignidade serd investigada através do alfa de Cronbach.
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Objetivo da Pesquisa:

O objetivo desta pesquisa é buscar evidéncias de validade para o novo instrumento de
adaptabilidade de carreira por meio de andlises fatoriais, com a expectativa do ajuste em cinco
dimensdes. Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos sdo minimos como cansago em responder ao questionario online. Os beneficios
séo indiretos, a producéo do conhecimento através de artigo cientifico.

Comentéarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

No processo de construcao do instrumento, havera uma avaliacdo por juizes com experiéncia
de pesquisa e pratica na area de desenvolvimento de carreira, os quais terdo familiaridade com o
referencial tedrico adotado e com o construto adaptabilidade de carreira. Esse procedimento sera
realizado conforme descreve Pasquali (2010). Posteriormente, serd realizado um estudo piloto com o
publico alvo a fim de verificar a adequa¢édo da linguagem e das instru¢bes do instrumento. Além
disso, o instrumento Academic Major Satisfaction Scale sera traduzido e evidéncias de validade serdo
obtidas através da técnica de traducdo reversa (back translation) e exame de validade aparente. Os
participantes serdo convidados a participar da pesquisa através de um formulario eletrénico no
formato Survey online. Essa etapa sera dividida em dois momentos, no primeiro sera aplicada a nova
Escala de Adaptabilidade de Carreira juntamente com os demais instrumentos, exceto a versao
original (CAAS), a qual sera respondida em separado em momento posterior. Para isso, sera
solicitado o endereco eletrbnico dos participantes que desejam responder a segunda parte da
pesquisa. Tal procedimento visa evitar a repeticdo de contelddos semelhantes em uma mesma
aplicacéo, o que poderia ocasionar desisténcias ou a diminuigdo sensibilidade as diferencas entre os
contelidos de cada escala. A CAAS sera enviada uma semana apés a primeira aplicacdo para 0s
participantes que manifestarem interesse em continuar contribuindo com a pesquisa, deixando
endereco de e-mail para contato. Previamente a aplicacdo, os participantes serdo informados sobre
os objetivos da pesquisa através do termo de consentimento livre e esclarecido. Sera garantido ao
participante o seu direito de interromper a sua participacdo e de retirar 0 seu consentimento a
qualgquer momento, bem como o esclarecimento de dividas sobre a pesquisa com o pesquisador
responséavel. O IBM Statistical Package Software for the Social Sciences (SPSS) serd utilizado para a
realizacdo de andlises descritivas, inferenciais e para caracterizacdo da amostra. Analises fatoriais
exploratérias serdo usadas para investigar a estrutura fatorial da escala de adaptabilidade de carreira.
Analises de regressdo serdo aplicadas para avaliar a validade incremental da escala. Além disso,
serdo feitas correlagbes com os escores dos demais instrumentos para buscar evidéncias de
validade. Testes t e ANOVA poderdo investigar diferencas entre grupos (idade, curso, universidade

etc). Por fim, a fidedignidade sera investigada através do alfa de Cronbach.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacédo obrigatoéria:
Apresenta todos os termos e estdo adequados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
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O projeto esta eticamente adequado.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Arquivo Postagem Situacéo
Documento Au
tor
Informagde PB_INFORMACOES_BASIC 20/04/201 Aceito
s Basicas do Projeto AS DO _P 8
ROJETO_1116921.pdf 1
3:44:34
Outros Parecer_ COMPESQ.pdf 20/04/201 Marco Aceito
8 Anténio
1| Pereira
3:33:19 Teixeira
Folha de Folha_de_rosto_PB.pdf 19/04/201 Marco Aceito
Rosto 8 Antbnio
1| Pereira
4:30:40 Teixeira
Orgamento Orcamento_Financeiro.docx 18/04/201 Marco Aceito
8 Antdnio
1| Pereira
5:52:16 Teixeira
Projeto Projeto_Mestrado_Adriana__ 18/04/201 Marco Aceito
Detalhado / Sacramento 8 Antdnio
Brochura _PB.docx 15:51:33 Pereira
Teixeira
Investigador
TCLE/ TCLE.docx 18/04/201 Marco Aceito
Termos de 8 Antonio
Assentimento / 15:08:47 | Pereira
Teixeira
Justificativa
de
Auséncia
Cronogram CronogramaProjeto.docx 18/04/201 Marco Aceito
a 8 Antonio
1| Pereira
5:08:35 Teixeira

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao
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PORTO ALEGRE, 10 de Maio de 2018

Assinado por:
Milena da Rosa Silva

(Coordenador)

Endereco: Rua Ramiro Barcelos, 2600
Bairro: Santa Cecilia
CEP: 90.035-003
Municipio: Porto Alegre UF: RS

e-mail: cep-psico@ufrgs.br

Telefone: 33085698
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Anexo F

Escala de Satisfacdo de Vida (Giacomoni & Hutz, 1997)

85

Encontra-se a seguir cinco afirmacgdes com as quais pode concordar ou discordar.

Utilizando a escala de 1 a 7 abaixo indicada, refira o seu grau de acordo com cada item

colocando o numero apropriado na linha que precede cada um deles. Procure ser sincero nas

respostas que vai dar. Eis a escala de 7 pontos:
1 — totalmente em desacordo
2 —em desacordo
3 — mais ou menos em desacordo
4 —nem de acordo nem em desacordo
5 — mais ou menos de acordo
6 — de acordo

7 — totalmente de acordo

1. Em muitos aspectos, a minha vida aproxima-se dos meus ideais.
2. As minhas condicdes de vida sdo excelentes.

3. Estou satisfeito com a minha vida.

4. Até agora, consegui obter aquilo que era importante na vida.

5. Se pudesse viver a minha vida de novo, ndo alteraria praticamente nada
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Anexo G
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Marcadores Reduzidos para a Avaliacdo da Personalidade no Modelo dos Cinco

Grandes Fatores

(Hauck Filho, Machado, Teixeira, & Bandeira, 2012)

Marcadores de Personalidade

Abaixo ha diversos adjetivos que representam caracteristicas comuns a diversas

pessoas. Leia e assinale o quanto cada um dos adjetivos descreve vocé. O namero "1"

significa que o adjetivo ndo o descreve apropriadamente e "7" significa que o adjetivo o

descreve apropriadamente. Quanto maior o nimero, mais vocé considera que o adjetivo se

aplica a vocé.

ndo descreve apropriadamente

apropriadamente

Comunicativa
Quieta

Timida
Desembaracada
Inibida

Amavel

Gentil

Simpética

© 0o N o g bk~ w D PE

Bondosa

[EEY
o

. Compreensiva
. Dedicada
. Esforcada

e e
w N

. Responsavel

EU SOU UMA PESSOA...

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

descreve

Organizada
Cuidadosa
Pessimista
Deprimida
Insegura
Ansiosa
Aborrecida
Criativa
Artistica
Filosofica
Aventureira

Audaciosa
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Anexo H

Escala de Satisfacdo com a Carreira (Costa, 2013)

As questfes abaixo devem ser respondidas levando-se em consideracdo a sua
interpretacdo sobre o quanto vocé se sente satisfeito em relacdo a sua carreira. Responda
marcando o numero corresponde a sua avaliacdo de 1 a 5, conforme a seguinte escala de

valores:
1 - Muito insatisfeito
2- Pouco satisfeito
3- Satisfeito
4- Bem satisfeito

5- Muito satisfeito

1. Estou satisfeito com o sucesso que tenho alcangado em 1 2345

minha carreira

2. Estou satisfeito com o progresso que tenho alcangado em 1 2345

direcdo aos meus objetivos de carreira como um todo.

3. Estou satisfeito com o progresso que tenho alcancado em 1 2345

direcdo aos meus objetivos de renda

4. Estou satisfeito com o progresso que tenho alcancado em 1 2345

direcdo aos meus objetivos de promocao.

5. Estou satisfeito/a com o progresso que fiz quantoaosmeus 1 2 3 4 5

objetivos de desenvolver de novas habilidades.
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Anexo |

Escala de Satisfacdo com a Escolha do Curso

Adaptacdo de Nauta (2007) realizada para esta pesquisa

O presente instrumento avalia niveis de satisfacdo do estudante com o seu
curso. Para isso, solicitamos que vocé leia atentamente cada frase abaixo, pontuando
de 1 a 5, conforme concorda ou discorda da afirmacdo. N&o existem respostas certas
ou erradas, apenas queremos saber sobre a sua avaliagdo pessoal. Portanto, pedimos

que responda de forma espontanea.

88

Marque suas respostas de acordo o niumero correspondente, conforme indicado logo abaixo:

1 = discordo fortemente
2 = discordo
3 = né&o concordo nem discordo
4 = concordo

5 = concordo fortemente

1. Eu frequentemente penso que nao deveria ter entrado nesse curso.

2. Eu gostaria de estar mais feliz com a minha escolha de curso.
3. Eu estou pensando seriamente em mudar para um outro curso.
4. De forma geral, estou feliz com o curso que escolhi.

5. Eu me sinto bem com a minha escolha de curso.

6. Eu gostaria de conversar com alguém sobre mudar de curso.

1234
1234
1234
1234
1234
1234
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