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O objetivo deste estudo foi identificar necessidades de treina-
mento em fungdes, tarefas e competéncias dos professores de Desenho
Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau, mediante a per -
cepgao do prbprio docente, face a dois tipos de julgamento: Julgamen
to referente a Norma e Julgamento referente a Critério. Visou, tam-
bém, a identificar as relagdes existentes entre os niveis de profi -
ciéncia que esses professores julgam possuir e as variaveis idade |,
tempo de servigo e formagao profissional.

0 estudo foi realizado junto a 42 professores das 26 escolas es
taduais, particulares e municipal que desenvolvem, em Porto Alegre /
RS, o ensino profiésionalizante em nivel de 29 grau, com habilita -
¢oes do setor secundario da economia, na area de Desenho Té&cnico.

O corpo tedrico que fundamentou o estudo focaliza, de um lado ,
a legislagao referente ao ensino profissionalizante e, por outro la-
do, as competéncias do docente, em especial, aquelas relacionadas com
o processo de planejamento curricular (Taba, 1974; Sperb, 1976;Tyler,
1979), e o modelo FTC (Fungdao - Tarefa - Competéncia) de Matteson,

(1974).

A pesquisa, de carater descritivo, foi desenvolvida através de
um questiondrio, constituido de 8 Fungdes, 24 Tarefas e 83 Competén-

cias.

Os dados foram tratados estatisticamente por meio de distribuigao
de freqliéncias, percentuais e o teste de Kendall's Tau (Nie et alli,

1975).

Os resultados da investigagdo evidenciaram a necessidade detrei

namento em 50 das 83 competéncias analisadas.



relagao alta, positiva ou negativa, com Os niveis de proficiéncia que

estes professores julgam possuir em fungoes, tarefas e competéncias

relacionadas com o seu desempenho nesta disciplina.

Em face dos resultados do estudo, sugere-se O treinamento dos
docentes de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de 29
grau de Porto Alegre/RS, nas 50 competéncias que foram por eles iden

tificadas como deficitarias.

Finalmente, salienta-se que a idade, tempo de servigo e a forma
cao profissional nao parecem influir na percepgao que Os docentes tém
sobre o seu nivel .de proficiéncia nas competéncias investigadas nes-

te estudo.




The purpose of this study was to identify functions, tasks and
competencies of technical drawing teachers of Brazilian professionalization
secondary schools, taking into account their perceptions and considering
two types of judgements: Norm referenced Judgement and Criterion referenced
Judgement. It had as well the purpose of identifying relationships
between the proficiency's levels they possessed of themselves and the
following variables: age, time of job and professional degree.

The study was developed among 42 technical drawing teachers from
26 public, private and municipal professionalization secondary schools
of Porto Alegre, Rio Grande do Sul, offering courses of the secondary

economics' sector.

The theoretical basis of the study considered the 1legislation
related to the professionalization teaching and teacher's competencies,
specially those related to curriculum planning (Taba, 1974; Sperb,1976;
Tyler, 1979) and the Matteson's FTC model = Function, Task, Competency
(1974). ' ' '

It was used a questionnaire to this descriptive research,including

8 functions, 24 tasks and 83 competencies.

Statistics was employed to analyse data, using frequency's
distribuition, percentiles and Kendall's Tau Test (Nie et alii,1975).

The results showed the necessity of training 50 of the 83

competencies analyzed.

None of the independent variables - age, time on job andsmaﬁssnmmd§
degree - of the technical drawing teachers presented high correlations,
either positive or negative, with the teachers' perceptions about theizg




Due to the study's results, it is suggested the training the
technical drawing teachers of professionalization secondary schools

of Porto Alegre, Rio Grande do Sul, in the 50 competencies that were
identified by them as beeing defficient.

Finally, it is worth to diétinguish that age, time of job and
professional degree, don't seem to have influence in the perceptions
that those teachers have about their proficiency's levels, in the
competencies investigated in this study.




1 - INTRODUGXO

1.1 - Delimitacao do problema

Com o propdsita de que a educagao contribuisse para acelerar o
processo de desenvolvimento brasileiro, especialmente no que se refe
re a formagao da clientela escolar de 1?9 e 29 graus de ensino, le -
vou-se a efeito,nos fGltimos anos, significativa reestruturagao do sis
tema educacional. Desta forma, com a intengao de constituir-se €m
resposta ds expectativas de mudangas requeridas pelos setores sdcio-
econdmico~cultural e politico da realidade nacional, em 1l de agosto
de 1971, foi aprovada a Lei 5692/71.

A mencionada Lei, por seus objetivos, expressa uma filosofia de
curriculo integradora, tanto em termos do ensino de 19 e 29 graus,
como em termos de escola e mercado de trabalho. Nesse sentido, a
criagdo de habilitagbes profissionais, em nivel de 29 grau, dirigiu-
se especialmente a formagdao de técnicos de nivel médio, visando a a-
tender as necessidades do pais e da propria clientela.

Implantada a Lei, o Ministério da Educagao e Cultura (MEC), atra
vés do Parecer 45/72 do Conselho Federal de Educagao (CFE), fixou os
minimos a serem exigidos em cada habilitagao profissional, ou conjun
to de habilitagdes afins,no ensino de 29 grau. Procedeu, ainda, o
CFE a listagem de cento e trinta habilitagOes em nivel de técnicos e
auxiliares, em setores profissionais carentes de mao-de-obra especia
lizada, sendo que,dezenove dessas habilitagOes,pertencem & area de

Desenho Técnico.

Novas reformulagoes foram introduzidas, posteriormente, no ensi-
no de 29 grau, no que diz respeito as habilitagoes profissionais, vi
sando 3 efetiva implantagdo da reforma neste nivel de ensino: o ensi

no formal deixava de visar a um limitado nimero de alunos em apenas

- - - . - - . - LI R T S —— -




Identificando tal necessidade empenhou-se o MEC e, mais especifi
camente, o CFE no encaminhamento de uma solugao que possibilitasse ;
integral implantagdo da reforma do 29 grau. Aprovou-se, entdo, o Pa
recer 76/75 do CFE, com a proposta de criagdo de HabilitagOes Basi -
cas, com sentido profissionalizante mais abrangente, compreendendo ra
mos de atividades e nao apenas ocupagdes definidas, sem prejuizo das
anteriormente estabelecidas no Parecer 45/72,

Segundo Costa (1978), as Habilitagdes Basicas correspondem as a-
tividades econdmicas, as quais empregam, em conjunto, cerca de 85%
da mao-de-obra com escolaridade de 29 grau.

Relacionando as areas da formagdo profissionalizante b3sica com
O0s setores da economia, observa-se que uma habilitagdo situa-se no
setor primario, cinco no setor secundario e quatro no setor terciia -
rio (Quadro 1).

QUADRO 1

DISTRIBUIGCAO DAS AREAS DA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE
BASICA POR SETOR ECONOMICO

SETOR - AREAS

PRIMARIO Agropecuaria

Construgao Civil
Eletricidade
SECUNDARIO Eletronica
Mecanica

Quimica

Administragao e Comércio
Comércio e Artes
Educagao

Satde

TERCIARIO

FONTE: CEE, Resolugao 138/78.

‘Analisando as habilitagoes do setor secundario, constantes na Re
solugdo 138/78 do Conselho Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul
(CEE-RS), observa-se a énfase dada ao ensino do Desenho Técnico,pois
das cinco habilitagOes do setor secundario, quatro destacam o Dese =

- R




QUADRO 2

DISTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DAS HABILITACOES
BASICAS DO SETOR SECUNDARIO, POR AREA

SETOR AREA DISCIPLINA

Materiais de Construgao

Construgao Civil Desenho

Eletricidade

Eletricidade besenho

Eletronica
_Eletr&nica Eletricidade
Pesenho

Mecanica

Mecanica Desenho -

Quimica Inorganica
Quimica Quimica Orgédnica
S Fisica - Quimica

FONTE: CEE-RS, Reédlugao 138/78.

A preocupagao com o ensino do Desenho Técnico evidencia-se igual
mente em Stamato (1976) e no Parecer 781/78 do CEE~RS, segundo os
quais as finalidades do ensino dessa disciplina s3o: permitir o de =-
senvolvimento da expressao criadora, tendo em vista os conhecimen-
tos rudimentares ja adquiridos; despertar o interesse pela tecnolo -
gia e pela indlistria, através da elaboragao de pequenos projetos;pro
porcionar, ao educando, informagao e conhecimentos relacionados ao
desenvolvimento industrial e tecnoldgico, desenvolvendo a criativida
de, inventividade e a capacidade de observagao; despertar o interes-
se pela pesquisa no campo do Desenho Técnico Industrial; possibili =
tar a criagdo de habilidades especificas inerentes ao desenvolvimen-
to da personalidade do educando, em todos os seus aspectos.

~ Para que se realizem essas finalidades, parece necessaria uma me

todologia de ensino baseada no "aprender fazendo", o que, por sua vez,



nomico~-culturais e ao avango cientifico e tecnoldgico.

Assim entendidos, os objetivos do ensino do Desenho Técnico pa-
recem estar a exigir, de parte do professor, um nivel de competéncia
que poderia resultar de qualidades pessoais, do nivel de formagao e,
principalmente, de habilidades té&cnico-pedagbgicas e cientificas pa-
ra o exercicio da docéncia.

Em geral, a literatura sobre competéncias do professor indicaas
seguintes qualidades pessoais,como essenciais ao efetivo desempenho
desta fungéo: evidenciar o relacionamento; possuir lideranga; man-
ter disciplina e autoridade. (Vianna, 1970; Macrae, 1973;Mello,1974;
Marques, 1977; e Sant'Anna, 1979).

No que diz respeito as habilidades técnico-pedagdgicas,sao enfa-
tizados os seguintes aspectos: possuir conheéimentos gerais; conhe-
cer e utilizar métodos e técnicas de ensino; evidenciar dominio de
conteido; manifestar condigoes de programar, dirigir, controlar e
avaliar o processo ensino-aprendizagem. (Nassif, 1968; Vianna, 1970;
Weigand, 1971; Macrae, 1973; Goldberg, 1974; Matteson, 1974; Mello ,
1974; Popham & Baker, 1976; e Sant'Anna, 1979).

Com relagdo ds habilidades té&cnico-cientificas, destaca-senali
teratura: integrar-se com outras disciplinas; conhecer e aplicar teo
ria de sistemas, de comunicagado, principios cibernéticos, teorias
psicolégicas, educacionais, de ensino e de administragao. (Nassif ,
1968; Vianna, 1970; Weigand, 1971; Macrae, 1973; Mosquera, 1975; Ma-
ger, 1976; e Sant'Anna, 1979).

No que dig respeito a formagéo do professor, a Lei 5692/71, en

seu artigo 30, letra C, enfatiza:

"art. 30 - Exigir-se-a como formagao minima pa
ra o exercicio do magistério:
Letra C - Em todo o ensino de 19 e 29 graus,ha

bilitacao especifica, obtida em cursos superiores de
graduagao, correspondente a licenciatura plena".

A mesma énfase & identificada na citada Lei, no seu Cap.V, Art.
ngera condicdo para o exercicio de magistério

ou de especialidade pedagdgica, o registro profis -
sional em Orgao do MEC, dos titulares sujeitos a for




Devido a insuficiéncia de profissionais docentes, com formagao
legal exigida para o exercicio do'magistério de Desenho Técnico, as
escolas, parecem ser forgadas a optar por outros profissionais, pre-
ferencialmente engenheiros, arquitetos ou alunos desses cursos,ou de
cursos correlatos. Considera-se, ainda, que, muitas vezes,sdo uti -
lizados professores nao qualificados especificamente para a docéncia
do Desenho Té&cnico.

Enfocando-se a questao do ponto de vista da qualidade do ensino,
pode-se supor que a defasagem entre a determinagao legal e a forma -
950 real do docente poderia estar prejudicando o nivel de desempenho
do professor e, conseglientemente, a eficiéncia e eficacia do ensino
de Desenho Técnico em nivel de 29 grau. Segundo Saldanha (1974, p.5):
"o professor & um profissional do ensino ou continua sendo um médico,
um advogado, um jornalista, um engenheiro".

A questao de formagao profissional dos docentes de Desenho Té&cni
co parece nao ter sido ainda objeto de investigagdo. Considerando os
objétivos da Lei 5692/71 no que se refere ao ensino de 29 grau,as fi-
nalidades do ensino de Desenho Técnico e a importancia da agao docen-
te para que tais propdsitos sejam alcangados, parece oportuno inves -
tigar a questao da formagao e das competéncias profissionais eviden -
ciadas pelo professor dessa disciplina, visualizando o nivel de quali
dade em que se desenvolve a sua agao docente, bem como, a possivel re
lagaé entre o nivel de proficiéncia do professor e sua formagao pro -

fissional.

Além da formagao profissional, outras variaveis como idade e tem
po de servigo vém sendo estudadas como possiveis influéncias no desem
penho docente (Salles, 1978; Silva, 1978; Lauer, 1980; e Nunes,1980).

Estudos dessa natureza tém utilizado uma estratégia de diagnds -
tico que apoié—se nas posigOes de Saylor e Alexander (1970); Taba
(1974); e Tyler (1979), os quais consideram a identificagao do nivel
de competéncia educacional, pelo professor, como o principal fator pa
ra realizagao eficiente de suas fungoes e tarefas profissionais.

O presente estudo estd embasado neste tipo de estratégia e tem ,
por objetivo basico, investigar os niveis de proficiéncia dos profes-

«nres de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau



¢ao profissional.

1.2 - Justificativa do Estudo

A presente investigagao podera oferecer subsidios aos planejado
res de curriculos das agéncias de formagdo de docentes de Desenho
Técnico, uma vez que procura detectar as necessidades manifestadas
pelos proprios professores. A partir do conhecimento da realidade ,
focalizando competéncias no plano real, do ponto de vista do docente,
poder-se-ao obter indicadores que fundamentam a agao dessas institui

goes.

De outra parte, os resultados da pesquisa poderao servir de em-
basamento para atividades de treinamento em servigo dos docentes 3ja
em exercicio e que necessitem de habilitagdo, especializagdo ou atua

lizagao.

Espera-se, que o estudo possa contribuir para o aperfeigoamento
do ensino da disciplina e, conseqlientemente, para a melhor qualifica
¢ao dos egressos de cursos da Habilitagdo em Desenho, em nivel de 29

grau.

1.3 - Objetivos do Estudo

1 - Caracterizar os professores de Desenho Técnico das escolas,
profissionalizantes de 29 grau de Porto Alegre/RS em termos de: na -
tureza da escola onde lecionam, nimero de estabelecimentos em que
atuam como professor de Désenho Técnico, situagao funcional, forma -
¢ao profissional, posse de registro como professor de Desenho, tempo
de servigo como professor de Desenho Técnico, modalidade de Desenho

-que lecionam, sexo e idade.

2 - Determinar os niveis de proficiéncia dos professores de De-
senho Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto A-
legre/RS em fungoes, tarefas e competéncias profissionais relaciona-
das com a sua disciplina, utilizando-se Julgamento referente a Nor =~

na.

3 - Determinar os niveis de proficiéncia dos professores de De-
senho Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Ale

gre/RS em funcoes, tarefas e competéncias profissionais relacionadas



Técnico das escolas profissionalizantes de Porto Alegre/RS necessi =
tam de treinamento.

5 - Verificar se existe relagao entre os niveis de proficiéncia
que os professores de Desenho Técnico das escolas profissionalizan -
tes de 29 grau de Porto Alegre/RS julgam possuir e as varidveis: ida
de, tempo de servigo e formagao profissional.

1.4 ~ Definicao de Termos Relevantes

Escolas profissionalizantes, professores de Desenho Técnico, fun
¢do, tarefa, competéncia, nivel de proficiéncia, Julgamento referen-
te & Norma e Julgamento referente a Critério constituem-se em termos
essenciais do presente estudo, os quais se definem da seguinte for -

Escolas profissionalizantes - sao as escolas de 29 grau, autori

zadas, pela Secretaria de Educagéo do Estado do Rio Grande do Sul, a

oferecer habilitagao profissionalizante

- Professores de Desenho Técnico - sdao todos os docentes de Dese-
nho Técnico, habilitados ou ndo, que estejam no efetivo exercicio de
suas fungoes em escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Ale-

gre.

Fungdo - "& um processo, constituido de varias tarefas, que con

tribuem para o sucesso, execugdo e continuidade em uma determinada &

rea ocupacional" (Matteson, 1974, p. 32).

" Tarefa - "& um grupo de operacoes relacionadas e geralmente re-
queridas, para executar adequadamente uma determinada fungao, em uma
area ocupacional" (Matteson, 1974, p. 32).

' Competéncia - "& a caracteristica comportamental de conhecimen-

to, habilidade, atitude e apreciagao, geralmente requerida para o de
sempenho bem sucedido de uma determinada tarefa" (Matteson, 1974, p.

32).

' Nivel de proficiéncia - & um indice de realizagao, evidenciado
pelo professor de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de

-~




2 = FUNDAMENTAGAO EMPIRICO-TEORICA

A literatura do presente estudo focaliza antecedentes historicos
e aspectos da legislagdo de educagdo, voltados para a habilitagao de
professores do setor profissionalizante de 2¢ grau, no qual se enqua
dra o Desenho Técnico. Desta forma, sao referidos alguns artigos da
Lei n® 5692/71, Pareceres, Resolugdes e Indicagoes do CFE e do CEE do
RS.

O estudo analisa,igualmente,as competéncias do professor, segun-
do os enfoques pessoal, técnico-pedagbgico e técnico-cientifico, bem
como, abordagens para a identificagdao de competéncias. A literatura
resume, finalmente, o posicionamento de diferentes autores sobre as
competéncias ddceﬁtes relacionadas com o processo de planejamento cur

ricular.

2.1 - Antecedentes histdricos e exigéncias legais para a forma -

s; professor de Desenho

A preocupagdo com a formagao do professor de Desenho, em sentido
geral, remonta do século XVII, com Rousseau, em sua obra Emilio.

Posteriormente,o pintor Jean Bachelier, em seu discurso sobre a
utilidade das escolas elementares, apresenta-se em favor das Artes
Mecanicas criando, em 1776, a primeira escola gratuita de Desenho.

Nova dimens3@o teve o ensino de Desenho, quando foi incluido nos
curriculos da Universidade da Franca, em 1853, apds a publicagao da
Geometria Descritiva de Gaspar Monge (Stamato, 1976).

Apds a Exposigao Universal de Desenho, realizada na Franga, em
1828, sao tomados os primeiros cuidados com O preparo do professor
de Desenho, regulamentando-se a obtengao de diplomas nesta discipli-

——



foi a reforma do ensino, ocorrida na Franga, em 1909 e, a oficializa

¢ao do seu ensino pelo Ministério de Educagdo da Inglaterra, em 1927
(Stamato, 1976).

No Brasil, o ensino de Desenho Técnico acentuou-se com a implan-
tacao das Escolas de Aprendizes Artifices por Nilo Peganha, em 1909,
atualmente transformadas em Escolas Técnicas Federais.

Em Porto Alegre, o ensino de Desenho Técnico vem se processan -~
do, desde 1905,na Escola Técnica Parobé. Com a criagao da Secretaria
de Educagao e Cultura do RS, em 1935, os professores passaram a ser
admitidos mediante exame na SEC-RS e, apds, pela prestagao de um "e-
xame de suficiéncia" que conferia, aos aprovados, O registro como pro

fessor da disciplina (Kwitko, 1978).

Mais recentemente, a Lei n? 5692/71 estabelece que a formagao de
professores e especialistas para o ensino de 19 e 29 graus "Sera fei
ta em niveis que se elevem progressivamente; ajustando-se as dificul
dades culturais de cada regido do Pais, e com orientagao que atenda
aos objetivos especificos de cada grau, &s caracteristicas das disci
plinas, areas de estudo ou atividades e as fases de desenvolvimento

do educando".

Através da Portaria BSB 432/71, o MEC, com base no Parecer ne
111/71 do CFE, estabelece normas para a formagao de professores de
disciplinas de formagao especial, prevendo dois esquemas: O Esquema
I, para portadores de diploma de grau superior relacionados a habili
tagao pretendida; o Esquema II, para portadores de diploma de técni-
co de nivel médio nas Areas econdmicas primdria, secundaria e tercia
ria. Ao longo do texto, a Portaria estabelece e detalha todo o pro
cedimento, as disciplinas e as atividades que integram o Esquema I e
I1I, delega competéncia ao CENAFOR, aos centros de Educagao Técnica
de varias unidades da Federagdo e de regides do Pals para ministra -
rem os dois cursos, promovendo-os diretamente, ou em convénio com ou
tras entidades oficiais, além dos cursos que poderao ser oferecidos,
dentro do que dispoe a Portaria, pelas Instituigoes de ensino supe -

rior autorizadas pelo CFE.

Deste modo, existem, como agéncias de formagao de professores pa
e Aimmimilimae acenmanTficac. as Iniversidades. as demais InstituigoOes




to 66.422/70 do CFE, refere que a execugao de cursos para habilita -
cao de professores em servigo, ou seja, professores que estejam no e
fetivo exercicio de suas fungdes, mas que ndo tém habilitagao legal,
deve ser nos periodos de férias.

No sistema de educagao brasileira, a formagdo do professor de en
sino profissionalizante, em Desenho, ainda @ feita nos cursos de Li-
cenciatura em Educagao Artistica, cujo curriculo excede os limites
da "Educagao Geral" para alcancar também a area de "Formagdao Espe -
cial" (Pareceres 22 e 23/73 do CFE). Além disso, o Parecer 76/75 o-
portuniza o preparo de professores de disciplinas de formagao espe =
cial, onde o Desenho se inclui, ja em nivel de 29 grau.

O Curso de Licenciatura em Educagao Artistica insere-se no con -
texto de cursos de 39 grau que habilitam para o magistério de 19 e 29
graus, tanto para a educagao geral como para a educagao especial. Pro
picia licenciatura plena ou curta, ou ambas as modalidades, formando
professores com habilitagdo geral em Educagao Artistica e habilita -
cao especifica em Artes Plasticas, ou Artes Cénicas, ou Misica,ou De

senho.

A Lei 5692/71, o Parecer 355/72 do CFE, e a Resolugao 179/79 CEE-

RS determinam as condigdes minimas necessarias para o efetivo exerci
cio do magistério de Desenho e areas correlatas, previstas nos cur-

sos de Educagdo Artistica em nivel de 2¢ grau.

De acordo com a Resolucao 179/79 - CEE-RS, poderao atuar, em es=-
colas de 29 grau, do sistema de ensino estadual, os docentes que pre

encherem as condigoes explicitadas no Quadro 3.




QUADRO 3

HABILITAGOES E NIVEIS DE ATUACAO DO PROFESSOR DE
EDUCAGAO ARTISTICA (DESENHO) NO 29 GRAU

FORMA DE ACESSO NIVEL DE HABILITACAO NIVEL DE ATUAGAC

licenciado em Educagao Artis- 12 a 32 géries
tica (duragao plena) e regis-{na area pertinen.
tro no MEC. te.

licenciado em Desenho e Plis-|12 a 32 séries
tica ou Musica e registro nojna area pertinen
MEC. te

A - Habilitagao

para portador de registro def1n1t1

vo (D ou S) em Desenho, ou Ma
sica, ou Educagao Musical, ou 12 a 32 séries
Canto Orfednico, para o 29 - -|na area pertinen
grau, respeitadas as ressal =-|te

vas de validade de registro.

lecionar

licenciado em Educagao Artis-
tica (curta duragao) e regis-
tro no MEC, mais estudos adi-
cionais em Educag¢ao Artistica

licenciado em Educagao Artis- a 2 géries
tica (curta duragao).

B - Permissao em portador de diploma de curso a a
- superior referente a um con ~|l séries

carater su - tetdo das areas da Arte, de - a pertinen
: vendo realizar complementagao
- plementar e de seus estudos, conforme ar-
tigo 78 'da Lei 5692/71.

a titulo pre
licenciado em Letras, como cuy
cario so de treinamento especifico

~ em Educagao Artistica, minis-
trado por 1nst1tulgao de ensi
no superior, e incluido em
programagao da SEC, com um mi
nimo de 160 horas de duragao.

séries

Permissao em aluno de curso de licenciatu-
= ra em Educagao Artlstlca, ou
carater su - Desenho e Plastica, ou Misica,
plementar e ou de Curso Superlgr de lArte
- Dramatica, que tenha, pelo me
a titulo pre. nos, obtldoq40 (quarenta) cré
cario - situa ditos, ou realizado estudos
T com 600 (seiscentas) horas de

gao especial duragio.
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Analisando o rol de disciplinas constantes da Indicagdo n9 23/73

do CFE, constata-se que, como todo curso que prepara para o magisté-
rio, o Curso de Licenciatura em Educagdo Artistica abrange os seguin
tes dominios: a) contelidos especificos do campo de conhecimentos; b)
disciplinas de formagao pedagdgica; c) pratica de ensino.

No que diz respeito aos conteldos especificos, a habilitacdo em
Desenho & obtida nos cursos de licenciatura em Educagéo Artistica,que
tém, por objetivo, formar professores para as Areas de estudo e discipli
nas relacionadas com o setor artistico, cientifico e tecnoldgico. O
quadro curricular referente aos contelidos especificos do campo de co
nhecimentos em Educagao Artistica divide-se em duas partes: a primei
ra, comum as habilitagOes em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Misi =~
ca e Desenho, compreende: a) Fundamentos da Expressao e Comunicagao
Humanas; b) Estética e HistdOria da Arte; c) Folclore Brasileiro, e
d) Formas de Expressdo e Comunicagao Artistica. Reveste-se essa par
te de triplice fungao: 12) na modalidade de curta duragao, constitu-
ir-se em nucleo suficiente ao professor de Educagao Artistica, para
as suas atividades de ensino, sondagem de aptidoes e iniciagao ao
trabalho; 22) na de duracdo plena, formar o citado niicleo e servir
de base 3 escolha da habilitacdo especifica; 32) em ambas as modali-
dades, situar o curso no campo mais amplo de comunicagao e expressao

(Chagas, 1976).

A segunda parte, diveréificada, no que se relaciona a habilita -
cao em Desenho, envolve os seguintes aspectos: a) Evolugdo das Técni
cas de Representagao Gréfica; b) Linguagem Instrumental das Técnicas
de Representagoes Graficas, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva
e Perspectiva; c) Técnicas de Representagao Graficas Propriamente Di
tas; Desenho Mecanico (Técnico), Topografico, Arquitetdnico e de In-
teriores; d) Técnicas Industriais e e) Introdugao ao Desenho Indus -~

trial (Indicagao 22 e 23/73 CFE).

As disciplinas de formacao pedagdgica, segundo a Indicagao 68/75
do CFE, correspondem a uma parte geral, formada por: a) Psicologiado
Desenvolvimento; b) Psicologia da Aprendizagem; c) Estrutura e Fun -
cionamento do Ensino de 19 e 29 Graus e d) Metodologia do Ensino de

19 e 29 Graus.

A referida Indicag¢ao, quando aborda a formagao pedagbgica, orien




¢ao didatica, oferecendo, ao futuro professor, oportunidades que lhe
serao exigidas na pratica.

Recomenda,pois, a referida Indicagao que a parte especifica, cor
respondente as matérias e & pratica de ensino, seja programada na
perspectiva de cada habilitagao pretendida (Chagas, 1976).

No que concerne a instrumentagao para o ensino, parece convenien
te levar em conta a necessidade de que o professor seja capaz de pro
gramar suas atividades, de forma adequada &s condigOes e interesses
do aluno. Isso significa ter presente a capacidade para aprender |,
de acordo com a fase evolutiva da clientela e, especialmente no que
se vincula & docéncia do Desenho, o dominio dos pré-requisitos para
uma atividade criadora. Segundo Chagas (1976), planejar um bom ensi
no &, antes de tudo, preparar bem os professores que dele se encar -

reguem,

Com relacgao especifica a pratica de ensino, a Indicagao 68/75 do

CFE, determina que seja feita sob a forma de estagio supervisionado,
em que a supervisao se constitua um prolongamento da propria instru-
mentagao. Enfatiza, a referida Indicagao, que o estagio supervisio-
nado & condigao para que se delineie a "habilitagéo'especifica", pre
vista na Lei 5692/71, para o exercicio do magistério.

Segundo Chagas (1976), tal como acontece quanto a instrumentacao,
& dificil pré-estabelecer, fora das situag¢des, a maneira como se de-
senvolve o estdgio de pratica. Destaca, porém, o mencionado autor,
os seguintes pontos basicos: o professor-titular assiste o candidato
no planejamento do ensino; em seguida, acompanha a execugao do ensi-
no, ora diretamente, ora de forma indireta, mediante entendimento cam
o professor-orientadcr da escola onde se efetua o estagio. Decorri-
das algumas atividades na escola onde o estagiario atua, o professor
titular, a espagos, relne os seus orientandos em seminarios, destina
dos 3 discussdo e avaliagdo, nas quais sao explorados acertos, sao
corrigidas falhas, e, assim, sao feitos reajustes constantes no que
foi programado, em fungao do que, de fato, se haja conseguido. Ao fi
nal, emite um conceito sobre o desempenho do estagidrio.

O estagio, para Chagas (1976), consiste, antes de tudo, em um
contato direto com a realidade profissional que o futuro professor

-~
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referente a formagao do professor de Educagdo Artistica, drea de De-
senho, parece possivel concluir que uma das fungoes basicas das agén
cias formadoras de docentes estd relacionada diretamente & integra -
gao entre contefido tebrico e pratica da docéncia. Nesse sentido,con
sideram-se esclarecedores os posicionamentos de Chagas (1976), Mar-
ques (1977) e Saldanha (1978), quando sugerem que se propicie ao fu-
turo professor, durante sua formagao, uma articulagao constante de
elementos, nao como um artificial paralelismo de contelido e de méto-
dos, mas, ao contrario, sejam-lhe oferecidas condigoes de encarar o
fendmeno educativo em sua microrelagac com os diversos elementos de
formagao pedagbgica, e de todo esse conjunto, com a pratica de ensi-

No.

Tais pontos de vista parecem evidenciar a preocupagao dos referi

dos autores com a questao da competéncia do professor, a partir de

sua formagao profissional.

2.2 — Competéncias do professor

%

2.2.1 - Enfoques para a identificag3o e andlise das competéncias

A investigacao das competéncias do professor e do especialistaem
educagao motivou, nos tGltimos anos, a realizagao de varios estudos ,
alguns dos quais, levados a efeito recentemente, nos Cursos de POs~-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(Matteson, 1974 ; Schiitz, 1975; Armellini, 1977; Salles, 1978;Silva,
1978; Pizzato, 1979; Lauer, 1980 e Nunes, 1980).

Essas pesquisas refletem a preocupagao com o desempenho dos re -
cursos humanos,utilizados pelo setor educacional e propoem o concei-
to de competéncia,como um referencial tedrico e metodoldgico para
programagdo da habilitagdo, especializagdo e atualizagdo de profis -

sionais docentes (Sant'Anna, 1979).

Revisando a literatura referente a competéncia do professor, po-=

de-se constatar alguns pontos de convergéncia entre os autores.

Como ponto de referéncia para analise das diferentes abordagens
tebricas sobre o tema competéncia, elaborou-se o Quadro 4, que sin =
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Observando o Quadro 4, percebe-se que, teoricamente, as competén
cias do professor, podem ser visualizadas sob os seguintes enfoques:
pessoal, técnico-pedagdgico e técnico-cientifico.

Do ponto de vista pessoal, as competéncias do docente poderiam
englobar habilidades, atitudes, qualidades pessoais, capacidades, va
lores, relacionamento, lideranca, disciplina e autoridade.

As habilidades pessoais do professor, como componentes do concei
to de competéncia, sao referidas por 50% dos autores consultados.

Por ordem de importancia, como dimensoes do enfoque personaldgi-
co, foram mencionados ainda as seguintes: atitude favoraveis ao ensji
no, citado por 42% dos autores; capacidade de relacionamento com os
alunos 33%; qualidades pessoais, 33%, e expressar valores , referido

por 17% dos tedricos.

Os comportamentos e atitudes pessoais citados em menores percen=

tuais foram: manter disciplina e possuir lideranga,ambos com 8%.

Macrae (1973) e Sant'Anna (1979) analisam as competéncias mais
importantes para o desempenho bem sucedido do professor e destacam
que esse pressupoe qualidades pessoais, habilidades, valores, atitu-
des e julgamento. Quanto & abordagem da dimensao pessoal, como de -
terminante de competéncia para ensinar, a autora menciona gue se dis
poe, com predominancia, de escalas e instrumentos mais do que de teo

rias e modelos de ensino.

Mosquera (1975) referindo-se & pessoa do professor ressalta que
ele & primeiramente um ser humano, com potencial energético e limita
goes, acrescentando que as idéias e a estrutura mental do docente po
dem refletir as vivéncias e as agoes desenvolvidas anteriormente.

E ressaltado por Mello (1971), o fato de que a competéncia do pro
fessor nio se restringe apenas a dimensOes pessoais, mas decorre tam
bém de qualidades técnico-pedagbgicas. Para que o docente adquiraas
nmencionadas qualidades, parece necessdria uma preocupagao com O pre-
paro para o exercicio do ensino, uma vez que, somente por um profis-—
sional exercer o papel de professor, nao significa que seja um pro -
fissional do ensino (Saldanha, 1974). Assim, de acordo com os tedri
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dos, destacam-se: planejamento 67% dos autores; diregao 50%; organi-
zagao do ensino 75%; controle 50%; julgamento e avaliagao do desempe
nho do aluno 75%; dominio de conhecimentos gerais 42%; dominiO(i>co£
telido da sua disciplina 33%; conhecimento e utilizacdo de métodos33%
e técnicas de ensino 25%; participacdo em reunides e em atividades ex
tra-escolares 8%.

Weigand (1971) parece fundamentar o enfoque té&cnico-pedagdgico ,
quando apresenta, como competéncias que o professor deve evidenciar
para que a aprendizagem se efetive em nivel satisfatdrio, as seguin-
tes: a) formular objetivos de desempenho; b) seqglienciar a aprendiza-
gem; c) desenvolver habilidade de formular perguntas; d4) desenvolver

a criatividade; e) avaliar o progresso do aluno.

Assim, a atividade docente parece exigir do sujeito o dominio de
um corpo de conhecimentos e principios tedricos e o manejo de prati-
cas organizacionais (Nassif, 1968 ; Sant'Anna, 1979).

Segundo Marques (1977) o quanto o professor domina o conteldo de
sua disciplina pode contribuir para caracterizar seu nivel de compe-
téncia como docente, bem como sua eficiéncia nas fungOes que lhe sao
afetas. Popham (1972) aponta que a competéncia no manejo dos conteil
dos, transformando-os em objetivos relevantes, & um dos possiveis de

terminantes da eficiéncia do professor.

Ao conhecimento especifico da matéria, Marques (1977) acrescenta
o dominio de metodologias de ensino e a qualidade de relagOes huma -
nas que o professor estabelece com os alunos, como competéncias es -
senciais para um perfeito desempenho de suas fungoes e tarefas.

Ainda Marques (1977), abordando as atividades do professor do en
sino de 29 grau, refere as seguintes como principais: a) preparo de
materiais de ensino e de avaliagao; b) ensino em sala de aula ou ou-
tras modalidades; c) atendimento de alunos; d) reunioes; e) ativida-

des extra-instituigdo, através das quais presta servigo a comunidade,
ou participa de atividades relacionadas a sua especializagao; f, ati
vidades de pesquisa, por meio das quais se mantém atualizado e numa

continua busca de maior nivel de dominio do conhecimento e das meto-

dologias de sua drea de competéncia.




tuagao-estimulo; d) conduzir ao fechamento e atingi-lo; e) ilustrar
com exemplos; f) propiciar feedback; g) empregar esforgos; h) favore
cer experiéncias integradas de aprendizagem; i) facilitar a comuni :
cagao.

No entanto, as competéncias de carater pessoal e técnico-pedagd-

gica nao sao suficientes para a formagao do professor de ensino téc-
nico, segundo outros autores (Vianna, 1970, Macrae, 1973 e Mager,
1976). De acordo com os citados autores, o docente do ensino técni -
co, alem de ser um bom profissional no campo da matéria que ensina e
de dominar os mais variados métodos e técnicas de ensino, deve, tam-
bém, conhecer principios educacionais, filosOficos e de psicologia e

ducacional.

A

Esse ponto de vista parece sugerir o terceiro enfoque,sob o qual
pode ser dimensionada a competéncia para o magistério: o enfoque téc

nico-cientifico.

Poderiam enquadrar-se, como dimensoes do referido enfoque, a in-
tegragao com outras disciplinas do curriculo, mencionado por 25% de
autores consultados; o conhecimento de teorias educacionais, aponta-
do por 42% dos autores consultados, de ensino, 17% e de administra -
¢ao, 17%, e de psicologia, 8%, além de teoria geral dos sistemas, da
comunicagdo e de principios cibernéticos,citados por 8% dos autores

que fundamentam o estudo.

No que concerne a identificagdo das competéncias do professor,pa
rece necessario o estabelecimento de mecanismos e de instrumentos

que viabilizem a identificacao das mesmas.

De acordo com Mosquera (1975), a configuragdo de uma competéncia
profissional pode radicar-se numa atitude atenta e precisa do compor
tamento, na aceitagao de novos valores e na investigagao de manifes-
tagdes comportamentais apoiadas em valores considerados suficiente -
mente aceitos, de forma que possam tornar-se objetivos do profissio~-

nal.

Sant'Anna (1979) menciona a dificuldade de avaliar competéncia e
refere que o processo pode ser fundamentado em quatro modalidades de
mensuranin: medida dos resultados. medida com referéncia ao proces -




Quanto a instrumentos possivelmente eficazes para a pretendida ve
rificagdo, a autora aponta: observagdo sistemdtica, avaliagao emiti-
da pelos administradores, pelo estudante, pelos colegas e auto-ava-
liacao.

Ainda Sant'Anna (1979) lembra que a elaboragao do instrumento po
.de ser feita a partir de sistemas de categorias para observagao, es-
calas de atitudes, fichas, gquestionario-escala, além de testes obje-

tivos.

Gatti (1972), com o propdsito de investigar a percepcgao da fun -
cdo do Assistente Pedagdgico nas escolas utilizou a técnica Q de Ste
phenson. A referida autora, em seu estudo, partiu do principio de
que, se pudesse contar com um nimero suficiente de itens referentes
a atividades desenvolvidas pelo Assistente Pedagdgico na escola, po-:
deria, submetendo-os i classificagao dos proprios técnicos, dos pro-
fessores ou diretor, chegar a fatores indicativos da percepggo desta

fungao na escola.

Este posicionamento parece apoiar-se em Barr (apud Mello, 1974)
que destaca a necessidade de que a distincdo entre professor eficien
te e nao eficiente seja fundamentada em critérios e indicadores obje
tivos, vale dizer, por meio de descricao das atividades em que Os pro
fessores encontram-se envolvidos. Assim, em termos denetodologiade
investigacao, Barr (apud Mello, 1974) parece ter contribuido no sen-
tido de oportunizar a definicao do que deveria ser levado em conta,

para julgamento da competéncia do professor.

Uma equipe de investigadores da Universidade de Wisconsin - Madi
son, USA,elaborou uma abordagem-sintese, denominada funcao-tarefa -
competéncia (FTC) visando a identificacdo de competéncias para o de-
senvolvimento de curriculo na area vocacional de ensino agricola(Mat

teson, 1974). As seguintes premissas constituem-se em ponto de refe

réncia do mencionado modelo:

a) uma area de trabalho possui uma estrutura e organizagao, po
dendo as atividades inerentes ser logicamente classificadas e rela -

cionadas a ocupagoes e estas agrupadas em areas ocupacionais;

b) uma estrutura organizacional de uma ocupagao possui uma série



fas que, de modo interdependente, contribuem para o sucesso,cperaqéo

e/ou permanéncia em uma ou mais &areas ocupacionais;

d) o adequado desempenho de uma tarefa exige do individuo uma ou
mais competéncias. Uma competéncia & definida como o conhecimento ,
habilidades, atitudes e apreciacgoes exigidas para o desempenho bem
sucedido de uma tarefa num determinado nivel de proficiéncia;

e) uma ocupagao (ou areas ocupacionais) possui algumas competén-
cias consideradas comuns e essenciais ao desempenho de tarefas ocupa

cionais.

Baseiam-se no modelo FTC, as pesquisas de Matteson (1974) ,Schlitz
(1975), Armellini (1977), Salles (1978) , Silva (1978),Pizzato(l979;,
Lauer (1980) e Nunes (1980) que tinham por objetivo identificar com-

peténcias de profissionais da area educacional.

Com excegao do estudo de Armellini (1977), que focalizou compe -
téncias do supervisor para o meio rural e de Pizzato (1979), que a-
bordou competéncias do enfermeiro pediatrico, os demais analisaram
competéncias do professor: de técnicas agricolas (Matteson, 1974 F
Schiitz, 1975; Salles, 1978); de educagao para o lar (Silva, 1978);do
meio rural (Nunes, 1980) e do alfabetizador (Lauer, 1980).

Do ponto de vista tedrico, existe na literatura, fundamentagac a
respeito de competéncias do professor em geral. No entanto, no gue
diz respeito & pratica da docéncia em Desenho Técnico, e das compe -
téncias efetivamente desempenhadas pelo professor da referida disci-
plina, pouco se sabe. Ignora-se pesquisa desenvolvida que objetivas
se identificar e analisar fungdes, tarefas e competéncias dos profes

‘sores de Desenho Técnico.

Na falta de informagoes mais precisas sobre a guestao mencionada

e, dada a relevancia da mesma, parece oportuno utilizar-se o proprio
professor, como fonte de consulta das competéncias que possul no seu
desempenho profissional. Esse ponto de vista tem respaldo em Mello
(1971), Goldgerb (1974) e Matteson (1974), quando mencionam gue O pro

fessor & fonte centravel para testemunhar sobre o que deve ser um de
Segundo os mencionados auto-

sempenho competente, para O seu papel.
res, parece nao haver um modelo absoluto de competéncia e um profis-
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conhega as fungOes tarefas e competéncias necessarias, dentro de um
contexto determinado para desempenhar, com eficiéncia, as atividades

inerentes a sua area de ensino.

No caso do presente estudo, a metodologia basica,utilizada para
identificagdo das competéncias do professor, & a proposta por Matte-
~son (1979), e o quadro de referéncia tedrico & fornecido pelos posi-
cionamentos de autores (Taba, 1974; Sperb, 1976; Tyler, 1979) sobre

o processo de planejamento curricular.

2.2.2 - Aspectos considerados nha determinagaco dos componentes

das funcoes do professor de Desenho Técnico, segqundo © modelc
(FTC) - Funcdo - Tarefa - Competéncia

As fungoes identificadas de acordo com a metodologia FTC foram
as seguintes: Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao da Discipli-
na; Execugdo do Ensino; Avaliagao do Ensino; Orientagao Vocacional e
Ocupacional; Administragéo da Sala-ambiente e Desenvolvimento Profis

sional.

Fungdo A - Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao da Disci -

plina.

No que se relaciona com essa fungdo, supOe-se Oportuno conside-
rar os conceitos essencialmente vinculados & idéia de curriculo, vis
to como o "ambiente de agdo" (Caswell, apud Sperb, 1976) e a de esco
la, como o local onde o aluno encontra situagoes planejadas, para sua

educagao integral.

Tedricos em curriculo caracterizam o planejamento curricular,co
mo um processo, cuja seqgtiéncia ldgica desenvolve-se por meio das eta
pas de diagndstico, programagdo, decisao, execugao e avaliagao (Say-
lor, 1970; Sperb, 1976; Mager, 1976 e Tyler, 1979).

A etapa de diagndstico envolve basicamente, segundo Saylor & A=
lexander (1970), o conhecimento do contexto em gque se insere a €sco-
la, a investigagao de necessidades, expectativas e interesses do alu

no e ainda de atividades desenvolvidas numa determinada ocupagao.

Nessa linha de raciocinio, Tyler (1979) tem, como pressuposto,
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conteudos, dos procedimentos e da avaliagao-

Morris & Hann (1976), de outra parte, sugerem, como basico, que
a escola, ao elaborar o curriculo, identifique, por meio de levanta-
mento de dados empiricos e de estudo da comunidade em que atua,o com
portamento de determinado profissional, tendo em vista sua adaptagao
do contexto sdcio-econdmico-cultural.

Oliveira et alii (1977) parecem coerentes com os pontos de vis-
ta supramencionados,quando apontam que a identificacgao de necessida-
des, no processo de planejamento curricular, supde a obtengao de da-
dos concretos, pelos quais se identifiquem as discrepancias entre a
realidade e o ideal, esperado ou desejado. Segundo o autor referi -
do, os dados concretos devem dizer respeito a escola e a seus resul-
tados, a comunidade, vista sob o ponto de vista sbcio=economico, po-
1itico e cultural e & interrelagao escola-comunidade.

Sumarizando,a funcdo de Planejamento, Desenvolvimento e Avalia-
cdo da Disciplina de Desenho Técnico deveria atentar para competén -
cias relacionadas com o processo de sondagem. Poderia, entao, abor-
dar aspectos referentes ao aluno como: suas experiéncias e interes -
ses ocupacionais e vocacionais; suas habilidades; o tempo de que dis
poe para o desenvolvimento das tarefas, dentre outros. Focalizaria,

por outro lado, a comunidade, centrando sua atengao em questSes»espg
cificas, vinculadas ao mercado de trabalho local e regional, como as
gue seguem: necessidades e expectativas do mercado de trabalho,emter
mos de quantidade e de qualificagao; possibilidade de entrosamento

com a comunidade, tendo em vista propiciar, ao aluno, em maior ou mg
nor grau, alguma vivéncia, em termos da ocupagdo para a qual estd sen

do preparado, dentre outras.

Deveria, ainda, envolver competéncias que determinem a adequa
¢cdo de um programa de Desenho Técnico em termos de objetivos previs-

tos e recursos disponiveis para a sua consecugao.

Fungdo B = Planejamento do Ensino

Essa fungao compreende, num primeiro momento,a identificacao de
necessidades e a formulagao de objetivos, vale dizer,a definicao cla

ra do que se espera em termos de comportamento do aluno e a especifi
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pode ser concebida como um dos instrumentos para o alcance dos obje~-
tivos estabelecidos. Segundo Sperb (1976), determinado contetdo
possui validade na medida em que guarde coeréncia com os fins educa-
cionais e com o tipo de curriculo a que se destina. Parece decorrer,
desse fato, a necessidade de permanente contato,do professor,com a
evolugao dos conceitos e conhecimentos especificos de sua disciplina.

Para Schlitz (1975), a abordagem de fungoes da indistria - pode
constituir-se como quadro de preferéncia para identificacao do con -
teido curricular. Para o referido autor, a identificacdo de fungoes
realizadas na indUstria poderia transcender a de atividades,uma vez
que uma atividade pode constituir-se de uma ou mais fungoes e, por ou
tro lado, uma fungao pode compdor-se de varias atividades.

Selecionados os contelidos, sobrevém a necessidade de organizar
seqliencialmente os mesmos, centrando-os no aluno e nas teorias de a-
prendizagem, usando-se, para tanto, critérios como os de maturidade,
interesse, idade, habilidade ou inteligéncia; entre outros (Sperb,

1976).

A estruturacdo dos conteldos requer a ordenagao de experiéncias

de aprendizagem, por meio de métodos de ensino ativos,onde a partici

pagao do aluno parece constituir-se em ponto basico (Saldanha,1978).

O proximo passo a ser realizado,pelo planejador de ensino, e o
estabelecimento de critérios e de instrumentos de avaliagao, a par -
tir dos objetivos estabelecidos para o curso, unidade ou aula.

Em linhas gerais, pode-se concluir que, no que se relaciona com
a Funcao Planejamento do Ensino, compete ao professor de Desenho Téc
nico, elaborar seus planos, de curso, de unidade ou de aula,a partir
da definigdo clara de objetivos, da seqtiéncia sistematica de contel-
dos, da selegdo adequada de recursos, da previsao racional do apro -
veitamento do tempo disponivel e do estabelecimento de critérios e

procedimentos de avaliagao do desempenho do aluno.

Fungdo C - Execugao do Ensino

A fase de execucdo envolve, basicamente, a orientagao a ativida
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sidades dos alunos e aos objetivos da disciplina (Sperb, 1976). Ca-
be-lhe portanto, executar a programagao estabelecida, atentando a
idéia de flexibilidade curricular.

No que se relaciona com a etapa de execugao do processoO ensino-
aprendizagem, considera-se igualmente esclarecedor o ponto de vista
de Oliveira, (1978), guando refere que, desde gque o objetivo final
da aprendizagem & a descoberta, a Gnica maneira de aprender a heuris
tica da descoberta & através do exercicio da solugao de problemas e
do esforgo de descobrir. Segundo o autor referido, quanto mais se
pratica, mais se pode generalizar. Para que a aprendizagem de con -
telidos e habilidades técnicas, por meio da descoberta, seja levada a
efeito, parece conveniente, considerar as idéias de Gagné (1965)quan
do aponta a existéncia de variaveis internas ao aprendiz e variaveis
inerentes & situagao de aprendizagem. Entre as primeiras, o autor
refere: capacidades iniciais; motivagao ou disposigao para aprender;
estado alerta do individuo e condigbes organicas internas do educan-
do. Como varidveis presentes na situagao de aprendizagem,encontram-—
se: estimulos que dirigem a atengdo do sujeito; comunicagdes verbais
relativas & direcao da aprendizagem; seqliéncia na apresentaggo dos

estimulos para a aprendizagem.

Completando as idéias referidas, Gagné (1965) aponta, como even
tos externos,essenciais para efetivar o processo da instrugao e para
a aprendizagem: obter e controlar a atengéo do aluno; informar ao a-
prendiz O que se espera dele; estimular a evocagao de capacidades e
conhecimentos relevantes; apresentaf estimulos inerentes a tarefa;
oferecer ou proporcionar guia para a aprendizagem; oportunizar,ac su
jeito, as condicoes para que demonstre O que aprendeu;avaliar a per-
formance; prover para que haja retengao e transferéncia da aprendi -

zagem.

Para Gagné (1965), na individualizagdo do ensino, deve-se levar

em conta, além dos processos e habilidades mentais requeridos para a

execugao de uma tarefa, © contelido e suas caracteristicas verbais ,

bem como, os pré-requisitos, o ritmo de aprendizagem € a quantidade

de dados que um individuo & capaz de manipular e transformar.

skinner (1958), parece ter oferecido contribuigdo importante ao

atendimento das diferencas individuais, gquando sugere O UusoO diferen-
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mento pode ser estabelecido para cada aluno, baseado na situagao em
que se encontre e, através de cuidadosas contingéncias de reforgo ,

trazer o aluno a manifestar os comportamentos desejados.

Ausubel (1968), referindo-se a execucgao do ensino,lembra que o
professor tem, como fungao mais importante, a de servir de diretor
da aprendizagem, razdo pela qual, mais do que prestar informagoes aos
alunos, compete-lhe orientar o estudante. Para esse autor, os pro -
fessores que tenham habilidade, imaginacao e sensibilidade para orga
nizar as atividades e manipular as diversas variaveis do processo da
aprendizagem, possivelmente obterao melhores resultados com seus alu
nos. Em vista disso, existem algumas caracteristicas do professor
gue influenciam, segundo Ausubel (1968), na aprendizagem do aluno, a
saber: o conhecimento da matéria a ser trabalhada; a capacidade de
organizagdo e de exposig@o do conteldo; a capacidade de estimulo e
diregao da aprendizagem e as habilidades de comunicagao.

Outro aspecto relevante, no gue se relaciona com a execucao do
ensino, & a integracdo do conteldo de aprendizagem com as experién -
cias de vida pessoal do aluno, de sua familia e da comunidade,bem co
mo, o relacionamento das experiéncias da disciplina com as de outras
disciplinas do curriculo. Segundo Taba (1974) a aprendizagem resul-
ta mais eficaz, quando os fatos e principios, assimilados em um cam-
po, podem ser relacionados com outro, especialmente se esse conheci-
mento pode ser aplicado. Conforme Tyler (1979), a integragao pode
ser definida como algo que acontece no individuo, esteja ou nao o
curriculo organizado para tal fim. Pode-se, entao, supor que o alu-
no, ao vivenciar uma situacao de ensino-aprendizagem, esforga -se pa
ra organizar significativamente as suas experiéncias,surgindo, a in-
tegragao, como produto da assimilacdo realizada pelo individuo,ao es
tudar o contelido de um determinado conjunto de disciplinas.

Para Turra et alii, 1975, a integragao proporciona enfoques ori-
ginais ao estudo das disciplinas, estabelece conexoes entre diferen-
tes angulos da realidade e economiza tempo. Nesse sentido, as refe-
ridas autoras sugerem que o professor provoque a reagao do aluno, pa
ra obter dados sobre as informacoes que ele jé tem e colher suges -
tdes a respeito do que ele procura. Desta forma, o professor podera

LY
ir ao encontro dos interesses do aluno, além de oferecer novas for-

mas de tratar os mesmos assuntos e atender ao aumento de informagoes




Técnico, no que se relaciona com execugdo do ensino, orientar a ati-
vidade do aluno, mediante o uso de técnicas variadas, de ensino indji
vidualizado e em grupo; integrando suas atividades as de outras dis-
ciplinas do curriculo do curso; relacionar o contelido da aprendiza =~
gem com as experiéncias pessoais, familiares e comunitirias do aluno
(Quadro 5, & pag. 33).

Fungdo D - Avaliagao do Ensino

A avaliagao'do rendimento, na aprendizagem,segundo Marques(1977),

& uma parte das mais proeminentes do sistema de avaliagao. O proces
so de avaliagao consiste, essencialmente, em determinar em que medi-
da os objetivos educacionais estao sendo realmente alcangados, pelo
programa do curriculo e do ensino (Tyler,1979). No entanto, como os
objetivos educacionais sao essencialmente mudangas em seres humanos,
a avaliagao & o processo mediante o qual se determina o grau em que
as mudangas de comportamento estao realmente ocorrendo. Para Marques
(1977), na maior parte das vezes, a avaliaqéo de rendimento repousa
fortemente em julgamento subjetivo do professor, o qual expressa, em
notas e conceitos, os resultados de provas, mais pelo que ele conhe-
ce do comportamento do aluno, do que, propriamenté, pelos resultados
de aprendizagem que ele evidencia nos instrumentos que usa como veri
ficagdo de aprendizagem. Muitos professores ainda desenvolvem a ava
liagao de seu ensino, por meio de recursos de exames tipos disserta-
tivos ou com testes de tipo objetivo, sem nenhum controle de vali -

dade.

Turra et alii (1975)apontam as seguintes técnicas e instrumen -
tos que podem auxiliar o professor no desempenho como -avaliador: ob-
servagao e fichas (ou listas de controle), escalas; sistemas de cate
gorias; entrevista e questionario; técnica sociométrica e sociogra -
ma; técnica de testagem (exame, verificagao) e testes objetivos e de

ensaio.

A avaliagao realizada com a participagao dos alunos e um recur-
so para a avaliagao da propria aprendizagem, sob a forma de auto-ava
liaéao, e para a avaliagao do ensino (Marques, 1977). Para essa au-
tora, a importancia e o significado da avaliagao, realizada pelos a-
lunos, aumenta na medida em que se eleva o nivel de escolarldade, de
vido a crescente capacidade de assumir responsabilidades em ' relagao




Avaliagao do Ensino exige do professor de Desenho Técnico, competén-
cia para: elaborar instrumentos de avaliagao, sejam testes objetivos,
testes dissertativos e mistos; avaliar o rendimento do aluno, estabe
lecendo critérios para julgar o comportamento final do estudante, dg
lineando técnicas de auto-avaliagao do aluno e aplicando técnicas de
avaliacao de rendimento escolar.

Fungao E - Orientagao Vocacional e Ocupacional

Pelas caracteristicas do ensino de 29 grau, determinadas pela
Lei 5692/71, ao ingressar nesse nivel de ensino, o aluno é forgado a
definir-se por uma area de formagdo profissional. Mattiazzi, 1974 ,
aponta que cabe, a escola, acompanhar o amadurecimento voaxﬁsmal,ini'
ciado no grau anterior, uma vez que a escolha podera ser confirmada
ou reorientada, caso necessario. Nesse particular, o autor aponta,
como relevantes,as tarefas do orientador educacional, do conselho de
classe, os quais poderao prestar valioso auxilio ao estudante. Quan
to ao professor, especialmente aquele que desempenha suas fungoes em
disciplinas da parte de Formagao Especial do curriculo, encontra -se
em posigao privilegiada, em fungao da freqliéncia de contatos e do de

corrente conhecimento mais aprofundado do aluno.

Para que seja possivel uma escolha mais realista e definitiva,
Mattiazzi (1974) sugere que se desenvolva, junto ao aluno, um traba-
lho que oportunize crescente auto-conhecimento, bem como um conheci-
mento mais amplo das ocupagoes e das possibilidades do mercado de tra

balho.

Nesse sentido, Sobrevila (1968) considera que o professor da
area técnica deve ter uma clara idéia dos objetivos que os alunos per

seguem e prestar informagOes sobre os oficios e profissdes da  area
em que trabalha, proporcionahdo,aos alunos,um contato direto com Os
locais de trabalho e profissionais do ramo, por meio de visitas, en-

contros e entrevistas.

pimentel (1974), abordando a questao da orientagao vocacional e
profissional, menciona que toda a agao educativa é planejada, execu-
tada e avaliada pelos professores, em conjunto com os orientadores e
demais técnicos que compdem a equipe da escola. Segundo o autor re-
ferido, compete, ao professor,manter contatos periddicos com o Orien




No que se relaciona com a Fungao de Orientagao Vocaciocnal e Ocu
pacional, conclui-se que sejam as seguintes competéncias do proies -
sor de Desenho T&cnico: manter relacionamento pasitivo com os alunos,
aconselha-los,tendo em vista o alcance dos objetivos da disciplina ,
censtatar e registrar os interesscs, aptiddes e experiéncias ocupa -
cionais dos alunos; colaborar com o Servigo de Orientacao Educacio -
nal (SOE) na identificagéo de potencialidades e dificuldades dos aluy
nos; auxiliar os alunos a planejar a educagdo de 39 grau e/ou empre-

go.
Fungao F - Administracdo da Sala-ambiente

Segundo Stamato et alii, 1976, o professor de DesenhoI@cnioodg
ve conferir,ao seu plano de trabalho,um cariater experimental, tornan
do sua sala de aula um verdadeiro laboratdrio,onde € importante o in-
centivo & redescoberta, i capacidade criadora, & pesqguisa, a partici
pagao ativa dos alunos, com liberdade, compreensao e bom relaciona -

mento.

Assim, parece importante que o professor atvalize,permanentemen
te, o conteldo, os métodos, as técnicas e 0S recursos e qué, no caso
das disciplinas técnicas, faga demonstragdes e proporcione exparién-
cias utilizando maquinas, ferramentas, instrumentos e material audio
visual (Vianna, 1970). As competéncias referidas, possuem como re -
quisito, a disponibilidade de uma sala-ambiente devidamente equipada
© que, por sua vez, requer, de parte do professor, a caepacidade de
organizar e administrar o ambiente de trabalho, orientar os alunos no
manuseio do equipamento, zelando, desta forma, pela integridade do

mesmo.

Fungaoc G - Integracao Egcola~comunidade

Lima (1966) manifesta especial preocupagd@o com a relacdo escola

—comunidade, quando aponta que a escola deve servir a ccmunidade, por
tocos os meios e participar de todas as suas atividades. Por isso ,
as familias devem ser estimuladas a participar de todo o processo e-
ducativo e as empresas e demais instituigaes da comunidade devem ser
visualizadas,como prolongamentos naturais das salas de aula, receben
do, das Mésmas, a experiéncia pratica e oferencendo-lhes as formula-
coes tedricas da escola. Para Lima (1966), o professor, como membro
da comunidade, deve inserir-se nos seus vaiores e nas suas dinamicas;

-



De acordo com Novaes (1970) existe necessidade de colaboragao es
treita entre a familia e a escola, uma vez que,cabe a esta,dar assis
téncia especializada, aos pais, na resolugao de problemas educativos,
por meio de reunices peribdicas e grupos de trabalho. Requia (1974)
parece complementar as idéias de Novaes (1970), quando afirma que a
acao da escola & bastante ampla, atingindo alunos, professores, pais
e comunidade. Para Requia (1974) o maior relacionamento entre a fa-
milia e a escola podera ser fortificado e dinamizado pelo Circulo de
Pais e Mestres, num trabalho integrado que podera auxiliar a escola

na solucao de seus problemas.

Pesquisa realizada por Gomes (1977) constatou que as modalidades
mais favoraveis de relacionamento escola-comunidade foram: elabora -
¢ao do curriculo pleno,a partir das caracteristicas e programas da
comunidade; o intercambio com empresas; a realizagao de palestras cam

pessoas da comunidade.

Além de integrar suas atividades a familia e a& comunidade local,

compete, ao professor, coordenar as atividades do plénejamento glo -
bal da escola e ao de outras disciplinas, buscando, desta forma, um

bom relacionamento intra-escolar.

Nesse particular, o planejamento cooperativo,a participagao em
reunides do Conselho de Classe e em outros encontros de natureza téc
nico-administrativa ou técnico-pedagdgica promovidos pela escola, po-
deriam constituir-se em instrumento de integragao intra-escolar. Es
se ponto de vista encontra reforgo em Vianna (1970),quando aponta que
o professor do ensino técnico deve trabalhar, produtiva e coordenada
mente, na equipe de professores da mesma area, fundamentando sua agao
em planejamento integrado e cooperativo, do qual, participam, igual-

mente, os alunos e a propria comunidade.

Quanto a Fungao de'Integragéo Escola-comunidade, acredita-se que
o professor de Desenho Técnico deve ser capaz de: planejar as ativi-
dades da disciplina, considerando as caracteristicas do mercado de
trabalho; promover atividades que familiarizem alunos, pais e comuni
dade com as caracteristicas da sua disciplina; participarckareuniées
de Conselho de Classe e de outros encontros de natureza técnico-admi
nistrativa ou técnico-pedagdgica,promovidos pela escola; participar

de atividades extra-classe, ou coordenar grupos de atividades, medi-

-~




Fungao H —~ Desenvolvimento Profissional

Tomando-se em consideragao a rapida evolugdo do conhecimento em
todas as areas, o membro do magistério, em especial aquele que se de
dica ao ensino de disciplinas técnico-cientificas, corre o risco per
manente da desatualizagao. -

Nesse sentido,parecem oportunas as idéias de Marques (1977),quan
do menciona que o constante aperfeigoamento do professor como uma per
sonalidade dinamica, que busca,sempre,um melhor desenvolvimento, tan
to em aspectos cognitivos, como afetivos, como ainda de desempenhos ,
& condigdo fundamental para que ele mantenha reservas de energia e
corresponda as exigéncias de seu trabalho. Complementando, a auto -
ra mencionada aponta,como uma das caracteristicas da personalidade
do professor, um desejo mais forte ou mais acentuado de aperfeigoa -
mento, uma vez que essa caracteristica & encontrada em toda pessoa
sadia, pois significa busca de vida e de possibilidades de auto-rea-

lizagao.

Referindo-se & questao do nivel de experiéncias do professor ,
Marques (1977) coloca que, no inicio de carreira, o professor esta -
' ria imerso no proprio contexto da experiéncia, adquirindo-a por meio
do exercicio das atividades docentes. Decorridos alguns anos, o do-
cente ja teria adquirido certa maturidade profissional, que lhe da-
ria condigoes de manter uma atitude avaliativa sobre os resultados
de sua acao junto ao aluno. Lembra a autora (1977. p. 224) que a
auto-avaliacao periddica do professor € muito importante, porque o
"feedback mais eficiente & aquele que & atribuido pela prdpria pes -

soa”.

De acordo com Marques (1977), mais para o fim da carreira,o pro -
fessor visualiza os eventos profissionais como resultantes das agoes

desenvolvidas, as quais, podem ser, entao, ampliadas ou aprofunda

das, conforme o seu grau de especializagao.

Para Marques (1977) o processo de desenvolver-se profissional =
mente acompanha sempre a atividade do professor, seja por meio de um
processo de obtengdo de informagdes, seja pela redefinigao constante
de sua area de interesse, através de investigagdes e pesquisas. O
desenvolvimento profissional do docente pode, igualmente, ocorrer ou
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quer atividade que se constitua em resposta criativa aos problemas
com que se depara, em suas situagoes de desempenho profissional.

O quadro a seguir sistematiza as relagOes entre Fungoes, Tare -
fas e Competéncias profissionais, derivadas da literatura.




QUADRO 5

RELACAO ENTRE FUNCUES, TAREFAS E COMPETENCIAS DO PROFESSOR DE DESENHO TECNICO

FUNGOES

TAREFAS

SINTESE DAS COMPETENCIAS

l..Pune‘amento_. Desenvolvimen
to ¢ Avaliagac da Discipli™
na.

B. Planejamento de Ensino.

Execugao do Ensino.

Avaliacao do Ensino.

Orientaiiv Educacional ¢ Vo
cacfonal. L

Admi-nistngio da Sala-ambi«
ente.

xuonﬁo EscolasComnidas

Desenvolvimento  Profissig
ml. . :

At. Planejar e executar um programa de sor

dagem, tendo em vista o conteudo de
Desenho Tecaico no seu curso.

Avaliar um programa na area de Desenho
Tecnico.

Elaborar o plano de curso da discipli
na.

Elaborar um plano de unidade.
Elaborar um plano de aula.

Selecionar recursos instrucionals.

Elaborar materiais didaticos.

Orfentar 2 atividade do aluno.-

Aplicar estratégias basicas de emsino.

Elaborar instrumentos de avaliagao.
Avaliar o rendimento do aluno.

- Avaliar a qualidade do ensino.

Promover relacionamento com o aluno.

. Obter informagoes sobre experigncias o

cupacionais dos alunos.

. Colaborar com o aconselhamento do aly

n.

. Envolver pessoas-fonte e_instituicoes,

para fins de identificagao dos interes
ses ocupacionais dos alunos.

Ajudar os alunos a planejarem educagao
de 39 grau e/ou de emprego.

Prever recursos instrucionais necessa-
rios.

Conservar & Sala-ambiente.

Planejar e desenvolver atividades rela
cionadas a2 integragao escola-comunida-
de.

Manter boas relagbes intra-escolares,

Obter um “feed-back" da comunidade-o¢s-~
cola sobre o Programa de Desenho Tecni
ca,

Desenvolver as competéncias profissio
nais proprias.

Contribuir para o desenvolvimento e

projegao da sua disciplina.

Coletar informagOes sobre experiencias, interesses ocupa-
cionais dos alunos e necessidades do mercado de trabalho.

Formular objetivos e organizar as atividades de ensino,
considerando as caracteristicas do mercado_de trabalho, o
tempo, os recursos disponiveis e as situagbes de vida pes
soal escolar e comunitaria dos alunos. -

Programar_atividades de ensino, tendo em vista 2 .sondagem
das aptidoes, o conhecimento de atividades ocupacionais e
profissionais, bem como o desenvolyimento das habilidades
basicas de tragar, ler e interpretar Desenho Tecnico.

Avaiiar os conteldos do programa da disciplina, sua ade-=
quagao aos objetivos previstos, bem como a relacao entre
0s recursos disponveis na escola e os necessarios para o
desenvolvimento do programa.

Selecionar objetivos, sequenciar conteldos, manter coeriﬂ

cia entre as atividades e os objetivos formulados para o
ano_ou semestre.

Prever e solicitar o materia) necessirio ao desenvolvimen
to das atividades. -

Elaborar, cooperativamente, com os_alunos o plano de uni-
dade selecionando_objetivos, conteudos, experiencias, pro
cedimentos e critérios de avaliagdo em fungao das diferen
¢as individuais dos alunos.

Identificar objetivos, selecionar técnicas de ensino, re-~

cursos auxﬂiares.‘_elaborar material didatico e determi-
nar o tempo necessario para o desenvolvimento das ativida

" des de uma aula,

Aplicar tecnicas de ensino individualizado e em grupo, en
fatizando a aprendizagem pela experiencia. -

Relacionar o contelido da aprendizagem, com  experiencias
de vida pessoal do aluno e com as atividades de outras
disciplinas. - _

Elaborar testes objetivos, dissertativos e mistos.

Estabelecer critérios_de julgamento, definir técnicas de
hétero e auto-avaliagao e aplica-las.

Avaliar, juntamente com os alunos, o desenvolvimento do
programa. E .

Informar os alunos a respeito dos resultados de seu desem
penho e das qualificagoes necessarias para atuar nas di~
versas ocupagoes relacionadas a disciplina.

Coletar informacOes sobre interesses, aptidoes e experien

< cias ocupacionais dos alunos, em cooperacdo com os demais

servicos da escola e com pessoas-fonte da comunidade.

Informar os alunos sobre oportunidades educacionais e ocu
pacionais. -

Organizar 1ista de material de corsumo e recomendar biblo
grafia adequada.

Inventariar o material existente e estabelecer normas pa
ra 0 sev uso. e

. Desenvoiver atividades gque visem 0 atendimento de solici

tacoes da comunidade e 2 divulgagao das caracteristicas 7
da disciplina.

Integrar as atividades da disciplina com
dos demais setores da escola.

Obter informagbes da comunidade escolar a respeito dos re
sultados do programs da disciplina.

programagae

Avaliar seu desempenho profis.gional e escrever artigos,
ou colaborar em pesquisas na area de sua disciplina.

t
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Em sintese, a andlise da fundamentag¢do empirico-tedrica deste es
tudo, conduziu a identificagao dos seguintes aspectos:

- Ha carencia de estudos que focalizem as competéncias do profes

sor de Desenho Técnico. A maioria das pesquisas estudou competénci-
as do professor em outras areas (Matteson, 1974; Schiitz, 1975; Armel
lini, 1977; salles, 1978; Silva, 1978; Pizzato, 1979; Lauver, 1980 e
Nunes, 1980).

= A grande maioria dos estudos desenvolvidos na &rea de competén
cias docentes utilizou a metologia FTC de Matteson (1974), para a
operacionélizagao dessas competéncias (Schiitz, 1975; Armellini,1977;
Salles, 1978; Silva, 1978; Pizzato, 1979; Lauer, 1980 e Nunes,1980).

- Via de regra, as habilidades docentes sao analisadas sob o tri
plice enfoque: pessoal, técnico-pedagdgico e técnico-cientifico.

- Embora a'formagéo do professor seja disciplinada pela legisla-
¢ao educacional, no que se refere aos recursos humanos atuantes na
docéncia de Desenho Técnico, nem sempre se observa o atendimento aos
requisitos legais. Dal considerar-se oportuno, incorporar ao estudo

a variavel formagao do professor.




3 - METODOLOGIA

Nesta segéo, apresentam-se os elementos referentes a caracteri-
zagdo do estudo, especificagao dos sujeitos, questoes de pesquisa, de-
finigdo operacional das varidveis, elaboragao e testagem do instru -
mento e ao tipo de tratamento estatistico utilizado no estudo.

3.1 - Caracterizacao do Estudo

Trata~se de um estudo de campo,com caracteristicas descritivas
(Van Dalen, 1978), que objetivou identificar os niveis de proficién-
cia dos professores de Desenho Técnico das escolas profissionalizan-
tes de 29 grau de Porto Alegre/RS, utilizando Julgamento referente a
Norma e referente a Critério. O estudo visou, ainda,estabelecer qual
a relagdo existente entre os niveis de proficiéncia do docente e as
seguintes varidveis: idade do docente, tempo de exercicio na fungao
de ptofessor de Desenho Técnico e formagao profissional.

3.2 - Sujeitos

' 0s sujeitos do estudo constituiram-se de 42 professores de Dese
nho Técnico, licenciados ou ndo, atuantes nas 26 escolas profissiona
lizantes de 29 grau de Porto Alegre/RS, que tinham no Desenho Técni~-
| co, uma das disciplinas basicas da parte de Formagao Especial do seu

quédro curricular (Anexo 2).

Excluiu-se dessa amostra intencional, por ocasiao da coleta de
dadés, 10% do nimero total dos docentes em exercicio nas escolas pro
figsionalizantes de 29 grau, uma vez que esses sujeitos part1c1param'
da etapa de validagao do instrumento de pesquisa (Vide item 3.6.2).

393 - Questoes de Pesqpisa

o estudo objetivou responder as seguintes questoes de pesquisa:




a sua disciplina, comparando-se sua percepgao sobre o seu desempenho
com a norma do desempenho grupal ?

2 - Quais os niveis de proficiéncia dos professores de Desenho
Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Alegre /
RS em fungoes, tarefas e competéncias profissionais relacionadas com
a sua disciplina, comparando-se sua percepgao sobre o seu desempenho
com critério pré-estabelecido por juizes ?

. 3 = Quais as competéncias nas quais os professores de Desenho
Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Alegre /

RS nao necessitam de treinamento ?

4 - Existe relagao entre os niveis de proficiéncia que os pro -
fessores de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de 29
grau de Porto Alegre/RS julgam possuir em fungoes, tarefas e compe -
téncias profissiohais relacionadas com a sua disciplina e as varia =
veis'idade, tempo de servigo e formagao profissional ?

3.4 - Variaveis

' As varidveis independentes do estudo dizem respeito 3 idade, ao
tempo de servigo e & formagao profissional do professor de  Desenho
Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Alegre/RS.

A variivel dependente do estudo constituiu-se no nivel de profi
ciéncia do professor de Desenho Técnico, descrito em termos de compe
téncias profissionais relacionadas com a sua disciplina (Vide Quadro

6),
' QUADRO 6

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VARIAVEIS

VARIAVEIS INDEPENDENTES VARIAVEL DEPENDENTE

Idade

Nivel de proficidncia,
em termos de competén-
cias profissionais do

Tempo de Servigo

docente.




3.5 - Definicao Operacional das Varifveis

As varidveis consideradas neste estudo definem-se operacional -
mente da seguinte maneira:

Idade - Idade gtual, em nimero de anos completos, expressa no
ato da coleta de dados.

Tempo de servigo - Tempo de servigo como professor de Desenho

- Técnico, em niimeros de anos, expresso no ato da coleta de dados.

Formagao profissional - Nivel de formagao académica que o pro -

fessor de Desenho Técnico declara possuir no ato da coleta de dados.
Foram considerados, para fins deste estudo, as seguintes categorais.

1l - curso de 29 grau;

2 - curso de 29 grau acrescido de formagao pedagdgica;

3 - aluno de curso superior que nao seja de formagao para o ma-
gistério;

4 - aluno de curso de Educagao Artistica, licenciatura em Dese=
nho, Plastica e/ou Desenho e Plastica;

5 = graduado em curso superior, que nao seja de magistério;

6 - outras licenciaturas, que nao sejam de magistério;

7 licenciatura curta em Desenho, Plastica e/ou Desenho e Plas
tica;

8 licenciatura plena em Desenho, Plastica e/ou Dasenho a& PlAs
tica.

Nivel de proficiéncia - Indice de realizagao evidenciado pelo
professor de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de 29
grau de Porto Alegre/RS, nas fungoOes, tarefas e competéncias profis=
sionais relacionadas com sua disciplina.

3.6 = Instrumento

0 instrumento para coleta de dados doste estudo conptituliu-na de
um queationdrio (Anexo 1), composto de duas partes.

12 parte ~ Identificagdo do Respondente




senho Técnico: idade, sexo, tempo de servigo, formagac profissional,
situagao profissional, posse ou nao de registro co: . professor de De
senho, modalidade de Desenho que lecionava, nimero de estabelecimen-

tos em que atuava como professor de Desenho T&cnico na &poca da cole

ta de dados, e natureza da(s) escola(s) onde atuava.

a ‘o ~ a“ .
2= Parte - Identlflcaqao_das Competencias

A segunda parte contém uma lista de 8 funclOes do professor, as

quais se operacionalizaram através de 24 tarefas e 83 competéncias.

Para responder & parte referente ds competéncias do professor,so
licitou~-se o posicionamento do sujeito em uma escala de 5 pontos, ti-
po Likert, que focalizava o nivel de proficiéncia que o professor jul
gava possuir, no que diz respeito a competéncias profissionais no en-

sino de Desenho Técnico.

Na escala, os niveis apresentaram a seguinte correspondéncia:

= Nenhuma Proficiéncia (NP)
Pouca Proficiéncia (PP)
Relativa Proficiencia (RP)
= Muita Proficiéncia (MP)

Extrema Proficiéncia (EP)

3.6.1 - Elaboracao

O instrumento desta pesquisa foi elaborado a partir do quadrode
referéncia FTC - Funcao, Tarefa, Competéncia de Matteson (1974). A
especificaglo das fungoes, tarefas e competéncias fundamentou-se na
‘revisao de literatura, especialmente a relacionada com o processo de
planejamento curricular (Taba, 1974; Sperb, 1976; Tyler, 1979) e na

realizagao de entrevistas com especialistas da disciplina.

Os seguintes procedimentos foram utilizados para relacionar as

funcoes, tarefas e competéncias do professor de Desenho Técnico:

18) i&éﬁ%ifiéé@éo e listagem das competéncias do professor de De
sefihc Téchico due dtua nas escolas profissionalizantes de 29 grau, no
setSf S§6cUndaric da economia, através da revisdo de literatura e de
Ak paviobkas cam especialistas da &rea; '

29) Se]enSO e clacaifiraran Aaceac Franm~Soam Ao mmn LD -



94 competéncias;

39) Aprec%??ao da listagem por trés especialistas da area de De
(1)

senho Tecnico s que analisaram todas as fungdes, tarefas e compe-

téncias, sugerindo, para algumas, nova redagao, como também a exclu~

sao de competéncias julgadas irrelevantes para o estudo;

49) Reformulagao da listagem inicial, face 3s recomendagdes dos
especialistas e reelaboragao do instrumento, compreendendo 8 fungoes,
24 tarefas e 83 competéncias.

" 3.6.2 = Testagem do Instrumento

A validade de contelQdo do instrumento foi estabelecida atraves
da analise da listagem de fungoes, tarefas e competéncias (vide item
3.6.1), por trés especialistas em Desenho Técnico.

Posteriormente, o instrumento foi pré-testado com 10% da amostra
de professores de Desenho Técnico em exercicio nas escolas profissio
nalizantes de 290 grau de Porto Alegre/RS. Verificou-se, na oportuni
dade, a linguagem empregada, a adequagao das instrugoes e tempo péra
aplicagao do instrumento.

Resultados da realizagao da validade de contefido do instrumento,
bem como de sua pré-testagem junto a professores de Desenho Técnico
contribuiram para modificagoes de algumas competéncias, como por e-
xemplo; competéncia n? 6 que tinha a seguinte redagao: "capacitar o
aluno para o desenvolvimento das habilidades basicas de: tragar, ler
e interpretar Desenho T&cnico". Competéncia n® 28 "realizar leitu -
ra de livros, revistas, manuais e outras publicagdes que contenham
informagoes de carater técnico referentes a &drea de Desenho Técnico".
Competéncia n?® 29 "guardar registro de todos os planos das aulas de=~
‘senvolvidas":. Tais competéncias passaram a apresentar nova redagao
(vide Anexo 1, Instrumento de Coleta de Dados) .

1

(1) Carlos Conta da Gama '
Liconoiado om Desonho, professor do 29 grau o professor de Dosa-
nho Geombtrico o Geomotria Descritiva da Escola Politécnica-puc/

RS e na UNISINOS.

Gilberto Mucilo Medeiros _ :
Ex-professor de Desenho Técnico do 29 grau e professor de Dese-

nhn Tamnicn do Devartamento de Expressao Grafica da UFRGS.




A andlise dos itens do instrumento foi realizada aplicando - se

um teste de correlagéo bisserial (Edwards, 1957).
’ A anadlise contribuiu para a total eliminacdo da competdncia no

36 "utilizar uma variedade de estratgias, para asseqgurar instrugao

que va ao encontro das necessidades individuais dos alunos®.

3.7 - Coleta de Dados

Para estabelecer ¢ plano de coleta do dados, levantou-se, junto
ao Departamento de Educacgao Média da SE/RS, listagem de todas as es-
colas profissionalizantes de 29 grau que mantivessem cursos, do se -
tor secundério da economia, em cujos curriculos constassem especiali

dades na area de Desenho Técnico (Anexo 2).

Os questionarios foram entregues, aos sujeitos, pelo esquisa-
q ’

dor, que o0s esclarecia sobre o correto preenchimento dos mesmos.

hd

Na oportunidade, ficava estabelecido que os questionirios seriam
recolhidos apds o periodo de uma semana, pelo pesquisador. Obteve -

se 10% de retorno dos questiondrios, devidamente preenchidos.

3.8 - Tratamento Estatistico dos Dados

Os dados coletados foram processados e analisados estatistica -
o

sistéma SPSS (Nie et alii, 1975).

Os dados de identificagao dos respondentes e os referentes aos
niveis de proficiéncia foram organizados ca distribuicdes de freqtidén

cia e percentuais.

Dois tipos de julgamento: Julgamento referente a Norma e Julga-
mento referente a Critério foram utilizados visando a detectar as

competénciag em que os professores necessitavam de treinamento.

No primeir6 tipo de julgamento mencionado, o rendimento do gru-
po foi utilizado como critério para a identificacdo de possiveis la-

cunas ho desempehho do professor de Desenho Técnico.

No Julgamento referente a Critério, o padrio utilizado para a i

dentificacdo de competencias nas quais os professores necessitavam de

tFroinamand A~ £ " . . - .




Aplicou-se a Correlagao de Kendall's Tau (Nie et alii,1975),com
o objetivo de verificar a relagado existente entre os niveis de profi
ciéncia que os professores de Desenho Técnico julga possuir e as va:
riaveis independentes: idade do professor, tempo de sexrvigo como pro
fessor de Desenho Técnico e formagao profissional. -

A significancia foi considerada ao nivel de 0.05.

3.9 = Limitacadao do Estudo

Os resultados desta pesquisa restringem-se aos professores de De
senho Técnico, docentes em escolas profissionalizantes de 29 grau de

Porto Alegre/RS.

A elaboragao do instrumento de coleta de dados apoiou-se em lite
ratura especifica e na consulta a pessoas-fonte. Entretanto, apesar
do cuidado na 1iétagem.das fungdes, tarefas e competéncias, é possi-
vel a existéncia de lacunas ou omissdes de competéncias significati-

vas para o estudo.

De outra parte, a possivel subjetividade dos respondentes na in
terpretagao dos itens pode ter interferido na opinido expressa pelo

professox.




4 ~- APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta, inicialmente, resultados referentes as
caracteristicas dos professores de Desenho Técnico das escolas pro-
fissionalizantes de 2?2 grau de Porto Alegre/RS. Numa segunda etapa,
s3o analisados os niveis de proficiéncia desses professores, em com-
peténcias relacionadas a fungoes e tarefas decorrentes do exercicio
da docéncia de sua disciplina. Numa terceira etapa, apresenta-se a
relagdo entre os niveis de proficiéncia dos professores, em determi-
nadas competéncias profissionais e as variaveis independentes deste
estudo: idade, tempo de servigo e formagéo profissional.

4,1 - CaracterizaQEO'dos sujeitos

Quanto ao sexo, predominam os homens entre os professores de De “
senho Técnico atuantes nas escolas profissionalizantes de 29 grau de
Porto Alegre/RS: somente 31% dos docentes sdo do sexo feminino (Tabe
la 1)

TABELA 1

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES POR SEXO

Sexo '__'____ - N

Masculino 29 ' 69,0

Feminino 13 31,0

TOTAL 42 100,0

Com respeito 3 idade, o estudo indica que a maior parte dos pro .
fessores possui mais de 30 anos. Observa-se, na Tabela 2, que 40%
dos professores situa-se na faixa de 31 « 40 anos e 29% tem 41 anosou

mais.




TABELA 2

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES POR FAIXA ETARIA

Faixa Etaria

20 - 30 anos 31,0
31 - 40 anos 40,0
41 anos ou mais ' 29,0

TOTAL 100,0

Dados referentes a formagao profissional dos professores de De-
senho Técnico evidenciam que somente 33% dos docentes apresentam ha-
bilitagdo especifica (licenciatura curta ou plena em Desenho). Ob -
serva-se também que 41% dos professores sdo alunos ou egressos do cur
so Superior, cujo objetivo principal e a formagéo'para<3exerciciode

outras fungdes que nao o magistério.

Por outro lado, o estudo constatou que 19% dos professores si-
tua-se na categoria de egressos de 29 grau com formagao pedagdgica
(Esquema II) e que 7% s3o titulados em licenciaturas distintas dasque

habilitam para o ensino do Desenho.

TABELA 3

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO
COM A FORMAGAO PROFISSIONAL

~ Formagao do Professor
- _

29 grau, com formagao pedagdgica
- Aluno ou egresso de curso supe =

rior, sem formagao pedagdgica

Licenciaturas que nao habilitem

em Desenho

Licenciatura Curta ou Plena em

Desenho

TOTAL




TABELA 4

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO
COM A SITUACAO PROFISSIONAL

Situagao funcional

Contratados ’ 62,0
Efetivos | 38,0

TOTAL 100,0

No que concerne a posse de registro como professor de Desenho,o0
estudo evidencia que 50% o possuem.

TABELA 5

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM POSSE
DE REGISTRO DE PROFESSOR DE DESENHO

Situagao constatada

Sim 50,0
Nao 48,0
Requerido _ 2,0

TOTAL 100,0

A maioria dos professores (52%) exerce atividades docentes na

disciplina-por um periodo de tempo inferior a 6 anos (Tabela 6). Ve
rifica-se, também, que 29% dos professores enquadra-se na faixa de 6
a 10 anos de experiéncia docente. Acumulando-se percentuais, encon-

tram-se 81% dos professores com um periodo de 1 a 10 anos de servigo
como docente da disciplina. Somente 19% dos professores tem mais de

10 anos de exercicio profissional.




TABELA 6

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM O TEMPO
DE SERVIGO COMO_PROFESSOR DE DESENHO TECNICO

Tempo de servigo

1 a 5 anos
6 a 10 anos
Mais de 10 anos

. TOTAL

As informagoes da Tabela 7 permitem constatar que mais da meta-
de dos professores de Desenho Técnico, atuantes em Porto Alegre exer-
cem suas atividades em escolas da rede estadual de ensino (53%). De
outra parte, a rede particular congrega 45% dos docentes da referida
disciplina. Somente um professor desempenha atividades em escola da

rede municipal.

TABELA 7

DISTRIBUIGCAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A
- NATUREZA DA ESCOLA ONDE LECIONA

Natureza da escola

Estadual
Particular
- Municipal

TOTAL

No que diz respeito ao nimero de estabelecimentos de ensino em
que atua como docente, o estudo indica que a grande maioria dos pro-
fessores (81%) desenvolve suas atividades em apenas um estabelecimen
to escolar. Os demais professores (19%) exercem atividades em dois

estabelecimentos de ensino (Tabela 8).




TABELA 8

DISTRIBUIGAO DOS SUJEITOS DE ACORDO COM O NUMERO
DE ESTABELECIMENTOS EM QUE ATUA COMO PROFESSOR DE
DESENHO TECNICO

’Nﬁmero de estabelecimentos

P SR

1
2

'29% dos professores que se constituiram em sujeitos deste estu-
do atuam na docéncia de Desenho Arquitetonico e somente 17% dos pro-
fessores desenvolvem atividades de Desenho Técnico Basico, especifi-
camente. Sao poucb expressivos os percentuais referentes ds demais
modalidades, os quais variam de 5% (Desenho Topografico, Industrial
e de Decoragao) a 9% (Desenho Mecanico e de Publicidade), encontran-
do-se, em posigdo intermediaria (73%), as seguintes modalidades: Desg
nho Eletromecanico, Eletrdnico e de Instalagoes El&tricas (Tabela 9).

TABELA 9

DISTRIBUIGEO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A
MODALIDADE DE DESENHO QUE LECIONA

' Modalidade de desenho

~ Arquitetonico
Técnico (Bésico)

" Mecanico

‘publicidade

_ InstalaqSés Elétricas

._Eletranico
Eletromecanico
Topografico
Industrial
Decorag¢ao

TOTAL




4.2 - Niveis de proficiéncia dos professores de Desenho Técnico

nas competéncias profissionais

Para identificar possiveis lacunas em que os professores neces-—
sitavam de treinamento, utilizaram-se dois tipos de julgamento: Jul-
gamento referente a Norma e Julgamento referente a Critério.

4.2.1 - TIdentificacdo das competéncias profissionais dos profes
gores de Desenho.Técnico em funcdo do Julgamento referente a Norma

Inicialmente, os professores assinalaram, numa escala, com cin-
co alternativas, tipo Likert, o nivel de proficiéncia que julgam pos
suir em fungoes, tarefas e competéncias profissionais na sua disci =

plina. Os niveis foram os seguintes:

(NP) Nenhuma Proficiéncia
(PP) = Pouca Proficiéncia
(RP) Relativa Proficiéncia
(MP) = Muita Proficiéncia

(EP) Extrema Proficiéncia

Os cinco niveis da escala foram, posteriormente, reduzidos a
trés, considerando-se a pequena distancia entre os niveis de relati-
va e pouca proficiéncia e extrema e muita proficiéncia. A escala,pa
ra fins de andlise, ficou constituida dos seguintes niveis:

1 (NP) Nenhuma Proficiéncia |
2 (RP) = Relativa Proficiéncia - correspondendo aos niveis 3

(RP) e 2 (PP)
3 (MP) = Muita Proficiéncia - correspondendo aos niveis 5 (EP)

e 4 (MP)

' Pace as respostas emitidas pelos 42 respondentes, (Vide Anexo 3)

foram calculados percentuais médios para cada um dos trés niveis de

proficiéneia, os quais foram os seguintes:

Niveis de Proficiéncia

1 (NP) Nenhuma Proficiéncia
2 (RP) Relativa proficiencia
3 (MP) Muita Proficiéncia




éncia, elaborou-se uma escala, a partir do percentual médio do nivel
de muita proficiéncia (61%). Os pontos de corte nesta escala, foram
estabelecidos em fungao do erro-padrao (7%), aplicando~se as seguin=~
tes £ormulas:

6P = 0 (—‘.:Vp(l-p)
'['B

Determinou-se que a média mais dois erros padrdes corresponde -
ria ao nivel de muita proficiéncia; que o nivel de relativa profici-
éncia abrangeria competéncias situadas entre dois erros-padroes éba;
X0 efdois erros-padroes acima da média e que o nivel de pouéaeyknlng_
nhuma proficiéncia corresponderia & média menos dois erros-padrdes.

‘Dessa forma, originou-se o seguinte quadro de classificagao:

QUADRO 7

CLASSIFICAGCAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS POR
NIVEIS DE PROFICIENCIA MEDIANTE JULGAMENTO
RELATIVO A NORMA

Percentuais Médios | Niveis de Proficiéncia { Competéncias Profissionais

(P/NP)=Pouca e/ou | 7, 36, 41, 43, 47, 50, 56,
Abaixo de 47% Nenhuma Proficién-~ |59, 60, 61, 71, 72, 73, 74,
| | cia 75, 76, 78, 79, 80, 81 e83

i i
1,2'3'4l5’8I91
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
(PP)=Relativa Pro- |18, 19, 20, 21, 22, 23, 27,

47% a 75% ficiéncia 28, 29, 31, 32, 37, 42,
| | 44, 48, 49, 57, 58,
64, 66, 68, 69, 70,

6, 17, 24, 25, 26,
34, 35, 39, 40, 45,
52, 53, 54, 55e67

(MP)=Muita Profici

Acima de 75% éncia

A nartir Ane resnltados obtidos. pode-se afirmar que as



A maior concentragao de competéncias situou=se no nivel de rela

tiva proficiéncia e 5% das competéncias listadas tém seus percentu -
ais médios localizados entre 47% e 75%.

As competéncias com percentuais médios inferiores a 47% na esca
la de classificagao, totalizando 21, merecem especial atengao dos res
ponsdveis pela formagao e treinamento dos professores de Desenho Téc
nico, pois os iIndices sugerem a falta de preparo do profissional,nes
tes aspectos. |

O Quadro 8 demonstra a distribuigao das 83 competéncias, refe -
rentes 3s oito fungoes analisadas pelo estudo, nos trés niveis de pro
ficiéncia que os professores julgam possuir, mediante Julgamento re=-
ferente a Norma.

QUADRO 8

DISTRIBUIGAO DAS COMPETENCIAS POR FUNGOES E
NIVEIS DE PROFICIENCIA, MEDIANTE JULGAMENTO
REFERENTE A NORMA

Niveis de Proficiéncia

Fungoes
RP P/NP Totais

Planejamento, Desenvolvimento e
‘Avaliagao da Disciplina

‘- Planejamento do Ensino
”Execuqéo do Ensino
Avaliagao do Ensino
Orientagdo Vocacional e Ocupacip
nal |
Administrag¢do da Sala-ambiente
. Integragdo Escola-Comunidade

. Desenvolvimento Profissional

- TOTAL

Pelos resultados expressos no Quadro 9, elaborado a partir dos



Avaliagao da Disciplina, predomina o nivel de relativa proficiéncia.
Resultado semelhante pode ser constatado na Fungdo B - Planejamento
de Ensino, onde a excegao da Tarefa B,- Elaborar um plano de aula e
Bs-Elaborar materiais didaticos, cujas competéncias situam-se no
nivel de muita proficiéncia, todas as demais encontram-se no nivel
de relativa proficiéncia.

Na Fungao C - Execugao do Ensino, as competéncias encontram-se
entre os niveis de relativa e muita proficiéncias na Tarefa C L~Ori-
entar a atividade do aluno, ao passo que, na Tarefa C —Aplicar es -
trategias basicas de -ensino, as competéncias dlstrlbuem-se nos ni-
veis de pouca e/ou nenhuma, relativa e muita proficiéncia.

Nas competéncias da Fungao D - Avaliagao do Ensino e E - Orien
tagdao Vocacional e Ocupacional, percebe-se distribuigao :equitativa
entre os niveis de pouca e/ou nenhuma, relativa e muita proficién -
cia, ao passo que as competéncias da Fungdo F - Administragao da Sa
la-ambiente, estdo em sua maioria, no nivel de relativa proficién -

cia.

~ As competéncias que compdem a Fungdo G - Integragao Escola-co-
" munidade e a Fungao H - Desenvolvimento Profissibnal encontram -~ se
nos niveis de relativa e pouca e/ou nenhuma proficiéncia.

QUADRO 9

'NIVEIS DE PROFICIENCIA DOS PROFESSORES DE
DESENHO TECNICO NAS FUNGOES, TAREFAS E
. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS MEDIANTE JULGA
MENTO REFERENTE A NORMA

Identificaqao das competéncias
por nlvel de proficiéncia

Fungao Tarefa

P/NP- RP MP

A « Planejamento ,|A,= Planejar, e e- 7
Desenvolvimen-| - xecutar um proj
to e Avaliagao grama de sonda
da Disciplina . gem, tendo em

- vista o contq%




Identificagao das competéncias
(-4 ] ¢~ 2
por nivel de proficiencia

P/NP RP MP

Avaliar um pro
grama na area
de Desenho Téc
nico

~ B = Planejamento -~ Elaborar o pla
de Ensino no de curso da 14,15,16
disciplina e 18
Elaborar umpla : 19,20,21,
no de unidade 22 @ 23

Elaborar umpla -~
‘no de aula

- Selecionar re=-
cursos instru-=-

cionais

Elaborar mate-~

riais didati -

cos

¢ = Execugao do ~ Orientar a ati
Ensino vidade do alu-

no

Aplicar estra-
tégias basicas
de ensino

D= Avaliagéb do -~ Elaborar ins -
Ehsina trumentos de
h avaliagao |

Avaliar o ren-
dimento do alu=
no

Avaliar a qua-
lidade de ensi

no




Tdentificagao das competéncias
Tarefa | por nivel de proficiéncia
& P/NP RP MP

E,~ Obter informa - = 56 57 55

¢Oes sobre expe|
riéncias ocupa~-
cionais dos alu

nos

Colaborar com o
aconselhamento
do aluno

Envolver pesso-
as-fontese ins-
tituigdes, para
fins de identi-
ficagao dos in-
teresses ocupa-
cionais dos alu
nos

Ajudar os alu -
nos a planeja -
rem educagao de
39 grau e/ou de

emprego

P = Administragao - Prover recursos
da Sala=ambi=~ instrucionais ne|
ente cessarios

Conservar a sa-
la-ambiente

G = Integrégéo Es « Planejar e de -{ 71,72,73

cola=comuni = senvolver ativi| e 74

-dade  jL=:_ : dades relaciona '
FERNSTIOR - das & integra -
| gao escola-comu

nidade

- Manter boés re-~| 75,76,78

- . . - - o N




Identificacao das competéncias

Tarefa por nivel de proficiéncia

P/NP RP MP

G ﬂ_Obter um feed- 81

back da comuni

3

dade-escola sQ
bre o programa
de Desenho Téc

nico

H =  Desenvolvimento Desenvolver as
Profissional  competéncias
profissionais
proprias
= Contribuir pa-
ra o desenvol-
vimento proje
¢cdo de sua dis-

ciplina

_ 4.2.2 - Identificagao das Competéncias Profissionais dos Profes
fsores'de{Desenho'TécniCO'emffuﬁ¢50'do‘JulgamEﬁto’referente'aiCtitérnD

_Com o objetivo de aprofundar o conhecimento do fenomeno investi
“gado, buscou-se identificar competéncias que Os professorés necessi-
“tavam de treinamento, por meio de Julgamento referente a Critério.
Neste caso, 0 instrumento de coleta de dados foi aplicado a trés jul
zes }2), com a solicitagao de que se posicionassem, numa escala de
cinco pontos, a respeito do .nivel de proficiéncia que julgavamque O
- professor de Desenho Técnico deva possuir, para manifestar desempe =

(2) Josd Carlos Correa Rechden
professor-assistente de Desenho Técnico do Departamento de Ex =

~ pressao Grafica da UFRGS
Nicolau J. Ache Waquil : - _
professor-adjunto e Chefe do Departamento de Expressao Grafica
da UFRGS _




nho eficaz em cada uma das competd3ncias focalizadas pelo estudo.

Calculou-se, entao. a média aritmética para cada competéncia |,

identificanco-se, dessa forma, os critérios de julgamnento.

Determinou-se, a seguir, o padrao de desempenho dos sujeitos em

relagdo a cada uma das competéncias, ucilizando-se, também, a widia.

Finalmente, confrontou-se o padrao de desempenho dos sujeitos,
em relagao a cada uma das competéncias com o critério de julgamen =

to estabelecido pelos juizes.

Estabeleceu~se gue haveria necessidade de treinamento nas com -~
peténcias cujas médias dos sujeitos fousem inferiores &s médias esta

helecidas pelos juizes.

0 Quadro 10 sumariza os resultados desse procedilnento, oportu -
nizando a que se identifique, com base em Julgamento referente a Cri
tdrio, as competéncias em gque 0s professores necessitam de treinamen

to.

QUADRO 10

CLASSIFICAGCAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS POR
NIVEL DE PROFICIENCIA MEDIANTE JULGAMENTO REFE-
RENTE A CRITERIO

JI——

 Critério Nivel de Proficiéncia | Competénecias Profissionais

1, 2,3, 4,5,6, 17,9,
10,11,12,14,15,16,17,19,
% dos sujeitos< 20.21,22,23,24,25,26,27,
gue a X dos jul | (NP)= N3o Proficiente ﬁ?iﬁ%:iﬁ:iﬁ:i?:?giﬁijﬁéj
57,58,59,60,61,62,71,72,
73,74,75,76,77,78,79, 80,
81,82 e 83

8;13'18;29' 30; 33'36[37’

e 40,46,48,49,51,52,53,56,

(P) = Proficiefite 63,64,65,66,67,68,69 e
70 '

Tomando como base Julgamento referente a Critdrio, em +termos

P T L B —— e e R . —— - R -




ficiéncia e, por isso, necessitam de treinamento (Quadro 10).

Observando o Quadro 11, pode-se perceber que, a excegao da Fun-—
gao F - Administragao da Sala-ambiente, em todas as demais, predomi=-
nam competéncias em que os professores nao manifestam proficiéncia.

Verifica-se, igualmente, que as Fungges A - Planejamento, Desen
volvimento e Avaliaggo da Disciplina, B - Planejamento do Ensino e
G - Integragdo Escola-comunidade sao as que concentram maior nime -
ro de competéncias em que a nao-proficiéncia predomina sobre a profi
ciéncia.

Parece, ainda, conveniente ressaltar que nenhuma das competén-
cias da Fungdao H = Desenvolvimento Profissional pode ser enquadra =
da na situagdo de proficiéncia.

QUADRO 11

DISTRIBUICAO DAS COMPETENCIAS POR FUNGOES E
NIVEIS DE PROFICIENCIA MEDIANTE JULGAMENTO
REFERENTE A CRITERIO

Niveis de Proficiéncia

Fungoes
' Proficiente Nao-Proficiente

Planejamento, Desenvolvimento 6 e 13 1, 2, 3, 4, 5, 6,
e Avaliagao da Aprendizagem ' 7, 9,10 e 12
Planejamento do Ensino 18, 29 e 30 14,15,16,17,19,20,

' 21,22,23,24,25,27
e 28

Execugao do Ensino : 33,36,37 e 31,32,34,35,38,39
| 40 | e 41

Avaliagao do Ensino 46,48,49 e 42,43,44,45,47 e
51 7 |so

Orientagao Vocacional e Ocu = 52,53,56,63 54,55,57,58,59,60
pacional e 64 : 61 e 62

Administragao da Sala-ambien- 65,66,67,68
te e 69

TeidemmvanSA Tamnlams~ammidade | 70 71'72;731 74r75! 76!



Os graficos numero 1 a numero 8 expressam a comparagao entre o
posicionamento dos juizes e o posicionamento dos sujeitos,em cada uma
das competéncias que foram objeto da investigagao, nas diferentes fun
goes. ’

Funcdao A - Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacido aa Disci_ =

plina

No que se refere a Fungao A - Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliagao da Disciplina, o Grafico 1 permite observar que existe ne-
‘cessidade de treinamento em quase todas as competéncias investiga -
das. Note-se que somente as competéncias de nimero 8 e 13 n3o neces

sitam de treinamento.

Tais resultados permitem enfatizar que os professores de Dese -
nho Técnico estejam carecendo de reforgo para que consigam manifes -
tar niveis desejados de proficiéncia em competéncias relacionadas ao
diagndstico da realidade, em termos de experiéncias e interesse dos
alunos, e de caracteristicas e necessidades do mercado de trabalho,
bem como & programagao das atividades da disciplina, em todos os seus

aspectos.

GRAFICO 1

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DA DISCIPLINA

9 10 11 12 13



Funcdo B - Planejamento do Ensino

Quanto a Funéao B, Planejamento do Ensino, pode-se observar
(Grafico 2) que, das 17 competéncias investigadas nessa funcdo, so-
mente nas de niimero 18, 29 e 30 n3o se constatou necessidade de trei
namento. .

De acordo com esse resultado, nota-se que os professores de De-
senho Técnico de escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Ale
gre necessitam aperfeigoar seu nivel de proficiéncia em competéncias
relacionadas a selegao de objetivos, a seqliéncia de contelidos, a se-
lecao de procedimentos, de recursos instrucionais, em resumo, a ela-
boragao do plano de curso, de unidade e de aula.

GRAFICO 2

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO B = PLANEJAMENTO
’ DE ENSINO

d i A N 2 Fl Fi 1 'y A

14 15 16 17 18 19 20 21 22

Posicionamento dos Juizes
Posicionamento dos Sujeitos

— — - —

Funcdo C = Execugdo do Ensino

Quanto a Execugao do Ensino, o estudo permite constatar que, de
um total de 11 competéncias investigadas, em sete (competéncias n®s.
31, 32, 34, 35, 38, 39 e 41) ha necessidade de treinamento ( Grafico

3).




gre necessitam de reforgo, no sentido de aperfeigoar seu nivel de pro
ficiéncia em competéncias relacionadas & orientagao da atividade do
aluno, especialmente no que tange a aplicagao de técnicas ‘variadas,
énfase a aprendizagem por meio da experiéncia e ao desenvolvimentoda
criatividade do aluno.

GRAFICO 3

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
AS COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO C -EXECUGAO
DO ENSINO
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‘Funcio D - Avaliacdo do Ensino

No que concerne as competéncias relacionadas 3 Avaliagao do En-
" gino, observou-se a partir dos resultados, que, de um total de 10 com
peténcias investigadas, somente em quatro ndo hi necessidade de trei
naméhto dos professores (competéncias 46, 48, 49 e 51, segundo © Gra

fico 4).

Pode-se, entdo, considerar conveniente a instrumentalizagao dos

professores, en aspectos relacionados com elaboracac de testes, esta
. . i — [ 3
belecimento de critério de julgamento, da verificagao do comportamen

to final do aluno, em relagdo as metas € i programagao e emprego de

 # a2 mmem Aa antn=avaliacdo.




GRAFICO 4

. POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
AS COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO D - - AVALIAGZO
DO ENSINO :
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[

Posicionamento dos Sujeitos

" Funcao E - Orientacao Vocacional e'Ocupacibnal

No que se relaciona com a Fungao E - Orieﬁtaggo Vocacional e O-
cupacional, de acordo com os resultados do estﬁdb, pode-se verificar
que, de um tqtal de 13 competéncias existe nec%ssidade de treinamen-
. to em oito (competéncias n9s. 54, 55, 57, 58, %9, 60, 61 e 62, segun
do o Grafico 5). e

Observa-se pois, que os professores de De%enho Técnico necessi-
tam melhorar seu nivel de proficiéncia, em competen01as relacionadas
com informagao aos alunos sobre as quallflcagoes para o desempenho
das diversas ocupagoes, com a prop051gao de medldas para o melhor a-
Justamento do rendimento do aluno, com lntegragao entre as experién-—
cias ocupacionais dos alunos e as atividades da disciplina, com iden
tlflcagao de potenc1alldades e problemas dos alunos e com 1dent1flca

gao de interesses profissionais dos alunos.,

|
ﬁ
b




GRAFICO 5
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" POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
AS COMPETENCIAS REFERENTES A FUNCAO E - ORIENTACAO
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Funcio F - Administragao da Sala-ambiente

Quanto is competéncias relacionadas a Fungado F - Administragao
da Sala-ambiente, nota-se, a partir dos resultados deste estudo,que

nao existe necessidade de treinamento (Grafico 6).

GRAFICO 6

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO F - ADMINISTRAGAO
DA SALA-AMBIENTE




Fungao G_= Integracido Escola-Comunidade

Quanto as doze competéncias relativas a Funqéd G - Integragao
Escola-comunidade, focalizadas pelo estudo, constata-se que somente
em uma (competéncia n?® 70) nao ha necessidade de treinamento (Grafi-

co 7).

Pode~se, entao, supor que os professores de Desenho Técnico de
escolas profissionalizantes de 29 grau de Porto Alegre, para melho -
rar seu nivel de proficiéncia, necessitam ser orientados no que se

* refere ao planejamento e desenvolvimento de atividades integradoras
escola-comunidade, especialmente aquelas vinculadas as caracteristi-
cas do mercado de trabalho, & manutengao de boas relagoes intra-esco
lares e a obtengao de um feedback da comunidade escolar sobre o pro-

grama de Desenho Técnico.

GRAFICO 7

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO G - INTEGRAGAO
ESCOLA-COMUNIDADE
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'FunQEO'H'-'DesenvolvimentO‘Profissional .

No que se relaciona com a Funcao H - Desenvolvimento Profissio-

.,




fessores de Desenho Té&cnico de escolas profissionalizantes de 29 grau
de Porto Alegre no que se refere a pratica periddica da auto-avalia-
gcao profissional e i publicagao de artigos relacionados & area de De
senho Técnico (Grafico 8). -

GRAFICO 8

POSICIONAMENTO DOS JUIZES E DOS SUJEITOS SOBRE
COMPETENCIAS REFERENTES A FUNGAO H -
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Posicionamento dos Juizes
Posicionamento dos Sujeitos

' 4.2.3 - Comparagac dag Competéncias Profissionais, mediante Jul

- gamento referente 3 Norma e Julgamento referente a Critério

Analisando, comparativamente, os resultados da identificagao de
necessidades de treinamento, obtidos atraves de julgamento referente
a Norma (Quadro 7) e os detectados por meio de - Julgamenteo refereg_'
te a Critério (Quadro 10), observa-se coincidéncia em 49 competénci-

as (cerca de 59% das competéncias investigagas n6é estudo).

~ De acordo com esses resultados, obse¥va~se gue existe necessi -

dade de treinamento nas seguintes competéencias, respectivas tarefase

frmcnaa



do em vista o conteUdo de Desenho Técnico no seu curso, competéncias

den? 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 e 11. Tarefa A2: Avaliar um progra -
ma na area de Desenho Técnico; competéncia n® 12.

= Fungao B - Planejamento de Ensino. Tarefa B,: Elaborar o pla

no de curso da disciplina, competéncias de n? 14, 15 e lG.TarefaBZ:
Elaborar um plano de unidade, competéncias n? 19, 20, 21, 22 e23.Ta

refa B4: Selecionar recursos instrucionais, competéncias n® 27 e 28.

Fungao C - Execugao do Ensino. Tarefa C,: Orientar a ativida -
de do aluno, competéncias n?® 31 e 32. Tarefa CZ: Aplicar estratégi-

as basicas de ensino, competéncias n? 38, 39 e 4l.

- Fungdo D - Avaliagdo do Ensino. Tarefa D;: Elaborar instru -
mento de avaliagdo, competéncias n?® 42, 43 e 44. Tarefa D,: Avaliar
o rendimento do aluno, competéncia n? 47. Tarefa(D3= Avaliar a qua-

lidade do ensino, competéncia n? 50.

- Fungdo E - Orientagdo Vocacional e Ocupacional. Tarefa E,:0b
ter informagoes sobre experiéncias ocupacionais do aluno, competén -
cia n? 57. Tarefa Ey: Colaborar com o aconselhamento do aluno, com-
peténcias n? 58 e 59. Tarefa E4: Envolver pessoas-fonte e institui -
¢oes, para fins de identificagao dos interesses do aluno, competén =
cias n? 60 e 61, Tarefa ES: Aju r os alunos a planejarem educagao

de 39 grau e/ou emprego, competéi ia n? 62.

- Fungdo F - Administragdo da Sala-ambiente, nao se constatoung

cessidade de treinamento.

Fungao G - Integragao Escola-comunidade. Tarefa Gy: Planejar

e desenvolver atividades relacionadas d integragao escola-comunida =

de, competéncias n® 71, 72, 73 e 74. Tarefa G2: Manter boas relaQSes

ihtra—escolares, competéncias n® 75, 76, 77, 78, 79 e 80. Tarefa G3:
Obter um "feedback" da comunidade-escola sobre o programa de Desenho

Técnico, competéncia n® 81.

Fungao H - Desenvolvimento Profissional. Tarefa Hj: Desenvol -

ver as competéncias profissionais proprias, competéncia n? 82. Tare

fa H,: Contribuir para o desenvolvimento e projegao da sua discipli=-




respeito as competencias nas quais os professores nao necessitam de
treinamento. As 14 competéncias, portanto, que nao necessitam ser
objeto de treinamento, se distribuem, nas seguintes fungoes e tare -
fas:

Fungao B - Planejamento de Ensino. Tarefa B.: Elaborar materi=
ais didaticos, competéncia n? 30.

Fungao C - Execugao do Ensino. Tarefa C;: Orientar a atividade
do aluno, competéncia n? 33. Tarefa C,: Aplicar estratégias basicas

de ensino, competéncia n? 40.

‘Fungao D - Avaliagao do Ensino. Tarefa D,: Avaliar o rendimen
to do aluno, competéncia n? 46. Tarefa D;: Avaliar a qualidade de en

sino, competéncia n? 51.

- Fungdo E - Orientagao Vocacional e Ocupacional. Tarefa E,: Pro
mover o relacionamento com o aluno, competéncias n? 52 e 53. Tarefa
ES: Ajudar os alunos a planejarem educagao de 3?9 grau e/ou de empre-
‘go, competéncia n? 63.

_ Fungao F - Administragao da Sala-Ambiente. Tarefa Fqu: Prever
recursos instrucionais necessarios, competéncias n® 65, 66 e 67. Ta
refa F,: Conservar a Sala~ambiente, competéncias n? 68 e 69.

Fungdo G - Integragao Escola-Comunidade. Tarefa G,: Planejar e
desenvolver atividades relacionadas a integragao escola-comunidade ,

~ competéncia n? 70.

Cerca de 24% das competéncias investigadas no estudo (20 compe-
téncias) localizaram-se nos pontos de corte dos niveis de proficién-
cia dos dois tipos de julgamento utilizados para a analise, determi-
nando uma discrepancia nos resultados obtidos atraves dos mesmos. As

competéncias que se localizaram nestes pontos limitrofes dizem res =

peito s seguintes fungles e tarefas:

Fungdo A - Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao da Disci -
plina. Tarefa A,: Planejar e executar um programa de sondagem, ten-
do em vista o contelido de Desenho Técnico no seu curso, competencias

n® 6 e 8. Tarefa A,: Avaliar um programa na irea de Desenho Técni -




de curso da disciplina, competéncias n? 17 e 18. Tarefa B3: Elabo -
rar um plano de aula, competéncias n?® 24, 25 e 26. Tarefa B4: Sele-

cionar recursos instrucionais, competéncia n? 29.

Fungdo C - Execugao do Ensino. Tarefa C,: Orientar a atividade

do aluno, competéncias n? 34 e 35. Tarefa C Aplicar estratégiasba

2
sicas de ensino, competéncias n? 36 e 37.

Fungao D - Avaliagao do Ensino. Tarefa D,: Avaliar o rendimen-
to do aluno, competéncias n® 45 e 48. Tarefa D3: Avaliar a qualida-—-

de de ensino, competéncia n? 49.

Funcao E - Orientacao Vocacional e Ocupacional. Tarefa Eq: Pro
mover o relacionamento com o aluno, competéncia n? 54. Tarefa E,:0b
ter informagoes sobre experiéncias ocupacionais do aluno, competén -
cias n® 55 e 56. Tarefa E5: Ajudar os alunos a planejarem educagao

de 39 grau e/ou de emprego, competéncia n? 64.

0 sumdrio desta anidlise & apresentado no Quadro n? 12 e indi -
ca que existe um alto grau de coincidéncia entre os dois tipos de jul

gamentos utilizados para a identificacdo de necessidades de treina -

"mento dos professores de Desenho Técnico das escolas profissionali -

zantes de 29 grau de Porto Alegre/RS, atingindo o percentual de 76% .

Segue-se a analise e discussao dos resultados das oito fungoes
com suas respectivas tarefas e competéncias, de acordo com OS resul-
tados apresentados no Quadro ne@ 12, em fungao da comparacao dos dois
tipos de julgamento: Julgamento referente 53 Norma e Julgamento refe-

rente a Criterio.

_'4;2;3;1‘beung€o A -~ Planejame

" da Disciplina

Na Fungao A, que engloba duas tarefas e 13 competéncias referen
tes ao planejamento, desenvolvimento e avaliagao da disciplina, obser
va-se que destas competéncias 10 (76%) sao passiveis de treinamento.
N3o foi identificada nenhuma competéncia sem necessidade de treina-

mento e trés se situaram nos pontos limitrofes.

£ importante ressaltar agraﬁdeconcentragéo de competéncias 09

16101 mamm mamoccidade de treinamento na Tarefa 1, Planejar, e execu-
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num programa de sondagem.

Estes fatores foram apontados por Tyler (1979) como fundamen-
tais para o ensino. Segundo este autor, os objetivos do ensino déri
vam-se de trés fatores principais: o aluno,.a sociedade e o contel-
do. Como ponto de referéncia dos objetivos, Tyler (1979) salienta que
as complexidades da vida atual refletem o processo de mutagao gque
estes fatores apresentam e qua a educagao sofre profundamente as in

fluéncias de cada um destes fatores.

Considerando as caracteristicas essencialmente técnicas do De-

senho Técnico e a conseqiiente necessidade de sua adequagao e atuali,

zagao permanente, em fungao dos requisitos do mercado em dque atua

e/ou para onde provavelmente se dirigira a clientela, ap0Os a conclu
sao do curso, parece indispensavel que o professor sinta-se instru-
mentalizado e manifeste muita proficiéncia em oportunizar, aos alu-
nos, o conhecimento das atividades ocupacionais ou profissionais de
sua area. Acredita-se que, desta forma, ele podera ser capaz de pro
gramar atividades de ensino e aprendizagem voltadas diretamente pa-

ra as necessidades profissionais de seus alunos.

S3o significativos os resultados gue indicam a necessidade de
treinamento focalizando as competéncias n9$9, 10 e 11 da Tarefa 1,
uma vez que, além da definicao de objetivos e de sua integragao com
os de outras disciplinas, considera-se da maior importancia que o
professor seja capaz de programar as atividades de sondagem, em fun
cao do tempo e dos recursos fisicos e materiais de que dispoe.

A utilizagdo dos recursos de ensino estd vinculada & idéia de
tecnologia educacional que pode ser entendida como a maneira pela
qual se combinam os fatores de produgdo da educagao - construgoes,
equipamento escolar, corpo docente, meios de comunicacgao, métados de
ensino, dentre outros, para obtengao do produto final: o alcance
das mudangas comportamentais esperadas, no aluno, em funcao dos ob-

jetivos definidos anteriormente (Ministério do Planejamento, apud

Turra, 1975).

Saylor (1970) enfatiza esse ponto de vista, quando aponta gue
.um planejamento bem estruturado inclui a selegao e o aproveitamento

de todos os recursos, tanto humanos como materiais, da escola e da
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semelhantes, os alunos encontram apoio para a comp lementagao de sua

aprendizagem.

Quanto a Tarefa 2, "Avaliar um programa na area de Desenho Téc
nico", que apresenta somente duas competéncias, uma (Competéncia n®@
12) necessita ser objeto de treinamento e a outra (Competéncia ne

13) situa-se no campo limitrofe.

0 resultado referente a Competéncia n? 12 & coerente com 0s Ob
tidos nas Competéncias n¢Sl, 2, 3, 4, 5 e 7: um professor nao pode
exercer com proficiéncia a competéncia de "avaliar os contetdos de
um programa de Desenho Técnico e sua adequagao aos objetivos" (Com-
peténcia n® 12, Tarefa 2), quando nao possui habilidades que lhe per
mitam considerar, como fontes de objetivos, Os trés elementos funda
mentais indicados por Tyler (1975): o aluno, a sociedade e © conte§

do.

4.2.3.2 - Puncido B - Planejamento de Ensino

Do total de 17 competéncias que compém a Fungao B - Planejamen
to de Ensino - 10 (58%) sao as com necessidade de treinamento. So-
mente uma competéncia (Competéncia n? 30) nao necessita ser treina-

da, segundo os resultados obtidos e seis estao 'situadas nos pontos

limitrofes.

Deve-se mencionar que os professores de Desenho Técnico nao do
minam trés das cinco competéncias da Tefera Bl - "elaborar o plano
'de curso da disciplina". Tais habilidades dizem respeito a& elebora-

cdo de um plano de curso, como um todo, para a area de Desenho Téc~-

‘nico (Competéncia n? 14) as relagdes dos componentes deste plano en

tre si (Competéncias n9%15 e 16).

A importdncia de uma seqgfiéncia adequada de contelidos (Competén
cia n® 16) & referida por Saldanha (1978), enfatizando que a mesma
devera ser organizada dé tal forma que as unidades de informagoes
sejam encadeadas e possam Sser trabalhadas, gradualmente pelos alu-

‘nos, o que lhes facilitarad maior dominio do assunto em estudo.

A falta de proficiéncia do professor nesta competéncia (Compe-

téncia no 16), se constitui, face a anilise num reflexo do seu des-

mmmlnmimanén Aa ~ema "aslecionar obietivos apropriados a uma progra



a determinacao de objetivos face a um programa de sondagem (Compe=~
téncias nesl, 2, 3, 4, 5e 7).

E importante referir que todas as competénciés referentes a Ta
refa B2 - "Elaborar um plano de unidade" necessitam ser considera-
das num programa de treinamento de docentes de Desenho Técnico. Elas
dizem respeito as habilidades basicas envolvidas na elaboragao de

de um plano de unidade. (Competéncias n9S 19, 20, 21, 22 e 23).

0 nao dominio, por parte dos professores, das competéncias pa-
ra "elaborar sempre que possivel um plano de unidade de forma compa
rativa com os alunos" (Competéncia n? 20) e "determinar as experiég
cias de aprendizagem individuais e as de grupo, para uma unidade, ba
seada nas caracteristicas dos alunos" (Competéncia n? 21) assumem
relevancia, na medida em que, dada a natureza essencialmente técni=-
ca da disciplina e a necessidade de que as atividades constituam-se
em efetivas experiéncias do aluno, o professor tenha, como ponto bé
sico, o ritmo de aprendizagem, a bagagem anterior, o nivel de matu-
ridade e todas as demais caracteristicas que possam distinguir um a

luno do outro.

Linha de pensamento semelhante & adotada por Turra et alii

(1975), Saldanha (1978) e Tyler (1979) gquando referem que O ensino
deve ser organizado de forma a satisfazer as necessidades e interes

ses do aluno; oportunizar o progresso individual de acordo cam o rit
‘mo proprio; desenvolver a iniciativa para a realizacao de ativida-
des variadas; permitir a participacao ativa no processo de aprendi-
zagem. Relativamente ‘as competéncias "para estruturar um plano de u
nidade que expresse coeréncia entre o contetudo da matéria, as expe-
riéncias de aprendizagem e as caracteristicas dos alunos e para es-
truturar um plano de unidade que harmonize objetivos, seqliéncia de
'aprendizagem e avaliacao" (Competéncias n?S 22 e 23 respectivamente)

cumpre mencionar os posicionamentos de Turra (1975) e Tyler (1979).

De acordo com Tyler (1979) & necessario que as experiéncias de
aprendizagem sejam organizadas de forma continua, seqliencial, inte-
grada e ajustada 3 realidade da clientela. Mas, para o referido au-
tor, € igualmente importante considerar que o‘plano'de unidade deve
incluir formulagad de grandes objetivos que se espera sejam alcanga-

dos mediante as experiéncias de aprendizagem delineadas, a descri-




mino da unidade, a organizar o que auferiu desta.

Turra et alii (1975), abordando o conteido da competéncia em a
nalise, mencionam que, embora possa parecer simples para o profes-
sor ajustar os procedimentos de ensino-aprendizagem aos objetivos,
quando esses sdo diversificados, a selegao dos diversos tipos de a-

tividades torna-se mais complexa.

Tendo em vista a necessidade de que o professor estruture situ
acoes de ensino e crie uma atmosfera favoravel, faz-se necessario
gue haja sensibilidade aos interesses e a curiosidade do aluno, mes

mo que esses estejam além dos objetivos previamente determinados.

No que diz respeito & Tarefa B3 - "Elaborar um plano de aula",
todas as competéncias (n®S 24,25 e 26) situaram-se nos pontos limi-
trofes, indicando discrepancias nos dois tipos de julgamentos empre

gados para analisa-las.

Resultados referentes a4 Tarefa B4 - "Selecionar recursos ins-
trucionais", composta de trés competéncias, indicam duas com neces
sidade de treinamento. Elas dizem respeito 3 habilidade do profes-—
sor em "selecionar os recursos auxiliares para o desenvoOlvimento de
uma aula" (Competéncia n® 27) e em "selecionar livros, revistas, ma
nuais e outras publicagoes que contenham informagoes de carater téc
nico referentes i area de Desenho Técnico". (Competéncia n? 28). Em
face desses resultados parece possivel supor gue os professores a-
presentem dificuldades em selecionar materiais, tanto no gque se re-
fere ao desenvolvimento das aulas, como no que concerne ao aprimora

mento e atualizagao docente.

Finalmente, nenhuma competéncia da Tarefa B5 "Elaborar mate=

riais didaticos" necessita de treinamento.

4.2.3.3 - Funcao C — Execugao do Ensino

Resultados sobre a Funcdo C, que se refere & execugao do ensi-

no, indicam que 5 competéncias devem se constituir em objeto de trei

namento, duas nao apresentam necessidade de treinamento e quatro se

encontram nos pontos limitrofes.




do em vista as diferengas individuais e o ritmo de trabalho de cada

aluno" (Competéncias n®S 31 e 32, respectivamente).

O fato de se haver constatado que os prdfessores apresentam di
ficuldades no que se relaciona com a adequacao das técnicas de ensi
no ao ritmo do aluno & importante, face ds caracteristicas do ensi-
no da disciplina: essencialmente individualizado, em funcgao das ha-

bilidades, interesses e condigoOes pessoais de cada aluno.

Ainda no gue se relaciona a Tarefa Cl, deve-se salientar qgue
nao foi evidenciado necessidade de treinamento na competéncia "de-
senvolver conhecimento atualizado, atitudes e habilidades que vao

ao encontro das necessidades do aluno" (Competéncia n® 33).

A Tarefa C2 - "Aplicar estratégias basicas de ensino" eviden-
ciou necessidade de treinamento em trés competéncias (Competéncias
nesS 38, 39 e 41). Nao h3a necessidade de treinamento da competéncia
n® 40 "Orientar os alunos na solucao de problemas, tendo em vista
os principios basicos da aprendizagem e os objetivos da disciplina"

e as de n9oS 36 e 37 encontram-se nos pontos limitrofes.

Duas das competéncias que devem se constitﬁif em objeto de trei
namento dos docentes de Desenho Técnico dizem respeito as experién-
cias de aprendizagem que devem ser vivenciadas pelos alunos face as
estimulacoes advindas de uma série de atividades propostas, relo
professor, & classe (Competéncias n®s 38 e 39). Tyler (1979), quan-
do aborda a experiéncia de aprendizagem, alerta que essa nao & equi
valente ao contelido de que trata o curso, nem as atividades desem-
penhadas pelo professor, mas refere-se ao comportamento ativo do a-
luno. Segundo o referido autor e Sperb (1976), o aluno aprende na
medida em que reage a condicoes exteriores as quais sente-se inte-
grado. Pode-se, ent3o, concluir acerca da importancia da programa-
gao de experiéncias de aprendizagem, que poderia ser entendida como
a identificagdo e selegdo de experiéncias capazes de promover deter
nminados objetivos, a partir de situagOes que evoguem ou proporcio-

nem aos estudantes a integragao desejada.

Saliente—se,_também, a necessidade de treinamento da Competég

cia n? 41 "relacionar o conteldo de aprendizagem com experiencias

de vida pessoal do aluno, de sua familia e comunidade".




mas" (Competéncia n? 38), bem como em "proporcionar oportunidades
aos alunos para desenvolver a criatividade e aprender fazendo" (Com
peténcia no 39), parece explicavel que lhes seja dificil a integra:
gao entre conteldo da aprendizagem e experiéncias pessoais dos alu-
nos.

Esse dado poderia ser levado em conta pelas agéncias encarrega
das da formagao, treinamento e atualizagao de docentes, uma vez que,
desvinculado da realidade dos alunos e do contexto em gue se inse-
rem, dificilmente o ensino alcancara seus objetivos. E, para gue se
atinja, em niveis satisfatdrios, a integracao dos objetivos, contel
dos, estratégias com a experiéncias dos alunos e com as necessida-
des do mercado de trabalho parece imprescindivel que o professor es
teja preparado e sinta-se seguro em executar um planejamento realis
ta. Caswell (1950), apud Sperb (1976) lembra que a familia, a igre-
ja, instituigBes recreativas, as empresas e a comunidade em geral
também integram o curriculo. Desta forma, a técnica de planejamento
do curriculo escolar, especialmente dos cursos profissionalizantes,
requer a consideracgao das caracteristicas e expectativas da comuni-

dade em que a Escola estd inserida.

Com referéncia a competéncia limitrofe de n¢ 36, que diz respei
to & "integracao de Desenho Técnico com outras disciplinas”. Salda-
nha (1978) destaca que, ao fazer a selecao do que vai ensinar e man
ter a seqliéncia de agoes que se desenvolverao ao longo do processo
ensino-aprendizagem, o professor deve estar apoiado numa série de
pressupostos tedricos e operacionais. Sugere a referida autora gque
o professor conheca e tenha presente o curriculo do curso em gue se
insere a disciplina, porque parece importante que saiba em que e co
mo a disciplina que estd sob sua responsabilidade pode colaborar pa
ra a formagao do futuro profissional. Por outro lado,ainda Saldanha
(1978) lembra que, sd conhecendo o curriculo do curso que o seu alu
no esta fazendo, o professor tera condicoes de verificar em gque sua
disciplina constitui-se em pré-requisitos para outras, ou;entao, que
aprendizagens estad supondo que ja foram realizadas pelos alunos e,

neste caso, de que pré-requisitos sua disciplina necessita.

E ressaltado por Lima (1972) gque a disci?lina Desenho Técnico

apoia-se em contelildos de matemdtica, fisica e do prdprio desenho, co

mo suportes para o alcance de seus objetivos, e ainda gque Desenho
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vesse instrumentalizado e encontrasse, na Escola em que atua, as con
digoes para integrar seu plano de trabalho e a execucgao do mesmo, as

disciplinas afins do curriculo.

4.2.3.4 = Funcao D = Avaliacao do Ensino

A Funcao D - "Avaliagao do Ensino", que engloba dez competén-
cias distribuidas em trés tarefas, evidenciou necessidade de treina

mento em cinco de suas competéncias (Competéncias n®S 42, 43, 44,

47 e 50). Duas competéncias (n? 46 e 47) nao necessitam ser objeto

de treinamento e trés outras (Competéncias noS 45,48 e 49) situam-

se nos pontos limitrofes.

Deve-se ressaltar que todas as competéncias que compdem a Tare,
fa D1 deveriam ser objeto de um treinamento. (Competéncias n9s 42,
43 e 44). Tais competéncias dizem respeito ds habilidades do profes
sor para "elaborar testes objetivos" (Competéncia n? 42); "elaborar
testes dissertativos" (Competéncia n9 43) e "elaborar testes mistos"
(Competéncia n9 44). Estes resultados sao significativos uma vez que
Marques (1977), apoiada em Harnischfeger e Wiley (1976), aponta gue
o sistema de verificagao ou de testes e exames estao em progressivo
descrédito, uma vez que se pode perceber declinio, tanto em sua uti
lizagao, como na eficadcia dos mesmos para mensurar os resultados com
rendimento dos alunos. Assim, segundo Marques (1977), para evitar
possiveis inconvenientes, alguns programas de ensino tém adotado, co
mo norma, sistemas de avaliagao cooperativa e de auto-avaliagdo, on
de o individuo ndo & julgado somente pelo professor, mas ele pro-
prio, com pleno conhecimento dos objetivos visados, assume a respon
sabilidade de autojulgamento continuo, através de pequenas etapas

que correspondem aos diversos objetivos da programagao.

Déentre todas as competéncias vinculadas a Tarefa D2 - "Avaliar
o rendimento do aluno", o estudo constatou que o delineamento de
técnicas de auto-avaliacao do desempenho do aluno esta oferecendo

alguma dificuldade ao professor.

Esse resultado merece reflexao, especialmente quando se consi-
dera que a avaliacao realizada pelos alunos pode ser considerada co
mo um dos recursos mais valiosos, seja no que diz respeito a pro-

pria aprendizagem, seja no que se relaciona com a melhoria do ensi-

no.




laridade, em virtude de sua crescente capacidade de assumir respon-
sabilidades em relacao a sua prdopria aprendizagem. Assim, para a re
ferida autora, no 29 grau, a auto—avaliagéo pode ser incluida como

um dos pesos a ser levado em conta na avaliacdao final.

Depreende-se, entdo, gue o professor deva manifestar muita pro
ficiéncia em programar e desenvolver, junto a seus alunos, a auto-

avaliagao.

Duas sao as competéncias da Tarefa D3 - "Avaliar a gqualidade
de ensino" que evidenciaram necessidade de treinamento, por parte
dos professores deste estudo: "envolver o aluno na avaliacao do de-
senvolvimento do programa" (Competéncia n® 50) e "verificar o' desen

volvimento dos alunos" (Competéncia n? 51).

0 resultado referente a Competéncia n® 50 merece atencao, uma
vez que a participacao do aluno em diferentes niveis do processo de
decisao poderd conferir realismo e enriquecimento ao planejamento
da disciplina. Segundo Taba (1974), a acao de planejar, replanejar,
ou avaliar uma disciplina requer a incorporacao do grupo de alunos,
ou pelo menos de um representante gue expressara as opinides, pon-

tos de vista, interesses e aspiracgoes da clientela.

O resultado referente a Competéncia n® 51 parece  explicavel,

vez que & dificil para o professor "verificar o desenvolvimento
alunos" se o mesmo nao possui dominio de competéncias relaciona
com a "elaboragcdo de instrumentos de avaliagao" (Competéncias
42, 43 e 44 da Tarefa D1).

4.2.3.5 = Funcao E - Orientacao Vacacional e Ocupacional

Os resultados referentes a Funcdo E - "Orientac@o Vocacional e
Ocupacional", composta por cinco tarefas e treze competéncias indi-
cam necessidade de treinamento de seis competéncias. Trés competén-—
cias (n9s 52, 53 e 63) nao necessitam 'ser treinadas, e quatro (Com

peténcias n?S 54, 55, 56 e 64) se localizaram nos pontos limitrofes.

Deve-se enfatizar que nao hd necessidade de treinamento de ne-
nhuma competéncia da Tarefa El - "Promover relacionamento cam o aluno",
no entanto, ainda no que diz respeito a Tarefa El, parece importan-

te salientar a existéncia de proficiéncia, por parte dos professo-




obter sua confianca" e na Competéncia n® 53 - "Aconselhar os alunos
quanto aos seus progressos referentes ao alcance dos objetivos da

disciplina®.

Tais resultados sao relevantes, quando se tem presente as i-
déias de Marques (1977), afirmando que O processo de interacgao pro-
fessor—-aluno oportuniza a esse, melhor clareza quanto a seus pro-
prios sentimentos e um reforgo no sentido de valorizagao da expres-

sdo de sentimentos nas situag¢oes de aprendizagem.

Essas duas competéncias estao interligadas, isto e, supoe-se
da inter-relagdo entre a eficacia do feedback sobre o comportamento

e o clima em gue o ensino se desenvolve.

Skinner (1958) constatou, em estudos experimentais, que o re-
forgco positivo, quando aplicado com os devidos esquemas de contigég
cias ao comportamento que se quer reforgar, pode constituir-se em

poderoso instrumento para moldar o comportamento do aluno. Segundo

Marques (1977), quando a atmosfera de relag¢oes humanas e positiva,

as pessoas tendem a admitir que seus modos peculiares de ser e de a
gir sejam comentados e elogiados abertamente. Por outro lado, segun
do a referida autora, o feedback pode ser considerado como um modo
de ajudar a outra pessoa a considerar a possibilidade de :.modifica-

cao de seu comportamento.

No que diz respeito a Tarefa E2 - "Obter informaggo sobre expe
riéncias ocupacionais do aluno". Considerando os resultados detecta
dos pelo estudo nas trés competéncias investigadas, na Tarefa E2 -
"Obter informacao sobre experiéncias ocupacionais do aluno" obser-
va-se que 0S professores apresentam dificuldades nas mesmas; embora
uma Gnica competéncia deva ser treinada (Competé@ncia n@ 57), as duas
outras que compoem a Tarefa E2 encontram-se localizadas nos - pontos

limitrofes, face & analise utilizada.

Esses resultados assumem significado especial, quando se tem
conta que, no dizer de Marques (1977), o atendimento as necessida-
des do mercado de trabalho nao significa correspondéncia estreita
ou exclusiva, pois os cursos profissionalizantes parecem ter funggo
de oferecer ao individuo, condigoes para que se inicie de forma

sistematica, seu preparo para uma determinada profissgo e que, no
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mercado de trabalho, pode conferir-lhe f@ﬁ&iﬁmb gocial e permitir o
cumprimento de suas fungdes em relaglo &8 éxpectativas e necessida-
des da comunidade.

Vianna (1970, p. 53) refere que as decisOes relativas ao ensi-
no técnico devem fundamentar-se em respostas a perguntas como as que
se seguem: "ondé e como vao colocar-se os jovens que terminarem a
fase escolar do curso? qual o grau de iﬁtﬁﬁ@sse € o nivel de apti-
ddo para esse género de preparagéo revelads pelo ééhtihgénte juve-
nil da area geogrifica?".

Quanto & competéncia "fazer o acompanhamento da atuagao de ca-

da aluno, propondo medidas para seu melhor ajustamento e rendimen-
to", (Competéncia iimitrofes.nQ 55). Turra et alii (1975), apoiadas
em Brum (1973), referem que a ‘avaliagao pode assumir a fungao de con
trole, quando possibllita informar sobre os- resultados que<estaC)sen
so alcancados durante o desenvolvimento das atividades e ainda quan
do permlte locallzar, apontar, dlscrlminar defic1enc1as, 1nsuf1c1en
cias, para corrigi-las. Para que se 1eve a efeito a avaliagao com
fungao de controle, parece 1nteressante que 0 professor esteja pre-
parado para acompanhar o desenvolvimento: do aluno e alnda para for-
necer o feedbaekg””f*j~"" i ~~  f _,cllma de entendimento e
cooperagao com a&aa ‘um de seus alunos. é:éeﬁ"mda a turma sob sua res

ponsabilidade.

O resultado referente i competéncia “éaﬁéﬁatat e registrar os
interesses e aptidoes especiais evidenciﬁé@@ pelos alunos, em ativi
dade conjunta com o setor de Orlentaqaa Edu&acional, para posterior
aconselhamento" (Competéncia limitrofes n¢® 56) merece cuidado de par
te de administradores do ensino profissionalizante e de institui-
coes responsaveis pela formagao de professcres de Desenho Técnico,
uma vez que, de acordo com Tyler (1979), a ‘educagao € um processo
que consiste em modificar os padroes de comportamento das pessoas
e, nesse sentido, a investlgagao dos. interesses, necessidades e ap-
tidoes dos alunos deveria constltulr-se~em.refetencial para o esta-—

pelecimento de objetivos educacionais.

Dada a abrangencia que pode assumir a. Verificagao de interes-
ses, aptidoes e necessidades do aluno; parece importante que os pro

fessores busquem o apoio de outras tecnicas atuantes na escola para
~ oA i if-  amlamiananda. antrs um arande niimero de
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referidos, acredita-se que o orientador educacional poderia ofere-
cer valiosa contribuicao ao professor.

annto ao nao dominio, por parte dos sujeitos deste estudo, da
Competéncia n® 57 - "Coletar informagoes referentes a experiéncias
ocupacionais dos alunos, buscando integra-~los 3s atividades da dis-—
ciplina", deve ser referido o posicionamento de Tyler (1979), quan-
do salienta ser o conhecimento do aluno um dos elementos basicos pa

ra o desenvolvimento de um planejamento curricular.

Em todas as competéncias que compoem a Tarefa E3 - "Colaborar
com o aconselhamento do aluno", os professores evidenciaram necessi

dade de serem treinados.

O mesmo fendmeno ocorreu em relagao a Tarefa E4 - "Envolver pes
soas-fontes e instituicoes, para fins de identificagao dos interes-

ses ocupacionais dos alunos".

No que diz respeito a competéncia "jdentificar potencialidades
e eventuais problemas dos alunos através do registro da observagao
e de entrevistas" (Competéncia n® 58 - Tarefa E3) Taba (1974), refe
re a importdncia de que se realize diagndstico individual do estu-
dante ou de um grupo de alunos, para determinar a causa dos proble-
mas e as dificuldades na aprendizagem ou na conduta, a partir da
qual torna-se possivel a programagao de atividades preventivas ou
corretivas de desvios, com a intengao de criar condigoes favoraveis

de aprendizagem.

Ja o resultado referente a (Competéncia n® 59) da Tarefa E3 -

"Informar o Servico de Orientagao Educacional da Escola a respeito
das potencialidades e/ou dificuldades identificadas junto aos alu-
nos", estd relacionado ao anterior: se alguns professores tém encon
trado dificuldade para identificar potencialidades e problemas dos
alunos, como poderiam expressar proficiéncia em informar, ao Servi-

co de Orientagao Educacional, as referidas informagoes?

No que se relaciona com as competéncias "estabelecer e manter
relagoes profissionais com o orientador educacional e com pessoas-
fontes da comunidade" e "ajudar os alunos a identificar seus inte-

resses profissionais, trabalhando cooperativamente com 0S8 Servigos

-
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guns professores de Desenho Técnico estdo ‘encantrando dificuldades em
identificar interesses, necessidades e aptidoes dos alunos, em coo-
peragao com os servigos da Escola.

Com relagao 3 Tarefa E5 - "Ajudar os alunos a planejar educa-
gEo de 39 grau e/ou de emprego", os professores evidenciam profici-
dncia na Competéncia n? 63 - "apresentar informagoes aos alunos so-
bre as oportunidades ocupacionais da comunidade, relacionadas a area
de Desenho Técnico" e nio dominio na Competéncia n? 62 - “auxiliar
os alunos a escolher o curso de 39 grau que melhor se harmonize com
suas tendéncias profissionais e vocacionais". A Competéncia n? 64 -
"apresentar informagoes aos alunos sobre as oportunidades educacio-
nais disponiveis", situou-se no ponto limitrofe.

Esses resultados sao especialmente relevantes quando se tempre
sente que O ensino de 29 grau objetiva, por um lado, a terminalida-
de, isto &, a habilitagao para ingresso no mercado de trabalho e,
por outro lado, possibilitar ao jovem O prosseguimento dos estudos

em nivel de 39 grau (Lei ne 5.692/71).

Desta forma, tendo cm vista a fungao do orientador que, as ve-
zes, devera assumir o papel de professor,bem razao da fregliéncia de
contatos com o aluno e da suposta influéncia sobre ele, acredita-se
que deva ser competente para ajudar a estabelecer uma identidade pes
soal no jovem, respeitar O trabalho, aprender um papel social' atil

e, especialmente, ter condigdes para escolher uma profissao (Mosque
ra, 1978, p. 149).

Assim, o professor devera conhecer as necessidades 'de traba-
lho dos individuos e as demandas de mao-de-obra da sociedade. Para
o autor referido, a escolha profissional, a exploragao de novas a-
reas de interesse, as aptidEes especiais, assim como o uso de ferra

mentas passam a fazer parte especifica de uma dindmica, em. texrmos

de ensino.

4.2.3.6 = Pungao F = Administracio da Sala-ambiente

Os professores sujeitos desta investigagao evidenciaram domi~-

nio em todas as competéncias da Fungao F = "aAdministragao da Sala-

Ambiente", ndo apresentando dificuldades em relagao i efetivagao das
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4.2.3.7 - Funcao G ~ Integracao Escola-comunidade

Resultados referentes a Fungao G - "Integracao Escola-comunida
de" indicam uma grande concentracao de competéncias (cerca de 92%)
com necessidade de treinamento. A Unica competéncia que nao necessi
ta ser treinada & aquela referente ao "planejamento das atividades
da disciplina, a partir da consideracao das caracteristicas do mer-

cado de trabalho" (Competéncia n?® 70 - Tarefa Gl).

Resultados referentes a Tarefa Gl - "Planejar e desenvolver a-
tividades relacionadas a integracao escola-comunidade”, requerem,
pela sua consisténcia, atengao especial, tanto em termos de investi
gacido de seus determinantes, como na adogdo de medidas que visem a
sua corregao. Salles (1978, p. 82) constatou que os professores de
Técnicas Agricolas "valorizaram menos a fungao referente ao bom re-
lacionamento da escola com a comunidade". Também Cohen (1967}, apud
Morrison & McIntyre, 1975, p. 66 encontrou "pouco entusiasmo entre
diretores e estudantes de pedagogia para a ampliacao do papel doprg

fessor, além da sala-de-aula".

Os resultados das competéncias relacionadas a Tarefa G2 - "Man
ter boas relacoes intra-escolares", indicam que o professor encon-
tra dificuldade em desincumbir-se das competéncias listadas nesta Ta
refa (todas as competéncias necessitam ser treinadas) e que, por is
so, necessita de instrumentalizagdo oude condigOes para realiza-las

a contento.

Em se tratando de disciplina da parte de formagao especial do
curriculo, entende-se que ©O curriculo de Desenho Técnico deva pre-
ver, além da abordagem de contelidos especificos, algumas experién-
cias relacionadas 3 orientacao profissional e vocacional. Por essa
razao, parece dificil que, atuando isolado dos servigcos da Escola
(coordenacio pedagdgica, orientagdo educacional e outros), o profes
sor levema cabo tais atribuicoes. Para Dirkmeyer & Owens (1969), a-
pud Gibson (1975), orientag8o e instrugao sao atividades complemen-
tares do processo educacional. Assim entendido o processo, a inte-
gragéo com o orientador pedagdgico ou com orientador educacional pa

rece imprescindiveis, na medida em que se considere a possibilidade

de que o professor enriquega seu planejamento com sugestoes e mesmo

com o acesso a materiais, estratégias de ensino e de orientagao edu

cacional e vocacional.




(1975), oportunizar a que, em determinados momentos, ¢ orientador as
suma a responsabilidade de planejar e desenvolver atividades espej
ciais, adequadas as experiéncias em andamento na sala-de-aula e ao
desenvolvimento da orientacao profissional e vocacional juntos aoé
alunos.

Quanto & Tarefa G3 - "Obter um feedback da comunidade-escola
sobre o programa de Desenho Tecnico", verifica-se, também, a nao pro
ficiéncia, por parte dos professores, na sua {inica competéncia - "co
lher opinides de pessoas da comunidade, pais, alunos e orientadores
da Escola, a respeito do programa de Desenho Técnico que melhor se

ajuste as necessidades do mercado de trabalho"

Neste aspecto, sao esclarecedoras as idéias de Tyler (1979),
gquando refere que a avaliacao pode ser considerada como um processo
cuja finalidade & a de verificar até que ponto as experiéncias de a
prendizagem, tais como foram desenvolvidas e organizadas, estao re-
almente produzindo os resultados desejados, para identificar pontos

fracos e fortes da agao desenvolvida.

Saldanha (1978) aponta o papel do sistema de avaliaggo como
controlador da qualidade de ensino e esclarece que, neste caso, nao
se estaria focalizando o aluno individualmente, mas os resultados
globais de aprendizagem do grupo, em relacao a cada um dos objeti-

vos e em relagﬁo ao conjunto de objetivos.

Assim, a avaliagao forneceria ao professor, as informagoes a

respeito de que aspectos O curriculo manifestou eficiéncia e enm

quais os aspectos necessita ser melhorado.

Para realizacao de trabalho desta natureza, especialmente em se
tratando de ensino profissionalizante, considera-se oportuno que,
além dos registros de observagoes e dos resultados evidenciados pe-
1o trabalho do aluno, o professor receba um feedback do proprio su-
jeito do processo € também da sua familia e da comunidade, espec;al
mente das empresas, no caso de disciplina de formagao especial do
curriculo dos cursos de 29 grau. Atividades de supervisao de esta-
gio, de acompanhamento de egressos dos Cursos profissionalizantes po
deriam ser valiosos instrumentos para fundamentar a elaboragao  do

curriculo das disciplinas técnicas (Almeida, 1978).




Profissional" = necessitam ser treinadas.

No que diz respeito a Tarefa Hl - "Desenvolver as competéncias
profissionais proOprias" e sua respectiva competéncia convém ressal-
tar que a auto—avaliagéo do professor parece feedback eficiente no
que se refere ao aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem.Pa
ra Marques (1977), as informagoes que os autores fornecem sobre o
nosso comportamento e atitudes sao filtradas pelos significados que
em funcdao de nossa experiéncia, atribuimos aquilo que, de fato, sen
timos e vivemos. Segundo a mencionada autora, a importancia da auto
~avaliacao assume relevo, principalmente, quando ela & feita de uma
forma sistematica, & luz de determinados critérios, estabelecidos
com a cooperacao daqueles que desejam auto-avaliar-se, porque acre-
ditam nisso como uma forma de crescimento e expansao de suas poten-—

cialidades, desde o angulo de competéncia pessoal e profissional.

No que se refere ao nao dominio da Tarefa H2 - "Contribuir pa-
‘ra o desenvolvimento e projecao da sua disciplina" e de sua respec-
tiva competéncia "escrever artigos para jornais e/ou revistas, ou
colaborar em pesquisas na area de Desenho Técnico", dever-se-ia ana
lisar os diversos fatores que determinam esta situaggo, os quais ndo

se constituem no objeto desta investigagao.

4.3 - Relacdo _entre os niveis de proficiéncia que os professo -

res de Desenho Técnico julgam possuir em competéncias profissionaise

as varidveis independentes

Para verificar a relagao entre idade, tempo de servigo e forma-
cao profissional dos professores e O nivel de proficiéncia que os do
centes de Desenho Técnico julgam possuir, em face aos resultados do
Julgamento referente & Norma, foi utilizado o teste de Kendall's Tau
que, segundo Nie et alli (1975), & indicado para investigar a rela -
cao entre posigoes, sobretudo gquando o nimero de sujeitos & reduzi -
do. A opgao por esse tratamento estatistico decorre, igualmente, do

fato de ter-se encontrado alguns escores repetidos, na distribuigao

de fregliéncias.

L ,
Analisam-se, a seguir, oOs resultados do tratamento estatisti -

co referido, destacando-se aquelas competéncias que apresentaram COr

relagbes mais altas no estudo.




professor e as competéncias relacionadas a furj0es e te_.ras decor -
rentes do exercicio da docéncia, os resuliados sac inferioves aos re
lativos a tempo de servige e formacao profiscional, nao tendo sidoen

contradas correlagoes positivas acima de ¥ = 0,24 ou negativas acima
de r = - 0,25. ‘

As mals altas corielacces positivas encontradas foramder=0,24,
na competéncia n?® 14 "estruturar um plano de curso na area de Dese -
nho Técnico", da Fungao B - Planejamento de Ensino e a correlagao de
r = 0,21 nas competéncias n? 40 e 44: "orientar os alunos na solugaode
pro.lemas, tendo em vista Os principios basiccos da aprendizagem e OS
objetivos da disciplina®, da Fungao C -~ Execugao do Ensino, e "elabo

rar testes mistos", da Fungao D - Avaliagao do Iasino.

Quanto as correlagoes negati%as, observa~se que as competéncias
n?® 10 "relacionar as atividades de sondagem da disciplina com situa-
coes de vida pessoal, escolar e comunitdria dos alunos” e n® 6 "ins-
trumentalizar o aluno no que diz respeito ds habilidades b&sicas de:
tracar, ler e interpretar Desenho Técnico", ambas da Fungao A -~ Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Avaliacao da Disciplina, apresentaramos

seguintes graus de correlagéo, respectivamente, r=-0,25 er= -0,23,

Em face dos resultados obtidos, nao existe relagao entre os ni-
de proficiéncia que os professores de Desenho Té&cnico julgam pos
em competéncias profissionais relacicnadas com a sua discipli -

a sua idade.

4.3.2 - Relacao entre os niveis de proficiéncia e Tempo de Ser-—

Com reiagﬁé ao tempo de servigo, ocorreu o mesmo fendmeno obser
vado anteriorménteé, nas correlacdes entre niveis de proficiéncia do
professor e idadé, iste &: correlagbes baixas, nao ultrapassando ©
indice de r = 0;34; sendo gue apenas seis competéncias evidenciaram
correlagoes aciftd de ¥ = 0,30. Nao foi observada nenhuma correlagao
negativa com indiéé superier a r = - 0,23, Na Fungao A - Planejamen
to, Desenvolvimentc & AV4liagas da Diseiplina, a competéncia n® 5 "e
laborar obﬂétlvoé para utt programa de Desenho Técnico, a partir de re
glsff” as Sbééfvégao sobré o dluno; de acordo ccm a natureza da dis-—
czpllna e cardcteristicids do mercade de trabalho", atlnglu um indi -
ce de correlagdo de r = 0,30, e na Fungdo B - Planejamentc de Ensi-

no = ] o 111 " 3 - - . -~
» @ competencia n?® 16 "seqlienciar sistematicamente os conteldos em




As demais competéncias, com indices iguais ou superiores a r =
0,30, foram as de n®@ 31 "aplicar variadas técnicas de ensino em gru-
po, nos trabalhos de classe" (r = 0,31); n@ 66 "recomendar livros de
referéncia e periddicos relacionados com a educagao, na area de Dese
nho Técnico, que deveriam ser adquiridos para a biblioteca"(r=0,30)7
no 78 "orientar as atividades extra-classe ou coordenar grupos de a-
tividades, conforme designagao da Direcao" (r = 0,30) e n? 79 "elabo
rar, juntamente com os alunos, © planejamento geral da atividade ex-
tra-classe pela qual for responsavel, ou pelo grupo de atividades,no
caso de coordenid-las, respeitando a regulamentagao especifica da es-
cola" (r = 0,34), que pertencem as Fungoes A (competéncia ne 31), F

(competéncia n? 66) e G (competéncias n?s. 78 e 79).

Em face desses resultados, poder-se-ia concluir que o professor
de Desénho Técnico que tiver mais tempo de servigo no ensino dessa
disciplina, evidenciaria, segundo o seu ponto de vista, melhores con
digoes nas competéncias acima mencionadas (n®s. 5, 16, 31, 66, 78 e
79).

Esses resultados parecem coerentes com o encontrado por Silva
(1978, p. 73) que, invaﬁjganéacompeténciés do professor de Educagao
para o Lar, referiu que "certas tarefas profissionais sao mais facil
mente adquiridas, através da experiéncia do que, pela realizagao de

cursos mais avangados".

No entanto, como ja fol salientado anteriormente, todas as cores
relagoar Bao bhalxag, o gue nao permite fma inferéndia de gue  aewiala
uma relagao estreita enlre o tempo de servigo @ o nivel da profiaian,
cia que o professor julga possulyr nag compotoncias invostigadas.

4.3.3 = Relagio entre os nlveis de proficiéncia ¢ Formaciao Pro-

fissional

Correlacionando-se os dados referentes a relagao entre os ni -
veis de proficiéncia que os professores acreditam possuir nas dife -
rontes competéncias e a formagao profissional, constataram-se, igual
mento, corrolagoes baixas para as 83 competéncias, sondo ¢gue  apenan
quatro aprosontaram corra Lagoes poslbivas iguais ou acima Ao o, 3

e duas correlagdes negatlvas acima de r = = 0,30.




cimento de atividades ocupacionais ou profissionais na area de Dese-
nho Técnico" (r = - 0,31), e a outra pertence i Fungdo D - Avaliagdo
do Ensino, competéncia n® 46 "julgar o comportamento final dos alu =~
nos, em relagao as metas instrucionais", gque apresentou correlagoes

negativa de r = - 0,32. As outras quatro competéncias situam-se na
Funcdo G - Integragdo Escola-comunidade, a saber: "participar da pro
gramagdo e/ou execugao das comemoragoes de carater civico-cultural ,
promovidas na comunidade" (n® 73, r= 0,38); "visitar empresas, insti
tuicoes ou outros drgaos existentes na comunidade e relacionados com
a area de Desenho Técnico" (n® 74, r = 0,30); "participar das reuni-
Ses de Conselho de Classe e de encontros de natureza técnico-adminis
trativa ou técnico-pedagdgica promovidos pela escola" (n@ 77,r=0,30);
"elaborar, juntamente com os alunos, O planejamento geral da ativida
de extra-classe pela qual for responsavel, ou pelo grupo de ativida-
des, no caso de coordena-las, respeitando a regulamentagao especifi-

ca da escola" (n® 79, r =0,31).

Tais resultados poderiam levar 3 conclusao que os professores,
com melhor nivel de formacao profissional, julgam possuir maior ni-
vel de proficiéncia nas competéncias que obtiveram correlaqSes posi-
tivas (competéncias n®s. 73, 74, 77 ¢ 79). Resultado semclhante en-
controu Nuncs (1980), quando investigou as compoténeias do professox

de 19 grau do meio rural.

Com relagio ds compelténeias con correlagoes negatbivas, (ne 7 -0

ne 46), poder=se-ia supor que, quanto mals baixo o nivol do formagio

profinsional do docente, mais proficiento elo so julga nestas compo-=

Longdan,

No entanto, O lmportante enfablzar guoe tals inferéneias sao ro-
labivan, wna Vas (uo an covrelagOon banto ponltivan gquanto nogatbvan

sa0 balxan.




5 — CONCLUSOES E SUGESTOES

5.1 -~ Conclusoes

O presente estudo objetivou identificar necessidades de treina-
mento dos profensores de Desenho Técnico das escolas profissionali -
zantes-de 29 grau de Porto Alegre/RS, a partir da verificagao dos ni
veis de proficiéncia que estes professores julgam possuir em &3 com-
peténcias relacionadas com o exercicio de sua disciplina, em fungao

de dois tipos de Julgamento: referente a Norma e referente a Crité -

rio. Pretendeu, igualmente, verificar a relacgdo entre a percepgao

dos professores sobre os niveis de proficiéncia nas competéncias e

-sua idade, tempo de servigo e formagao profissional.

Os professores de Desenho Técnico das escolas profissionalizan-
tes de 29 éfau de Porto Alegre que constituem a populacgao - alvo des-
te estudo, apresentam as seguintes caracteristicas basicas: predomi-
na a idade compreendida entre 31 a 40 anos, sendo 69% professores do
sexo masculino: a wmaioria (41%) sao alunos ou egressos de curso supe
rior, sem formacdo pedagdgica; 62% sdo contratados, sendo que 53% atu
am em escolas estaduais, 45% em estabelecimentos particulares e ape-
nas 2% em escolas municipais. 50% dos professores possuem registro co
mo professor de Desenho; predomina a faixa de 1 a 5 anos (52%) de tem
po de servico como professor de Desenho Técnico; a maioria (81%) e-

xerce suas funcoes em apenas um estabelecimento de ensino.

As indagacoes da pesquisa e a andlise e discussao dci resulta -

dos conduzem as seguintes conclusoes:

1 - Da comparagdo entre os resultados do Julgamento refrrente a

Norma com og do refercnte a Critério, constatou-se que cerca de 59%

Dmm oo Bmamd A dnraetiaadae noceacaitam de treinamento. 0 gue cor -



cias profissionais relacionadas as seguintes fungoes:

- Na Fungao A - Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao da
Disciplina:

. coleta de informagoOes necessarias ao planejamento da discipli
na, entre as quais se destacam informagOes sobre experiéncias, inteQ
resses ocupacionais dos alunos e sobre necessidades do mercado de tra
balho;

_ . organizacdo de visitas, para que os alunos tenham conhecimen-
to de atividades ocupacionais ou profissionais na area de Desenho

Técnico;

. programacao de atividades coerentes com a vida pessoal, esco-

lar e comunitaria dos alunos;

. avaliagao dos contelidos do programa da disciplina e verifica-

cao da adequagao entre contelidos e objetivos;
Na Fungao B — Planejamento de Ensino:

. elaboracao dos planos de curso e de unidade, especialmente no
que se relaciona com selecao de objetivos, seqliéncia sistematica dos
contefidos, coeréncia entre atividades e objetivos (plano de unida -
de especificamente) e previsao de recursos materiais e instrucionais

necessarios;
- Na Fungao C - Execugao do Ensino:

aplicacdo de técnicas variadas de ensino, individualizado

em grupo, enfatizando a aprendizagem pela descoberta;

propiciar oportunidade de "aprender fazendo", relacionando

conteido da aprendizagem com as experiéncias do aluno, na familia

na comunidade;

- Na Funcao D - Avaliagao do Ensino:

elaboragao de instrumentos de avaliagao do rendimento do alu-

- - - . ~ - -



. identificacao de experiéncias ocupacionais, potencialidades e
eventuais problemas dos alunos, prestando, ao Servigo de Orientagao
Educacional, as informagOes necessdrias;

. orientacgao, aos alunos, no que se relaciona com a escolha do

curso de 39 grau;

- Na Fungdo F - Administragdo da Sala-ambiente, nao foram iden-

tificadas competéncias com necessidade de treinamento.
- Na Fungao G - Integragao Escola-comunidade:

. programagao e execugao de projetos especificos de Desenho Téc
nico, mediante solicitagéo da escola, da diretoria do Circulo de Pais

e Mestres, e da Comunidade;

. participacdo em atividades comunitdrias de caradter civico-cul
tural e em atividades que visem a esclarecer alunos,pais e comunida
de a respeito das caracteristicas da disciplina, ou a coletar infor
macbes sobre suas expectativas com relagao ao programa da discipli -

na;

. integracao das atividades da disciplina com a programaggo e

execugao do plano curricular da escola, através do estabelecimentode

relagbes com os servigos da mesma;
- Funcao H — Desenvolvimento Profissional:

avaliar, periodicamente, seu desempenho profissional e elabo-

rar trabalhos que contribuam para o desenvolvimento da disciplina.

As competéncias nas quais os professores nao necessitam de trei
namento situam-se, via de regra, com maior incidéncia na Fungao G -

Integragdo Escola-Comunidade.

Evidenciou-se, também, que os professores n3o necessitam de trei
namento em 14 competéncias profissionais (cerca de 18% das competén-
cias investigadas pelo estudo). Grande nimero destas competéncias si
tuam-se na Fungao F - Administragdo da Sala-ambiente e nenhuma delas

pertence s Fungdes A — Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao da




mento utilizados no estudo (Norma e Critério), em cerca de 19 compe-
téncias (23%), tendo as mesmas se localizado nos pontos de corte dos
niveis de proficiéncia dos dois julgamentos.

2 - Quanto as relagbOes entre os niveis de proficiéncia que os
professores julgam possuir nas competéncias profissionais, face ao
Julgamente referente a Norma, com as variaveis independentes - ida -
de, tempo de servigo e formagao profissional do professor de Desenho

Técnico constatou-se o seguinte:

- correlagOes muito baixas entre os niveis de competéncias e a
variavel idade do professor. As correlagoOes positivas e negativas ,
encontradas nao ultrapassam, nesta investigagcao, r=.24e r=-.25,res

pectivamente;

- correlacOes baixas entre os niveis de competéncia e a varia -
vel tempo de servico do professor, sendo que as correlagoes positi -
vas mais altas, neste estudo, nao ultrapassaram r =.34, inexistindo

correlagSes negativas com indices inferiores a r =-.23;

- correlagdes baixas entre os niveis de competéncias e a varia-
vel formagiao profissional, ndo tendo sido encontradas correlagbes po

sitivas acima de r =.38 ou negativas acima de r=-. 32.

Considerando estes graus de correlagées obtidas, nao se pode afirmar
que exista relagéo entre os niveis de competéncias que os professo -
res de Desenho Técnico das escolas profissionalizantes de 29 grau de
Porto Alegre/RS julgam possuir e sua idade, tempo de servigo e forma

cao profissional.

5.2 - Sugestoes

A partir do referencial tedrico e dos resultados do estudo, a -

presentam-se as seguintes sugestoes:

as escolas e agéncias formadoras de professores de Desenho Téc

nico fundamentam suas propostas curriculares em dados da realidade em

que futuramente deverdo atuar seus egressos e que, o processo de for
magao do professor, integre a teoria a pratica, constituindo-se em

efetiva instrumentalizagdo do sujeito para o exercicio da docénciaj;



dos conteldos e experiéncias relacionadas ao diagndstico da realida-
de, em termcs de mercado de CLabalho, de interesses dos alunos; aela
boragao de objetivos; a o nizae das atividades em fungao do tem-
po, dos recursos disponiveis e de situagao da vida pessoal, escolar
e comunitaria dos alunos e a sondagem ce aptiddes, bem como, a ava -

liacao do relacionamento entre contefido e objetivos da disciplina;

- em se tratando de aperfeigoar o desempenho docente do profes-—
sor, considera-se ainda recomendavel instiumentalizar o professor a-
través do supervisor escolar (coordenador pedagdgico), em funcao da
viabilidade de realizagao de treinamento em servigo, o que, rossivel
mente, apresentaria vantagens, em termos de economia de recursos fi-
nanceiros, de tempo, além de permitir a adeguacgao ¢o troinamento a

cada situagao especifica;

- que os professores de Desenho Técnico de Escolas profissiona-
lizantes de 29 grau sejam instrumetalizados para as cdmpeténcias re-
lacionadas as seguintes tarefas: elaboracdo de plano de curso da dis
ciplina, de plano de unidade, de plano de aula e selecao de recursos

instrucionais;

. gue os professores de Desenho Técnico sejam instrumentaliza-
dos para: orientar a atividade do aluno mediante a aplicacao de téc-
nicas de ensino adequadas as suas necessidades; para desenvolver )
ensino individualizado e a aprendizagem, atraves da propria experién
cia; para promover a elaboragao e execugao de pequenns projetos, em
consonéncia com os objetivos da disciplina e para as competéncias re
lacionadas & aplicagao de estratégias basicas de ensino, elaboracio
de testes objetivos, dissertativos e mistos, e delineamento de técni

cas de auto-avaliagao do aluno;

. que o8 professores de Desenho Técnico sejam instrumentaliza -~
dos para: informar os alunos sobre qualificagoes necessérias ao de =
sempenho de 6¢upagbes na drea de Desenho T&cnico; coletar informa -

coes refereit€§ a experiéncias ocupacionais dos alunos e integrid-los

3s atividddés d4 disciplina; identificar potencialidades e eventuais
probléméé 58§ &iﬁﬁ&é; pdr 1816 dé observacdo e entrevistas; informar

5 Educacional a respelto de constatagdes rela-
01onaaés as pbtencidlléades dos aluwnos; auxiliar os 'alunos a identi=-
ficar seus interesses profissionais, em colgboracao com 0s demais ser
vigos de apoio da escola;




ficiéncia em: programar e executar projetos especificos de Desenho
Técnico, como resposta a solicitacOes da Escola, da Associagao de
Pais e Mestres ou da propria comunidade; familiarizar os alunos,pais
e a comunidade com as caracteristicas da disciplina; participar da
programagao ou execugao de comemoragoes comunitarias de carater civi
co-cultural; programar e realizar visitas a empresas e demais drgaos
e instituig6es da comunidade, relacionados a area do Desenho Té&cnico;
integrar o plano da disciplina; participar do Conselho de Classe e
de outros encontros de natureza técnico-administrativo~-pedagdgica pro
movidos pela Escola; elaborar, cooperativamente com os alunos, a pro-
gramacao de atividades extra-classe; colher opinioces de pessoas da cO
munidade, pais, alunos e de orientadores da Escola a respeito do pro-

grama de Desenho Técnico que melhor se ajuste as necessidades do mer

cado de trabalho;

que os professores de Desenho Técnico sejam treinados para ma

nifestar extrema proficiéncia em: avaliar, periodicamente, seu desem

penho profissidnal, envolvendo todas as competéncias do professor, e

que sejam motivados para escrever artigos para jornais e/ou revistas,
!

»

ou colaborar em pesquisas na area de Desenho Técnico;

que sejam realizados estudos que visem 3 investigagao de ou-

tras variaveis, possivelmente relacionadas ao nivel de proficiencia
do professor de Desenho Técnico, em competéncias relacionadas a sua

disciplina, com O objetivo de ampliar O conhecimento sobre esse ques

tao.
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS




Senhor Professor:

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa sobre competéncias do

professor de Desenho.

Tendo conhecimento de que V.Sa. atua como docente da disciplina,
solicitamos sua colaboragao, no sentido de preencher o questionario
em anexo, expressando, francamente, seu ponto de vista a respeito de

cada uma das questoes.

Esteja certo de que, desta forma, estara contribuindo para umtra

balho que, antes de mais nada, visa a melhoria do ensino de Desenho.
Contando com sua atencao, apresentamos Os nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

JANILSON DIAS DE OLIVEIRA
MESTRANDO ‘




INSTRUGOES GERAIS:

Este instrumento tem o objetivo de verificar as competéncias que
os professores de Desenho Técnico de Escolas profissionalizantes de
2Q grau de Porto Alegre/RS acreditam possuir em sua atividade docen
te.

O instrumento compoe - se de duas partes: a primeira focaliza da-
dos de identificacdo geral do respondente e a segunda aborda tarefas,

fungdes e competéncias profissionais que o professor de Desenho Téc-

nico julga possuir.

Solicitamos que leia, com atengéo, todos os itens e complete ou

assinale, quando for o caso, a resposta correspondente a solicitagao.

E muito importante que nenhum dos itens fique sem resposta.

Preencher:
a) Escola:

b) Enderego:




I PARTE

Marcar com um X a alternativa correspondente ao seu caso,ou pre-

encha as lacunas:

l-'

NATUREZA DA ESCOLA ONDE LECIONA:

a. Particular
b. (
c. {
d. (

Piblica estadual
Piblica federal

)
) PUblica municipal
)
)

NOMERO DE ESTABELECIMENTOS EM QUE ATUA COMO PROFESSOR DE DESENHO
TECNICO: ' ‘ ESTABELECIMENTO (S).

SITUACAO FUNCIONAL:

a. ( ) Efetivo(a)
b. ( ) Contratado(a)

c. ( ) Outros - especifique:

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Marque com um (X) somente a alternativa que corresponder ao NI-

VEL MAIOR de formagao profissional que possui.

a. {( ) Curso de 29 grau

{ ) Curso de 29 grau,acrescido de formagao pedagdgica

( ) Aluno de curso superior que nao seja de formagcao para o
magistério - especifique:
Aluno de curso de Educagao Artistica licenciatura em De-
senho , Plastica e/ou Desenho e Plastica.
Graduado em curso que nao seja de magistério - especifi-
que:
Outras licenciaturas - especifique:
Licenciatura curta em Desenho, Plastica e/ou Desenho =
Plastica
Licenciatura Plena em Desenho; Plastica e/ou Desenho

Plastica

POSSUI REGISTRO COMO PROFESSOR DE DESENHO:




TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR DE DESENHO TECNICO:

MODALIDADE DE DESENHO QUE LECIONA:

Q.
bc

Arquitetdnico
Mecanico

c. Topografico
d. Estruturas

Instalagoes Elétricas

(

(

(

(
e. |
£. (
g. |
{

(

(

(

(

Eletronico
Eletromecanico
h. Industrial
i. Padronagem
g Técnico
Eletrotécnico

Outros - especifique:

Masculino

Feminino.




ITI PARTE

A seguir, encontram-~-se listadas funcoes, tarefas e competéncias
do professor de Desenho Técnico.

Cada fungao estd dividida em tarefas e cada tarefa em competén-
cias.

Funcao - & um processo constituido de varias tarefas que con -
tribuem para o sucesso, execugao e continuidade de uma determina -

da area ocupacional.

" Tarefa - & um grupo de operagoes relacionadas e geralmente re-
queridas para executar adequadamente uma determinada fungao, em uma

area ocupacional.

- Competéncia - & a caracteristica comportamental de conhecimen

to, habilidades, atitudes e apreciagoes, geralmente requeridas para

o desempenho bem sucedido de uma determinada tarefa.

Os itens a seguir contém uma listagem de 8 fungoes, 23 tarefas

e 83 competéncias.

A cada item corresponde uma escala com numerais de 1 a 5, indi-
cando o nivel de proficiéncia que o professor julga possuir na res-

pectiva competéncia.

Entende-se por Nivel de Proficiéncia a posicao que assume o pro
fessor, em decorréncia da percepcao que manifesta sobre seu conheci

mento e capacidade de realizar determinada competéncia.

Os niveis de escala apresentam a seguinte correspondéncia:

a) corresponde "Nenhuma Proficiéncia" (NP)
b) corresponde "Pouca Proficiéncia" (PP)
c) corresponde "Relativa Proficiéncia" (RP)
d) corresponde "Muita Proficiéncia" (MP)

e) corresponde "Extrema Proficiéncia" (EP)

deverd assinalar uma das alternativas na coluna com rela -



JULGA QUE POSSUT
NP PP RP MP EP

Coletar informacoes para o plano curricu = 1 @ 3 4 5
lar, através de observacgao de atividade o=
cupacional especifica da area de Desenho

Técnico do seu curso.

Se vocé assinalou o nimero 2, significa que vocé JULGA QUE POS -

SUI "pouca proficiéncia" nessa competéncia.




Por favor, assinale, nos itens a seguir relacionados, o nivel de
proficiencia gue vocé julga possuir, de acordo com a seguinte conven
gao:

(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

JULGA QUE POSSUIL

NP PP RP MP EP

A. PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAQKO
DA DISCIPLINA

A Planejar, e executar um programa de sonda

1-
gem, tendo em vista o conteldo de Desenho

Técnico no seu curso.

Coletar informagSes gue possam ser uteis
ao planejamento da disciplina, através de
observagio de uma atividade ocupacional es

pecifica de Desenho Técnico.

~Coletar informagoes sobre situagoes de ex
periéncias vividas pelos alunos, para fins
de planejamento da disciplina de Desenho

Técnico.

Coletar informagOes sobre os interesses O

cupacionais dos alunos.

Coletar informagcdes referentes as necessi
dades do mercado de trabalho, para a ela-
boracdo do plano de curso da disciplina de

Desenho Técnico.

Elaborar objetivos para um programa de De
senho Técnico, a partir de registro de
observagdes sobre o aluno, de acordo com
a natureza da disciplina e caracteristi -

cas do mercado de trabalho.




(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

JULGA QUE POSSUI
NP PP RP MP EP

Instrumentalizar o aluno no que diz respei | 1 2 3 4 5
to as habilidades basicas de: tracgar, ler

e interpretar Desenho Técnico.

Organizar e realizar visitas que oportuni-
zem, aos alunos, o conhecimento de ativida
des ocupacionais ou profissionais na area

de Desenho T&cnico.

Contribuir, integrando-se aos objetivos das
demais maté@rias, para o diagnOstico na dis

ciplina.

Organizar as atividades de sondagem, consi

derando o tempo e 0s recursos disponiveis.

Relacionar as atividades da disciplina com

situagbes de sondagem de vida pessoal, esco-

lar e comunitaria dos alunos.

Programar atividades gue visem a sondagem
de aptiddes e/ou despertar de interesse pge

lo Desenho Técnico.

Avaliar um programa na area de Desenho Téc

nico.

Avaliar os contetdos de um programa de De-
senho Técnico e sua adequagao aos objeti -

vos previstos.

Avaliar a adequagdo entre os recursos dis-
poniveis na escola e Os necessarios para

um programa de Desenho Teécnico.

PLANEJAMENTO DE ENSINO

Elaborar o plano de curso da disciplina.



(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

JULGA QUE POSSUI
NP PP RP MP

Selecionar objetivos apropriados a uma pro| 1 2 3 4
gramagao anual ou semestral, na area de De

senho Té&cnico.

Segllenciar sistematicamente os conteldos
em funcao das normas especificas da area
de Desenho, em fungao dos objetivos do cur

so e das caracteristicas da clientela.

Manter coeréncia entre as atividades plane

jadas e os objetivos da disciplina.

Propor, ao coordenador de matéria, gquando
da organizagao do planc de curso, a rela -
cao de material a ser requisitado ou adgui

rido para os trabalhos previstos.

Elaborar uﬁ plano de unidade.

Selecionar os objetivos apropriados a uma

unidade de experiéncia.

Elaborar, sempre que possivel, um plano de

forma cooperativa com os alunocs.

Determinar as experiéncias de aprendizagem
individuais e as de grupo, para uma unida-
de, baseada nas caracteristicas dos alunos.

Estruturar um plano de unidade que expres-
se a coeréncia e o relacionamento entre o
contelido da matéria e as experiéncias. de

aprendizagen, de acordo com as caracteris-
; 9

ticas do alunoc.

Estruturar um plano de unidade com uma es-
treita vinculagao entre objetivos, meios e
‘avaliacadoc., oportunizando uma seqliéncia de




(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

JULGA QUE POSSUI
NP PP _RP MP EP

Elaborar um plano-de-aula.

Identificar os objetivos especificos deuma

aula.

Determinar o tempo necess&rio para desen-

volver uma aula tedrico-pratica.

Selecionar as técnicas de ensino apropria

das para desenvolver uma aula.

Selecionar recursos instrucionais.

Selecionar os recursos auxiliares apro -
priados para o desenvolvimento de uma au-

la.

Selecionar livros, revistas, manuais e ou
tras publicagoes que contenham informa - -
coes de cardter tdcnico,referentes 3 area

de Desenho Té&cnico.

Organizar os materiais selecionados em fun

cao dos objetivos dos planos das aulas.

Elaborar materiais didaticos.

Elaborar o material didatico necessario ao

desenvolvimento das aulas.

EXECUGAO DO ENSINO

Orientar a atividade do aluno.r

Aplicar variadas té&cnicas de ensino em.gru

po nos trabalhos de classe.

Utilizar uma variedade de técnicas para o
anainn individnalizadeo. tendo em vista as




(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

JULGA QUE POSSUI
NP PP RP MP EP

Desenvolver conhecimento atualizado, atitu| 1 2 3 4 5
des e habilidades que vao ao encontro das

necessidades dos alunos.

Ensinar a os alunos aprender atraveés da

experiéncia propria..

Orientar os alunos na elaboragao e execu =
c3o de pequenos projetos, tendo em  vista
os objetivos especificos da disciplina e

sua apiicag@o na vida pratica. -

Aplicar estraté&gias basicas de ensino.

Integrar suas atividades com as demais dig

ciplinas.

Organizar e executar trabalhos, cooperati-
vamente com outros professcres, sob orien-
tagdo do servigo de coordenagao pedagdgica

da escola.

Variar atividades de estudo, discussao em

aula e de solucao de problemas.

Proporcionar oportunidade aos alunos para
desenvolver a criatividade e aprender fa -

zendo.

Orientar os alunos na solucgao de problemas,
tendo em vista os principios basicos da a-

prendizagem e Os objetivos da disciplina.

Relacionar o contelido de aprendizagem com
as experiéncias de vida pessoal, do aluno,

de sua familia e comunidade.

AVALIACAO DO ENSINO




(Nenhuma Proficiéncia)
(Pouca Proficiéncia)
(Relativa Proficiéncia)
(Muita Proficiéncia)

(Extrema Proficiéncia)

| JULGA QUE POSSUI
NP PP _RP MP EP

Elaborar testes dissertativos. 2 3 4 5

Elaborar testes mistos. - 2 3 4 5

Avaliar o rendimento do aluno.

Estabelecer critérios para julgar o compoxr
tamento final do aluno.

Julgar o comportamento final dos alunos em

s

relacao 3s metas instrucionais.

Delinear as té&cnicas de auto-avaliagao, pa
ra que os alunos avaliem o seu proprio de-

sempenho.

Formular um sistema de avaliacao compati -
vel com a sua disciplina e de acordo com

as normas da Escola.

Avaliar a qualidade de ensino.

]

Fornecer ao Coordenador da disciplina,nos
prazos determinados, os dados necessarios
para O preenchimento das fichas gerais de

controle de qualidade do ensino.’

Envolver o aluno na avaliagdo do desenvol-

vimento do programa.

Verificar o desenvolvimento dos alunos.

ORIENTACAO VOCACIONAL E OCUPACIONAL

Promover relacionamento com o aluno.

Manter relacicona<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>