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RESUMO

Esta dissertacdo tem como proposta discutir o tema da representacéo sindical em
meio ao avanco da ideologia neoliberal sobre as relacdes de trabalho no Brasil.
Considerando o rebaixamento e a retirada dos direitos trabalhistas, principalmente a
partir de reformas e medidas de flexibilizagéo da legislacdo, se busca investigar o
perfil dos trabalhadores inseridos nesta nova realidade do trabalho, bem como os
sentidos e as expectativas com o movimento sindical, afim verificar o que explica o
distanciamento destes com seus sindicatos de representacdo em um cenario
amplamente prejudicial a classe trabalhadora do pais. A pesquisa levanta a hip6tese
de que, para além dos aspectos conhecidos e problematizados nos estudos sobre 0
sindicalismo, retomados a partir de uma série de autores que discutem os impactos
recentes e o futuro do movimento sindical nos dias atuais, o avan¢co de uma
ideologia neoliberal, somada a auséncia de trabalho junto as bases, coloca-se como
problema emergente frente o desafio de reorganizar, mobilizar e retomar o
protagonismo na organizacdo da classe a partir dos sindicatos. Para aferir as
suposicdes, uma investigacdo no modelo das Enquetes Operarias foi pensada e
instrumentalizada coletivamente com sindicatos da regido sul do pais, integrados
aos trabalhados do Macrossetor da Industria da Central Unica dos Trabalhadores do
Rio Grande do Sul (MSI-CUTRS). Uma vez que o método se fundamenta como um
tipo de pesquisa explicitamente associada a uma acéo politica, observa¢des quanto
a aplicacdo do questionario, realizada pelos sindicalistas, bem como 0s avancos e
as limitagbes do grupo nesta tarefa, integram um capitulo descritivo neste estudo.
No entanto, a coleta de 359 questionarios na base do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Canoas e Nova Santa Rita (STIMMMEC) é que possibilita avancar
em uma andlise quantitativa dos dados. O questionario, estruturado com 41
guestdes dividas em quatro eixos, buscou nos dois primeiros momentos informacdes
a respeito do perfil e das condi¢des de trabalho, renda e moradia dos trabalhadores,
revelando que na base do Sindicato estdo mantidos aspectos mais tradicionais do
perfil metaldrgico, com a predominéncia da mao de obra masculina, de idade
avancada, empregada nas tarefas de producdo sob o regime de contratacdo da
CLT. Porém, ao revelar como se organiza e se distribui o trabalho das mulheres, a
auséncia dos jovens trabalhadores na industria e a presenca de atividades informais

no campo regulado do trabalho, confirma que transformagdes importantes estdo em



curso dentro do campo legislado do trabalho. J& no terceiro e no quarto eixo da
investigacdo, elaborados para mapear aspectos da representacdo sindical e da
ideologia dos trabalhadores, empregou-se o cruzamento de variaveis, mantendo-se
fixa a variavel de sindicalizacdo. Neste momento se confirma a hipotese do estudo,
visto que ideias e ideais neoliberais estdo presentes principalmente entre os
trabalhadores n&o sindicalizados, grupo que demonstra maior apregco pela
individualizacéo das relacbes de trabalho e menor conhecimento sobre o trabalho e

a atuacao dos sindicalistas no local de trabalho.

Palavras-chave: Representacao Sindical; Metalurgicos; Enquete Operaria; Ideologia

Neoliberal; Sindicalizac&o.



ABSTRACT

This dissertation aims to discuss the issue of trade union representation in the midst
of the advance of neoliberal ideology on labor relations in Brazil. Considering the
downgrading and withdrawal of labor rights, mainly based on reforms and measures
to make legislation more flexible, the aim is to investigate the profile of workers
inserted in this new reality of work, as well as the meanings and expectations of the
union movement, in order to verify which explains their distancing from their
representative unions in a scenario that is largely harmful to the country's working
class. The research raises the hypothesis that, in addition to the known and
problematized aspects in studies on trade unionism, resumed from a series of
authors who discuss the recent impacts and the future of the trade union movement
today, the advance of a neoliberal ideology, added to the absence of grassroots
work, the challenge of reorganizing, mobilizing and resuming the leading role in the
organization of the class based on the unions is an emerging problem. To assess the
assumptions, an investigation based on the Workers Inquiry model was designed
and carried out collectively with unions in the southern region of the country,
integrated with the workers of the Macrosector of the Industry of the Central Unica
dos Trabalhadores of Rio Grande do Sul (MSI-CUTRS). Since the method is based
on a type of research explicitly associated with a political action, observations
regarding the application of the questionnaire, carried out by union members, as well
as the advances and limitations of the group in this task, are part of a descriptive
chapter in this study. However, the collection of 359 questionnaires at the base of the
Canoas and Nova Santa Rita Metallurgical Workers Union (STIMMMEC) makes it
possible to advance in a quantitative analysis of the data. The questionnaire,
structured with 41 questions divided into four axes, sought in the first two moments
information about the profile and working conditions, income and housing of the
workers, revealing that at the base of the Union more traditional aspects of the
metallurgical profile are maintained, with the predominance of male labor, of
advanced age, employed in production tasks under the CLT contracting regime.
However, by revealing how women's work is organized and distributed, the absence
of young workers in industry and the presence of informal activities in the regulated
field of work, confirms that important transformations are underway within the

legislated field of work. In the third and fourth axis of the investigation, designed to



map aspects of union representation and workers' ideology, the crossing of variables
was used, keeping the unionization variable fixed. At this moment, the hypothesis of
the study is confirmed, since neoliberal ideas and ideals are present mainly among
non-union workers, a group that demonstrates greater appreciation for the
individualization of labor relations and less knowledge about work and the role of

union members in the workplace.

Keywords: Union Representation; Metallurgists; Workers Inquiry; Neoliberal

Ideology; Unionization.
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1 INTRODUGAO

O desmonte estrutural do trabalho, no Brasil e no mundo, é um fenémeno
repleto de perspectivas para sua analise. Cabem dentro do tema as discussdes no
campo juridico, da tecnologia, da histéria, da sociologia, entre outros, que reafirmam
a centralidade do trabalho em nossas vidas e a dimensdo que as mudancas em sua
estrutura podem tomar. Nesta dissertacdo, se adota uma perspectiva politica, no que
diz respeito a classe trabalhadora, os impactos na sua representacdo na arena da
relacdo Capital versus Trabalho e a capacidade de reestruturacdo de seu campo de
forgca, representado aqui pelos sindicatos e os trabalhadores e trabalhadoras
organizados. A partir da ideia de que o poder de uma classe significa de inicio o seu
lugar objetivo nas relac6es econdmicas, politicas e ideoldgicas, lugar que recobre as
praticas das classes em luta (POULANTZAS, 1980), se assiste nos dias atuais uma
ofensiva que fragiliza a equalizag&o das forgas dentro da divisao social do trabalho.
Decorre desse fen6meno, um intenso processo de precarizagdo no campo
regulatorio das relagbes de trabalho, bem como alteracdes na subjetividade dos
trabalhadores e trabalhadoras, a partir da perpetuacdo de uma ideologia neoliberal
que desestrutura as praticas de organizacdo e mobilizacao.

Os sindicatos, enquanto associacdes criadas pelos operdrios para sua prépria
seguranca, para a defesa contra a usurpacao incessante do capitalismo, para a
manutencdo de um salario digno e de uma jornada de trabalho menos extenuante
(ANTUNES, 1980), encaram neste cenario os desafios de uma necesséria
reestruturacdo em suas estratégias para retomar o protagonismo na defesa e na
representacéo da classe trabalhadora, que cada vez mais se reduz nos aspectos do
assalariamento e se amplifica nas novas modalidades de venda da forca de
trabalho, com impacto brusco na extensdo da vida dos trabalhadores. E fato que o
processo de desregulamentacéo e de criagdo de novas modalidades de contrato,
principalmente a partir de 2015*, reforcado pela aprovacdo das Leis 13.429/17

(Terceirizagdo) e 13.467/17 (Reforma Trabalhista), assim como de uma ampla

! Como sugere Ribeiro (2022): “Medidas de austeridade fiscal no segundo governo de Dilma Rousseff
reduziram direitos como seguro-desemprego, pensdo sobre morte e auxilio-doenca. No governo de
Michel Temer, o acirramento se estabeleceu por contrarreformas de vulto, destacando-se aqui a
Emenda Constitucional 95/2016 de congelamento dos gastos sociais e investimentos publicos e as
contrarreformas trabalhistas. Fecha esse ciclo de ofensivas, até entdo, a experiéncia do governo de
extrema-direita de Jair Bolsonaro, que tem como principal marca destrutiva a aprovacdo da chamada
Reforma da Previdéncia, em 2019”.
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reforma na Previdéncia Social, tumultuou o trabalho sindical nas bases, distanciando
ainda mais as entidades do necessario papel politico a ser desempenhado.

Contudo, ainda que tais transformacdes tenham criado, inicialmente, um
movimento mais defensivo de adaptacdo a nova realidade do que movimentos de
construcdo de novas formas de organizacdo criativas e solidarias (GALVAO et al.,
2019), do sindicalismo ligado a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) avancam
iniciativas que buscam reorganizar a atividade e a estrutura sindical, como é o caso
dos Macrossetores 2. Constituidos em 2012, a partir das resolucdes do 11°
Congresso Nacional da CUT (CONCUT), estes espacos sao internos a Central, para
discussoes e troca de experiéncias, em uma tentativa de atualizar a estrutura vertical
do movimento sindical cutista. No ramo da industria, o Macrossetor da Industria da
CUT integra perspectivas de varias categorias do setor para desenvolver uma
agenda comum de acao, a fim de construir um projeto que retome a industrializagéo
e conjuntamente o poder sindical no ramo.

No ano de 2019, em seu 13° Congresso Nacional, a CUT atualizou e
aprofundou os debates sobre o MSI, considerando “o acirramento das praticas e
legislacdo antissindicais, o fim do imposto sindical sem a regulamentacdo de novas
formas de financiamento e a tentativa de se impor um ambiente de fragmentacéo
sindical a partir da vontade dos patrées” (Caderno de Resolugdes do 13° CONCUT,
2019). Desta forma, propds a organizacdo de uma Confederacdo Nacional dos/as
Trabalhadores/as da Industria da CUT, de forma a evoluir em seu modelo
organizativo, compartiihando e unificando estruturas, abrindo também a
possibilidade de representar os grandes conjuntos da classe trabalhadora que nao
sdo organizados e representados pela Central, por conta da diversificagdo e
precarizagao.

A proposta nacional esbarrou em articulagbes politicas, mas as organizacdes
regionais tomaram fblego. No Rio Grande do Sul, uma coordenacdo do MSI foi
organizada pela CUT/RS no ano 2021, apés um longo periodo de debates e
integracao junto as discussdes nacionais. O grupo regional € integrado pelos setores
metallrgico; da alimentacdo; calcadista; moveleiro; celulose, papel e papelao;
petroquimico; quimico; e petroleiro. A oportunidade de pensar a organizacdo por

% A 14° Plenaria Nacional da CUT, realizada em 2014, encaminhou a organizacdo e a composicéo de
4 Macrossetores, que sao: Inddstria; Servico Publico; Comércio, Servigos e Logistica; Rural. Na
presente dissertagdo, a atencdo estara voltada apenas ao Ramo da Inddstria, portanto, ao
Macrossetor da inddstria da CUT (MSI-CUT).
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ramo na regido abre também a possibilidade de uma participacdo mais aproximada
dos sindicatos de base na proposta do Macrossetor, pois como afirma Ledncio
Martins Rodrigues (2009), o peso do sindicalismo no sistema econdmico ou politico,
sua capacidade de influir sobre as decisbes depende essencialmente de sua
capacidade de mobilizac&o dos trabalhadores.

O papel dos sindicatos de base na estrutura vertical do movimento sindical
retoma cada vez mais destaque nas discussdes sobre estratégias e reestruturacao.
Graca Costa (2021) afirma que a proposta de um Sindicato, longe de se tornar
obsoleta, € extremamente atual, uma vez que a forca politica destas entidades é
proporcionada pelos trabalhadores e trabalhadoras organizados, e que, apesar de
ser este um principio fundamental, muitas vezes é considerado de forma invertida na
definicdo das estratégias. O sindicato, enquanto espacgo estratégico neste novo
contexto também é apontado por Pochmann (2021), que aposta na capacidade de
se tornarem ambientes de pertencimento e identidade junto aos trabalhadores,
desde que compreendam a urgéncia de gestar desde agora o sindicato do futuro,
como aponta Lucio (2019), uma vez que o formato de organizacdo atual € incapaz
de produzir respostas aos trabalhadores dentro do novo sistema produtivo.

Deste modo, com a premissa de que uma proposta contemporanea para a
reestruturacdo do campo de poder do sindicalismo n&o deve prescindir da
importancia do papel e do trabalho dos sindicatos de base, a presente dissertacao
apresenta uma discussao a respeito da representacédo sindical e dos seus sentidos
juntos trabalhadores no atual contexto politico do Brasil, marcado em seus ultimos
anos, como brevemente exposto nesta introducédo, pelo avanco de politicas e ideias
neoliberais. Para tanto, retoma a tradicdo dos inquéritos operarios (THIOLLENT,
1985; WOODCOCK, 2014; OVETZ, 2021), fundamentados como um tipo de
pesquisa explicitamente associada a uma acéo politica, cumprindo o papel de obter
informacdes através do contato imediato com as pessoas envolvidas na
investigacao.

A partir de conversas com liderangas sindicais do MSI-CUTRS e do
acompanhamento de alguns encontros do grupo entre os anos de 2020 e 2021,
mostrou-se latente a preocupacdo quanto aos sentidos e as expectativas dos
trabalhadores em relagdo ao trabalho dos sindicatos. De maneira geral, lhes
interessava saber 0s motivos que aproximavam e que distanciavam o0s

trabalhadores e trabalhadoras da luta sindical. Desta forma, foi proposta uma
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investigagdo a partir de um questionario estruturado contendo 41 questdes (anexado
ao Apéndice desta dissertacdo), distribuidas em quatro eixos. O primeiro, de carater
identificativo, buscou as informacfes primarias dos trabalhadores, a fim de
estabelecer recortes de género, raca, escolaridade, idade e categoria. O segundo,
de forma complementar, explorou as condigbes de renda, trabalho e moradia. J& o
terceiro eixo tratou da representacdo sindical, objetivando-se em investigar o
conhecimento e as percepcdes sobre a estrutura do movimento, o trabalho e a
presenca do sindicato no cotidiano dos trabalhadores e trabalhadoras, bem como os
sentidos da representacéo, da coletividade e da participagao sindical nos dias atuais.
Por fim, o quarto eixo abordou fundamentalmente os aspectos ideoldgicos da classe,
configurando assim uma ampla investigacdo sobre os trabalhadores para explorar
respostas a seguinte probleméatica da pesquisa: no atual cenario de desmonte e
precarizacdo do trabalho no Brasil, o que explica o distanciamento entre os
trabalhadores e os sindicatos?

A hipotese aventada é a de, para além de aspectos ja conhecidos, tais como
a baixa participacdo organica dos trabalhadores na vida sindical (BOITO JR, 1980),
o distanciamento crescente entre o perfil dos sindicalistas e aquele da maioria dos
trabalhadores brasileiros (CARVALHO; BICEV, 2021) e uma cultura de acomodacéo
destes sindicalistas ao desenho institucional com base na unicidade sindical e na
organizacéo por categoria profissional, (GALVAO, 2021), o campo politico ideoldgico
passa a exercer significativa influéncia no distanciamento apds o avanco dos ideais
neoliberais sobre o campo do trabalho no Brasil, raz&o que refor¢ca a importancia da
presente investigacdo junto aos estudos da Ciéncia Politica. Apesar de o
sindicalismo ser um tema de maior identificagdo com os estudos da Sociologia do
Trabalho, é preciso ressaltar que é por meio da acao politica, como ressalta Altamiro
Borges (2022), que o Capital aproveita para golpear todas as conquistas histéricas
dos assalariados.

O recorte da investigagdo se da junto ao Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Canoas e Nova Santa Rita (STIMMMEC), entidade sindical que
integra as discussbes MSI-CUTRS. Localizado na Regido Metropolitana de Porto
Alegre, no Rio Grande do Sul / Brasil, o Sindicato representa uma base de quase 7
mil trabalhadores e tem em sua historia o surgimento de atores politicos de projecéo
nacional, como o Senador Paulo Paim (PT-RS) e o Ex-Deputado Federal Marco

Maia (PT-RS). Durante o processo de investigacdo proposto a todo o grupo do
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Macrossetor da Industria da CUTRS, o trabalho realizado junto a este sindicato
resultou na participacdo de 359 trabalhadores, niumero este satisfatério para a
analise proposta. As variaveis de género, idade e escolaridade conferiram
confiabilidade a amostra, que permitiu tracar o perfil dos trabalhadores e
trabalhadoras na base, bem como aferir as associa¢des contidas na relacdo destes
trabalhadores com o Sindicato, a partir de uma divisdo de dois grupos:
sindicalizados e néo sindicalizados.

Em suma, a organizacdo do estudo se consolida em quatro capitulos. O
primeiro traz um panorama sobre a realidade do movimento sindical apés a ofensiva
neoliberal que avancou no Brasil, principalmente a partir do ano de 2015, momento
em que foram aprovados projetos e reformas que vem transformando as bases de
organizacdo do trabalho e de protecdo dos trabalhadores. Para tanto, busca-se
apoio em diversos autores que discutem o tema nos dias atuais e que convergem
sobre as deficiéncias e a necessaria renovacdo do sindicalismo, sem aderir a um
discurso fatalista de crise ou extincdo da luta sindical. Na mesma sessdo, se
apresentam algumas perspectivas quanto aos desafios dos sindicatos de base, no
que diz respeito ao trabalho de sindicalizacdo e a politizacdo das lutas, de forma a
trabalhar a consciéncia de classe dos trabalhadores.

O segundo capitulo aborda as investigacdes operarias, discutindo a partir dos
estudos de Rodrigues (2009) e Mangabeira (1993) a formacéo operaria no pais e as
transformacdes na organizacdo e representacdo dos trabalhadores a partir do Novo
Sindicalismo. Para além dos resultados e conclus6es que sdo apresentados pelos
autores, denota destes estudos a relevancia das investigacfes junto a classe
trabalhadora e aos sindicatos em momentos de profunda transformacgéo social, tais
como os periodos de industrializacdo e de redemocratizagdo no pais. O capitulo
segue com uma breve discusséo a respeito das investigacdes operarias, desde a
fundamentacéo e estruturacdo de questionarios de tradicdo marxista, presente em
Michel Thiollent (1985) até as discussfes mais recentes apresentadas por Jamie
Woodcock (2014) e Robert Ovetz (2021) sobre a importancia de retomar este
modelo de investigacao frente as transformac¢des do mundo do trabalho.

Finalizado o aporte teorico, no capitulo trés se apresentam os caminhos
metodologicos da pesquisa, tracados inicialmente pela elaboracdo e
instrumentalizacdo do questionario junto ao grupo do Macrossetor da Industria da

CUTRS, e em sequéncia pela estruturacdo e validacdo da amostragem coletada
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junto ao STIMMMEC, bem como pela operacionalizagdo dos conceitos empregados
na andlise. Também, estdo acrescidos a sessdo apontamentos estatisticos
descritivos a respeito do perfil e das caracteristicas dos trabalhadores e
trabalhadoras na base do STIMMMEC.

O quarto, e ultimo, capitulo apresenta os resultados da investigacao, a partir
de uma analise bivariada (FIELD, 2009) sobre o tema da sindicalizagdo, momento
em que sdo discutidas as associacdes contidas na relacdo do Sindicato com os
trabalhadores sindicalizados e os néo sindicalizados. Por fim, apresentam-se as

consideracdes finais do estudo.
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2 SINDICALISMO NO BRASIL: AS REFORMAS E A OFENSIVA NEOLIBERAL
2.1 IMPACTOS NA ESTRUTURA E NO PODER DE ACAO DOS SINDICATOS

Nos governos do Partido dos Trabalhadores (PT), uma frente ampla e
heterogénea de sustentacdo do crescimento econémico, denominada por Amando
Boito Jr. (2018) como neodesenvolvimentista® foi decisiva para a expansdo da
industria nacional, ainda que nao tenha sido suficiente para romper com os sinais de
desindustrializacdo percebidos com a abertura econémica e financeira dos anos de
1990 (MAIA, 2020). A crise deste arranjo politico, que teve o movimento sindical de
defesa dos trabalhadores como a forga social de maior destaque, abriu caminhos
para um periodo de reformas e privatizagbes que culminaram em grandes
transformacdes no mundo trabalho, de forma mais acelerada a partir de 2015. De

acordo com Galvao; Marcelino (2020) a:

[...] crise politica e econbmica ofereceu uma oportunidade para a
restauracdo do neoliberalismo. A burguesia aproveitou-se da estagnacao
econbmica e da instabilidade politica para retomar as condi¢cdes de
exploracdo e recompor suas margens de lucro. A ofensiva burguesa obteve
éxito na aprovacéo dos projetos que mais lhe interessavam: a terceirizagéo,
a reforma trabalhista e a previdenciaria [...] (GALVAO; MARCELINO, 2020,
p.163).

Apesar da Terceirizagao e da Reforma da Previdéncia representarem amplos
retrocessos a classe trabalhadora e aos direitos e garantias conquistados a partir
das lutas sociais e sindicais, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), integrada a um
conjunto de mecanismos juridicos de inspiracdo (neo)liberal, contrarios a acéo
sindical e a favor da extrema flexibilidade das relacdes trabalhistas (CARBONAI,
SEVERO, 2021)*, efetivou as maiores ameacas ao movimento sindical brasileiro,

dando inicio a um novo ciclo no sistema das rela¢des de trabalho no pais.

® A hipétese do professor Armando Boito Jr., a qual assumimos para a compreensdo do quadro
politico pés impeachment de 2016, € de que os conflitos de interesses existente entre a grande
burguesia interna brasileira — fracdo burguesa hegeménica nos governos petistas - e 0 campo
neoliberal ortodoxo — fracdo burguesa ligada ao capital internacional que manteve hegemonia no
periodo FHC — foram responséveis pela crise politica nacional a partir de 2015 e, consequentemente,
pela ofensiva restauradora do capital internacional.

* Ccomo sugere o levantamento dos autores: “[...] em 2016 o Congresso aprova a emenda
constitucional (Ec) n.95 que congela os gastos com saude, educagédo e investimento publico por 20
anos. Em 2017 é a vez da lei n.13.429 — que disp8e sobre as relagdes de trabalho nas empresas de
prestacao de servigcos a terceiros, alterando a lei sobre trabalho temporario (lei n.6.019/1974) — e da
lei n.13.467, que altera mais de 200 artigos da Clt. Em 2019, a assim chamada lei da liberdade
econdmica (lei n.13.874) introduz novas alteracdes na Clt. A Ec n.103 de 12 de novembro de 2019
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Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) >, no mundo,
registram-se em torno de 110 reformas legislativas laborais entre os anos de 2008 e
2014, comprovando que as mudancas no campo trabalho se colocam como um
fendbmeno global, tendo em comum o aumento da competitividade das economias e
a flexibilizacdo dos contratos de trabalho para gerar ocupacfes precérias. A respeito
da nova realidade para o movimento sindical, Moreira; Calvete (2020) apontam que
a perda de poder e mobilizagdo dos sindicatos faz com que mudem as suas
perspectivas, principalmente politicas. Segundo os autores, movidos pela pressao
do empresariado, passam por um processo de despolitizagcéo, agindo cada vez mais
dentro do que determina o capitalismo. Nesta linha, como aponta Clemente Ganz
Lacio (2020), a nova dinamica de mercado e competicdo entre as empresas, faz
com que Sindicatos, negociacdo e acordo coletivo representem obstaculos que

devem ser eliminados. Para Lucio o:

[...] poder de negociagao dos sindicatos vem sendo fragilizado com o “novo
poder” de reduzir direitos, por meio da interposicdo de comissdes de
representacdo dos trabalhadores, nas quais € proibida a participacao
sindical, ou do empoderamento do individuo para negociar diretamente.
Essas medidas quebram o papel sindical de escudo coletivo e protetor
(LUCIO, 2020, p.130).

De maneira pontual no Brasil, a desvalorizacdo dos sindicatos apds a
aprovacado da reforma se deu a partir da dispensa para as negociacdes coletivas,
assim como no enfraquecimento das entidades no campo da representatividade e
das financas (MOREIRA; CALVETE, 2020). Na contramdo, mantiveram-se as
obrigacdes, as despesas e custos dos sindicatos, ao largo de uma representacao
sindical universal, como aponta Lima (2022). Isso porque em um modelo de
sindicalismo baseado na unicidade, a abrangéncia das tratativas coletivas se da a
toda extensdo da categoria e dos trabalhadores, independente da filiacdo ao
sindicato. Segundo o autor, ap6s a Reforma Trabalhista a taxa de cobertura nas

negociacdes coletivas sofreu impacto negativo®, o que reflete o afastamento dos

altera profundamente o sistema de seguridade social. Por fim, as medidas provisérias de 2019 — por
exemplo, o assim chamado Programa verde amarelo (Mp n.905) e depois em 2020, as Mps n.927 e
n.936 que continuam no intuito de fragilizar as relagfes trabalhistas, afetando tanto o direito material
quanto o direito processual do trabalho (Dieese, 2020; Dutra, De Jesus, 2020)”.
® Para a integra do estudo, ver: “Drivers and effects of labour market reforms: Evidence from a novel
Eolicy compendium”, publicado no ano de 2016 pela organizagao.

Com base no ranking mundial de taxa de cobertura das negociacbes coletivas, divulgado pela
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), afirma o autor: “Perceba-se que os dados da OIT
referentes ao ano de 2015,3 atualizados nas informag6es do Brasil em 2020, demonstram que a taxa
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sindicatos no plano das relacdes de trabalho, objetivo claramente elaborado pela
reforma.

Cabe destacar que ao longo de sua histéria os sindicatos ndo foram capazes
de construir condicbes adequadas para uma acdo coletiva e participativa em suas
bases. O modelo sindical brasileiro, forjado no berco do governo populista de Getulio
Vargas e no corporativismo estatal (BOITO JR., 1991; COOK, 2007) traz limites a
autonomia organizacional, que se evidenciam quando confrontados com condicdes
ideologicas distintas, na medida em que a estruturacdo do movimento se encontra
inserida em um sistema de relagBes que assegura a subordinagdo as cupulas do
aparelho de Estado — do Executivo, do Judiciario ou do Legislativo (BOITO JR.,
1991). Esta caracteristica também é apontada por Noronha (2000), que define as
relacGes de trabalho no Brasil dentro de um modelo legislado, onde o Parlamento e
0 Executivo sdo atores mais relevantes que as representac¢des sindicais na definicao
das “instituicdes do trabalho”.

Casado a este aspecto esta o enfraguecimento financeiro das entidades
sindicais, que se coloca nos objetivos da reforma como uma estratégia
desmobilizadora. O Imposto Sindical, apesar de ndo ser a Unica fonte de custeio dos
sindicatos, representou queda expressiva no montante de arrecadacao. Segundo
Lima (2022), verificou-se um impacto de 90,75% negativo na contribuicdo sindical
entre 2017 e 2018, o que inviabilizou desde a reforma qualquer planejamento
orcamentario, prejudicando também a subsisténcia dos sindicatos. No entanto, a
fragilizagdo ocorre de maneira unilateral, uma vez que o custeio das entidades
sindicais patronais permanece elevado’, revelando o agravamento do desequilibrio

de forcas entre o Capital e o trabalho.
2.2 IMPACTOS NOS SENTIDOS DE COLETIVIDADE DOS TRABALHADORES

O desmonte do trabalho no Brasil apresenta aspectos que vao além das

mudancas na legislacdo e dos seus reflexos em contratos e regramentos. Para

de cobertura das negociacdes coletivas sofreu impacto de 2015 para 2020, com o Brasil caindo da
152 posigdo para a 182 Justamente o periodo em que a Reforma Trabalhista entrou em vigor e os
sindicatos brasileiros definharam”.

" Como aponta Lima (2022): “Enquanto a representacao sindical de trabalhadores recebeu, em 2020,
R$ 42,9 milhdes, a representagdo patronal recebeu, apenas do sistema “S” (tirante outras receitas),
valor na casa dos R$ 15,9 bilhdes. Ou seja, as entidades profissionais receberam 0,27% (vinte e sete
centésimos por cento) do percebido pela representacao patronal.
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Ricardo Antunes (2020) as transformacfes no campo do trabalho, a partir da
desregulamentacgao, da informatizacéo e da intensificacdo do trabalho, geraram uma
dissociabilidade destrutiva, que procura dilapidar todos os lacos de solidariedade e
de acdo coletiva, individualizando as relacdes de trabalho em todos os espacos
onde essa pragmética for possivel. Igual percepcdo também se apresenta a partir
das consideracbes de Andréia Galvdo (2021), que considera a disseminagdo da
ideologia neoliberal uma das razbées da perda de protagonismo sindical, uma vez
qgue favorece a busca por saidas individuais, promove o estimulo a competicdo e o
enfraquecimento da solidariedade entre trabalhadores que se encontram em
diferentes situacdes de trabalho.

Para além da fragilizacdo protetiva da lei causada pelo movimento de
reformas, ha também um aliciamento ideolégico que manipula e se apropria nao
apenas do fazer, mas também do saber, do sentir e do perceber, como aponta Luisa
Fernandes Cordeiro (2022). Para a autora, a materialidade e a subjetividade do
trabalhador estdo as avessas, a partir de um movimento de mundializacdo do

capital.

As ideias neoliberais amplamente difundidas enfatizam o individualismo,
atribuindo as competéncias e caracteristicas pessoais a gléria ou a
desgraca deste sujeito, justifica-se, portanto, a desigualdade como um
processo meramente individual, de merecimento ou de esfor¢o. Se amplia
nesse contexto a nocao falaciosa de que alcancar o sucesso, dentro desta
l6gica capitalista, requer apenas atributos individuais: ser inteligente,
polivalente, esfor¢gado, empreendedor, ter forca de vontade, em suma:
“trabalhe enquanto os outros dormem” (CORDEIRO, 2022, p.182 e 183).

O processo de aliciamento da classe trabalhadora naturaliza a exploragao,
que sempre foi condi¢do para o trabalho no capitalismo, na medida em que d& novos
sentidos a desigualdade. A prépria ideia de estruturas provedoras de bem-estar
social, como, por exemplo, o Estado, se corrompe em meio a ideologia neoliberal,
que intensifica a subordinacédo do trabalho e distorce as necessidades coletivas da

classe trabalhadora. Para Cordeiro (2022):

[...] O capitalismo passa a ser assim (dentro dessa ideologia) ndo um
sistema que produz riqueza para poucos, pobreza para a maioria, mas ao
contrario, se justifica as desigualdades sociais a partir do sujeito individual,
0 (que por consequéncia impacta na capacidade organizativa, na
fragmentacdo da classe trabalhadora e, portanto, das suas lutas coletivas.
No lugar do coletivo, instaura-se a competicdo. E possivel afirmar, portanto,
gue a classe trabalhadora se transformou, sdo novos sujeitos (lbidem, p.182
e 183).
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No que diz respeito a atuacdo dos sindicatos em meio a ofensiva das
reformas no Brasil, é possivel afirmar que estes se colocaram em uma estratégia
defensiva frente a nova realidade, de forma a resistir a retirada de direitos e a
precarizacdo das condi¢cdes de contratacdo e de trabalho, muitas vezes também
buscando se adaptar as mudancas, principalmente em pontos que impactaram
diretamente as condigbes de vida e renda dos trabalhadores. Certamente, como
lembra Cordeiro (2022), este € um aspecto que tem maior ligacdo com as origens da
luta sindical e que nao deve ser diminuido, visto que a luta de classes no trabalho

emerge da totalidade da vida da classe trabalhadora.

O acabamento mais rigoroso da luta politica, que hoje pode ser vista nos
partidos, passa pelo sindicato, portanto, ndo é de menos valor que suas
origens e suas funcbes ainda que estivessem centradas na luta por
melhores salérios, afinal é condicdo humana, biolégica a importancia do
vestir, comer, beber para criar as possibilidades de reflexéo [...] Portanto,
sim, para o acabamento da consciéncia de classe, é necessariamente
importante a luta, ainda que esbarre em limites econémicos, dos sindicatos
(CORDEIRO, 2022, p. 167 e 168).

No entanto, a disputa no campo ideoldgico carece de um dialogo que permita
a compreensao de que a precarizacdo das condi¢des para o trabalho € também uma
consequéncia dos discursos e atitudes internalizados pela propria classe. Como
afirma Andréia Galvao, embora a questdo organizativa seja relevante, ela ndo pode
prescindir do enfrentamento da dimensédo politico-ideolégica. Para ela, € preciso

politizar as lutas, de forma a evidenciar o papel da contradicdo entre capital e

trabalho como fonte de desigualdades e conflitos sociais.

A questdo ndo é apenas institucional-organizativa e a legislacdo sindical
ndo vai, por si so, resolver o problema da organizacdo e da mobilizacéo.
Sem trabalho de base e formacéo politico-sindical, ndo ha como ampliar o
enraizamento dos sindicatos junto aos trabalhadores e trabalhadoras, nem
como formular projetos e alternativas politicas ao neoliberalismo (GALVAO,
2021, p.7).

A autora lembra que movimentos sociais ligados a luta sindical, como a
Frente Brasil Popular e o Povo Sem Medo, trabalham na construcéo e na articulacéo
de lutas enraizadas na politica, tal como a defesa da democracia, mas que
representam baixa insercdo e repercusséo nos sindicatos de base, que dificiimente
discutem democracia e promovem uma reflexdo sobre o papel do Estado e do

mercado na regulagao de direitos (2021). Assim, a autora defende que uma forma
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de organizacdo que permita melhorar a qualidade da relacdo entre direcdo e base é
condicao fundamental para a resisténcia ao desmonte de direitos.

Fazer com que essa pauta politica chegue aos sindicatos de base e que os
sindicatos de base levem essa pauta até trabalhadoras e trabalhadores em
seus diferentes locais de trabalho, inclusive em suas residéncias, e
contratados de diferentes formas, € um desafio urgente. E preciso combater
o fatalismo, a logica do “menos pior”; defender a protegdo estatal como
direito de cidadania, e ndo apenas para uma categoria em particular;
desconstruir as falsas dicotomias como aquelas que, durante a pandemia
da Covid-19, opdem direito ao trabalho e direito a saude, renda minima e
emprego. Pois, ao contrario daquilo que o governo e as empresas insistem
em sustentar, ndo se trata de optar por um direito em vez de outro
(GALVAO, 2021, p.6).

O trabalho de base, como define Luisa Cordeiro (2022), coloca-se como um
instrumento pedagdgico importante a ser retomado e afirmado pelos sindicatos e por
seus representantes e lideres, pois € capaz de capilarizar no interior das
organizacdes valores que tém sido capturados e modificados pela sociabilidade
burguesa. Neste sentido, ela destaca a importancia deste trabalho ndo somente aos
sindicatos, que passam a compreender de forma mais clara a composicdo e a
realidade da classe, mas também aos trabalhadores e trabalhadoras, a partir da
capacidade de romper com a inércia posta pela intensificacdo dos processos de

producado dentro da ideologia neoliberal.

Esse processo permite 0os primeiros ensaios para se localizar coletivamente
no mundo e que promove 0 processo de reflexdo, o reconhecimento de que
dentro das transformac¢fes do mundo do trabalho muitas coisas séo
solapadas. Nao ha tempo para se ouvir, falar e refletir outros sentidos que
ndo sejam os atribuidos pelo préprio trabalho abstrato. Acabou-se a
fronteira entre o pensar o lugar no mundo (enquanto sujeito transformador)
e a forma de trabalho assumida no capital. Capturou-se a razdo e a
sensibilidade em virtude do avanco das concepc¢des individuais, por isso em
certa medida compreende-se a inércia posta no cotidiano (CORDEIRO,
2022, p.187).

Como apontam as autoras, o desafio do movimento sindical atravessa 0s
aspectos organizativos e vem cada vez mais exigindo a capacitacdo dos
sindicalistas para o enfrentamento politico ideoldgico. Apesar da reforma ter atingido
as financas e o poder de negociagcédo dos sindicatos, e por esta razéo ter gerado
maior mobilizacdo quanto a reorganizagdo dos espacos fisicos, das direcdes e das
estratégias de reivindicacdo das pautas mais tradicionais, como 0s reajustes

salariais, existe consciéncia sobre a necessidade de retomar a organizacao junto as

bases. Em um modelo de sindicalismo baseado na representacéo, as campanhas de
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sindicalizacdo continuam exercendo um papel fundamental na consolidagdo do

apoio dos trabalhadores a luta sindical.
2.3 SINDICALIZACAO: DESAFIOS E CAMINHOS PARA ORGANIZAR A BASE

Ha um consenso, como aponta Andréia Galvao (2019), quanto a necessidade
de reorganizacdo da luta sindical no Brasil, tanto nas andlises de pesquisadores do
tema do sindicalismo quanto nas manifestagfes dos préprios dirigentes sindicais.
Como afirma a autora, os debates ocorriam antes mesmo da efetivacdo da reforma,
pois ja havia uma percepc¢éo de que o sindicalismo perdeu foca na sociedade, e sua
efetividade, na acéo coletiva, ja estava enfraquecida, especialmente em funcéo das
mudancas estruturais do mundo do trabalho (GALVAO, 2019). Nos discursos de
importantes liderancas sindicais, como apontam Carvalho; Bicev (2021) palavras
como revitalizacdo, reorganizacdo ou renovacao tornaram-se recorrentes, ainda que
nem sempre com acdes capazes de sustentar mudancas organizacionais
abrangentes. Apesar das boas intencdes, € evidente que o desafio reside na
transicdo do discurso para a pratica, nas saidas praticas para a reestruturacdo do
movimento, que parecem estar na inovacdo dos processos organizacionais, como
também na reaproximacao junto as bases de trabalhadores.

A sindicalizagdo, como aponta Campos (2016), pode ser relevante como um
indicador de forca da organizacdo e da atuagdo sindical, uma vez que 0s
trabalhadores sindicalizados se informam mais sobre o0s varios aspectos da vida
sindical, engajam-se mais nos eventos que ocorrem, como as assembleias e
eleicdes, participam com mais frequéncia das mobiliza¢gdes sindicais, como 0s
piquetes e as greves, entre outras atividades propostas pela entidade de
representacgao.

Francisco Lima (2022) aponta que por mais que os sindicatos se esforcem em
convencer os trabalhadores a se filiarem, os ndameros continuam caindo, nao
somente em decorréncia da incursdo de novas modalidades de contratacdo, mas
também pela fragilizacdo da imagem do sindicato, enquanto entidade forte e capaz

de lutar por melhores condi¢des. Para o autor, na prética,

[...] o baixo indice de filiacdo (11,2%) significa que, hoje, 88,8% dos
trabalhadores, por ndo serem filiados, ndo contribuem para seus sindicatos,
pois contribuicBes facultativas significam para os assalariados, como de
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costume, a desnecessidade de contribuirem, especialmente considerando o
achatamento salarial de que vém padecendo, porque os sindicatos nao
conseguem obter bons resultados nas negociacdes coletivas — um ciclo
vicioso: os sindicatos se tornam fracos pela auséncia de filiados e de
recursos, e os trabalhadores ndo se filiam porque os sindicatos
enfraquecem. Mas, sem os sindicatos, esta realidade s6 tende a piorar
(LIMA, 2022, p.9)

Segundo o autor, a fragilizacdo financeira das entidades sindicais, realizada
por meio da extingcdo de fontes de custeio sem qualquer debate sobre um novo
modelo de sustentacdo, € um problema que tem se agravado absurdamente,
levando a asfixia sindical, ao fechamento de entidades e a incapacidade de atividade
de representacao da classe trabalhadora (LIMA, 2022). As evidéncias apontam, de
fato, para um cenéario de dificil atuacao sindical apos a Reforma Trabalhista de 2017,
de modo a declinar todos os indicadores que se relacionam com uma realidade
positiva aos sindicatos, ou seja, uma crescente nos numeros de negociacbes
coletivas e de sindicalizados.

No entanto, o “ciclo vicioso” mencionado por Lima (2010) parece simplificar
um problema mais amplo, que conforme debatido neste capitulo, impacta também a
ideologia e a subjetividade dos trabalhadores. A correlacdo da adeséo sindical com
a capacidade dos sindicatos em atingir negociacdes coletivas satisfatérias parece
equivocada, e ndo responde de modo satisfatério as baixas taxas de sindicalizacéo
no pais. De fato, h4 um achatamento da renda dos trabalhadores, que pode, ou néo,
se associar a decisdo de se sindicalizar. Mas certamente outros aspectos, que
devem ser apresentados a partir da andalise proposta neste estudo, também se
relacionam com o fenbmeno da sindicalizacdo, de modo a auxiliar com maior clareza
as discussdes sobre um tema que se coloca de extrema importancia no atual
contexto sindical do pais.

Construir percepcdes a partir da oOtica dos trabalhadores se coloca como
aspecto central deste estudo. Neste sentido, faz-se importante também um olhar
sobre as relagfes historicas entre a classe trabalhadora, de forma especifica sobre
0s operarios da industria, e o movimento sindical, de modo a perceber o que se
coloca como novo neste recente cenario de transformac¢fes do mundo do trabalho e
0 que integra a cultura operaria desde a sua formacdo. Para tanto, os estudos
empreendidos por Lebncio Martins Rodrigues (2009) e Wilma Mangabeira (1993)

contribuem ao proposito desta discussao.
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3 INVESTIGAGCOES OPERARIAS
3.1 BASES DA FORMAGCAO OPERARIA NO BRASIL

O processo de formacdo da classe operaria no Brasil foi abordado por
Ledncio Martins Rodrigues (2009) em estudos que envolveram os trabalhadores e
trabalhadoras da indastria automotiva. Para além da necessidade de compreender a
natureza do processo de industrializacdo no pais nas décadas de 1950 e 1960, o
autor se empenhou em mapear as caracteristicas das sociedades nacionais no
interior das quais a industrializacdo se realizava, compreendendo que os valores e
ideologias dos operarios se orientam ndo somente pelo aparato técnico e econémico
das inovagcbes no campo do trabalho, mas também pelo contexto social, politico e

cultural global. De acordo com Rodrigues (2009)

[...] Para fins heuristicos, podem-se distinguir dois conjuntos de fatores
determinantes: de um lado, as particularidades do desenvolvimento
econdmico, em especial o tipo de tecnologia disponivel, que por sua vez
afetard o volume e a qualificacdo da méo de obra, o montante e as formas
de remunerac¢d@o do trabalho, o0 modelo de relagbes industriais; de outro
lado, as particularidades do meio social (entendido em sentido amplo) no
interior do qual se realiza a industrializacdo. Introduz-se aqui, como
variaveis relevantes, o papel das instituicbes, dos grupos e camadas pré-
industriais, dos sistemas axioloégicos, do sistema politico, etc.
(RODRIGUES, 2009, p.6).

Mais do que a investigacdo sobre os trabalhadores, o contexto no qual se
realizam os estudos de Rodrigues reforcam a relevancia de um olhar atento aos
periodos de grandes transformacgdes no campo do trabalho. A época, apontou o
autor, a expansao industrial brasileira acentuou a importancia politica das camadas
sociais, uma vez que os trabalhadores foram inseridos com maior énfase na vida
social e politica. Desta forma, o estudo destes grupos confundia-se com a propria
analise sobre a formacdo da sociedade moderna no pais, suas possibilidades e
formas futuras de expansao.

Ainda no contexto geral da formacdo, o autor aponta a clara contraposicao
entre a formacdo operaria europeia, tomada como referéncia na época, e a
brasileira. Enquanto a primeira tem como base ideologias anticapitalistas, a segunda
demonstra uma aceitacdo da grande empresa capitalista, sem construir visdes
criticas a propriedade privada, ponto nuclear dos movimentos operarios europeus.

Nestas condicbes, segundo Rodrigues (2009, p.83), as “ideologias proletarias” nao



29

encontraram terreno propicio para o florescimento no Brasil, pois ndo partem de uma
repulsa a organizacao privada do trabalho industrial.

Contudo, a aceitacao expressiva da industrializacdo no Brasil ndo pode ser
vista como uma aceitacao ao sistema capitalista, restando evidente a importancia de
considerar as associag0es entre 0S aspectos sociais e as origens, as condicdes e
expectativas dos trabalhadores. A respeito do setor automotivo, apontou o autor.

Por isso, evitamos sempre, deliberadamente, falar numa “adesdo ao
sistema”, numa “introjecao” de seus valores. Pareceu-nos mais correto dizer
de uma aceitagdo do industrialismo e da grande empresa, do “Brasil
moderno”, avaliados sempre instrumentalmente, enquanto se oferecem
como um meio de satisfacdo de necessidades e preenchimento de
expectativas de aproveitamento da ordem industrial (Ibidem, 2009, p.83).

Deste aspecto central, decorrem outras caracteristicas correlacionadas, tal
qual o fortalecimento de uma organizacao sindical de relacdo estreita com a Justica
do Trabalho. Rodrigues (2008) avalia de forma critica em seus estudos a recorréncia
de solucbes para os conflitos trabalhistas junto aos tribunais, na medida em que
tendem a enfraquecer a imagem dos sindicatos enquanto entidades capazes de
mediar as relacdes de trabalho. No entanto, o autor pondera que no contexto amplo

nacional da industrializacdo, o auxilio juridico representava maiores garantias aos

trabalhadores.

O proletariado brasileiro, a partir de 1930, obteve indiretamente certa
legitimacdo de suas associacfes. Se o controle estatal dos sindicatos foi
repudiado pelos setores mais qualificados e organizados, de tradigéo
anarcossindicalista, socialista, ou comunista mais recentemente, a massa
de trabalhadores semiqualificados ou bragais aceitou a intervencdo e a
protecdo que vinham de cima, e cujo apoio lhe parecia mais eficaz do que a
oferecida pela organizagdo autbnoma da classe. (Ibidem, 2009, p. 81).

As percepcbes sobre o sindicato também se associavam com a Vvisao
construida neste processo de formacéo da classe e de industrializacdo, uma vez que
permeia no imaginario dos trabalhadores a ideia de que as condi¢gbes de trabalho e
remuneragao sao fruto da “boa vontade” das empresas. Um exemplo significativo
que persiste ainda nos dias de hoje sé@o os reajustes salariais, que anualmente séao
negociados pelos sindicatos nas Convengdes Coletivas. Ainda que os periodos de

campanha salarial sejam os mais acalorados, e 0 reajuste no salario seja a

reivindicacdo mais aguardada das categorias, para os trabalhadores néao se trata de
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um resultado fruto de pressao coletiva ou de uma acao sindical. Rodrigues (2009)
aponta que

[...] Os operarios consideram que é de interesse da prépria companhia
pagar-lhes um salario adequado em decorréncia dos altos lucros que,
forcosamente, uma grande empresa deve auferir. Este ponto constitui um
dos elementos centrais para que se entenda a mediocre importancia que
assume o sindicato na vida desses trabalhadores (Rodrigues, 2009, p.92).

No que tange a vida sindical dos trabalhadores, o autor observa que a
sindicalizacdo ndo se associa com a participagdo, uma vez que em suas
investigacbes os sindicalizados informaram que raramente compareciam ao
Sindicato, ou que sequer conheciam a localizacdo da sede. Entre os nao
sindicalizados, se constatou que dois tercos dos participantes optaram por respostas
que indicam ndo haver vantagem em se sindicalizar. Neste sentido, é perceptivel
gue o distanciamento entre os trabalhadores e o Sindicato € um aspecto presente
desde o principio da industrializacdo no pais. De modo geral, aponta Rodrigues
(2009), percebe-se que o sindicato é algo muito distante das preocupacdes e

interesses da parcela majoritaria dos informantes.

Na realidade, o trabalhador utiliza-se “racionalmente” do sindicato. Retira da
instituicdo o que — nas condicbes atuais — ela pode dar e o que lhe
interessa, o que lhe parece importante. E, em consequéncia de um conjunto
de determina¢des sociais mais gerais, € em grande parte precisamente isso
gue o sindicato pode fornecer. As fungBes a que ele se dispde
correspondem as que 0 operario espera, isto é, ao projeto que o operério se
da (RODRIGUES, 2009, p.33).

Também no processo de formacdo da classe operaria, se mostram 0s
conflitos na relacéo entre os trabalhadores e o campo politico. Uma vez favoraveis a
industrializacdo, como forma de integracdo a ordem competitiva, ndo relacionam as
condi¢des socioecondmicas com a esfera do sistema econémico, mas sim, com o
universo da politica, das instituicdes e dos poderes publicos (RODRIGUES, 2009).
Como efeito, inexiste uma perspectiva operaria ou “classista”, mas sim, ampliada
como povo frente um poder estatal, 0 que revela um descontentamento com o status

quo politico.

Como “povo” esses trabalhadores se sentem “explorados” e desprotegidos.
Porém, como foi assinalado, os agentes e fatores responsaveis ndo sao
localizados na esfera econdmica, mas na politica, na forma de governo, nos
elementos da administracdo, na burla ou na violacdo das leis. Os
empregadores, 0s patrdes, os proprietarios dos meios de producéo nao séo,
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na maioria dos casos, apontados como 0s responsaveis pelos aspectos
negativos da condicdo operaria. Se o0 sdo, a culpa maior cabe ao governo,
gue nao faz cumprir a lei, que nédo protege os trabalhadores e o povo contra
os “maus patrdes”, os “comerciantes inescrupulosos” (RODRIGUES, 2009,
p. 127).

Em linhas gerais, a investigacdo empreendida por Rodrigues nos primordios
da industrializacdo no Brasil, da qual se apresentou alguns pontos nesta sessao,
constitui uma importante base para se compreender a classe trabalhadora brasileira
ainda nos dias atuais. A visdo dos trabalhadores sobre o processo de
implementacédo e expansdo da industria no periodo se coloca como aspecto central
para as concepcdes sociais e politicas. Com forte énfase em uma sociedade de
consumo, conjugada com as origens e as expectativas de ascensado social dos
operarios, forma-se no periodo uma visao difusa sobre o pertencimento coletivo e de
classe, o que finda impactando também as percepcdes a respeito do papel dos
sindicatos. De todo modo, o autor constata que as funcfes a que as entidades
sindicais se disponibilizavam a oferecer correspondiam ao projeto que o operario
estava se dando, dando indicios de que a acao sindical no periodo observado nao
impunha uma formacao critica aos processos do trabalho, mas sim, complementava
as expectativas que as bases possuiam.

A relacdo entre o sindicalismo e a politica também se desenvolve dentro das
perspectivas apontadas por Rodrigues sobre a formacédo do operariado no Brasil,
gue ndo formula uma perspectiva classista as suas insatisfacdes, mas sim, ampliada
enquanto povo, e por este motivo, descolada de qualquer critica ao sistema
econdbmico e de produgdo como causadores das mazelas sociais. O Novo
Sindicalismo, surgido nos anos 80 como uma proposta de renovagdo da
representacdo dos trabalhadores, mesmo buscando maior proximidade entre os
sindicatos e as bases, continuou a enfrentar contradicbes semelhantes as
percebidas no principio de formacédo da classe. Ainda, encontrou novos dilemas
guanto a sua proposta de maior organizagao nos espacos de trabalho e participacao
ativa da base operaria, como mostra a investigacdo de Wilma Mangabeira sobre os

metallrgicos de Volta Redonda.
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3.2 O NOVO SINDICALISMO

Uma nova proposta de organizacéo e representacdo dos trabalhadores surge
no final dos anos de 1970, frente a necessidade de revitalizacdo da atividade
sindical no pais. Segundo Vito Giannotti (2007), os movimentos de renovacao
ocorreram em dois formatos: a partir de diretorias dispostas a lutar e enfrentar a
ditadura e a partir do trabalho das oposi¢es sindicais, que combatiam diretorias
sindicais pelegas, em geral, cheias de interventores. Os metalirgicos do ABC
Paulista protagonizaram o0s movimentos grevistas mais significativos, no entanto,
calcula-se que o numero de grevistas no Brasil durante todo o ano de 1978 tenha
chegado a um milh&o®.

O Novo Sindicalismo surge a partir dessa capacidade de maior didlogo e
mobilizacdo com as bases de trabalhadores. Segundo Wilma Mangabeira (1993,
p.27), a inspiragéo sobre a democracia direta norteou 0 movimento, que concebe a
organizacdo nas fabricas como a melhor forma de representacdo e a votacdo em
assembleias como a melhor forma de tomar decisées. Em uma investigacdo sobre
0s metallrgicos da Companhia Siderurgica Nacional em Volta Redonda, no Rio de
Janeiro, a autora aponta para relacées mais democraticas entre o Sindicato e a base
de representacdo, principalmente apdés a vitoéria de um grupo de oposi¢cédo, composto
em sua maioria por jovens operarios com pouca experiéncia politica e nenhuma

participacdo sindical antes de 1964. De acordo com a autora

[...] A participacdo ativa dentro da usina e a mobilizagdo dos operarios
passaram a ser atividades prioritarias; intensificou-se a campanha de
“sindicalizacdo” e deu-se inicio a um “programa de agitacdo e propaganda”
para divulgar a nova diretoria e mobilizar os metalirgicos [...] O sindicato
passou a editar trés boletins semanais e um jornal mensal. Diretores do
sindicato comegaram a aparecer nos portdes de usina, no horario de
entrada dos turnos, para conversar com os trabalhadores e estreitar
contatos (MANGABEIRA, 1993, p.79).

A forma com que a nova direcdo passou a conduzir o Sindicato marcou uma
mudanca radical em relacdo as antigas gestdes, que ndo davam voz aos
trabalhadores e muitas vezes levantavam questdes de alcance muito limitado. Além

dos informativos e da presenca mais constante no local de trabalho, os sindicalistas

deste novo modelo de sindicato também adotaram ferramentas de investigacao para

® Giannotti (2007).
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a formulacdo das pautas da Campanha Salarial. Segundo levantado pela autora, a
pesquisa era realizada por intermédio de folhetos intitulados “Pesquisa sobre a
Campanha Salarial”, distribuidos aos trabalhadores e recolhidos diversas vezes por
dia nos portdes da usina (1993, p.81).

O periodo também é marcado por outros importantes avancos, ndo so a partir
das demandas salariais, mas também de garantias para o trabalho sindical e a
representacdo dos trabalhadores. Na Siderargica Nacional de Volta Redonda, a
partir dos Acordos Coletivos se garantiu o acesso de dirigentes sindicais ao local de
trabalho e a criacdo de uma “Comissdo de Fabrica”, constituida por operarios
sindicalizados. Além disso, a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
também surge como um importante instrumento de conscientizacdo dos
trabalhadores e de elevacdo do nivel das discussfes (MANGABEIRA, 1993), uma

vez que lida com questdes cotidianas do trabalho, como a saude e a seguranca.

Criada pela CLT para funcionar de modo burocrético, a CIPA foi
transformada em instrumento de mobilizagdo politica no chdo de fabrica.
Em outras palavras, de um canal aberto pela legislacdo governamental para
permitir uma certa discussdo e melhoramento dos indices de acidentes e
riscos no trabalho, a CIPA foi utilizada pelos “novos sindicalistas” como um
canal adicional de mobilizacao e organizacao dos trabalhadores, através de
reunides e cursos (MANGABEIRA, 1993, p. 132).

O avanco da organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho é uma
caracteristica que rompe com o antigo modelo burocratico de acéo sindical e marca
os sindicatos do Novo Sindicalismo. Nas observacbes de Mangabeira,
compreendidas entre os anos de 1983 e 1990, sdo relatados inUmeros movimentos
de greve, muitos em decorréncia das Campanhas Salariais, mas também
contramedidas governamentais, tais como o congelamento e as perdas nos salarios
e as tentativas de privatizagcdo da usina, 0 que alcanca prestigio ao Sindicato e
impacta a autoestima dos trabalhadores. Nesse processo, argumenta a autora,
houve uma transformacdo da cultura politica do chdo de féabrica, muito em
decorréncia dos novos lideres serem 0s proprios operarios metallirgicos, o que
denota de um alto nivel de identidade entre as necessidades e os objetivos dos
trabalhadores.

No entanto, se antes havia distanciamento entre os sindicatos e o0s
trabalhadores, € justamente do avanco dos processos organizativos e participativos,

assim como da complexificacdo das divisGes internas do Sindicato, que surgem 0s
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dilemas deste novo modelo. Apesar da representacdo nos locais de trabalho e a
responsabilidade da lideranca perante as bases serem objetivos intensamente
perseguidos pelos novos sindicalistas, a institucionalizacdo de um novo movimento
sindical culminou na escolha entre o formato de “democracia ativa” ou “democracia
passiva’, uma vez herdada uma estrutura burocratica e assistencialista que se
contrapunha a um periodo de intensa atividade reivindicativa na base. Havia, como
aponta Mangabeira (1993, p.198), a necessidade de definir os objetivos de longo
prazo de um sindicato do novo tipo, ou seja, a busca de objetivos “instrumentais e
negociaveis” ou objetivos mais radicais de mudanca social.

Desta linha, decorre um aspecto fundamental na relagdo com o0s
trabalhadores, que diz respeito as concepc¢des divergentes sobre 0s objetivos do
Sindicato, dilema também constatado pela autora. Para ela, as contradicfes surgem
na medida em que as liderancas se empenham em um processo de intercambio
politico mais amplo, no qual a base operaria geralmente ndo se envolve. Neste
sentido, para os trabalhadores se faz nitida a distingdo das esferas entre “politica
sindical” e “politica nacional”’, o que, no caso dos metalurgicos de Volta Redonda,
resultou em criticas as relagdes politicas do Sindicato, assim como revisao sobre a

adesao nos movimentos grevistas. Para a autora

[...] desde a primeira greve na usina, em 1984, muitas mudancas se tinham
processado na percepc¢do dos trabalhadores a respeito da atividade
grevista. No inicio, seu desenvolvimento baseava-se, em grande parte, no
reconhecimento do Sindicato como uma organizacdo confiavel e combativa.
Contudo, as opinides politicas seguiram rumos diferentes e a unidade
alcancada durante as primeiras greves ja ndo existia em 1989. Os
trabalhadores formulavam criticas a “justica” de determinadas greves e ao
modo de conduzi-las e termina-las. Alguns metallrgicos criticavam muito a
participacdo do Sindicato em greves nacionais, que chamavam de “greves
politicas” (MANGABEIRA, 1993, p.141).

Apesar de o Novo Sindicalismo ter representado um periodo de avangos e
renovagOes para a agao sindical e para a representacéo da classe trabalhadora no
Brasil, € preciso destacar que a cultura operaria possui caracteristicas que persistem
desde o processo de industrializacéo no pais, de forma mais especifica e acentuada
no que diz respeito as relagdes com o campo politico.

A concepgdo do Sindicato enquanto forgca politica da classe trabalhadora

parece restrita as liderancas sindicais, na medida em que os trabalhadores utilizam

de maneira mais racional a luta sindical, para atender reivindicacdes pontuais no
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cotidiano do trabalho. Deste aspecto, que parece central tanto na investigacao sobre
0 setor automotivo quanto junto aos metallrgicos de Volta Redonda, se orientam as
demais percepcdes sobre o sindicato, assim como possiveis inclinacbes a

participacéo e a adeséo por meio da sindicalizacao.

3.3. ENQUETE OPERARIA: UM ESTUDO SOBRE A COMPOSICAO DA CLASSE
TRABALHADORA

Empreender investigacdes sobre os trabalhadores e trabalhadoras ndo € um
processo exclusivo daqueles que desejam compreender e organizar a classe.
Surgida em meio a industrializagdo capitalista da Europa na primeira metade do
século XIX, a Enquete Operaria foi uma ferramenta utilizada pelo governo e pelas
classes dominantes para tentar entender a “questdo operaria” e propor diversos
remédios (THIOLLENT, 1985, p.103), principalmente em razdo das revoltas
trabalhistas que ameacavam a estrutura do poder politico e social. Posteriormente,
junto a tradicdo socialista de investigacdes, tomou o carater de instrumento de
autoconhecimento da classe, sendo o questionario elaborado por Karl Marx em 1880
o mais difundido e discutido no campo das investigacfes operarias.

O periodo de ascensdao industrial na Italia, com expressivas transformacdes
sociais e no modo de producao capitalista, reacendeu o método e levou o foco das
investigagcBes para o trabalho nas fabricas, rendendo uma série de estudos que se
utilizam do modelo de investigagdo como uma abordagem metodoldgica, como

discute Jamie Woodcock (2014).

O inquérito operario de Marx (1938) foi redescoberto e republicado em
Quaderni Rossi (Lanzardo, 1965). Houve estudos de lutas histéricas da
classe trabalhadora como a pesquisa de Sergio Bologna (1972) sobre
exemplos de conselhos operarios e a luta pelo controle operario. Mario
Tronti e outros se concentraram em “retragar e ir atras da ascensdo do
fordismo”, com um exame da “relagao entre composi¢cdao de classe e
organizacdo da classe trabalhadora” (CLEAVER, 1979: p.67 Apud
WOODCOCK, 2014, p. 503, traducéo nossa).

Robert Ovetz (2021, p.8) destaca o modelo da investigagdo como uma
“ciéncia de classe”, principalmente pelo seu papel politico, com clara posi¢cao

ideologica na tentativa de identificar, documentar, compreender, e fazer circular as

tacticas, estratégias, formas de organizacao e objetivos das lutas dos trabalhadores
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em analise. As discussdes recentes sobre as investigacdes operarias reafirmam o

compromisso do método com a luta dos trabalhadores, como também afirma o autor.

Um inquérito aos trabalhadores desempenha um papel crucial duplo: para
os trabalhadores se informarem sobre o seu proprio poder de classe numa
luta particular, e para fornecer um modelo para os trabalhadores emularem
nas suas proprias lutas noutro lugar. Um inquérito descobre as taticas,
estratégias, organizacdo, formas e objetivos tanto do capital como dos
trabalhadores com a intencao de fornecer as informagdes necessarias sobre
as posicdes de poder de cada um, a fim de promover o sucesso da luta dos
trabalhadores (OVETZ, 2021, p.6, traducédo nossa).

Assim, € possivel afirmar que uma investigacdo operaria € um processo que
antecede a ac¢do politica, na préatica, apesar de sua propria operacionalizacao ser
carregada de sentidos politicos e de formacdo. Também, se sabe que deve ser
utilizada como base para o planejamento das estratégias de luta, pois se objetiva
justamente na compreensdo do campo da classe trabalhadora. Nesta linha, Ovetz
(2021) reforca a ideia de que a acdo politica ndo deve ocorrer sem gque antes se

estude a composicdo da classe trabalhadora e as condicdes nas quais estao

inseridos os trabalhadores.

N&do deveria haver nenhuma luta antes de sabermos quem somos, as
condicdes sob as quais trabalhamos, como o Capital esta organizado, as
suas fraquezas e pontos de asfixia, bem como as nossas fontes de forc¢a,
poder, e alavancagem (OVETZ, 2021, p.2, traducdo nossa).

Em meio a complexificacdo das relacdes de trabalho e da propria composicéo
da classe trabalhadora, uma investigacdo operaria € um primeiro passo para
desvendar um processo que ainda se encontra em formacado, assim como também
se diferencia das investigacfes tradicionais a partir da importancia da informacao
obtida pelo contato imediato com as pessoas envolvidas no campo da pesquisa
(THIOLLENT, 1985), o que nao dispensa o uso de outros dados e levantamentos
gue versem sobre a classe trabalhadora como fonte de documentacéao.

Além do processo de investigacdo, enquanto uma acao politica que pode ser
empreendida pelos sindicalistas e por todos aqueles que desejam contribuir com a
construcdo de estratégias para a classe trabalhadora, é preciso atentar para a
formulag&o do questionario, de modo que o seu preenchimento propicie espaco para
a reflexdo sobre as condicbes de trabalho e a realidade na qual estes estdo

inseridos, como destaca Thiollent.
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As perguntas contidas no questionario estimulam os respondentes a
explorarem o universo das condi¢cfes de trabalho e de remuneracéo ligadas
as relacdes de producdo capitalistas. Em vez de ser incitado a manifestar
apenas sentimentos, afetos ou opinides, o respondente é convidado a
descrever o que ele conhece a partir da sua prépria experiéncia na vida
material. Na atividade mental do respondente, a enquete operaria privilegia
0 processo cognitivo em detrimento do processo afetivo (THIOLLENT, 1985,
p. 105).

Os resultados da investigacdo, como afirma o autor, se mostram mais
importantes pela via da interpretacdo qualitativa, na medida em que a informacéo
coletada, em vez de adicdo de opinides individuais, da uma certa visdo do nivel de
explicacdo acessivel a consciéncia dos trabalhadores entrevistados (THIOLLENT,
1985), o que possibilita compreender a légica de raciocinio e das percep¢cbes da
classe ndo somente a respeito da probleméatica mais objetiva posta pela
investigacdo, mas também sobre os mais diversos aspectos que estruturam as
relacbes de trabalho. Desta forma, a sequéncia das perguntas e toda a
fundamentacéo tedrica contida na investigacdo é também um exercicio para romper
com 0 senso comum e com as ideias que afastam os trabalhadores de sua

realidade. Para Thiollent (1985) em cada sequéncia de pensamento

[...] € necessério detectar a presenca de elementos de senso comum e de
ideologias de diversas origens, trata-se de uma analise dos elementos que
compdem o pensamento popular a respeito de certas categorias de
problemas que néo sao artificialmente criados pelos objetivos da pesquisa e
sobre os quais cada um dos respondentes pode refletir por estar neles
diretamente implicado. N&o é registro passivo. E registro analitico pelo qual
avalia-se 0 que € ou nao perceptivel no que se refere as questdes da
consciéncia da classe (THIOLLENT, 1985, p.109).

Contudo, é preciso destacar que uma Enquete Operaria ndo deve ser
compreendida como uma finalidade para a conscientizagéo da classe trabalhadora,
mas sim, como um instrumento capaz levantar informagfes pertinentes aqueles que
buscam discutir estratégias de luta, bem como um meio que permite a reflexdo dos
trabalhadores sobre as proprias condicdbes de trabalho. O trabalho de
conscientizacdo ocorre por meio da presenca, da participacdo e do dialogo
constante com os trabalhadores a partir daqueles que se propdem a organizacéo da

classe.

O papel “conscientizador” da enquete nao é associado a “ilusdo” de falar
com o conjunto da populacdo ou da classe considerada. Trata-se, como ja
sugerido, de um descondicionamento para com O Senso comum Ou a
ideologia dominante, de tal modo que seja possivel a descricdo do universo
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de vida ou de trabalho, o qual é dificimente atingido por outros
procedimentos (THIOLLENT, 1985, p.113).

As experiéncias de investigacdo com grupos de trabalhadores nos dao
indicios de que as enquetes, enquanto ferramentas de producdo de conhecimento,
podem encontrar limitacdes em espacos onde a participacao operaria na construgao
das lutas é baixa ou inexistente. Este foi o caso do estudo empreendido junto a
trabalhadores de um call center na Alemanha (KOLINKO, 2002 apud WOODCOCK,
2014, p.508). Embora tenham introduzido no estudo o desejo de combinar “a raiva
contra a exploragdo cotidiana com o desejo e a busca pelas lutas que podem
supera-la”, a auséncia de auto atividade dos trabalhadores tornou-se o fator critico
da investigacao, porém, ndo menos importante e até revelador no sentido de que as
enquetes contemporaneas contribuem para compreensdo de mudancas
significativas, tais como as novas formas de trabalho e o impacto do neoliberalismo
na classe trabalhadora.

Na atualidade, novas ferramentas contribuem e facilitam o processo de
investigacao, visto que as transformacgdes no campo do trabalho romperam com o0s
espacos tradicionais de atuacéo dos trabalhadores e cada vez mais exigem novas

formas de mobilizacédo. De acordo com Woodcock (2014)

Uma investigacdo contemporanea pode recorrer a muito mais ferramentas
do que Marx ou as tentativas posteriores tinham a sua disposi¢cdo. Ha uma
série de recursos digitais que podem ser usados: pesquisas online, féruns
de discusséao e blogs. Esses métodos tornam significativamente mais faceis
coletar e compartilhar experiéncias de locais de trabalho (WOODCOCK,
2014, p. 510, tradugdo nossa).

Com base nas discussfes até aqui apresentadas, a sessao seguinte se volta
as observagfes quanto ao método, a partir da instrumentalizagdo de uma pesquisa
no modelo das enquetes operarias junto ao grupo do Macrossetor da Industria da
Central Unica dos Trabalhadores do Estado do Rio Grande do Sul (CUTRS). O
trabalho de elaboracéao do formulario ocorreu de forma coletiva, a partir de inUmeros
encontros virtuais que permitiram a discussdo dos propositos da investigacdo. Neste
espaco, foi possivel ndo somente auxiliar e acompanhar os sindicalistas no trabalho
politico sindical, mas também observar as limitagcbes no campo estratégico, que
dialogam com os apontamentos iniciais do estudo sobre a dificuldade de transicao

do discurso para a pratica.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS

Nesta sessdo da pesquisa, serdo apresentados os aspectos metodoldgicos,
divididos em trés etapas. Inicialmente, se faz uma breve descricdo da construcdo do
questionario de investigacdo, anexado ao Apéndice desta dissertacdo. O mesmo foi
discutido e elaborado entre os meses de fevereiro e maio de 2021, por meio de
encontros virtuais organizados junto as liderancas do Macrossetor da Industria da
CUTRS.

Na sequéncia, passo para a descricdo da aplicacdo da pesquisa, que foi
organizada e realizada em conjunto com os diretores sindicais de cada setor. Neste
momento, ressalta-se o trabalho de campo realizado pelos sindicalistas, as
dificuldades e avancos observados na aplicacdo do questionario, empreendido no
modelo virtual e presencial que, por sua vez, resultou em um recorte para o setor
metallurgico, de modo especifico junto ao Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos
de Canoas e Nova Santa Rita, para fins de analise dos dados.

A validacdo dos dados e a organizacdo da amostra precedem uma breve
descricdo estatistica, de modo a complementar as informacfes sobre o perfil dos
trabalhadores na categoria e abrir caminhos para uma andlise sobre o fendmeno da
sindicalizacdo, de forma mais especifica, verificando as associacfes para a adesao

ou nao da luta sindical.
4.1 PENSANDO A INVESTIGACAO DE FORMA COLETIVA

A opcéo de realizar uma investigacdo no modelo da Enquete Operéria teve
como objetivo central experimentar um meétodo que possibilita 0 acesso ao local de
trabalho e, ao mesmo tempo, permite que a instrumentalizacdo seja uma acéo
politico sindical na base dos trabalhadores.

Desta forma, o processo de elaboracdo de um questionario estruturado teve
inicio em fevereiro de 2021, a partir de encontros virtuais e com um documento
compartilhado com todo o grupo. Uma base de perguntas iniciais e essenciais a
pesquisa foi pensada previamente, assim como o0s seus formatos. Coube aos
sindicalistas pensar a tematica da investigacdo, 0s assuntos que seriam
desenvolvidos e alguns objetivos mais especificos do estudo. Como mencionado na

introducé@o desta dissertacdo, a proposta da pesquisa surgiu de conversas com as
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liderancas do Macrossetor da industria da CUT-RS (MSI-CUTRS), logo, no periodo
das discussbes tematicas, apenas se reforcaram as preocupacfes quanto aos
sentidos e as expectativas dos trabalhadores em relacdo ao trabalho dos sindicatos.

Além de investigar os aspectos relacionados com a identificacdo dos
trabalhadores, assim como com as condi¢des de trabalho, renda e moradia, que por
si s6 permitem constatacfes relevantes sobre o perfil dos trabalhadores nas
categorias, O Qgrupo mostrou interesse em avancar nas percepgdes sobre as
transformacdes no campo do trabalho, buscando informacdes sobre a existéncia de
atividades nao relacionadas com o trabalho nas empresas, assim como a
expectativa dos trabalhadores com o futuro. Ambos os aspectos tém relagdo com
temas bastante recentes no campo do trabalho, como a queda do poder aquisitivo e
o crescimento do trabalho informal, bem como as mudancas empreendidas pelo
Governo Federal em 2019 sobre a Previdéncia Social, que passou a significar para
muitos trabalhadores o fim de qualquer chance de se aposentar.

No eixo considerado mais relevante ao grupo, foram alocadas as questdes a
respeito da representacao sindical e a participacao dos trabalhadores. Considerando
que a participacdo € também um reflexo da percepcdo do trabalhador sobre o
Sindicato, as perguntas buscaram nao sé verificar se ha ou nao participacdo, mas
também em que formato ela ocorre e a partir de qual conhecimento sobre o
Sindicato e sua estrutura. Sobre a representacdo, buscou-se investigar as
percepcdes sobre a presenca do Sindicato nas empresas, seja por meio de diretores
sindicais no local de trabalho ou de visitas do Sindicato. E fechando o bloco,
investiga-se a percepcao dos trabalhadores a respeito do trabalho coletivo dos
sindicatos, principalmente por meio das negocia¢des coletivas que sao o carro chefe
das entidades.

Por fim, foram incluidas questbes que versam sobre a ideologia dos
trabalhadores e trabalhadoras, de forma a perceber possiveis atravessamentos
sobre os sentidos de coletividade. H& no movimento sindical uma relacdo muito
estreita com a politica partidaria. Nos sindicatos ligados a CUT, em especial, estao
as ligacbes com o Partido dos Trabalhadores (PT). Neste sentido, havia no grupo
uma preocupacdo coerente quanto ao tema da politica, principalmente em um
periodo de intensa polarizacdo, o que poderia inibir a participacéo dos trabalhadores
gue julgassem tendenciosa a investigacdo. Assim, se optou por trabalhar o eixo a

partir de uma investigacdo em escala entre Esquerda e Direita, que se complementa
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com perguntas sobre a confianca nas instituicbes e a participacdo politica. Ainda,
foram acrescidas questdes sobre o consumo de noticias e a socializagéo politica.

Com a definicho dos temas e das questbes, ocorreu a organizacdo e a
confeccdo do questionario, que foi aplicado no formato fisico e virtual. Na segunda
quinzena de abril de 2021 ocorreu o processo de testagem, a partir da ferramenta
virtual criada no Google Formulérios. Neste momento, foram realizadas reunides
separadas com 0s setores para apresentar a condensacdo de nossas reflexdes
sobre os temas da investigacédo, e também orientar quanto a necessidade de todos
responderem a fim de revisar possiveis erros e, principalmente, a formulacdo das
perguntas. Aqui, a preocupacao se deu em torno da compreenséao dos trabalhadores
e trabalhadoras sobre o que estaria sendo questionado, e sendo os sindicalistas
também trabalhadores das categorias que participariam da investigacdo, somente
eles poderiam assegurar que na formulagdo do material ndo estariam contidos
termos complexos ou frases de dificil compreenséo.

O formulario final ficou organizado no seguinte formato: Identificativo;
Condicdes de Trabalho, Renda e Moradia; Representacdo Sindical; e Cultura
Politica / Consumo Cultural. No total, foram estabelecidas 40 perguntas fechadas e

uma questdao final aberta, com espaco para reflexdo e comentarios sobre o inquérito.
4.2 OS SINDICALISTAS PROTAGONISTAS DA INVESTIGAQAO

Na segunda quinzena de maio de 2021 ocorreu o inicio da investigacdo. Ficou
definido que o formulario virtual ficaria disponivel entre os dias 15 e 21 de maio. Ja a
aplicacao do formulario impresso se daria por um periodo maior, até porque exigiria
dos sindicalistas organizacdo e presenca fisica, aspecto bastante comprometido em
razao da pandemia da Covid-19. A escolha pelo formato de aplicacao foi individual
de cada sindicato, considerando a capacidade e a organizacdo das entidades. As
federacdes de cada setor ficaram responsaveis por acompanhar e auxiliar na
aplicacdo, ainda que a pesquisadora tenha se mantido a disposicdo do grupo
durante todo o tempo para ajudar na instrumentalizacao.

Na primeira semana, foi possivel perceber maior retorno de respostas na
enqguete virtual. Os sindicatos dos setores metallrgico, papel e papelédo, calcadista e
petroquimico relataram o envio em grupos de fabrica e listas de whatsapp. Outros

setores, como os sindicatos da alimentacdo e os moveleiros, relataram que o
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empenho maior seria nos formularios impressos. Apés uma reunido geral com o
grupo para avaliacdo dos primeiros esforcos, foi deliberada a permanéncia do link
aberto por mais uma semana, periodo em que os sindicatos iriam reforcar o trabalho
virtual. A investida resultou em mais participacdo da categoria metalirgica, na
contramdo dos demais setores que continuavam apresentando limitacdes para
avancar na investigacao.

O fechamento do numero de participantes na enquete virtual finalizou da
seguinte forma: 263 respostas virtuais no setor Metallrgico; 13 respostas virtuais no
setor de Celulose, Papel e Papeldo; 31 respostas virtuais no setor Calcadista,;
nenhuma resposta virtual no setor de Alimentacdo; nenhuma resposta virtual no
setor de Construcdo Civil; 3 respostas virtuais no setor Moveleiro; 11 respostas
virtuais no setor Petroquimico; e nenhuma resposta virtual no setor Quimico.

Apos o fechamento do link, se deu continuidade a aplicacdo dos formularios
impressos, onde também foram percebidas limitacdes dos sindicalistas no trabalho
de campo. Além da dificuldade em organizar a investigacdo de forma presencial nas
fabricas, a recepcéo dos formularios nos locais de trabalho nem sempre foi positiva,
como afirmaram alguns diretores. Em uma empresa de Porto Alegre, afirmou um
diretor, um trabalhador riscou o niumero 17 na folha e entregou sem preencher. Em
outra, de Canoas, a enquete foi entregue rasgada, sem qualquer preenchimento.
Considerando que muitas vezes durante o periodo da jornada sdo poucas as pausas
gue os trabalhadores realizam, bem como o receio quanto a possiveis retaliacbes
por parte da empresa, a estratégia mais utilizada pelos sindicalistas foi a de fazer a
conversa e a entrega da pesquisa em um dia, para coletar no dia seguinte. Ainda
assim, o retorno dos formularios permaneceu baixo na maioria dos setores, 0 que,
apesar de impactar a analise mais ampla na totalidade das regifes abrangidas pelo
Macrossetor da CUTRS, corrobora com as percepcdes iniciais do estudo a respeito
do distanciamento entre os sindicatos e os trabalhadores, refletido agora na
instrumentacdo da pesquisa e na baixa participacéo das categorias.

No entanto, em acordo com os indicios que surgiram durante as observacgdes
do trabalho de campo, a operacionalizacdo realizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Canoas e Nova Santa Rita resultou em uma amostra
vidvel para fins de analise dos dados. No campo virtual, a entidade obteve 170
respostas, e posteriormente, realizou a coleta de mais 189 formulérios impressos,

totalizando 359 questionarios.
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De modo geral, a investigacao junto ao Macrossetor da CUT-RS abriu espaco
para uma perspectiva que até entdo ndo vinha sendo explorada nas discussdes do
grupo sobre a reestruturacdo sindical. O trabalho coletivo na elaboracéo, tanto do
guestionario quanto na organizacdo da aplicacdo, possibilitou que os sindicalistas
vivenciassem o desafio de retornar as bases em um contexto de complexificacdo da
composicdo da classe trabalhadora. A insuficiéncia de dados dos demais setores e
sindicatos ndo compromete a proposta do estudo, pelo contrario, incentiva uma
reflexdo acerca da acdo politico sindical nos dias atuais, pois mostra em seu
processo de instrumentalizacdo as limitacbes contidas na base no movimento

sindical para pdr em pratica um discurso bastante difundido pelas cupulas.
4.3 ESTRUTURACAO E VALIDACAO DA AMOSTRA

Como mencionado anteriormente, a juncdo das respostas obtidas a partir da
participacdo virtual dos trabalhadores e do questionario impresso aplicado na base
do Sindicato dos Metalirgicos de Canoas e Nova Santa Rita totalizou 359
formuléarios respondidos. A organizacao dos dados se deu em torno de uma amostra
aleatéria estratificada, que se baseia em ponderar, em seu calculo, a representacao
proporcional de cada subconjunto da populagdo (FIGUEIREDO FILHO, 2019). Para
isso, aponta o autor, se exige do pesquisador conhecimento prévio acerca da
proporcao de cada estrato da populagéo. No presente estudo, foi utilizado para fins
de validacdo da amostra um levantamento realizado pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) a respeito da base do Sindicato,
assim como dados levantados junto a entidade a respeito dos numeros de
sindicalizados.

A representacdo sindical do STIMMMEC ocorre em dois municipios do Rio
Grande do Sul e abrange 6.556 trabalhadores e trabalhadoras com vinculo formal de
trabalho, distribuidos em mais de 850 empresas. Segundo os dados da Relacéo
Anual de InformacOes Sociais (RAIS), os homens sdo maioria na base,
representando 82,2% da forca de trabalho. Em relacdo a idade, a média na
categoria € de 39 anos, e mais da metade dos trabalhadores e trabalhadoras possui
o0 ensino meédio completo no nivel de escolaridade. As variaveis de género,

escolaridade e idade tracam o perfil estatistico dos metallUrgicos e metallrgicas na



44

base do Sindicato, bem como conferem confiabilidade & amostragem coletada pelo
Sindicato.

No desenho amostral também se verifica que os trabalhadores sindicalizados
foram superestimados, representando 63,8% dos respondentes, sendo o indice real
de sindicalizacao na base pouco acima de 20%. Tal falta de correspondéncia entre o
plano amostral e a realidade do quadro de associacdo do sindicato prontamente
traduz certa dificuldade em construir didlogo com a base, em especial, com aqueles
trabalhadores que n&@o se sentem convencidos sobre a importancia da
sindicalizacao.

Deste modo, para evitar inclinacbes nas interpretagcbes, uma divisao
dicotbmica sera mantida, o que permite verificar tendéncias entre os dois grupos a
partir de andlises bivariadas, onde a operacionalizacdo de uma variavel sobre a

sindicalizacdo sera mantida. Na tabela 1 &

Tabela 1 - Distribuigdo de Frequéncias (Amostra x RAIS)

1) 2 ®3) 4
Dados Género Escolaridade Idade Sindicalizagéo*
Amostra
0, 0, 0
(359 respondentes) 81,6% 51,3% 40 anos 63,8%
RAIS — Relagdo Anual de 0 0 o
Informacdes Sociais (2020) 82,2% 56.4% 39 anos 22,62%

Fonte: Nossa pesquisa (2022).

(1) Homens em Canoas; (2) Ensino Médio Completo (total); (3) Idade Canoas; (4) Associagéao.
*Segundo dados obtidos junto ao Sindicato, o quadro de associa¢do conta com 1483 trabalhadores
sindicalizados em 63 empresas (em um total de 855 empresas com CNPJ ativo). Esse nimero de
sindicalizados néo inclui os associados na categoria aposentado/a ou solidario/a.

**Porcentagem calculada em cruzamento com o total de trabalhadores da base de Canoas e Nova
Santa Rita, segundo dados da RAIS, (5.744 de Canoas; 812 de Nova Santa Rita; 6.556 no total) e o
quadro de associacdo informado pelo Sindicato.

As variaveis do primeiro e segundo eixo foram diretamente observadas, com
0 objetivo de construir um perfil da categoria e tracar alguns apontamentos sobre
aspectos na base do Sindicato, que serdo apresentados nas descri¢cdes estatisticas
da amostra. Género, Escolaridade, ldade e Setor de Atuacdo também estédo
presentes em cruzamentos da analise sobre o tema da sindicalizag&o, no capitulo 5.
Para isso, foi realizada uma operacao simples sobre a variavel “Vocé é associado a
um Sindicato?”, transformando-a em uma questdo dicotbmica. Também foram

operacionalizados os conceitos de Participacdo e ldeologia a partir das questdes do
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terceiro e do quarto eixo da investigagdo. Segundo Figueiredo Filho (2019), a maior
parte dos fenbmenos de interesse em ciéncia politica ndo pode ser diretamente
observada motivo pelo qual ha necessidade de uma medicdo indireta a partir da
transformacdo de um conceito abstrato em um atributo empirico.

Para mensurar os sentidos de participacdo na base do Sindicato, foi
considerada a forma como o trabalhador acompanha a atuacdo da entidade
(questdo n° 28), assim como o conhecimento e a avaliacdo sobre o trabalho dos
dirigentes sindicais (questdo n° 30), operacionalizando o conceito a partir da
observacédo destes indicadores.

A questao ideoldgica na categoria se mede a partir de uma unido de mdultiplas
variaveis, ndo sO para constatar o posicionamento politico, mas também os
atravessamentos ideoldgicos nos sentidos da coletividade. Assim, se considera a
posicéo do trabalhador entre Direita e Esquerda (questéo n° 35), a avaliacao a partir
de afirmacdes sobre as negociagdes e os acordos coletivos (questdo n® 32) e a
avaliacdo de afirmacdes em relacédo ao Sindicato (questdo n° 33). A elaboracéo das
guestBes utilizou-se das escalas de avaliacdo, que sao especialmente relevantes
para mensurar conceitos e fenbmenos que ndo sao diretamente observaveis
(FIGUEIREDO FILHO, 2019). Em especial, o0 modelo de escala Likert, que permite

medir a intensidade das respostas.
4.4 DESCRICOES ESTATISTICAS DA AMOSTRA

A partir das informacbes que complementam a estruturacdo da amostra do
STIMMMEC, é possivel inferir uma breve exposicdo a respeito do perfil dos
trabalhadores e trabalhadoras. Além da predominancia dos homens, o trabalho no
campo de producéo fabril, sobretudo em tarefas manuais, representa mais de 70%
dos respondentes (Grafico 1), dando indicios de que este é o setor de maior
influéncia e presenca na base. Também se constata a partir desta informacéo que
se mantém até os dias atuais caracteristicas tradicionais do setor metalurgico, tais

como o trabalho masculino e de maior presencga nas areas de producao.
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Grafico 1 - Vocé atua em qual setor da empresa?
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tarefas manuais) tarefas ndao manuais)

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

No entanto, outro aspecto que se destaca € a distribuicdo das mulheres na
base do Sindicato (Tabela 2). No cruzamento entre género e setor, enquanto 0S
homens se concentram mais nas areas de producao, ha indicios de que as mulheres
apresentam uma distribuicdo mais heterogénea, marcando presenca no chdo de
fabrica, mas também nos setores administrativos. Aqui, colocam-se questbes
importantes para se pensar a respeito do perfil e das caracteristicas da base de
Canoas e Nova Santa Rita. A crescente inser¢cdo das mulheres no mercado de
trabalho aponta que os sindicatos precisam pensar acdes voltadas as questdes de
género, inclusive apostando em quadros diretivos mais representativos ° e
preparados para atender demandas especificas, que corrigueiramente envolvem 0s
temas de assédio sexual e machismo. No campo econdmico também é importante
que se trave uma luta mais atenta as mulheres, considerando a tendéncias de
ganhos salariais inferiores, que na base do Sindicato representam, em média, até

mil reais mensais a menos do que os homens™°.

°A propria composicdo da direcao do STIMMMEC conta com a presenca de apenas uma mulher, de
acordo com as informacdes coletadas no site da entidade.
1% salario Médio segundo sexo — IndUstria Metaltrgica (Dieese, 2020).
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Tabela 2 - Setor da Empresa x Género

Vocé atua em qual setor da empresa Masculino Feminino
Geréncia 1,4% 1,7%
Administracdo 13% 33,3%
Producéo (sobretudo tarefas manuais) 75,4% 56,7%
Producéo (sobretudo tarefas ndo manuais) 10,2% 8,3%
Total 100% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

A acéo sindical mais voltada ao trabalho de producédo nas fabricas, que € uma
caracteristica bem marcada da categoria metallrgica, também pode afetar a
representacao sindical das mulheres, uma vez que estas estao presentes de forma
mais expressiva nos setores administrativos. Recentemente, o trabalho na
modalidade Home Office, por exemplo, elencou uma série de especificidades que
merecem maior atencdo, e que exigem uma nova dindmica de negociacdo e até de
mobilizac&o para os trabalhadores™®.

A média de idade dos trabalhadores, conforme o grafico 2, também aponta
gque ndo se trata de uma base com presenca significativa da juventude,
caracteristica que se confirma quando observada a distribuicdo das respostas na
amostra. A faixa etaria compreendida entre os 19 anos, idade minima apontada, e
0s 29 anos nao atinge 20% dos respondentes da investigacdo. Maior peso na
participacdo se verifica na faixa etaria 40-49 anos, onde se observa um salto de

49,3% para 80,5% no percentual acumulado.

1 Segundo nota técnica divulgada em abril de 2021 pelo Dieese, o trabalho remoto integrou 13,7%
das tratativas entre sindicatos e empresas. Na indlstria, o percentual foi menor (9,7%), mas
representa expressivo crescimento, visto que em apenas um ano o nimero de mesas de negociagdes
que abordaram o tema passaram de 66 para 708 no setor.
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Grafico 2 - ldade
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Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

No que diz respeito ao vinculo empregaticio (Tabela 3) e a jornada de
trabalho (Tabela 4), a investigacdo aponta predominancia na contratacdo com
carteira de trabalho assinada (96,1%), e percentual significativo de trabalhadores e
trabalhadoras que cumprem mais de 40 horas semanais de trabalho (77,7%), o que
configura um quadro de representados que, em sua maioria, ainda goza de direitos e

protecdo da legislacao trabalhista / previdenciaria.

Tabela 3 - Contrato de Trabalho

Com relacdo ao seu trabalho, que tipo

de contrato vocé possui? Frequéncia %
Carteira de Trabalho Assinada 395 96,1%
Contrato Temporario 12 3,3%
Contrato Intermitente 2 0,6%
Total 359 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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Tabela 4 - Jornada de Trabalho

Quantas horas de trabalho por semana

estdo previstas em seu contrato? Frequéncia %
Menos de 20hs por semana 2 0,6%
Entre 20hs e 30hs por semana 6 1,7%
Entre 31hs e 40hs por semana 65 18,5%
Mais de 40hs por semana 271 77.2%
Outro 7 2%
Total 351 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Porém, apesar do trabalho formal representar quase que a totalidade dos
participantes, a investigagdo constatou relatos sobre a necessidade de atividades
extras para complemento da renda mensal, como aponta a Tabela 5. Em uma
distribuicdo dicotbmica simplificada, 12,5% dos respondentes afirmaram que
realizam outra atividade além do trabalho na empresa. Dentre as atividades
mencionadas estdo: artesanato, manutencdo e conserto de computadores, frete,
freelancer de website, instalacdes elétricas, motoboy, motorista de aplicativo,

pedreiro, revenda de semijoias e roupas, entre outros.

Tabela 5 - Informalidade

Vocé possui outra atividade fora do contrato de
trabalho para aumentar sua renda? Se sim, Frequéncia %
informe qual?

Sim 45 12,5%

Néo 234 65,2%

N&o responderam 80 22,3%
Total 359 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

A presenca de atividades que complementam o orgamento dos trabalhadores
deve acender um alerta para os sindicatos, na medida em que pode traduzir a
existéncia de rebaixamento ou desvalorizagdo da renda, ndo so individual do
trabalhador ou da trabalhadora, mas também familiar, que faz com que se busquem
alternativas para complementar os ganhos. Outra questdo relacionada que merece
atencdo diz respeito as jornadas extenuantes, que podem ser uma realidade de
muitos trabalhadores no campo formal. Na investigagdo empreendida pelo
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STIMMMEC, como j& apontado, grande parte dos trabalhadores afirma atuar mais
de 40 horas semanais que, quando acrescidas da necessidade de atividades extras,
prejudicam a capacidade do trabalhador de exercer fungdes privadas e sociais.
Quando analisadas a composicdo e a totalidade dos ganhos na base do
Sindicato (Tabelas 6 e 7) também se verificam aspectos importantes relacionados a
valorizacédo salarial. Metade dos participantes da investigacdo afirma que para o
sustento da familia a renda € conjunta com o/a conjuge e que, mesmo havendo a
possibilidade de somatoria de ganhos, para 70% dos respondentes nao € possivel

obter mais do que R$ 4 mil reais mensais.

Tabela 5 - Renda familiar

Para o sustento da sua familia, a renda total é... Frequéncia %
Unica, pois sou o unico/Unica provedor/a 136 38.5%
de renda da casa.
Conjunta com a de meu/minha conjuge 179 50,7%
Conjunta com a de meu(s) filho(s) e filha(s) 6 1,7%
Conjunta com a de meu/minha cénjuge e filhos 8 2,3%
Conjunta com a de meus pais 20 5,7%
Conjunta com varios familiares (conjuge, filhos, 3 0.8%
pais, outros).
Outro 1 0,3%
Total 353 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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Tabela 6 - Composicao da Renda Familiar

Somando a sua remuneracdo com a das
pessoas que moram com Vocé, quanto é, Respostas % % Acumulado
aproximadamente, a renda familiar mensal?

Menos de 1000 reais 3 0,9% 0,9%
De 1.000 a 2.000 reais 50 15,3% 16,3%
De 2.001 a 3.000 reais 83 25,5% 41,7%
De 3.001 a 4.000 reais 88 27,0% 68,7%
De 4.001 a 5.000 reais 43 13,2% 81,9%
De 5.001 a 6.000 reais 22 6,7% 88,7%
De 6.001 a 7.000 reais 27 8,3% 96,9%

Mais de 7.000 reais 10 3,1% 100%
Total 326 100% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Os impactos também podem ser medidos a partir da avaliacdo quanto a
organizacdo do orcamento (Tabela 8), proposta em uma das questdes da
investigagdo. Em uma escala onde O representa nada satisfeito e 5 representa muito
satisfeito, a pontuacdo média de cada item também pode ser interpretada pela
perspectiva das prioridades. A alimentacdo aparece com maior média de avaliacédo,
seguida da opg¢ao “sustento préprio e da sua familia”’, dando indicios de que, em um
cenario de crise, com alta constante no custo de vida, os trabalhadores e
trabalhadoras estdo a priorizar a compra de alimentos em detrimento do custeio de
contas e dividas. O cenério se agrava quando observadas as opc¢des relacionadas
as praticas de lazer e a possibilidade de realizar economia de dinheiro, que sao
aspectos essenciais para o bem-estar e 0 sentimento de estabilidade da classe

trabalhadora. Ambos os itens aparecem na investigagdo com baixa avaliagéo.



52

Tabela 7 - Organizacdo do Or¢camento Familiar

Com base na renda total de sua familia, pontue de 0 a 5 o nivel de Média
satisfacdo em relacdo a organizacao do seu orcamento.
(0 = Nada Satisfeito / 5 = Muito Satisfeito)

1. Sustento proprio e de sua familia 3,00

2. Realizag&do de uma boa alimentacéo 3,22

3. Praticas de lazer (viagens, passeio, esportes, leituras...). 1,93

4. Economia de dinheiro (poupanca, investimentos e aplicacdes) 1,32

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Ainda que se constate uma avaliagdo critica quanto a renda, para 40,8% dos
respondentes a condicdo de vida nos ultimos cinco anos permaneceu estavel,
restando uma divisdo equilibrada quanto a avaliacao de piora ou melhora (Tabela 9).
No entanto, ao atentar as faixas remuneratdrias, a avaliacdo acompanha a
capacidade dos ganhos, ou seja, para aqueles trabalhadores e trabalhadoras com
baixa remuneracdo, a avaliacdo tende a ser mais negativa. Ja para aqueles que
apontam renda superior, principalmente acima de 5.000 mil reais, ocorre percep¢ao

de melhora ou estabilidade nas condi¢des de vida.

Tabela 8 - Avaliagéo das Condi¢des de Vida

Avaliando os ultimos 5 (cinco) anos, vocé

compreende que sua condicdo de vida.... Frequéncia %
Melhorou 100 27,9%
Ficou estavel 146 40,8%
Piorou 102 28,5%
N&o sei responder 10 2,8%
Total 358 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

A observacao direta de variaveis dos dois primeiros eixos da investigacao
permitiu avancar sobre caracteristicas dos metallrgicos e das metallrgicas na base
do STIMMMEC, de modo a perceber a continuidade de um perfil tipicamente
masculino, de faixa etaria avancada e empregado nas areas de producédo sob o
regime CLT. No entanto, revelou que apesar de mantida a predominancia um perfil
tradicional, condizente com o operério classico, os reflexos das transformacdes no

campo do trabalho estdo em curso na base, a partir da presenca do trabalho
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informal, das diferenciacdes existentes para o trabalho das mulheres e da
perceptivel queda no poder aquisitivo da categoria.

A proxima sessdo segue com uma extensdo destas percepcoes, a partir de
uma analise sobre o fendmeno da sindicalizacdo que se objetiva em verificar as
associacOes contidas na relagéo do Sindicato com os trabalhadores sindicalizados e

0S nao sindicalizados.

5 SINDICALIZAGAO: ASSOCIAGOES ENTRE VARIAVEIS

O cruzamento entre as variaveis de sindicalizacdo e género (Tabela 10) ndo
revela associagbes que impactam a decisdo do trabalhador ou da trabalhadora no
que diz respeito & adesdo ao Sindicato. Considerando que 0s homens possuem
maior participacdo na base da entidade, concentram-se também neles os maiores
indices entre os sindicalizados (80,9%). Do mesmo modo, no grupo dos nao
sindicalizados eles apontam com expressiva presenca, representando 85,5% dos
trabalhadores e trabalhadores que informaram ndo serem sécios, ndo querer ser
sécio ou ter cancelado a associacdo no passado, o que reforca a constatacdo de

que o género nao detém associa¢cdes com a sindicalizacao.

Tabela 9 - Sindicalizacao x Género

Com qual género T N&ao

vocé se identifica? Sindicalizados Sindicalizados Total
Masculino 174 106 280
80,9% 85,5% 82.6%

Feminino 41 18 59
19,1% 14,5% 17,4%

Total 215 124 339
100% 100% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

No entanto, oportuno observar a distribuicdo dos géneros em relacdo a
sindicalizacdo, onde se percebe que as mulheres acompanham uma tendéncia de
crescimento da adeséo sindical, que nos ultimos anos apresenta reducao gradativa

na comparacdo com os homens sindicalizados no pais*®>. Enquanto 62,1% do total

> A “Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (Pnad Continua): Caracteristicas

Adicionais do Mercado de Trabalho 2019” aponta que do total de ocupados no Brasil, 11,4% dos
homens estavam sindicalizados, enquanto entre as mulheres a porcentagem é de 10,9%. O estudo
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dos homens que responderam a questdo na enquete sao sindicalizados, esse
percentual sobe para 69,5% entre as mulheres.

O mesmo fenbmeno ocorre no cruzamento entre as variaveis de
sindicalizacdo e raca (Tabela 11). Apesar de ndo se apresentar significativa
associacdo com a sindicalizacdo, nota-se que entre os trabalhadores e
trabalhadoras da amostra que se autodeclaram pretos, pardos, indigenas e
amarelos o indice de sindicalizacdo € maior (66,3%) do que entre os sindicalizados

gue se autodeclaram brancos (63,5%).

Tabela 10 - Sindicalizacdo x Raca

Vocé se autodeclara Nao

Sindicalizados L Total
uma pessoa... Sindicalizados

Branca 153 88 241
63,5% 36,5% 82.6%

Preta 59 30 89
66,3% 33,7% 100%

Total 212 118 330
64,2% 35,8% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

A escolaridade na base do STIMMMEC, conforme mostra a tabela 12,
também ndo denota associa¢cdes com a sindicalizacdo quando observada a média
de estudos dos trabalhadores metallurgicos de Canoas e Nova Santa Rita. Tanto nos
dados da RAIS quanto na amostra coletada pelo Sindicato, a formagdo em nivel
médio completo representa mais da metade do grupo de trabalhadores e
trabalhadoras. Esta faixa de escolaridade se relaciona positivamente com a
sindicalizagdo na amostra, representando 56,4% do total de sindicalizados.

No grupo dos ndo sindicalizados, no entanto, se observa que os
trabalhadores nas faixas de formacdo de ensino superior (ensino superior
incompleto, completo e pés-graduacdo), acumulam maior percentual de ndo adeséo
ao sindicato (48,8%), inclusive acima do total de trabalhadores nao sindicalizados
com nivel médio de escolaridade (43,1%) e também na comparacdo com o
acumulado das trés faixas entre os sindicalizados (25,2%), dando indicios da baixa

penetracdo do sindicato na camada de trabalhadores com maior formagéo.

afirma que o percentual maior de sindicalizacédo entre os homens é um padrao que se observa desde
2012, contudo, com reducdo gradativa desta diferenca.
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Qual o seu nivel
de escolaridade?

Analfabeto
1° grau incompleto
1° grau completo
2° grau incompleto
2° grau completo
Superior incompleto
Superior completo
Pés-graduado

Total

Sindicalizados

1
0,5%

7
3,2%

14
6,4%
18
8,3%
123
56,4%
31
14,2%
20
9,2%
4
1,8%

218
100%

Nao

Sindicalizados

0
0%

2
1,6%
2
1,6%
6
4,9%
53
43,1%
22
17,9%
23
18,7%
15
12,2%

123
100%

Total

1
0,3%

9
2,6%

16
4,7%
24
7%
176
51,6%
53
15,5%
43
12,6%
19
5,6%

341
100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Ao observar a idade dos trabalhadores, encontram-se associacdes com a

decisdo de se sindicalizar, considerando que ndo ha equilibrio de sindicalizados
entre as faixas etarias. Na média geral (Tabela 13), os trabalhadores que informam
serem socios do sindicato possuem 42 anos, idade inclusive acima da média da
amostra e das estatisticas da RAIS, o que d& indicios de um quadro associativo
formado pelos veteranos. Entretanto, os trabalhadores que afirmam nao estarem

sindicalizados possuem, em média, 36 anos, o0 que reforca que as faixas etarias

mais jovens encontram relutancia em aderir a luta sindical na base do Sindicato.

Tabela 12 - Sindicalizacao x Idade

Qual a suaidade?

Sindicalizados

Nao Sindicalizados

Média Total

Frequéncia

209

119

328

Anos
(Média)

42 anos

36 anos

40 anos

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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O setor de atuacao dos trabalhadores, conforme mostra a tabela 14, também
mostra associacdes com a escolha de aderir ou ndo ao Sindicato. Nas areas de
producdo a sindicalizacdo se mostra positiva, com percentuais que atingem 69,9%
entre os trabalhadores que executam tarefas manuais e 71,9% entre aquelas que
executam tarefas ndo manuais. Na contram&o destes indices, € nas areas de
administracdo das empresas onde se alocam os indices mais altos de néo
sindicalizados, representando 60,7% daqueles e daquelas que trabalham na
administracdo e subindo expressivamente para 80% entre os que atuam na geréncia

das empresas.

Tabela 13 - Sindicalizacao x Setor

Vocé atua em qual setor da empresa? Sindicalizados N&o sindicalizados Total
Geréncia 1 4 5
20% 80% 100%
Administracdo 22 34 56
¢ 39,3% 60,7% 100%
~ . 167 72 239
Producéo (sobretudo tarefas manuais) 69,9% 30.1% 100%
Producéo (sobretudo tarefas 23 9 32
nao manuais) 71,9% 28,1% 100%
Total 213 119 332
64,2% 35,8% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Nas primeiras observacdes em relacdo ao fenbmeno da sindicalizacdo,
observa-se que a idade e o setor sdo 0s aspectos que mais pesam sobre a deciséo
de aderir a luta sindical, mostrando a importancia do Sindicato se atentar as areas e
as faixas etarias menos tradicionais do campo metallrgico. Porém, como apontado
nas discussofes introdutoria da presente pesquisa, o desafio de mobilizar a classe
trabalhadora esta além do campo organizacional e integra a politizacdo das lutas,
uma vez a disseminacao da ideologia neoliberal € caracteristica e também estratégia
do movimento de desmonte do trabalho no Brasil. Assim, a prOxima sessdo se
dedica a verificar as associa¢cdes com a sindicalizacdo com base em dois conceitos
operacionalizados a partir da amostra: a Participacdo e a Ideologia na base do
STIMMMEC.
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5.1 A PARTICIPACAO NA BASE DO STIMMMEC

No que tange a participagdo na vida sindical na base metallrgica de Canoas
e Nova Santa Rita, foram elencados para medicao alguns formatos que evidenciam
relacdo e atividade junto ao Sindicato. Percentualmente, os sindicalizados
demonstram maior participacdo nas opg¢des que vao desde o acompanhamento da
comunicacdo do Sindicato até a participacdo em discussdes, assembleias e
manifestacbes propostas pela entidade, o que reforca a relacdo positiva entre
sindicalizacao e participacao.

Os néo sindicalizados, por sua vez, afirmam com maior énfase néo
acompanhar de forma alguma a atuacdo da entidade, sendo esta a segunda opc¢ao
mais recorrida pelo grupo na questdo. Entretanto, de modo geral, a investigacao
mostra que a relacdo dos trabalhadores, tanto os sindicalizados quanto 0s nao
sindicalizados, com o Sindicato ocorre em larga escala por meio da comunicacéo, a
partir das informacgfes que sao captadas através dos jornais e boletins informativos,
bem como nas redes sociais e demais plataformas virtuais da entidade (Tabela 15).

Tal aspecto pode até indicar a eficiéncia do composto comunicacional do
Sindicato, capaz de incentivar o0 acompanhamento das atividades sindicais por estes
canais. Porém, é preciso considerar que a baixa participacdo organica dos
trabalhadores é um trago caracteristico do sindicalismo no Brasil, 0 que confirma a
presenca quase que inexpressiva da categoria nas atividades mais ativas, nao
necessariamente presenciais, como se verifica na opcdo de participacdo em
“discussdes e reunides em plataformas virtuais do Sindicato”, que se apresenta

como a menos recorrida tanto pelos sindicalizados quanto pelos néo sindicalizados.
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Tabela 14 - Sindicalizacdo x Participagao

Independente de vocé ser
associado/a ou ndo, vocé acompanha T N&o
~ L o Sindicalizados oo Total
a atuacao do Sindicato ou participa Sindicalizados

de alguma das seguintes formas?

N&o acompanho de forma alguma a 14 26 40
atuacao do Sindicato 6,5% 22,2% 12,1%
oo a4 ;
T I 66,8% 72,6% 68,9%
comunicacao do Sindicato
Participo de discussfes em reunides e 8 0 8
plataformas virtuais do Sindicato 3,7% 0% 2,4%
Participo das assembleias que séo 16 5 21
convocadas pelo Sindicato 7,5% 4,3% 6,3%
Participo das iniciativas / manifestacfes 33 1 34
organizadas pelo Sindicato 15,4% 0,9% 10,3%
Total 214 117 331
100% 100% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Com isso, a fragilidade das relacbes no campo participativo pode ser
apontada como um aspecto que impacta a totalidade da categoria, uma vez que se
caracteriza em um modelo de representacdo onde os trabalhadores assumem um
papel passivo na luta sindical. No entanto, retém maior expressividade junto aos nao
sindicalizados, dando indicios de associacfes com a adesao a luta sindical.

O conhecimento e a avaliacdo do trabalho dos dirigentes sindicais sao
também aspectos que denotam associacfes com a sindicalizacdo (Tabela 16).
Presumindo que os trabalhadores sindicalizados possuem maior identificacdo com o
Sindicato, o conhecimento e a confian¢a no trabalho da entidade sédo mais evidentes
(64,8%), ainda que quase 20% do grupo afirme ndo acompanhar o trabalho da
entidade mesmo conhecendo os dirigentes.

Entre os trabalhadores néo sindicalizados ha perceptivel desconhecimento
sobre quem sé&o os diretores sindicais (32,5%) e indiferenca em relacdo ao trabalho
destes na empresa (30%), o que indica que a sindicaliza¢cdo nao deve prescindir da
presenca e da organizacao sindical no local de trabalho. Importante ressaltar que a
desconfianga quanto ao trabalho do sindicato ndo € um aspecto que se coloca

relevante, tanto entre sindicalizados e nao sindicalizados, uma vez que conhecer,
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mas desconfiar do trabalho dos dirigentes foi a op¢cdo menos recorrida por ambos 0s

grupos.

Tabela 15 - Sindicalizacao x Avaliacdo dos Dirigentes Sindicais

Qual o seu conhecimento e avaliacdo sobre
a atuacdo do Sindicato por meio dos Sindicalizados  N&o sindicalizados Total
dirigentes sindicais?

Conheco os dirigentes e confio no trabalho 140 37 177
deles 64,8% 30,8% 52,7%

Conheco os dirigentes, mas néo confio no 13 8 21
trabalho 6% 6,7% 6,3%

Conheco os dirigentes, mas ndo acompanho o 41 36 77
trabalho deles 19% 30% 22,9%

~ L - 22 39 61
N&o conheco os dirigentes do sindicato 10.2% 32.5% 18.2%

Total 216 120 336
100% 100% 100%

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

A andlise das duas variaveis que compdem as observacfes quanto a
participacdo revelam gque, de modo geral, 0 modelo de representacdo do sindicato
nao proporciona incentivo a uma vida sindical ativa. Os trabalhadores né&o
sindicalizados apontam com maior énfase este problema, pois ndo configuram os
espacos de participacdo da entidade e ndo percebem, ou fazem pouca questdo de
perceber, a presenca do Sindicato no local de trabalho. Apesar dos sindicalizados
mostrarem maior apreco pela luta sindical, o que fica evidente na afirmacgéo de que
conhecem e confiam no trabalho dos dirigentes sindicais, a participacdo se limita a

observacéo e apreensao das informacfes repassadas pela entidade.

5.2 A IDEOLOGIA NA BASE DO STIMMMEC

Para verificar a posicao ideologica dos trabalhadores, a investigagao abriu o
qguarto eixo de perguntas com uma escala Esquerda-Direita, onde 0s extremos se
compreendem na mediacdo O (esquerda) e na medicdo 10 (direita). Apesar da
polarizagdo politica que se instalou no Brasil a partir de 2015 e tomou maior forca
apos as eleicbes de 2018, ndo se verifica na base do STIMMMEC tendéncia
expressiva de identificacdo com a ideologia politica da direita e da extrema direita,
visto que a média geral da escala Esquerda — Direita utilizada na investigagdo €
igual a 4,35 (Tabela 17).
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Tabela 16 - Sindicalizagao x ldeologia.

Na politica se fala geralmente de “esquerda” e “direita”.
Numa escala onde “0” é a “esquerda” e “10” é a “direita”, Média
onde vocé se localiza?

L 175
Sindicalizados 3,87
S 109
Nao Sindicalizados 5,11

284
Total 4,35

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).

Entretanto, em uma analise entre os grupos (Grafico 3) se verifica que os
sindicalizados possuem maior inclinagdo a ideologia de esquerda, inclusive com
muitas respostas localizadas no extremo da escala. Ja& os trabalhadores né&o
sindicalizados se encontram mais ao centro da escala, em uma média geral que

pouco ultrapassa o ponto médio da mensuracao.

Gréfico 3 - Sindicalizagéo x ldeologia

5,2—

4,6

4,4

4,2—

3,8

Sindicalizados N&o Sindicalizados

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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Ainda que n&o se verifiqgue um posicionamento de extrema direita entre os
trabalhadores, os impactos dos ideais neoliberais se evidenciam quando
investigadas as percepcdes a respeito das negociacdes coletivas. Neste campo ha
um posicionamento bastante difuso entre os ndo sindicalizados (Tabela 18).
Algumas afirmacdes apresentadas na enquete mostram que estes Sao mais
propensos a individualizagdo de negociagbes, visto que concordam em menor
escalada (3,42) com a afirmacédo de que “negociagbes coletivas trazem mais
beneficios do que uma negociacdo individual” e em maior escala (2,63) com a
afirmacao “Nada pode intervir no meu direito de negociar individualmente”. No
entanto, concordam mais (3,90) com a afirmacdo de que “Negociacdes Coletivas
devem ser realizadas para todos da categoria, independente de serem associados
ou nao ao Sindicato”.

Tabela 17 - Sindicalizacao x Negociacdes Coletivas

Sindicalizados N&o Sindicalizados Total
(Média) (Média) (Média)
Negociacdes Coletivas trazem mais
beneficios do que uma negociacéo 192 101 293
individual. (escala onde “0” é a 382 342 368
N&do Concordo e “5” é Concordo ’ ' '
Completamente)
Negociac¢des Coletivas devem ser
reahzada_s apenas para trabalrlagqres 164 98 262
sindicalizados. (escala onde “0” ¢ a 193 103 159
N&o Concordo e “6”¢é Concordo ' ' '
Completamente)
Na prética, Negociac8es Coletivas ndo
es,tao abrangendo proE)I?n’was ) 154 88 24
especificos. (escala onde “0” é a Nao
e 4 2,24 2,34 2,28
Concordo e “6” é Concordo
Completamente)
Negociac¢des Coletivas devem ser
realizadas para todos da categoria,
independente de serem associados ou 175 100 275
ndo ao Sindicato.(escala onde “0” é a 3,59 3,90 3,71
N&o Concordo e “6”¢é Concordo
Completamente)
Nada pode intervir no meu direito de
negociar individualmente. (escala onde 136 92 228
“0” é a Nao Concordo e 57 ¢ 2,12 2,63 2,32

Concordo Completamente)
Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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Neste cenério, se percebe que os trabalhadores ndo sindicalizados possuem
uma identificacdo politica distinta dos sindicalizados, o que por si s6 denota
associacfes com a sindicalizacdo. Os posicionamentos mais individualistas estédo
em sintonia com o discurso de liberdade e desburocratizacdo das relacbes de
trabalho difundido pelos defensores da Reforma Trabalhista de 2017, politica que o
Sindicato tem combatido intensamente nos ultimos anos.

No entanto, € interessante perceber e necessario destacar que o0
posicionamento dos trabalhadores menos afeitos a coletividade tem forte relagéo
com o discurso neoliberal e pouco com a pratica e a vivéncia no campo do trabalho.
Isso porque a representacdo sindical prescinde da sindicalizacdo, uma vez que 0s
sindicatos sdo obrigados a negociar coletivamente para todos os trabalhadores da
categoria que representam. Logo, se presume que entre os participantes da
investigacdo, € rara, para nao dizer inexistente, a experiéncia de negociacdes
individuais, tanto que, apesar de discordarem que as negociacdes coletivas sao
mais benéficas, parecem ndo desejar abrir mado deste modelo de negociacéo
guando afirmam em maior grau que estas devem abranger sindicalizados e nao
sindicalizados.

Por fim, e de maneira a reforcar o que vem se afirmando a respeito das
associacOes entre sindicalizacdo e ideologia, se percebe que os trabalhadores nao
sindicalizados refutam em maior grau as relacdes do Sindicato com a politica. Na
escala de concordancia que vai de 0 a 5, eles apontam com uma média de 2,94
sobre a afirmacdo de que o Sindicato “deve participar de discussées politicas locais
e nacionais”, e com média ainda menor (2,64) na afirmagéo de que a entidade “deve
informar os trabalhadores sobre a conjuntura politica” (Tabela 19). Ainda, relatam
maior concordancia sobre as afirmag¢des de que “o0 posicionamento politico atrapalha

a luta do Sindicato” e de que a entidade € distante do trabalhador.



Tabela 18 - Sindicalizacdo x Percepc¢ao sobre o Sindicato

Melhora as condicdes das pessoas que
trabalham. (escala onde “0” é a N&o
Concordo e “5” ¢é Concordo
Completamente)

Deve participar de discuss6es politicas
locais e nacionais.
(escala onde “0” é a Nao Concordo e “5”
€ Concordo Completamente)

Muitas vezes ndo entendo os sindicalistas
guando eles falam.
(escala onde “0” é a Nao Concordo e “5”
€ Concordo Completamente)

Deve informar os trabalhadores/as sobre a
conjuntura politica.
(escala onde “0” é a Nao Concordo e “5”
é Concordo Completamente)

O posicionamento politico atrapalha a luta
do Sindicato.
(escala onde “0” é a Nao Concordo e “5”
é Concordo Completamente)

Sinto o sindicato distante do trabalhador.
(escala onde “0” é a Nao Concordo e “5”
€ Concordo Completamente)

Sindicalizados
(Média)

188

3,63

164
3,32

162
1,77

174
3,31

166
2,84

171
2,04

Nao sindicalizados
(Média)

107

3,36

99
2,84

94
1,66

97
2,64

95
3,31

98
2,57

Total
(Média)

295

3,53

263
3,14

256
1,73

271
3,07

261
3,01

269
2,23

63

Fonte: Perfil dos Trabalhadores e Trabalhadoras do MSI-CUTRS (2022).
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Uma discusséo a respeito da representacédo sindical da classe trabalhadora
em meio ao avanco de politicas e de uma ideologia neoliberal sobre o campo do
trabalho foi realizada na presente dissertacdo, que buscou compreender, a partir de
uma andlise quantitativa, as razfes que tecem o distanciamento entre o0s
trabalhadores e os seus sindicatos de representacdo, principalmente em meio a
crescente precarizacao das condi¢des para o trabalho no Brasil.

Como hipotese, o estudo considerou que para além dos aspectos conhecidos
e problematizados por pesquisas sobre o sindicalismo no Brasil, o impacto do
pensamento neoliberal sobre os trabalhadores e trabalhadoras se coloca como um
desafio emergente ao movimento sindical, uma vez que fomenta o principio da
individualizacdo e rompe com as possibilidades da organizacéo coletiva. Nesta linha,
como afirma GALVAO (2021), a legisla¢do sindical ndo vai, por si s6, resolver o
problema da organizacdo e da mobilizagcéo, razdo pela qual o enfrentamento politico
ideoldgico deve integrar de forma imediata a agenda de estratégias do movimento
sindical no pais.

Para aferir a hipotese, foi empreendida uma investigacdo operaria, no modelo
do classico inquérito formulado por Karl Marx em 1880, que se fundamenta como um
tipo de pesquisa explicitamente associada a uma acédo politica (THIOLLENT, 1985),
e que permite o acesso ao local de trabalho e o contato direto com as pessoas
envolvidas na investigacdo. O propdésito era ndo somente coletar informacdes e
impressfes dos trabalhadores sobre o movimento sindical, mas também, fazer com
que os sindicalistas desempenhassem a investigacdo junto as suas bases, como
uma acgao politico sindical de aproximacdo com as categorias. 1Sso porque, como
apontam Fernanda Carvalho; Jonas Bicev (2021), se constata nos dias atuais um
crescente distanciamento entre o perfil dos diretores sindicais e o dos demais
trabalhadores e trabalhadoras, o que sugere a falta de renovagao no quadro diretivo
dos sindicatos, bem como um possivel impacto na identificagdo com estas
liderancas sindicais, ocasionando distanciamento da luta sindical.

Como brevemente descrito nos caminhos metodologicos da presente
dissertacdo, a investigacdo correu com limitacbes na maioria dos sindicatos que
integram o0 grupo do MSI-CUTRS, comprovando as dificuldades atuais de
empreender um trabalho junto as bases. Dificuldades estas que se dao por razdes
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organizacionais, de adesdo a proposta ou até mesmo pelas limitagbes no uso de
ferramentas tecnoldgicas, uma vez que o questionario foi formulado no modelo
impresso e virtual. Porém, como apontado, a insuficiéncia de dados mais robustos
de todo o grupo ndo comprometeu a proposta da investigacdo, pelo contréario,
convoca a uma necesséria reflexdo sobre as dificuldades contidas na base no
movimento sindical para por em pratica um discurso bastante difundido pelas
cupulas.

O éxito da investigacdo junto aos trabalhadores e trabalhadoras
representados pelo Sindicato dos Metalirgicos de Canoas e Nova Santa Rita
(STIMMMEC) permitiu avancar com a dissertacdo para uma analise quantitativa, a
partir de uma amostra integrada por 359 questionarios.

Os dois primeiros eixos da investigacdo tracaram caracteristicas relacionadas
ao perfil socioecondmico dos trabalhadores e trabalhadoras, assim como as
condi¢cdes nas quais estdo sujeitos ao trabalho, incluindo-se a renda. A descricdo
estatistica dos dados findou por revelar que na base do Sindicato estdo mantidos
aspectos mais tradicionais do perfil do trabalhador metallrgico, considerando a
predominancia da m&o de obra masculina, de idade avangada, empregada nas
tarefas de producéo sob o regime de contratacdo da CLT, dando indicios de que se
mantém de forma significativa a protecdo da legislacdo nos contratos de trabalho,
apesar de reduzida pelas mudancas resultantes da Reforma Trabalhista. A presenca
reduzida e a distribuicdo heterogénea do trabalho feminino na base do Sindicato
também indicam que as mulheres podem ser prejudicadas pela representacédo
sindical caso o Sindicato atenda a légica do perfil predominante, ou seja, se
orientando com maior atencdo aos homens e ao campo da producéo.

A presenca mais expressiva deste perfil de trabalhador pode também tornar
imperceptivel o avanco das transformacdes no campo laboral, que, como afirma
Galvao (2021), ndo atinge apenas 0s setores tipicamente vulneraveis, como cada
vez mais mostra uma tendéncia de crescimento, principalmente da informalidade,
nos setores formais e femininos. A presenca minoritaria das mulheres e dos jovens
trabalhadores nos postos formais do setor metallirgico, considerando o recorte
analitico posto sobre o Sindicato de Canoas e Nova Santa Rita, € um aspecto que
dialoga com as afirmacbes da autora, uma vez que as atividades com menor
protecdo na industria sdo tipicamente femininas, como a limpeza e a alimentagéo

(refeitdrios), setores frequentemente assumidos pelo trabalho terceirizado.
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Porém, o atravessamento da informalidade na base do sindicato ndo se
detém aos formatos de contratacdo com direitos e protecdo rebaixados. Percebe-se,
a partir da observacdo das variaveis que versam sobre a renda, evidente
rebaixamento do poder aquisitivo dos trabalhadores, que relatam dificuldades em
organizar o orcamento, mesmo quando este € composto com 0s ganhos dos demais
familiares. O surgimento de atividades extras, ainda que muito sutil entre os
participantes da investigacdo, evidencia o rebaixamento das condicbes econdémicas,
guestdo que vem sendo sanada com a realizacao de atividades informais, como as
mencionadas na investigacdo: artesanato, manutencao e conserto de computadores,
frete, freelancer de website, instalacBes elétricas, motoboy, motorista de aplicativo,
pedreiro, revenda de semijoias e roupas, entre outros. Considerando o trabalho na
industria, desde a producéo até a administracdo, presume-se que a grande maioria
das atividades extras informadas séo realizadas fora do horéario de trabalho, o que
pode acarretar em jornadas extenuantes que prejudicam a capacidade do
trabalhador de exercer fun¢des privadas e sociais.

Apesar de estarem se apresentando de forma mais lenta, as transformacfes
sobre o campo regulado do trabalho estdo ocorrendo, como mostra a investigacao
sobre a base do Sindicato dos Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita
(STIMMMEC). Os aspectos levantados a partir dos dois primeiros eixos da enquete
evidenciam néo soO estas mudancas, como também as suas consequéncias, como o
rebaixamento das condicfes de vida na categoria, questdo que aguca ainda mais a
problematica do estudo a respeito da falta de organizacdo junto a luta sindical e que
comeca a revelar alguns indicios com a sequéncia da investigacao nos dois Uultimos
eixos.

Em uma andlise sobre o fendmeno da sindicalizacdo, a qual se dedica um
capitulo especifico no estudo, foram apontadas as associa¢fes contidas na relacao
do Sindicato com os trabalhadores sindicalizados e os né&o sindicalizados. O
cruzamento com as variaveis de género, raca e escolaridade nédo revela associacfes
determinantes a decisdo de aderir ou ndo a luta sindical, uma vez que o percentual
dos homens, dos trabalhadores autodeclarados brancos e daqueles com ensino
médio como instrucdo escolar nivelam o perfil na categoria e possuem relacéo
positiva com a sindicalizacdo na amostra do STIMMMEC.

Porém, a presenca crescente das mulheres no mercado de trabalho formal

também denota um crescimento gradativo nas taxas de sindicalizacdo, como aponta
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o levantamento realizado pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
2020. A amostra do Sindicato acompanha o fendmeno, uma vez que o percentual de
mulheres sindicalizadas € superior ao de homens sindicalizados, mostrando que a
presenca crescente do trabalho feminino vem induzindo a busca por espacos de
organizacdo, de forma a equalizar as condi¢cdes para o trabalho, que no Brasil se
colocam amplamente desiguais entre homens e mulheres.

Com associacdes em relacdo a sindicalizacdo, a idade dos participantes da
investigacdo aponta para um envelhecimento do quadro associativo do Sindicato.
Em média, os trabalhadores com 42 anos de idade se mostram mais propensos a
sindicalizacdo, na medida em que os mais jovens, com média de 36 anos, nao
encontram motivacdes para se sindicalizar. Superior a média geral de idade dos
trabalhadores, fixada entre 39 (RAIS) e 40 anos (Amostra), a sindicalizacdo dos
veteranos pode estar relacionada a maior identificacdo com o perfil dos dirigentes
sindicais, que como apontam Fernanda Carvalho; Jonas Bicev (2021), possui uma
tendéncia etaria de envelhecimento desde o inicio dos anos 90, se acentuando nas
analises mais recentes, que também apontam para a redu¢éo dos jovens no quadro
diretivo dos sindicatos. Por Obvio, devem ser considerados e estudados outros
aspectos que dao indicios a falta de motivacdo a sindicalizacdo entre os jovens,
como, por exemplo, os sentidos e as expectativas em relacdo ao trabalho, assim
como o0s impactos da rotatividade — constante troca de emprego - entre a juventude,
qguestbes que fogem do alcance desta analise, mas que devem incentivar 0s
sindicalistas a aprofundar as investigacdes sobre o tema.

A predominancia de sindicalizados nas areas de producdo em detrimento a
alta de nao sindicalizados nos setores de geréncia e administracdo das empresas
também releva que o setor de atuacdo é determinante para a decisdo de se
sindicalizar. Ainda que na categoria metallrgica exista uma cultura operaria
fortemente relacionada ao chdo de fabrica, hd uma notavel expansédo e
diversificacdo do trabalho e dos trabalhadores dentro da administracdo das
empresas. Porém, como ressalva Ricardo Antunes (2020) estes segmentos mais
qualificados, mais intelectualizados, que se desenvolvem mais proximos do avango
tecnoldgico-informacional-digital, sdo os que vivenciam um sistematico processo de
manipulagdo e “envolvimento” no interior do espaco de trabalho, o que de certo
modo justifica a dificuldade de penetragcdo do sindicato para convencimento e

sindicalizacao.
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Ainda assim, importante destacar que o STIMMMEC empreendeu no ano de
2021, em meio a pandemia da COVID-19, uma acdo de aproximagdo com estes
setores em razdo do aumento de trabalho na modalidade Home Office. A
modalidade de trabalho teve aumento expressivo de mencdes nas mesas de
negociagcdes coletivas, como apontou nota técnica do Dieese divulgada em abril de
2021. Na época, o Sindicato elaborou uma pesquisa de sondagem sobre as
condi¢cbes do trabalho remoto e o impacto na renda dos trabalhadores (CARBONAI;
GARRIDO, 2022). Para além dos dados que foram levantados e utilizados na mesa
de negociacdes da Campanha Salarial, e que contribuiram para a derrubada de uma
proposta pouco vantajosa aos trabalhadores, o trabalho de investigagéo do Sindicato
revelou a efetividade da inclusdo de novas abordagens e ferramentas para a
participacao.

Uma vez convidados a relatar sobre as condi¢des nas quais estavam sujeitos
a trabalhar, os trabalhadores aderiram de forma significativa a pesquisa, que ocorreu
por meio de uma plataforma virtual, facilitando a mobilizac&o, o contato e a captacéo
de informacbes. Assim, entende-se que, apesar da influéncia das ideias que
individualizam as relagfes, o Sindicato pode e deve incentivar com maior empenho a
participacao coletiva nestas areas através de novas abordagens e ferramentas.

As observacdes sobre os conceitos de participacao e ideologia finalizam as
analises sobre a sindicalizacdo e revelam importantes associacdes com a decisao
de adesdo a luta sindical, como sugere a hipotese desta dissertacdo. Uma vez
sindicalizados, os trabalhadores se mostram mais inclinados a participar das
atividades propostas pela entidade e demonstram maior conhecimento sobre a
atuacado do sindicato. Também, a investigacdo revela que entre os sindicalizados ha
maior identificacdo com a ideologia de esquerda, compativel com as posicoes
politicas do Sindicato e com o principio de coletividade.

De todo modo, €é preciso apontar que a participagdo ocorre
predominantemente em formato passivo, tanto entre sindicalizados quanto entre nao
sindicalizados, uma vez que se da em maior grau a partir das informacdes que sédo
captadas atraves dos jornais e boletins informativos, bem como nas redes sociais e
demais plataformas virtuais da entidade. Mesmo com a oferta de atividades no
formato remoto, principalmente no periodo da pandemia da COVID-19, tal opc¢éo foi
a menos recorrida entre ambos os grupos, mostrando que a fragilidade das relagbes

no campo participativo € um aspecto que impacta a totalidade da categoria e indica
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que a baixa participagdo organica dos trabalhadores permanece como trago
marcante do sindicalismo.

Ao aprofundar para uma avaliagdo quanto ao trabalho dos dirigentes
sindicais, se notou que a auséncia nos locais de trabalho também é uma
caracteristica que atravessa as percep¢des na base, de forma mais acentuada junto
aos nao sindicalizados, que afirmam com maior énfase ndo conhecer e/ou néo
acompanhar o trabalho do sindicato dentro da empresa. Como apontado nas
observacdes da analise, a falta de confianca no Sindicato ndo € um aspecto
expressivo entre 0s participantes, o que reforga o entendimento de que a presenca e
a organizacao nos locais de trabalho séo fatores determinantes e imprescindiveis
para o trabalho de divulgacdo e fortalecimento da luta sindical que, apesar das
dificuldades, aparenta ndo ter caido na descrenca ou na desconfianca da classe
trabalhadora.

O posicionamento ideolégico dos trabalhadores, medido através de uma
escala Esquerda-Direita, da indicios de que, apesar da polarizacdo politica que
tomou maior forca em 2018 com as eleicbes presidenciais, 0 movimento n&o
resultou em inclinacdo significativa dos trabalhadores a ideologia de extrema-direita.
Na medida em que os sindicalizados se alinham em maior grau com as posi¢coes do
Sindicato, os n&o sindicalizados se alocam mais ao centro da escala, em um claro
posicionamento de neutralidade, ou negacdo, em relacdo a qualquer identificacao
com o campo politico. Porém, ao profundar as analises do conceito, os impactos da
ideologia neoliberal sobre o campo do trabalho restam evidentes, principalmente a
partir do principio de coletividade, antagdnico a individualizacdo pregada pela
Reforma Trabalhista.

A questdo que versa sobre as negociagbes coletivas mostra que 0s nao
sindicalizados possuem maior propensdo a individualizacdo das relacdes de
trabalho. Porém, se trata de uma posicao ideoldgica discursiva, na medida em que
tem maior ligacdo com as ideias propagadas do que com a prética, considerando
que o modelo de representacdo sindical brasileiro tem caréater universal e independe
da sindicalizacdo. Na mesma linha, o rechaco sobre o posicionamento e a relagbes
politicas do Sindicato vem a complementar esta visdo, mostrando que o desafio dos
sindicatos, apesar de ndo ser uma novidade, se complexifica sobre o tema da
ideologia, na medida em que esta passa a operar de forma mais intensa dentro do

projeto politico de desmonte do trabalho no Brasil.
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Em uma visdo geral sobre os resultados da investigacdo, se pode afirmar que
as constatagdes que se apresentaram a partir da observacgao direta e do cruzamento
entre as varaveis se mostram ricas para a formulacdo de um trabalho mais
estratégico, como, por exemplo, as campanhas de sindicalizacdo, que sao
fundamentais no fortalecimento das bases sindicais. Na base do Sindicato, é
possivel pensar que uma campanha efetiva para angariar novos socios deve
avancar sobre o perfil de acéo sindical atrelado ao trabalho masculino, executado
por trabalhadores veteranos predominantemente nos setores de producdo, que é
também o perfil do quadro de associados. Apesar de ndo apresentar associacdes
com a sindicalizacdo, o género requer uma atengdo maior do sindicato, pois possuli
relacdo com o setor administrativo, onde séo constatadas dificuldades de insercéo
do trabalho sindical. A realidade dos jovens trabalhadores também deve integrar o
campo das estratégias, pois possivelmente ndo estdo a se identificar com uma
cultura sindical antiguada, ainda espelhada em velhas préticas.

Para uma execucéo eficiente de qualquer acéo sindical, a investigacdo aponta
gue a presenca no local de trabalho é aspecto indispensavel e insubstituivel, uma
vez constatado que os formatos de participacao virtual podem até ser efetivos para
mobilizacdes especificas, como no caso do trabalho Home Office, mas ndo motivam
os trabalhadores a uma participacdo mais ativa no geral das atividades propostas
pelo Sindicato, tampouco induzem a sindicalizacdo. Logo, a presenca e a
organizacao no interior das empresas deve ser prioridade do Sindicato, obviamente,
sem deixar de utilizar as novas ferramentas digitais que contribuem para fortalecer o
conhecimento e a mobilizagéo dos trabalhadores e trabalhadoras.

Por fim, a disputa ideoldgica permanece desafiando o movimento sindical,
assim como se constata desde a formacao da classe operaria discutida por Ledncio
Martins Rodrigues (2009). Hoje intensificados, os aspectos ligados a ideologia
neoliberal foram internalizados pelos trabalhadores, em especial 0s nao
sindicalizados, confirmando os apontamentos empreendidos por Andréia Galvao
(2021) sobre o necessério enfrentamento na dimenséao politico-ideoldgica, a partir da
politizagdo das pautas sindicais. Neste aspecto, coloca-se como fundamental o
trabalho mais amplo do Macrossetor da Industria da CUTRS, capacitando os

sindicalistas para o didlogo junto as bases.
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TRABALHADORES E TRABALHADORES DO MACROSSETOR DA INDUSTRIA

DO RIO GRANDE DO SUL

Identificativo — Bloco 1

1. Qual a suaidade? anos

2. Qual a sua nacionalidade?

3. Com qual género vocé de identifica?

() Masculino () Feminino

4. Vocé se autodeclara uma pessoa:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

() N&o sei responder

5. Qual o seu estado civil?

() Solteiro/a

() Casado/a ou vivendo uma relacéo conjugal
() Viavo/a

() Separado/a ou Divorciado/a

() Outro

6. Quantos filhos vocé tem?

7. Qual o seu nivel de escolaridade?
() Analfabeto

() 1° grau incompleto

() 1° grau completo

() 2° grau incompleto



() 2° grau completo
() Superior incompleto
() Superior completo

() Pés-graduado

8. Vocé trabalha em qual categoria profissional?
() Metalurgia / Reparacéo de Veiculos

() Celulose, papel e Papeldo

() Calcadista

() Alimentagao

() Construcao Civil

() Moveleiro

() Petroquimico

() Quimico

9. Atualmente, em qual empresa vocé trabalha?

10. Vocé atua em qual setor da empresa?
() Geréncia

() Administragao

() Producdo (Sobretudo tarefas manuais)

() Producéo (Sobretudo tarefas ndo manuais)

11. Ha quanto tempo vocé trabalha na atual empresa?

12. Em qual cidade estéa localizada sua empresa?

13. Quantos trabalhadores atuam na empresa?
() Até 19 trabalhadores

() Entre 20 e 99 trabalhadores

() Entre 100 e 499 trabalhadores

() Acima de 500 trabalhadores

() Nao sei responder

Condicdes de Trabalho, Renda e Moradia — Bloco 2

14. Com relacéo ao seu trabalho, que tipo de contrato vocé possui?

76
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() Carteira de Trabalho Assinada (Contrato por prazo indeterminado)
() Contrato Temporario

() PJ (Contrato por Pessoa Juridica)

() Contrato em Tempo Parcial

() Contrato intermitente

() Aprendiz

() Outro

15. Nos ultimos meses vocé trabalhou na modalidade Home Office para a
empresa?

() Sim, por causa da pandemia

() Sim, sempre trabalhei na modalidade Home Office

() N&o, trabalho e trabalhei de forma presencial

16. Quantas horas de trabalho por semana preveem o seu contrato? (Se vocé
nao tem um contrato, indique quantas horas vocé costuma trabalhar).

() Menos de 20h por semana

() Entre 20h e 30h por semana

() Entre 31h e 40h por semana

() Mais de 40h por semana

() Outro:

17. Vocé costuma exceder a sua jornada de trabalho?

( ) N&o. Cumpro apenas as horas previstas em meu contrato de trabalho.

( ) Sim. Eventualmente trabalho mais horas, que sdo remuneradas como horas-
extras.

( ) Sim. Eventualmente trabalho mais horas, que ndo sdo remuneradas como horas-

extras.

18. Vocé possui outra atividade fora do contrato de trabalho para aumentar sua
renda? Se sim, informe qual.

19. Em média, excluindo as altera¢cGes devidas a pandemia, qual é a sua receita
liguida do trabalho por més?
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() Menos de 500 reais

() De 500 a 1.000 reais
() De 1.001 a 1.500 reais
() De 1.501 a 2.000 reais
() De 2.001 a 2.500 reais
() De 2.501 a 3.000 reais
() De 3.001 a 3.500 reais
() Mais de 3.500 reais

() Eu n&o sou pago

() Outro:

20. Para o sustento da sua familia, a renda total é:

() Unica, pois sou o unico/Unica provedor/a de renda da casa
() Conjunta com a de meu/minha conjuge

() Conjunta com a de meu(s) filho(s) e filha(s)

() Conjunta com a de meu/minha conjuge e filhos

() Conjunta com a de meus pais

() Conjunta com varios familiares (conjuge, filhos, pais, outros)
() Outro:

21. Somando a sua remuneracdo com a das pessoas que moram com VOCE,
quanto é, aproximadamente, a renda familiar mensal? (Marque apenas uma
resposta)

() Menos de 1000 reais

() De 1.000 a 2.000 reais

() De 2.001 a 3.000 reais

() De 3.001 a 4.000 reais

() De 4.001 a 5.000 reais

() De 5.001 a 6.000 reais

() De 6.001 a 7.000 reais

() Mais de 7.000 reais

22. Com base na renda total de sua familia, pontue de 0 a 5 o nivel de
satisfacdo em relacdo a organizacao do seu orgamento.
(0 = Nada Satisfeito / 5 = Muito Satisfeito)
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1. Sustento préprio e de sua familia. [0111]112] [3] [4] [5]
2. Realizacdo de uma boa alimentacéo. [0] [1] [2] [3] [4] [5]
3. Praticas de lazer (viagens, passeio, esportes, leituras...) [0] [1] [2] [3] [4] [5]
4. Economia de dinheiro (poupanca, investimentos e [0][1] [2] [3] [4] [5]
Aplicacgdes).

23. A casaem que vocé mora é:

() Propriedade de sua familia e vocé esta pagando o financiamento
() Propriedade de sua familia e esta quitada

() Um imdvel alugado

() Um imével adquirido por meio de um programa habitacional

() De um conhecido / familiar do qual sou convidado

() Outro:

24. Avaliando os ultimos 5 (cinco) anos, vocé compreende que sua condi¢cdo
de vida:

() Melhorou

() Ficou estavel

() Piorou

() Nao sei responder

25. Em relagcdo a aposentadoria, com qual das afirmacdes abaixo vocé mais se
identifica hoje?

() Vou me aposentar e parar definitivamente de trabalhar

() Vou me aposentar e continuar trabalhando, pois necessito

() N&o tenho vontade de me aposentar e nunca terei

() Acho que nunca vou conseguir me aposentar

26. Vocé é associado a um Sindicato?

() Sim

() Sim, mas pretendo cancelar minha afiliacéo
() Nao, mas quero me afiliar

() N&o, mas ja estive no passado

() Nao, e ndo quero me afiliar
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Representacao Sindical — Bloco 3

27. Caso nao seja associado ou esteja pensando em se desassociar, informe
qual/quais motivos abaixo te motivam a ter este posicionamento. (Verifique
cada item, pois vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).

() Nao é util

() Eu ndo acho que vou ficar muito tempo na ocupacao atual

() Eles s&o muito ideolégicos

() Eles tém politicas moderadas

() Eles fazem pouco pela minha condicao

() Temo riscos de retaliagéo

() Ninguém me pediu para me inscrever

() Custa muito

() Nao acredito em formas de representacéo sindical

() Outro:

28. Independente de ser associado/a ou ndo, vocé acompanha a atuagdo do
Sindicato ou participa de alguma das seguintes formas? (Vocé pode marcar
mais de uma opc¢ao).

() Nao acompanho de forma alguma a atuacao do Sindicato

() Me mantenho informado por meio de boletins ou outras formas de comunicacéo
do Sindicato

() Participo de discussdes em reunides e plataformas virtuais do Sindicato

() Participo das assembleias que s&o convocadas pelo Sindicato

() Participo das iniciativas / manifestagcoes organizadas pelo Sindicato

29. Ha dirigentes do sindicato que trabalham na sua empresa?
() Sim
() Nao

() N&ao sei

30. Qual o seu conhecimento e avaliagcdo sobre a atuacdo do Sindicato por
meio dos dirigentes sindicais?
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() Conheco os dirigentes e confio no trabalho deles
() Conheco os dirigentes mas néo confio no trabalho
() Conheco os dirigentes mas ndo acompanho o trabalho deles

() Nao conheco os dirigentes do sindicato

31. Além dos sindicatos, o movimento sindical € composto por Centrais,
Confederacdes e FederacOes Marque abaixo quais destas instancias vocé
conhece / acompanha as atividades. (Vocé pode marcar mais de uma opg¢éao)

() Central Unica dos Trabalhadores (CUT Brasil)

() Central Unica dos Trabalhadores do Rio Grande do Sul (CUT-RS)

() Confederacédo da minha categoria

() Federagéo da minha categoria

32. Com relacdo a NEGOCIACOES E ACORDOS, o quanto vocé concorda com
as seguintes afirmacdes:
(X = sem opinido / 0 = Nao concordo / 5 = Concordo completamente)

Negociacdes Coletivas trazem mais [X] [O] [1][2] [3] [4] [5]
beneficios do que uma negociacao individual
Negociacoes Coletivas devem ser [X] [O] [1][2] [3] [4] [5]

realizadas apenas para trabalhadores sindicalizados

Na pratica, Negociacdes Coletivas ndo estao [X] [0] [1][2] [3] [4] [5]
abrangendo problemas especificos

Negociacoes Coletivas devem ser realizadas para [X] [O] [1][2] [3] [4] [5]
todos da categoria, independente de serem associados
ou ndo ao Sindicato

Nada pode intervir no meu direito de negociar [X] [0] [1][2] [3] [4] [5]
individualmente

33. Com relacdo ao SINDICATO, o quanto vocé concorda com as seguintes
afirmacdes:
(X = Nao sei opinar / 0 = Nao concordo / 5 = Concordo completamente)

1. Melhora as condicdes das pessoas que trabalham [x] [O0] [1] [2] [3] [4] [5]
2. Deve participar de discussdes politicas locais e nacionais  [x] [0] [1] [2] [3] [4] [5]
3. Muitas vezes nao entendo os sindicalistas quando [X] [0] [1] [2] [3] [4] [5]
eles falam

4. Deve informar os trabalhadores/as sobre a conjuntura [X] [0] [1] [2] [3] [4] [5]
politica

5. O posicionamento politico atrapalha a luta do Sindicato [x] [O] [1] [2] [3] [4] [5]
6. Sinto o sindicato distante do trabalhador [X] [O] [1] [2] [3] [4] [5]



82

34. O quanto vocé confia em buscar ajuda do sindicato nos seguintes temas:
(X = Nao sei opinar / 0 = Nao confio / 5 = Confio completamente)

1. Nao cumprimento de direitos trabalhistas [X] [O] [1] [2] [3] [4] [5]
2. Mas condicées de trabalho [X] [0] [1] [2] [3] [4] [5]
3. Machismo por parte dos colegas e chefias [x] [O] [1] [2] [3] [4] [5]
4. Racismo por parte dos colegas e chefias [X] [O] [1] [2] [3] [4] [5]

5. Discriminacéo de género por parte dos colegas e chefias  [x] [0] [1] [2] [3] [4] [5]
Cultura Politica/ Consumo Cultural — Bloco 4
35. Na politica se fala geralmente de “esquerda” e “direita”. Numa escala onde

“0” é a “esquerda” e “10” é a “direita”, onde vocé se localiza?

Esquerda [0] [1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] Direita
36. O quanto vocé confia nas instituicdes / entidades listadas abaixo:

(0 = Nao confio / 5 = Confio completamente)

Governo Federal [0] [1] [2] [3] [4] [5]
Congresso Nacional [0] [1] [2] [3] [4] [5]
Partidos Politicos Nacionais (0] [1] [2] [3] [4] [5]
Sindicatos [0] [1] [2] [3] [4] [B]
Militares [0] [1] [2] [3] [4] [B]
lgreja [0] [1] [2] [3] [4] [5]

37. Geralmente, vocé participa de reunides e atividades de alguma organizagcéao
ou movimento coletivo? (pode marcar mais de uma opc¢ao)
() Partido politico

() Associacgao de bairro

() Associagao cultural (animalista, teatro, etc)
() Sindicato

() Igreja

() Movimentos Populares / Sociais

() Orcamento participativo

() Outras associacdes / movimentos

() Nao participo de nenhuma organizagéo
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38. Sobre o0 seu consumo de noticias, o0 quanto vocé utiliza os meios listados

abaixo para se informar sobre politica?
(0O = Nao utilizo / 1 = Utilizo pouco / 5 = Utilizo muito)

() Facebook

() Whatsapp (grupos e listas de transmissao)

() Youtube (videos)

() Twitter (seguindo perfis e contas)

() Portais de noticias de grandesj ornais regionais e nacionais
() Portais de noticias independentes

() Portais de noticias dos Sindicatos, Federacdes e Centrais
() Jornais e revistas impressos

() Jornais impressos do Sindicato, Federacdes e Centrais

() Noticiarios na televisao

() Rédio

[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]
[0] [1] [2] [3] [4] [3]

39. O sindicato tem recursos limitados, mas pode se empenhar em divulgar
assuntos diversos em seus canais de comunicagéo. Dentre os temas listados
abaixo, ESCOLHA OS TRES que vocé considera mais relevantes.

() Condicdes de trabalho

() Diversidade de Género

() Feminismo
() Meio Ambiente

() Negociac6es Coletivas
() Politica partidaria

() Questdes eleitorais

() Racismo

40. Familiares, amigos e internet sdo alguns grupos e meios que podem nos
influenciar na hora de formar uma opinido sobre assuntos politicos. Na sua
visdo, da lista abaixo, quais te influenciam mais? (MARQUE DUAS OPCOES)

() Familiares
() lgreja

() Sindicatos
() Amizades

() Internet
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() Rédio / Televiséo / Jornais Impressos
() Outro:

41. Se desejar, vocé pode deixar abaixo sua reflexdo ou comentério sobre os
topicos do questionario.



