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A Feira de Oportunidades da UFRGS (FOp) é um projeto de extensão sem fins 

lucrativos, que conta com o apoio e administração da Fundação Escola de Engenharia 
da UFRGS, a FEEng. A Feira tem como missão aproximar os estudantes do mercado 
de trabalho, permitindo um contato diferenciado entre alunos e empresas. Além disso, 
tem como visão ser a melhor feira de carreiras do Brasil, destacando-se como um 
serviço de excelência para empresas e estudantes. Desde a inauguração do projeto 
até o início da pandemia, a FOp realizou nove feiras sobre carreiras na Escola de 
Engenharia da UFRGS. Feiras abertas a todo o público, recebendo também 
estudantes de outras cidades do estado. Grandes empresas de todo o Brasil vêm 
para apresentar oportunidades através de palestras e exposições. Além disso, a Feira 
também promove workshops e mentorias com o objetivo de inspirar e capacitar os 
estudantes na trajetória profissional.  Em 2020, devido às atividades remotas, ocorreu 
a Trilha FOp em Casa, um evento de palestras com 12 encontros virtuais, 
independentes e gratuitos, e também foram realizados MiniTalks, através de vídeos 
no Instagram da Feira, apresentando conversas mais próximas com grandes 
empresas do país. Neste ano, a FOp trouxe uma proposta diferente, através da 
criação de dois eventos online: a Mentoria FOp e o Talk FOp, os quais visam a 
facilitação de conteúdos de carreira orientados para desenvolvimento pessoal em 
parceria com profissionais e empresas e conversas que conectam o público da Feira 
ao branding específico de processos seletivos das empresas parceiras. É um 
momento para esclarecer dúvidas e conhecer mais sobre a marca e a companhia. 
Além disso, outra ação online que ganhou força durante a pandemia foi a divulgação, 
através das redes sociais da Feira, de vagas de trabalho e processos seletivos de 
estágio e de trainee. 


