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Justificativa: A Saúde do Trabalhador é o campo da Saúde Pública que tem como 
objeto de estudo e de intervenção as relações produção-consumo e o processo 
saúde-doença das pessoas, em particular, dos trabalhadores. As intervenções 
devem buscar a transformação dos processos produtivos no sentido de torná-los 
promotores de saúde e não de adoecimento e morte, além de garantir a atenção 
integral à saúde dos trabalhadores. Sendo assim, houve a necessidade de discussão 
frente às modificações nas relações laborais provocadas pelos novos processos de 
trabalho, assim como de debater o impacto causado no processo de saúde-doença, 
na promoção da saúde, na qualidade de vida e na prevenção de acidentes durante 
a pandemia de COVID-19. Além disso, as medidas de distanciamento social para o 
controle da infecção afetaram o modo de ensino nas universidades de ensino 
superior e uma adaptação na educação durante esse período foi fundamental. 

Objetivos: Promover a capacitação em saúde do trabalhador por meio de educação 
continuada, através de um espaço de reflexão. 

Metodologia: O programa visa proporcionar a capacitação continuada de alunos do 
curso de Medicina, de residentes em Medicina do Trabalho e de profissionais da 
área de saúde do trabalhador, durante a pandemia de COVID-19, através de um 
sistema híbrido de ensino, com aulas práticas presenciais, no Ambulatório de 
Doenças do Trabalho, e com seminários virtuais no Google Meet, semanalmente. O 
programa foi iniciado no mês de maio de 2021 e vem sendo executado ao longo do 
ano até o presente momento. 

Resultados: A atividade proposta vem garantindo a continuidade do aprendizado 
teórico na área de Medicina do Trabalho no Hospital de Clínicas de Porto Alegre. 
Além disso, através desta proposta de sistema híbrido de ensino, é possível criar um 
fluxo de atualização de temas relacionados à pandemia e que impactam diretamente 
na saúde do trabalhador. 


