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Justificativa: O crescente aumento da populagdo idosa brasileira faz necessaria a
capacitagédo de profissionais de diversas areas para atuagao junto a essa faixa etaria,
independente da area de formacgao. Objetivo: Promover a formagado de recursos
humanos para atuar na area do envelhecimento. Metodologia: Realizou-se um curso
de capacitagdo voltado para alunos de graduagado e pos-graduagao da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com carga horaria total de 30 horas entre
aulas sincronas e assincronas, além de atividades focadas na area de graduagéo do
aluno. As aulas foram ministradas por professores de diferentes areas de atuacao da
UFRGS (design e expressdo grafica, enfermagem, fisioterapia, educagéo fisica,
fonoaudiologia, medicina, psicologia, odontologia, nutricdo e educagdo). Foram
utilizados recursos como Google Meet e Moodle Académico da UFRGS para realizagao
dos encontros sincronos e disponibilizagdo dos conteudos assincronos,
respectivamente. A divulgacado da formagéo ocorreu através de publicagbes nas redes
sociais da UNAPI, site da UFRGS e PRAXI, além do compartiihamento entre os
proprios alunos. Além da insercdo dos alunos na tematica do envelhecimento,
buscou-se também estimular a intergeracionalidade, a interprofissionalidade e
interdisciplinaridade por meio de atividades colaborativas e trocas de conhecimento em
grupos de trabalho. Além disso, houveram entrevistas com idosos da Universidade
Aberta para Pessoas |dosas (UNAPI) com os quais os alunos puderam discutir
questbes especificas do envelhecimento (do ponto de vista do idoso). Ao final,
realizou-se questionario de avaliacdo do curso. Resultados: Obteve-se 60 inscritos dos
quais 32 alcangaram a carga horaria minima do curso. Observou-se que a desisténcia
de alguns alunos no inicio da atividade se deu por conta de mudanga nos horarios
disponiveis destes, problemas familiares, de saude e de conex&o. Na avaliagédo do
curso, notou-se satisfagcdo da grande maioria dos participantes com as atividades,
conteudos e recursos utilizados, bem como o interesse em participar de um maddulo
pratico.



