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HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

Introdugdo: O Servigo de Medicina Ocupacional (SMO) do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA) apresenta como parte da sua equipe, profissionais da enfermagem
ocupacional que atuam em ac¢fes de saude e seguranca do trabalhador. Dentre essas
acles, a Enfermagem Ocupacional se insere em atividades administrativas de grande
relevancia, como realizar a reviséo e liberagcdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Esse documento tem finalidade de embasar beneficios previdenciarios e atender a
legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Dentro da saude ocupacional, ele
descreve resultados da monitoracdo bioldégica através dos exames clinicos e
complementares realizados durante sua trajetéria profissional em decorréncia da
exposicao aos riscos ocupacionais, conforme prevé a Norma Regulamentadora 7 do MTE.
A Coordenacédo de Gestao de Pessoas - CGP e Unidade de Engenharia de Seguranca do
Trabalho - UEST também possuem participacdo no documento®’. Objetivo: Descrever os
passos para emissdo do PPP e abordar a insercdo da Enfermagem Ocupacional na
elaboracdo e liberacdo deste documento dentro do processo de trabalho do SMO no
HCPA. Metodologia: Relato de experiéncia sobre a emissdo dos PPPs a partir da
observacédo da rotina de trabalho da Enfermagem Ocupacional durante os anos de 2019,
2020 e 2021. Relato de experiéncia: Durante os anos de 2019, 2020 e 2021 foi possivel
notar um aumento significativo da demanda relacionada a solicitacdes para emissdes de
PPPs; 1.307, 874 e 1.241 respectivamente. Assim, foi observado na rotina de trabalho,
maior necessidade de atencédo, dedicacdo e tempo disponivel, pois para cada PPP, é
necessario a revisao do prontuério fisico e/ou eletrénico, devendo ser conferido e incluido
0S exames ocupacionais obrigatérios. Ao longo do tempo, foram estudados meios para
melhorar o processo de emissdo do PPP entre os servicos envolvidos - SMO, CGP e
UEST. A busca por melhorias sempre esteve direcionada a melhorar o prazo de entrega
do documento ao trabalhador ou servico que gerou a solicitacdo. Até 2021, se utilizava
como ferramenta para comunicacdo entre as areas, o e-mail institucional, no qual cada
area sinalizava a revisdo. Nesse caso, uma area dependia da outra para liberar sua parte
da revisdo, sendo o SMO, o ultimo responsavel por conferéncia e liberacdo, o que
ocasionava demora no andamento do processo de trabalho e impactava nos resultados
finais. A partir de 2021, foi desenvolvido, em consonancia, uma planilha google, que pode
ser editada e alimentada em tempo real, permitindo acesso a todos os envolvidos,
facilitando a comunicacdo e agilizando todas as etapas da liberacdo. Consideracoes
finais: Diante do elevado niumero de PPPs emitidos, as equipes sempre se empenharam
na busca por melhorias, o que fica evidenciado através da otimizacdo do tempo de
trabalho da Enfermagem Ocupacional, da entrega do documento qualificado no prazo
estabelecido e da satisfacéo do solicitante e das areas envolvidas.
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