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A Comissao de Acompanhamento
dos Alunos do Programa de
Acoes Afirmativas da UFRGS

Rita de Cissia dos Santos Camisolio
Ruth Francini Ramos Sabat
Tatiana do Prado Rodrigues

A partir da implementagio do Programa de Agées Afirmativas na
UFRGS, de acordo com a Decisio 134/2007 do Conselho Universitirio, se
impde para esta Universidade um conjunto de agdes que permitam aos alunos
da reserva de vagas o ingresso e a permanéncia qualificados na Instituigio.

Neste sentido, seguindo orientagio da prépria Decisio em seu artigo
11, o Reitor da UFRGS nomeou em dezembro de 2007 a Comissio de
Acompanhamento dos Alunos do Programa de Agdes Afirmativas, cuja atri-
buigio é propor medidas a serem implementadas, a partir do primeiro se-
mestre de 2008, no sentido de apoiar e dar assisténcia a esses alunos.

Como ponto de partida para desempenhar seu trabalho, a Comissio
ocupou-se em discutir exaustivamente seu papel e limites no processo de
fortalecimento da politica adotada pela Instituigio. Percebe-se que a Comis-
sio se constitui como o fundamental espago de escuta de qualquer depoi-
mento que os calouros cotistas queiram manifestar e destaca-se como
articuladora e facilitadora, para solucionar possiveis problemas durante o
processo de entrosamento entre o aluno, professores, colegas e universidade.

Em encontros semanais, a Comissio esforga-se para fazer a leitura do
novo contexto da Universidade e projetar agdes que tornem o ingresso dos
estudantes o mais qualificado possivel, transmitindo-lhes o apoio institucional
que se fizer necessario.

Assim, nestes oito meses de trabalho, a Comissio investiu em questdes que
lhe pareceram urgentes e fundamentais. Ao estabelecer um contato via emar/com
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os estudantes percebeu-se o clima de inseguranga que lhes envolvia com relagio as
noticias que s3o veicuadas na midia sobre processos que, segundo uma avaliagio
superficial, poderiam prejudicar os ingressantes na Universidade pela reserva de
vagas. A realizagio de um encontro entre estudantes, familiares e Procuradoria
da UFRGS foi fundamental para devolver-lhes a tranqiilidade.

Nos semestres 2008/1 e 2008/2 esta Comissio fez a visita a todas as
Comissdes de Graduacio durante as matriculas dos calouros. Percebemos o
impacto da visita tanto nessas Comissdes quanto nos estudantes que encon-
travam uma referéncia positiva no grupo.

Outro evento que provocou uma atengio especial nio s6 da Comissio,
mas também da Secretaria de Assuntos Estudantis, ¢ o TROTE. No semestre
2008/1, por estimulo da Comissdo, as unidades de ensino receberam corres-
pondéncia do Reitor solicitando atengio especial a este momento. J4 para o
semestre 2008/2, quando o nimero de cotistas ingressantes deve ser mais
expressivo, houve uma intensa mobilizagio da SAE para estimular as Unida-
des académicas a uma proposta de trote solidario.

No entanto, apesar de todo o empenho realizado, a Comissio ainda
encontra algumas dificuldades de atuagio. Portanto, nesse momento e desde
a sua nomeacao, a Comissio tem direcionado todos os seus esfor¢os e tenta-
tivas para uma maior visibilidade da Politica na Universidade, através de
criagio de pégina propria no portal da Universidade e também de uma
agenda de formagiio e discussio sobre AgSes Afirmativas na comunidade
académica; para a busca de um espago fisico de referéncia para os alunos,
com estruturas minimas de trabalho, ja que tem usado provisoriamente a sala
de reunides da Secretaria de Assuntos Estudantis; para a construgio de um
banco de dados que envolva vida escolar, ingresso, desempenho e permanén-
cia dos estudantes, e que fomente a elaboragio de publicagGes de divulgagio
do andamento do Programa e do cumprimento de seus objetivos; para o
acompanhamento dos processos institucionais e judiciais relacionados ao
Programa de Agdes Afirmativas; para um maior e mais direto contato com
os estudantes, apoiando-os em eventuais dificuldades por eles enfrentadas.

Assim, em meio a essas atividades, a Comissio tem almejado maior auto-
nomia de trabalho para que possa, pouco a pouco, ver realizadas as suas pro-
postas, independenteinente das resisténcias internas a politica de Agoes Afirma-
tivas, e levantar os pontos em que o Programa precisa ser aperfeigoado para o
cumprimento efetivo, responsavel e qualificado de seus objetivos, de acordo
com a exceléncia da UFRGS e seus compromissos com a sociedade.
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