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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é analisar a teoria do reconhecimento de
Axel Honneth e como ela pode ser relacionada a esfera do trabalho. Para tanto,
serdo observados os trés padrdes de reconhecimento elencados por Honneth e seus
papéis na formacdo da identidade e dignidade do sujeito, o que se d&
intersubjetivamente. Ainda, serdo estudados os aspectos que tornam a esfera do
trabalho um ambiente regulado por relagbes morais, e ndo por interesses
meramente mercadoldgicos. A partir de tais premissas, tentar-se-a colocar o Direito
do Trabalho como uma forma de efetivacdo do reconhecimento através de uma
concepcao de justica social abrangente, a qual deve contemplar as trés categorias
do reconhecimento, criando-se uma compreensao das demandas trabalhistas que va
além dos seus aspectos apenas materiais.



ABSTRACT

The present work aims to analyze the Axel Honneth’s theory of recognition
and how it can relate to labor sphere. In order to achieve that goal, the three patterns
of recognition proposed by Honneth and their role in the development of the identity
and the dignity of the subject, which happens intersubjectively, are observed.
Moreover, the aspects that make the labor sphere an environment ruled by moral
relations, not by purely mercantile interests, are studied. From these premises, we
propose settling the Labor Law as a way of effectuation of recognition through a
broad conception of social justice, which must contemplate the three categories of
recognition, creating an idea of labor demands that surpasses only material aspects.
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INTRODUCAO

Desde a Grécia Antiga, ha a ideia de que somente quem encontra aceitacéo
social pode ter uma vida boa dentro da polis. Teorizar sobre reconhecimento,

portanto, ndo é novidade no pensamento ocidental.

A reemergéncia do tema do reconhecimento ocorreu em conexao com 0s
debates sobre multiculturalismo e politicas de identidade e diferenca, ambos
associados ao nascimento de novos movimentos sociais®>. Houve um deslocamento
das reivindicagbes com fundamento em ideais socialistas de igualdade — calcadas
basicamente na redistribuicdo de bens — por conta de uma virada cultural em
contraposicao a valores puramente materiais. Movimentos como o feminista, o anti
racista, o estudantil, dentre outros, surgidos nas décadas de 1960 e 1970,
enriqueceram o0s debates sociais acrescentando as questbes de identidade e
diferenca®, o que fez com que o reconhecimento renascesse como paradigma da
teoria social, se tornando um dos temas mais instigantes da investigacao filosotfica e

sociologica atual, o que torna o seu estudo relevante.

Axel Honneth, nascido em 1949, é atual representante da Escola de
Frankfurt, vinculada a tradig&o intelectual da Teoria Critica. Tal teoria ndo se limita a
descrever o funcionamento da sociedade, mas busca compreendé-la a partir da
prépria légica social vigente, com fundamento no conflito social.* Em sua teoria,
Honneth privilegia um conceito de conflito social originado em experiéncias de
desrespeito social e ataques a identidade pessoal ou coletiva®. Sua inspiracdo
principal € Hegel, Unico pensador classico a colocar o reconhecimento como centro
de sua ética. O propésito de Honneth é justamente interpretar a sociedade a partir

do reconhecimento.

! HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na ordem
moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sao
Paulo: Annablume, 2007, p. 81.

2 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. S&o Paulo:
Annablume, 2008. p. 116.

® SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. S&o Paulo:
Annablume, 2008. p. 93.

* NOBRE, Marcos. Luta por Reconhecimento: Axel Honneth e a Teoria Critica. In: HONNETH,
Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. S&o Paulo: Editora 34,
2009. p. 9-10.

® NOBRE, Marcos. Luta por Reconhecimento: Axel Honneth e a Teoria Critica. In: HONNETH,
Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. S&o Paulo: Editora 34,
2009. p. 18.



Honneth cria uma teoria que pretende explicar a formacédo da realidade
social a partir de uma sucessdao de relacionamentos intersubjetivos de
reconhecimento, meio através do qual o individuo alcanca um relacionamento
integro consigo mesmo. Sua tese objetiva compreender de maneira unificada a
construgéo da ligagao social, a qual tem o reconhecimento como requisito, e o
surgimento de conflitos, os quais sdo decorrentes da violacdo das relacbes de

reconhecimento.®

O principal objetivo do presente estudo esta em analisar a teoria do
reconhecimento de Axel Honneth e a sua relagdo com a esfera do trabalho. A fim de
alcancar o objetivo enunciado, inicialmente, far-se-4 uma analise da teoria de Axel
Honneth a partir de sua inspiracdo nos escritos de Hegel e no pensamento deste a
respeito da “luta por reconhecimento”, bem como a partir da complementacao
empirica buscada pelo autor na psicologia social de George Herbert Mead. Ainda,
indispensavel o estudo acerca dos trés padrées de reconhecimento elencados por
Axel Honneth — amor, reconhecimento juridico e estima social, e a forma como o
autor contextualiza a luta por reconhecimento como um movimento moral que

estimula o desenvolvimento social.

Partindo de tais premissas, se tentara demonstrar o aspecto moral que
ancora o mundo do trabalho, que, como meio essencial de integracdo social,
reclama reconhecimento como formador de identidades e fundador de dignidade.
Assim, poder-se-a inserir o trabalho na teoria social de forma que as solucbes
buscadas ndo sejam apenas utdpicas, ou em dissonancia com a realidade, mas
convergentes com a situacdo que se apresenta. Por fim, analisar-se-a como o
reconhecimento pode, e deve, encontrar lugar no Direito do Trabalho, investigando a
sua posicdo em relacdo a redistribuicdo, classicamente vinculada ao direito obreiro,
e inserindo-0 em uma concepc¢ao de justica social abrangente, em que as demandas

trabalhistas sejam encaradas também em seus aspectos nao-materiais.

N&o sera objeto do presente estudo, por opcao de delimitacdo do tema, a

analise pormenorizada dos institutos juslaborais especificos e sua aplicacdo

® TESTA, italo. Intersubjetividade, natureza e sentimentos morais: A teoria critica de A.
Honneth e a regra de ouro. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 94-124,
jan/abr.2008.
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concreta diante do reconhecimento. Os exemplos trazidos no ultimo item sé&o

meramente explicativos e ndo serdo aprofundados.
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1. ATEORIA DO RECONHECIMENTO DE AXEL HONNETH

1.1 AIDEIA ORIGINAL DE HEGEL

A organizacao do mundo liberal deparou-se com um dilema: por um lado, a
complexa rede de interacGes sociais teria de submeter os individuos a relacdes de
cooperacao e interdependéncia entre si, ao passo que, de outro lado, a mesma rede
deveria respeitar a individualidade e liberdade de cada sujeito, ndo a sacrificando em
favor do bem comum. Como conciliar a liberdade com a sociabilidade? Eis o grande

desafio do mundo liberal.

A filosofia politica alema tentou dar respostas a este questionamento,
encontrando seu apice nos escritos de Hegel, que trouxe a fundamentacdo do
reconhecimento social como principio formador da comunidade liberal e de sua
capacidade de condicionar as relacdes sociais através da nocdo de liberdade do
individuo, uma vez que a sociedade liberal € sim composta por sujeitos livres, mas

interdependentes. ’

O que Honneth traz de Hegel, na sua tentativa de dar & Teoria Critica® uma

nova forma, é o projeto de uma teoria social com contetido normativo®, buscando

»10

inspiracdo no conceito de “luta por reconhecimento”™™, por considerar que ele

contém, ainda que de forma embrionaria, os elementos de uma luta atribuida aos

" FLICKINGER, Hans-Georg. Os graus do reconhecimento social: A critica de um conceito
chave a partir de G. W. F. Hegel. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 80-
93, jan/abr.2008.

® Desenvolvida no Instituto de Pesquisa Social, pela tradicdo da Escola de Frankfurt, na
Alemanha. A Escola de Frankfurt € o nome dado a um grupo de filésofos e cientistas sociais de
tradicdo marxista. Teve seu marco inicial com o artigo “Teoria Tradicional e Teoria Critica”, de Max
Horkheimer, na década de 1930, e tem como representantes nomes como Theodor Adorno, Franz
Neumann, Jirgen Habermas e, mais recentemente, Axel Honneth. Honneth entende a Teoria Critica
como um processo de aprendizagem, atualizando o materialismo histérico utilizando-se do conceito
habermasiano de acdo comunicativa. A ideia é analisar de forma integrada a acdo e a Historia.
Honneth tenta desenvolver uma ética politica que integre reconhecimento social, mudanga estrutural
da sociedade e antropologia. SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In:
SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007,
p. 95-103,

° RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. S&o Paulo: Edicbes Loyola, 2006, p. 202.

1 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 23.
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impulsos morais dos sujeitos.'* O interesse por tal filésofo se explica pelo fato de ele
unir “pretensdes universalistas com a preocupacdo permanente com O

desenvolvimento do individuo, do singular”.*?

Hegel defendia que a luta dos individuos pelo reconhecimento de suas
identidades é criadora de uma pressao para a garantia da liberdade através de
instituices politicas e praticas.'® E a luta como um meio moral levando a uma etapa
mais desenvolvida da relacdo comunitaria. Hegel inova o conceito de social ao

funda-lo em tensdes morais, as quais sdo resolvidas através de conflitos.**

Assim, o conflito passou a ser atribuido ndo mais a pura autoconservagao,
como em Hobbes™, nem & influéncia em favor dos detentores do poder, como em
Maquiavel, mas a impulsos morais e através de relacdes intersubjetivas.'® O que
Hegel fez foi se utilizar do conceito hobbesiano de um luta inter-humana para
materializar suas pretensdes criticas, mas em um contexto tedrico totalmente

diferente, em que o reconhecimento supera o estado de natureza.'’

Sobre a teoria de Hegel, versa Honneth:

O primeiro Hegel s6 chegou a essa concepcdo, que até hoje ndo
rendeu efetivamente os devidos frutos, porque esteve em condi¢des de dar
ao modelo da ‘luta social’ introduzido por Maquiavel e Hobbes uma guinada
tedrica, com a qual aquele processo pratico de um conflito entre os homens
passou a ser atribuido a impulsos morais, ndo a motivos de auto-
conservacdo; é sé porque havia conferido ao processo da a¢do de luta o
significado especifico de um distirbio e de uma lesédo nas relagbes sociais
de reconhecimento que Hegel pdde em seguida reconhecer nele também o
medium central de um processo de formagao ética do espirito humano.®

1 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 96.

2 NOBRE, Marcos. Luta por Reconhecimento: Axel Honneth e a Teoria Critica. In:
HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. S&o
Paulo: Editora 34, 2009. p. 17-18.

¥ HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 179.

1 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 48.

> RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2006, p. 202.

®* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 30.

Y HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 175-176.

®* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 30.
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Portanto, Hegel se afasta do atomismo do direito natural, que centrava a
filosofia social no ser singular, substituindo-o pela idéia do convivio intersubjetivo,
que deve ser tomado como uma espécie de “base natural da socializacéo
humana”.’®* Ao mesmo tempo em que alcancam uma maior autonomia, 0S sujeitos

tomam consciéncia sobre a sua dependéncia reciproca.?

O que interessa a Honneth em sua teoria do reconhecimento nédo é,
também, a autoconservacdo, ou o aumento de poder, mas justamente a ideia
hegeliana: um conflito originado em uma experiéncia de desrespeito social, o qual
seja capaz de criar uma luta com o objetivo de restaurar relacdes de reconhecimento
matuo, ou eleva-las a um patamar superior. Colocando o conflito social como centro

da Teoria Critica, Honneth pretende poder extrair dele critérios normativos.?*

O centro da versdo de Hegel sobre a luta por reconhecimento® possui o
pensamento audacioso de que todo o progresso ético ocorre ao longo de etapas
com patamares de reconhecimento cada vez mais exigentes, que sdo mediados por
lutas entre os sujeitos, que tentam buscar aceitacao para as suas reivindicagcdes por

respeito & sua identidade.?®

Em “Filosofia Real”, Hegel determina como seu trago fundamental a filosofia
da consciéncia, definindo como espirito a capacidade particular do sujeito de ser
nele mesmo, ao mesmo tempo, o outro de si mesmo.** Assim, o objetivo é
reconstruir a criagcdo do espirito no interior da esfera da consciéncia humana em

direcdo a formacdo das relacbes éticas do Estado, numa socializacdo bem
sucedida.”

' HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 38-43.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 57.

L NOBRE, Marcos. Luta por Reconhecimento: Axel Honneth e a Teoria Critica. In:
HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A graméatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. Séo
Paulo: Editora 34, 2009. p. 18-19.

* HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 178-180.

% HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicio? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 83.

* HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 178.

* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p.69-71.
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No processo de formacdo do espirito, portanto, deve ser considerada,
primeiramente, a relacdo do sujeito consigo mesmo, depois as relacdes entre os
sujeitos e, por ultimo, as relagcdes dos sujeitos socializados. Hegel pretende
reconstruir por quais experiéncias o sujeito deve passar até estar em condi¢fes de
se considerar dotado de direitos e, a partir dai, poder participar da vida regulada da
sociedade.?®

Disse Hegel que o “homem ¢é necessariamente reconhecido e

necessariamente reconhece. Essa necessidade é a sua prépria”.?’

Mais tarde, em “Filosofia do Direito”?®, Hegel estabelece uma diferenciacéo
entre familia, sociedade civil e Estado, o que acaba por se refletir nas trés formas
distintas de reconhecimento — amor, direito e estima social. Tais esferas,
consideradas juntas, formam uma rede de pressuposicdées normativas que
sustentam as sociedades modernas, facilitando o surgimento de cidadaos envolvidos

e conscientes de sua liberdade civil.?°

E na relagdo amorosa que Hegel emprega pela primeira vez o conceito de
reconhecimento®®. O amor seria uma relacdo de reconhecimento mutuo, na qual o
sujeito se concebe como um ser carente e desejante. Dessa nog¢éao surge o resultado
de que o desenvolvimento da identidade da pessoa estad essencialmente ligado a
formas de reconhecimento por outros sujeitos, nas quais estda embutida certa

pressdo para a reciprocidade.®

E no amor que o individuo vé confirmada a sua natureza instintiva particular,
adquirindo autoconfianca. Todavia, tais relacdes s&o ainda muito limitadas no
processo de formacgao do sujeito, uma vez que nao abarcam conflitos suficientes que

o obriguem a refletir sobre normas mais abrangentes, normas de relacionamento

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 72-73.

*" HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 176.

* HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

% HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicio? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 84.

¥ HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 174.

¥ HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 77-78.
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social.** Assim, Hegel se vé obrigado a ampliar seu pensamento para uma dimens&o
de relacdo pratica do sujeito com o mundo, retomando, aqui, o0 meio da luta por

reconhecimento 2.

Até entdo, a determinacdo do direito, na tradicdo do direito natural, sempre
havia sido trazida de fora, como algo que incide sobre o sujeito, ou sob a perspectiva
de ser um preceito da prudéncia, em Hobbes, ou um postulado da moral, em Kant.3*
Contrariamente a isso, Hegel tenta mostrar que o surgimento das relagdes juridicas
€ um processo que decorre da propria situacdo social, sendo algo ndo mais tedrico,

mas empirico.*®

Honneth traz a necessidade que teve Hegel de descrever o estado de
natureza de outra forma, na qual o conflito passa a ser interpretado ndo mais como
uma luta por autoafirmacdo, mas como uma luta por reconhecimento.*® O individuo
reage n&o por se sentir ameagado em sua autoconservacdo, mas por perceber-se
ignorado. O objetivo € recuperar a atencdo de seu defrontante social, uma vez que

ha a consciéncia reciproca de dependéncia em relagéo ao outro.®’

Nesse sentido, Honneth analisa a linha de pensamento de Hegel da seguinte
forma: o0s sujeitos somente sdo capazes de alcancar uma solucdo juridica do
conflito, mesmo sob condigcbes de concorréncia hostil, se houver um consenso
normativo minimo garantido desde o comeco. Os sujeitos devem ter-se reconhecido

previamente ao conflito de alguma forma, pois, nas palavras de Honneth,

apenas nessas relagcdes pré-contratuais de reconhecimento reciproco,
ainda subjacentes as relagbes de concorréncia social, pode estar ancorado
o potencial moral, que depois se efetiva de forma positiva na disposicéo
individual de limitar reciprocamente a prépria esfera de liberdade.*®

¥ HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 82.

% HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 175.

* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 84.

% HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 174-176.

% HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 175-176.

¥ HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p.87-89.

*® HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 85.
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Essa autolimitacdo individual seria uma primeira forma, e ainda implicita, de
consciéncia do direito e, como resultado desse processo gradativo de

reconhecimento juridico, ha a formacéo da sociedade.

Honneth explica que, se o direito reflete o reconhecimento reciproco através
do qual a pessoa, sendo portadora das mesmas necessidades, recebe o mesmo
respeito, ndo é suficiente para o reconhecimento das caracteristicas individuais de
cada sujeito®®. Esse tipo de respeito para com a individualidade do sujeito deve ser
acompanhado de uma forma de reconhecimento que leve em conta sentimentos de
participacdo social®®, diferentemente do que ocorre com relacdo ao direito.** A partir
daqui, Hegel inicia sua exposi¢cdo da vida social no ambito da eticidade, na qual a

vontade singular do sujeito recebe confirmagao por parte da sociedade.*?

Contudo, Hegel acabou deslocando seu foco das relacdes intersubjetivas
para as rela¢cdes dos membros da sociedade com o Estado, que ndo mais € formado
por meio de relagbes conflituosas, como fora explicada a formagdo da relacdo
juridica, mas através de personalidades comandantes tiranicas e carismaticas.*®
Para Honneth, Hegel ndo consegue imaginar o processo de formacédo do Estado em
moldes distintos daqueles da monarquia constitucional, uma vez que sua filosofia

acaba exigindo a concentracdo de todo o poder nas maos de um Gnico individuo.*

Enquanto o status de sujeito de direito se deu através de relagbes
intersubjetivas juridicas de reconhecimento®, o status de cidad&o deriva da relacédo

% Mais tarde, sera demonstrado que o Direito do Trabalho pode se inserir como instrumento
de reconhecimento dessas capacidades individuais.

0 A partir desse pensamento, Hegel introduzira o lugar do trabalho na formacdo da
individualidade da pessoa.

L HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 105-106.

*2 HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 208-209.

* HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 212-213.

* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 108-111.

** HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 177-178.
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com o ser superior que é o Estado®. Hegel retira da eticidade qualquer possibilidade

de intersubjetividade, que é base do reconhecimento. *

O empreendimento de Honneth, portanto, serda, sob as perspectivas atuais,
retomar o projeto hegeliano de explicar a formacdo da sociedade através dos
processos constantes de luta por reconhecimento.

1.2 A BUSCA DE COMPLEMENTACAO EMPIRICA NA PSICOLOGIA SOCIAL DE
MEAD

Tendo Hegel abandonado incompleto o seu intento original de reconstruir
filosoficamente a formacdo de uma coletividade ética como uma sequéncia de
etapas de uma luta por reconhecimento, Honneth tenta, sob as condi¢des tedricas
do pensamento atual, retomar tal projeto. A intencdo é fazer das pressuposi¢cdes
normativas da relagcdo de reconhecimento também a referéncia para a explicacdo

das transformacdes histéricas e empiricas da sociedade.*®

O ponto de partida do modelo de Hegel leva em conta que o sujeito apenas
se vé confirmado em sua autonomia e individualidade quando assim reconhecido
por seu defrontante. O problema é que sua reflexdo permanece presa ao plano da
razdo, na medida em que nao considera as relacdes intersubjetivas como préprias
do mundo social, mas como formadas a partir de inteligéncias singulares, o que &
apenas especulativo. Para superar esse obstaculo, buscando um conceito
mundanizado de razao, os tedricos pds-hegelianos viram-se obrigados a recorrer as

ciéncias empiricas, viabilizando que a teoria da luta por reconhecimento fosse

** HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 204.

*" Honneth critica Hegel no sentido de que, ao final de sua Realphilosophie, a estruturacdo
da filosofia da consciéncia acaba se sobrepondo a substancia da obra, ou seja, a teoria do
reconhecimento. O projeto inicial acaba ficando incompleto, com ares de mera sugestdo. Apesar de
ndo ter concebido o Estado como um espaco de realizacdes das relacdes de reconhecimento que
conferem ao sujeito sua individualidade, Honneth salienta que Hegel expbs a formagdo do mundo
como um processo ético de aprendizagem que tem como consequéncia, através de varias etapas de
luta, o alcance de graus cada vez mais apurados de reconhecimento reciproco. Teria faltado
continuar tal entendimento até a formacdo da comunidade ética por meio de um reconhecimento
solidario. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed.
Sao Paulo: Editora 34, 2009. p.108-113.

*® HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 117-119.
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retomada no viés de uma teoria social.** Honneth tem como objetivo da elaborac&o
de sua propria teoria colocar a prova as hipéteses trazidas por Hegel, propondo a
reconstrucdo de seu pensamento inicial sustentando-o na psicologia social

empiricamente comprovada de George Herbert Mead.*®

Assim, a existéncia de uma sequéncia ordenada de etapas de
reconhecimento, sua correspondéncia com formas de desrespeito social, e serem
estas formas de desrespeito a fonte dos conflitos sociais deve ser comprovado
empirica, sociologica e historicamente, libertando tais teses da macula da falta de

concretude.>!

A partir de Mead, que, assim como Hegel, busca explicar teoricamente a
evolucdo moral da sociedade a partir da luta por reconhecimento®?, Honneth traz
uma concepcao intersubjetivista da autoconsciéncia humana: o sujeito apenas pode
adquirir consciéncia de si na medida em que percebe os efeitos de sua agéo a partir
da perspectiva de uma segunda pessoa. Dessa forma, o desenvolvimento da
autoconsciéncia depende da presenca de um segundo sujeito, que coloque o
individuo na posicdo de objeto.>® Portanto, a percepcdo do parceiro de interacdo é

precedente a formacao da autoconsciéncia.

A identidade humana, entdo, ser4d formada pela sintetizagdo das
perspectivas de todos os parceiros de interacéo, e a socializacao se dara quando da
interiorizacdo de normas de acdo, as quais derivam da generalizacdo das
expectativas de comportamento de todos os membros da sociedade. Essas normas
interiorizadas dizem ao sujeito ndo apenas as expectativas que pode dirigir aos
outros, mas também aquelas das quais pode ser cobrado legitimamente pelos

demais.>

Para melhor compreensao, vale a andlise de Honneth:

* HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 118-120.

% Filésofo americano (1863-1931) de grande importancia para a Sociologia pelos seus
estudos na area da Psicologia Social, em que umas das conclusfes mais relevantes é que a
individualizacéo é resultado da socializagéo.

*L HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 121-122.

2 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 125.

% Nesse sentido, HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos
conflitos sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 130-131.

> HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 134-135.
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Mead insere na autorrelacdo pratica uma tenséo entre a vontade
global internalizada e as pretensées da individuag&o, a qual deve levar a um
conflito moral entre o sujeito e 0 seu ambiente social; pois, para por em
pratica as exigéncias que afluem do intimo, é preciso em principio o
assentimento de todos os membros da sociedade, visto que a vontade
comum controla a prépria ac&o até mesmo como norma interiorizada.>

E esse conflito que leva o sujeito a engajar-se por novas formas de
reconhecimento social em uma busca gradativa de libertagdo da individualidade,
sendo a enormidade de divergéncias morais 0 que constrdi o processo de evolucéo

da sociedade.*®

Tais exigéncias de formacdo da identidade, contudo, somente podem
emergir quando o sujeito j& se reconhece como membro da coletividade. Para Mead,
essa relacdo de reconhecimento reciproco, em que 0S sujeitos podem saber-se
confirmados em suas propriedades particulares, € encontrada num sistema
transparente de divisdo funcional do trabalho. Um sujeito poderia conceber-se a si
mesmo como uma pessoa Unica e insubstituivel a partir do momento em que a sua
propria maneira de autorrealizacdo fosse reconhecida como relevante para a
coletividade. Sob essa perspectiva, 0s sujeitos compartilham ndo apenas as normas
morais, mas as finalidades éticas. Assim, o reconhecimento dado ao sujeito que
cumpre bem a funcao a ele incumbida na divisdo social do trabalho seria o suficiente

para que ele tomasse consciéncia de sua particularidade individual.>”

Mead acrescentou ao conceito de solidariedade hegeliano um aspecto
motivador. Realmente, faltou a Hegel explicar o porqué de os individuos terem de
experimentar um respeito solidario, o que foi trazido por Mead através de sua divisao
funcional do trabalho, em que os individuos buscam objetivos e valores comuns.>®
De forma geral, portanto, a sua maior contribuicdo aos estudos de Honneth foi dar a
teoria de Hegel uma inflexdo materialista, sublinhando dimensdes econdmicas e

sociais.

> HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 141.

** HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 141-145.

> HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 147-152.

*® HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 154.
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1.3 O RECONHECIMENTO EM HONNETH

O conceito de dignidade nos direciona a uma correta atitude em relacdo a
pessoa, 0 que, na filosofia contemporanea, chama-se de reconhecimento. Portanto,
a dignidade da pessoa humana possui dois elementos constitutivos: a propria

pessoa humana e o reconhecimento.”®

O conceito antropologico mais tradicional no Ocidente € o de pessoa
humana. “Pessoa” ndo é um conceito universal, uma ideia, mas um ser singular
concreto. Ndo ha uma abstracdo de pessoa. O que caracteriza o ser humano como
pessoa € a sua existéncia material, a sua personalidade. “Humano” designa género,
grupo, espécie. A humanidade esta na racionalidade, na sensibilidade, na
sociabilidade. As diferentes formas de lidar com a natureza e esséncia proprias
levam a conclusdo de que cada um sO é pessoa em relacdo aos outros. Ao abstrair-
se essa relacéo, o individuo ndo tem mais como perceber-se como pessoa.?® Assim,

pessoa humana sera sempre “um certo modo de realizacéo livre da humanidade”.®*

Determinar o que € pessoa, bem como que todo ser humano é pessoa, € um
trabalho filosofico. Contudo, determinar que aquele ser humano € pessoa € um
trabalho préatico, uma atitude chamada de reconhecimento. Primeiro, investiga-se o
fundamento da dignidade para, através do reconhecimento, poder-se efetivar essa
dignidade.®?

Nesse sentido, cabe destacar a conclusdo de Luis Fernando Barzotto:

Toda dificuldade comeca em considerar o ser humano diante de si
COmMO pessoa, pois isso traz consequéncias normativas. Como ser em si, 0
ser humano é um todo, e ndo uma parte de um grupo, nacgdo, ou Estado:
isto é, ndo pode ser sacrificado em nome do todo ou da maioria, como no
utilitarismo. Como um ser com outrem, a pessoa traz consigo a exigéncia de
reciprocidade. Como um ser para si, 0 ser humano é autofinalizado, nao

* BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 20.

% BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 21-27.

®. Com esse conceito, podem ser evitados dois erros: o naturalismo (reduzir a pessoa ao
seu aspecto bioldgico, com sua natureza explicando e justificando de forma dltima o seu
comportamento, ignorando-se o seu aspecto de pessoa) e o subjetivismo (afirmar que a pessoa
humana independe da natureza humana, tornando o ser humano neutro, ignorando a sua
humanidade). BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a
tradicdo jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 27-28.

®2 BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 28.
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podendo ser transformado em meio para fins externos a si, na expressao de
Kant. Considerar o ser humano como pessoa € o que sera denominado
reconhecimento.®

A dignidade é “manifesta¢do vinculante de uma identidade”, o que significa
dotar esta ultima de valor, coloca-la como impositiva de comportamentos.
Reconhecer passa a ser algo objetivo, e ndo subjetivo e arbitrario, quando se
entende que a todo aquele que possui identidade deve ser atribuido valor. Assim, a
dignidade é “o valor positivo e objetivo de uma identidade” e, assim, exige

reconhecimento.®*

Axel Honneth ancora a sua teoria do reconhecimento na experiéncia social
dos oprimidos, com o conflito social aflorando da percepcdo que os sujeitos tém do
desrespeito as noc¢des intuitivas de justica, as quais estdo conectadas ao respeito
pela propria dignidade, ou seja, a obtencdo de reconhecimento social de sua
identidade.®® Assim, especula conceitos (modelos de reconhecimento) e coloca-os a

prova através das experiéncias (formas de negacéo de reconhecimento).®®

Cabe ressaltar que, sendo uma teoria da integragdo social, pelo menos por
ora, Honneth deixa de lado problemas sistémicos de Estado e economia. Por outro
lado, o autor ndo abandona trés fundamentos do materialismo historico, ou seja,
mantém as premissas de que todas as relacbes sociais tém potencial para se
tornarem relacBes de poder, de que é a luta social que movimenta a Histéria e de

que o que movimenta essa luta é a estrutura antropolégica do ser humano. ¢’

O fato de as determinacBes morais motivarem os conflitos traz de volta a
dimensdo normativa & teoria social.®® Honneth teria tentado expor que uma teoria
critica da sociedade deveria interpreta-la a partir de uma Unica categoria, ou seja, a

do reconhecimento.

® BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 28.

® BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 29.

% SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 17.

% RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2006, p. 202-
203.

" SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In: SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 97.

% TESTA, italo. Intersubjetividade, natureza e sentimentos morais: A teoria critica de A.
Honneth e a regra de ouro. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 94-124,
jan/abr.2008.
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1.3.1 As Trés Formas de Reconhecimento

Tanto Hegel, quanto Mead realizaram uma triparticdo das formas de
interacdo e, consequentemente, de reconhecimento reciproco, as quais corresponde

um potencial de desenvolvimento moral e formas de autorrelacdo pessoal.®®

Honneth entende que tal triparticdo carece de uma melhor justificacdo. Seu
projeto € pesquisar isso empiricamente, com vistas a poder “atribuir de fato as
diferentes formas de reconhecimento reciproco as diversas etapas da autorrelacdo

pratica do ser humano”.”

Os trés padrbes de reconhecimento — amor, reconhecimento juridico e
estima social —, para Honneth, parecem fornecer as condi¢cdes formais para a
interagc&o, dentro das quais os seres humanos podem ter certeza de sua dignidade e
integridade.”

1.3.1.1 Amor

Quando Honneth fala em amor, inicia recomendando que se utilize a
concepcdo mais neutra possivel. Para ele, relagbes amorosas séo relacdes
primarias, ligacdes emotivas fortes entre poucas pessoas.”? Sdo as relacoes
eréticas, a amizade, as relacGes familiares. Esse tipo de consideracdo nao pode ser
exigido de um grupo maior de membros justamente por depender de condi¢des que
estéo fora do controle dos individuos, como afinidade e atracdo.”

O amor € a primeira etapa de reconhecimento reciproco elencada por Hegel,

e Honneth introduz as bases de sua teoria a partir da dependéncia absoluta

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 159.

© HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 157.

M HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicio? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 87-88.

2 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 159.

® HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 86.
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presente na primeira fase do desenvolvimento infantil, em que h& entre o bebé e a
mae uma relacdo de simbiose.” Aqui, o reconhecimento possui um carater de

aceitacdo e de encorajamento afetivo.”

Honneth passa a analisar o amor a partir de uma perspectiva psicanalitica,’®
gue extrapola os limites deste trabalho. De sua andlise, contudo, resta importante

destacar algumas conclusoes.

E através desse tipo de relacdo, o amor, que o sujeito alcanca a
autoconfianca. Esta é a forma que precede todas as demais formas de
reconhecimento reciproco.”” Portanto, sendo a base de toda moralidade, também é

responsavel pelo desenvolvimento do autorrespeito e da autonomia.”®

O amor trata-se de um grau pré-juridico de reconhecimento reciproco, no
qual os sujeitos se confirmam como seres de necessidades.” O préprio Hegel
concebera o amor como o cerne estrutural de toda a eticidade®® por ser base
indispenséavel para a participacdo na vida puablica.®!

™ Na simbiose, é como se a mae e o bebé fossem algo unico. Aos poucos, a independéncia
do bebé e da mée, devido a retomada da rotina por parte desta, vai se ampliando, e a crianga, muitas
vezes, testa a sua mae até adquirir confianca de que seus cuidados e dedicagdo serdo permanentes.
A partir desse estagio, a crianca pode desenvolver uma relagao positiva consigo mesma, ou seja, a
autoconfianca, aprendendo a se enxergar como um sujeito autdnomo através das relacbes emotivas
com outras pessoas. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos
sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 164-174.

" HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 85.

" HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 160-177.

" HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 177.

® SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Introdugdo a teoria do
reconhecimento de Axel Honneth. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 9-
18, jan/abr.2008.

" RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edicbes Loyola, 2006, p. 203.

% HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia Real. 1. ed. México D. F.: Fondo de Cultura
Economica, 1984. p. 172.

8 Nesse sentido, HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos
conflitos sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 178.
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1.3.1.2. Reconhecimento Juridico

A relacdo juridica distingue-se do amor em praticamente todos 0s seus

aspectos elementares.®

bY

Desde o inicio, Hegel visa a constituicdo da relacdo juridica moderna
especificamente na medida em que se fez indispensavel tomarem-se 0s seres
humanos em suas qualidades de iguais e livres. O reconhecimento juridico de Hegel
depende historicamente das premissas dos principios morais universalistas®’, com
0S quais ndo podem mais ser admitidos privilégios e excecdes. Tal forma de
reconhecimento, portanto, somente pode-se constituir a partir de uma evolucao
historica.

Cumpre a cultura, ao pensamento como consciéncia do individuo
na forma universal, que eu seja concebido como uma pessoa universal,
termo em que todos estdo compreendidos como idénticos. Deste modo, o
homem vale porque € homem, ndo porque seja judeu, catélico, protestante,
alemao ou italiano. Tal conscientizacdo de valor do pensamento universal
tem uma importancia infinita, e s6 se torna um erro quando cristaliza na
forma do cosmopolitismo para se opor a vida concreta do Estado.®

Nas sociedades tradicionais, 0 reconhecimento juridico € ligado a uma
distribuicdo de direitos e deveres totalmente desigual, vinculada ao status ocupado
pelo sujeito na organizacéo da sociedade.®® Com a transicdo para a modernidade,
h& uma mudanca significativa na base social, 0 que gera, consequentemente, uma

mudanca estrutural nas relacées de reconhecimento.®

Os direitos individuais desvinculam-se das expectativas especificas dos
papéis sociais e da estima ligada a posi¢ao do sujeito. O direito, para que possa ser
aplicado indistintamente a todos, da mesma forma, deve se afastar da estima social.

Isso acaba gerando duas formas distintas de respeito: reconhecimento juridico e

8 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 179.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p.181.

84 HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000, p. 185.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 181.

% SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In: SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 104.
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estima social®’, sendo que o primeiro ndo admite formas de graduac&o, devendo ser
“geral o suficiente para levar em consideracdo todos os interesses de todos os

participantes da comunidade”.®®

O que a analise honnethiana teria procurado mostrar € que, juntamente com
o surgimento de uma sociedade poés-tradicional, teria havido também uma separacao
da funcéo do direito da funcdo do juizo de valor®, tendo ele definido a estrutura do

reconhecimento juridico da seguinte forma:

Confluem nela, por assim dizer, duas operacfes de consciéncia,
uma vez que, por um lado, ela pressupde um saber moral sobre as
obrigacdes juridicas que temos de observar perante pessoas autbnomas,
ao passo que, por outro, sé uma interpretacdo empirica da situacdo nos
informa sobre se se trata, quanto a um defrontante concreto, de um ser com
a propriedade que faz aplicar aquelas obrigacdes.*

Quando um direito €é universalmente valido, deve ser analisado
empiricamente no sentido de verificar a que ambito de sujeitos deve ser aplicado.
Com o principio da igualdade do direito moderno, o status de pessoa de direito é
ampliado ndo apenas objetivamente, no sentido de considerar cada vez um numero
maior de diferencas individuais, mas também subjetivamente, uma vez que alcanca
cada vez mais pessoas, abarcando grupos até entdo excluidos ou prejudicados,
garantindo a estes os mesmos direitos garantidos aos demais membros da
sociedade. A luta pelo reconhecimento no interior da esfera juridica, portanto, se da
nesses dois ambitos — busca de ampliacéo tanto do seu conteudo material, como do

1°*, pois as formas de igualdades conquistadas por alguns tém a

seu alcance socia
vocacdo de serem estendidas a todos®, e as pretensdes vdo crescendo

sucessivamente.

8 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 183-184.

% SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In: SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 104.

° SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Introdugdo a teoria do
reconhecimento de Axel Honneth. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 9-
18, jan/abr.2008.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p.186.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 193-194.

2 RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edicbes Loyola, 2006, p. 215.
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Honneth se esforca para mostrar que o direito moderno € um processo
voltado & ampliagéo de direitos individuais fundamentais®, o que ocorre mediante

uma press&o permanente por novas condicdes de participacéo na vida publica.®*

Foi com a institucionalizagdo dos direitos civis de liberdade que se abriu o
caminho para uma inovagdo continua. Restou comprovado historicamente diversas
vezes, atraves de pressdes de grupos menos favorecidos, que nem todos os sujeitos
ainda haviam sido englobados igualmente na participacdo na ordem juridica. A
imposicdo de novas classes de direitos fundamentais sempre foi forcada com
argumentos, ainda que implicitos, exigindo a possibilidade de ser membro da
coletividade com igual valor.”®> Um exemplo disso é a conquista da participacdo das
mulheres no processo democratico das eleicbes, ou sua insercdo na esfera do
trabalho. A questdo central é determinar as caracteristicas constitutivas das pessoas
como tais, jA que elas sdo respeitadas justamente pelas suas propriedades
universais de pessoa, como a igualdade, a liberdade, a sociabilidade.

Reconhecer-se reciprocamente, hoje, certamente abrange um circulo maior
de atribuicbes se comparado ao inicio do desenvolvimento do direito moderno®,
abarcando nao apenas capacidades abstratas de orientacdo moral, mas aptidoes
concretas indispensaveis para uma existéncia digna®’, como a garantia de certo

nivel de vida.

Superada a fase que atribui direitos de acordo com o status, deve estar em
foco a tarefa de garantir o exercicio dessa capacidade universal caracterizadora do

ser humano como pessoa.”® Garantir a dignidade é reconhecer. Viver sem direitos

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 190.

% SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In: SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 105.

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 191-192.

% por esta razdo, nos ultimos séculos, pode-se observar uma ampliacéo das caracteristicas
que constituem o ser humano como pessoa, destacando-se certo grau de formacéo cultural e
seguranca econdmica.

Os direitos civis garantem a capacidade legal ao sujeito de lutar por aquilo que ele gostaria
de possuir, mas ndo garantem a posse de nenhum desses direitos. Assim, desigualdades mais
aparentes ndo seriam devidas a falta de direitos civis, portanto, mas a falta de direitos sociais.
MARSHALL, Thomas. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1967, p.
80.
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MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 105.
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individuais significa ao sujeito ndo possuir chance alguma de constituir um
autorrespeito. Apenas com a formacdo dos direitos basicos universais, que nao
sejam mais alcancados de maneira diferenciada entre grupos sociais estratificados,
€ que a pessoa de direito individual podera confiar neles como forma idonea de
reconhecimento, instrumento através do qual o sujeito adulto toma consciéncia, por
meio do autorrespeito, de que suas acfOes sdo manifestacbes de sua propria
autonomia. Assim, o individuo passa a respeitar-se por saber-se merecedor do

respeito dos outros sujeitos.*

1.3.1.3. Estima Social

No reconhecimento juridico, o sujeito deve ser considerado como um fim em
Si mesmo, ao passo que, na estima social, deve ser levado em conta o seu valor, 0
gue é medido intersubjetivamente por critério de relevancia social. No caso do
direito, sdo destacadas as propriedades gerais do ser humano. No caso da
valoracao social, sdo postas em relevo as caracteristicas do individuo que levam em

conta a sua singularidade.*®

Para alcangar uma autorrelacdo completa, os seres humanos necessitam de

uma espécie de reconhecimento de suas caracteristicas e capacidades concretas.

IlOl

Hegel™" nomeou essa estima social de “eticidade”, e Mead deu a ela o modelo da

% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 194-196.
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%1 Sopre a particularidade dos sujeitos, disse Hegel: “E o Estado a realidade em ato da
liberdade concreta. Ora, a liberdade concreta consiste em a individualidade pessoal, com 0s seus
particulares, de tal modo possuir o seu pleno desenvolvimento e o reconhecimento dos seus direitos
para si (nos sistemas da familia e da sociedade civil) que, em parte, consciente e voluntariamente o
reconhecem como seu particular espirito substancial e para ele agem como seu Ultimo fim. Dai
provém que nem o universal tem valor e é realizado sem o interesse, a consciéncia e a vontade
particulares, nem os individuos vivem como pessoas privadas unicamente orientadas pelo seu
interesse e sem relagdo com a vontade universal; deste fim sdo conscientes em sua atividade
individual. O principio dos Estados modernos tem esta imensa forca e profundidade: permitirem que o
espirito da subjetividade chegue até a extrema autonomia da particularidade pessoal ao mesmo
tempo que o reconduz a unidade substancial, assim mantendo esta unidade no seu préprio principio”.
HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000, p. 225-226.
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divisdo cooperativa do trabalho. Porém, ambos quiseram caracterizar 0 mesmo tipo

de relacéo intersubjetiva.'®?

A estima social seria o resumo de todas as formas de reconhecimento matuo
gue excedam o simples reconhecimento da igualdade de direitos entre 0s sujeitos
livres'®, e esta t&o vinculada & vida em comunidade que apenas pode ser avaliada
intersubjetivamente.’® E coletivamente, poder-se-ia dizer, que se exige um
reconhecimento singularizante.'® O mundo do trabalho é ambiente caracteristico

desse tipo de relagao.

A este respeito, disse Paul Ricoeur'® que “é o préprio universal idéntico que
parece discriminatorio, com um particularismo assumindo o disfarce de principio

universal”.1%’

Na medida em que as concepcdes dos objetivos éticos se abrem a diversos
valores, e quanto mais uma concorréncia horizontal substitui uma ordenacgao

108

hierdrquica, mais a estima social assume um trago individualizante " e cria rela¢gfes

em que o0s atores sociais podem vivenciar o reconhecimento de suas aptidées em

uma sociedade n&o-coletivista.*®®

Quando as propriedades passiveis de
reconhecimento sdo tomadas de forma coletiva, o sujeito individuado ndo consegue
sentir-se destinatario da estima. Ele sente-se, dessa forma, apenas como membro
integrante de certo grupo.'’® Tais relagdes de reconhecimento sdo simétricas por

dentro, com os sujeitos tendo, no interior do grupo, um sentimento de partilharem

192 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
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set/dez.2009.
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propriedades e capacidades na escala de valores social, mas assimétricas por fora,

ja que entre os grupos hé relacéo de hierarquia.***

Por ser determinada pelos objetivos éticos predominantes em uma
sociedade, obviamente, a estima social é historicamente varidvel. Grande variacao
ocorreu justamente com o surgimento das sociedades modernas, superando as
formadas por estamentos. Em tais sociedades, a reputacao social era alcancada ao
sujeito que conseguisse cumprir as expectativas dirigidas coletivamente ao grupo a
que pertencesse. Ou seja, 0 que era levado em consideracdo na avaliagao social
nao eram as caracteristicas individuais, mas as caracteristicas dos grupos definidos

por status e culturalmente tipificados.**?

A estima social se caracteriza sob a forma de relacbes entre sujeitos
biograficamente individuados™'®, estando desassociada de qualquer tipo de privilégio
juridico. Tudo nessa nova ordem individualizada de reconhecimento™* passa a
depender de como se determina o horizonte de valores da sociedade, que deve
estar aberta a formas distintas de autorrealizacdo. Isso enseja uma luta permanente,
na qual os diversos grupos procuram elevar o valor das capacidades associadas as

suas formas de vida®®

, influenciando a opinido publica a fim de que sua concepc¢ao
de vida boa encontre reconhecimento social e passe a fazer parte do sistema de
referéncia que constitui a autocompreensao cultural e moral da comunidade em que

estdo inseridos.'®

O sujeito, entdo, reconhece em si mesmo as suas capacidades individuais, o0

que se pode chamar de “autoestima”. Com relagcdo ao outro, reconhece as suas

1 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.

ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 202.

12 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 200-201.

113 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 208.

1% Com a passagem para a modernidade, surge um processo de individualizacdo que néo
pode ser ignorado, havendo uma desvinculacdo do direito da ordem hierarquica de estima social,
bem como uma profunda mudanca em tal ordem. As sociedades tradicionais fundamentavam-se em
parametros religiosos e metafisicos, os quais foram superados por referenciais de decisGes
mundanas, ndo mais transcendentais. E nesse contexto que se insere a luta da burguesia para
superar as concepcdes feudais e aristocraticas, por exemplo. HONNETH, Axel. Luta por
Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 203-
204.
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ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 206-207.
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capacidades proprias e as toma como relevantes para o bem comum. E o que se
pode chamar de “um estado pos-tradicional de solidariedade social”. Tais relagbes
podem ser tomadas por solidarias ao desenvolverem a tolerancia com as mais
variadas particularidades, bem como por gerarem interesse por tais particularidades.
Ainda, sao também simétricas, mas nao mais no sentido de aplicar-se a mesma
medida de estima a todos os pertencentes a certo grupo, mas no sentido de dar a
todos, pelas suas proprias aptiddes, independentemente de graduacdes, a chance

de perceberem-se como relevantes para a sociedade.**’

Por fim, deve-se atentar para o fato de que, atualmente, as pessoas nao
podem ser compreendidas de forma homogénea. Nesse sentido, ainda, varias
identidades sociais coexistem no sujeito e se manifestam nas diferentes relacbes
nas quais ele se insere, devendo-se considerar, também, que as identidades nao
sd0 estanques, mas que estdo em constante processo de reconstrucdo.t*®

Justamente por isso a luta pelo reconhecimento, talvez, seja interminavel.**°

1.4 ALUTA POR RECONHECIMENTO

Apesar de suas diferencas, tanto Hegel quanto Mead trouxeram padrdes de
interacdo em que 0s sujeitos podem encontrar reconhecimento tanto como pessoas
auténomas e individualizadas, como quanto como pessoas iguais, mas Unicas.*?° A
ideia de as lutas moralmente motivadas serem o que leva a evolucdo normativa da

sociedade foi alcancada de forma idealista em Hegel e materialista em Mead.'**

O processo de civilizacdo segue o fluxo gradual de uma necessidade cada

vez maior de liberacdo da individualidade, a qual se da por meio de uma luta por

" HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.

ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 210-211.

118 SOUSA, Eliane Ferreira de. O Direito na Pés-Modernidade: Globalizacédo, Sociedade e
Identidade Social. Revista Direito Publico. Brasilia, v. 5, n. 25, p. 166-174, jan/fev. 2009.

9 RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2006, p.
258.

120 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 89.

2L HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 156.
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reconhecimento’®, cujo objetivo é estabelecer campos de assentimento
progressivamente maiores, englobando cada vez mais dimensdes das
caracteristicas pessoais do sujeito.”® Como a autorrealizacdo ndo pode ser
alcancada individualmente, o reconhecimento recusado nédo fere apenas a pessoa
em sua esfera de liberdade, ou Ihe causa danos, mas afeta a compreensao,
adquirida intersubjetivamente, que ela tem de si mesma.'** Recorde-se a relacdo
entre identidade e dignidade, em que a segunda € a afirmacéo da primeira. Os seres
humanos sofrem em sua propria dignidade quando a eles ndo sao concedidos 0s
direitos morais e as responsabilidades do individuo legal considerado pleno em sua
comunidade.'® Isso pode ser observado tanto em questdes identitarias culturais que
envolvam aspectos de género ou religido e restricdo de direitos quanto em situacoes
em que é negado a um profissional um posto de trabalho pela sua cor, ou quando
uma ocupacao é discriminada por ser mais bracal do que intelectual.

Da mesma forma com que os padrdes de reconhecimento sao
sistematizados em trés formas distintas, isso pode ser feito com os padrdes de

desrespeito’®, que devem estar vinculados as expectativas individuais por

reconhecimento?’

, sendo central na analise honnethiana que para todo tipo de
privacdo violenta da autonomia corresponde uma espécie de sentimento, o qual
levaria a um tipo de pressdo para que novas condicdes de participacdo na vida

publica viessem & tona.*?®

Honneth se pergunta sobre qual é a forma com que a experiéncia do

desrespeito se ancora nas vivéncias afetivas dos individuos a ponto de motivar a

122 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
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® Honneth atenta para a inexisténcia, tanto em Hegel, quanto em Mead, de uma
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2. ed. Séo Paulo: Editora 34, 2009. p. 157.
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resisténcia social e impulsionar conflitos, ou, mais precisamente, a luta por

reconhecimento.*?®

No que tange a esfera do reconhecimento do amor, estaria ligada a nocéo
de aprovacdo e de integridade fisica.'®* A violacdo corporal esta relacionada ao
sentimento de estar sujeito a vontade de outro, o que gera perda de confianca em si
e no mundo, sendo uma espécie de vergonha social. E afetado o respeito que a
pessoa tem pelo seu préprio corpo. Esse tipo de desrespeito ndo pode ser tido como
variavel de acordo com o contexto histérico, uma vez que a tortura, ou a violagéo,
por exemplo, sempre afetardo a autosseguranca do sujeito.’*® As outras duas
espécies de desrespeito, estas sim, devem ser contextualizadas histérica e

culturalmente.

A violacdo ao autorrespeito consiste em deixar a pessoa a margem de certos
direitos, do que se pode depreender que a ela ndo € concedida a mesma
imputabilidade moral, 0 mesmo status que aos demais membros na sociedade. A
privacao de direitos é algo que varia de acordo com o contexto histérico, sendo uma
grandeza que nao se avalia apenas pelo grau de universalizacdo, mas também pelo

seu alcance material**?

, OU seja, deve-se levar em conta tanto o tipo de sujeitos a
que se estende o direito, quanto os tipos de situagcbes abarcadas por este. A
reivindicacdo por reconhecimento, aqui, se desenvolve nesses dois sentidos. Pode-
se considerar como exemplo de universalizacdo a ampliacdo da tutela trabalhista
também em favor do empregado doméstico a partir da Constituicdo Federal de 1988.
Utilizando a mesma gama de trabalhadores, um exemplo de ampliagdo material

seria a conquista futura por parte destes também do direito ao Seguro-Desemprego.

A terceira forma de desrespeito é aquela que ofende ou degrada certos
modos de vida de determinados sujeitos, afetando a estima social, retirando dos
atingidos a possibilidade de atribuir valor as suas propriedades pessoais**® e formas

de autorrealizacdo. Também é algo que deve ser analisado dentro de seu contexto
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histérico. No mundo do trabalho, podem ser citadas as desvalorizagbes dos

trabalhos que exigem um menor grau de qualificacdo académica, por exemplo.

Nos casos em que 0 nao-reconhecimento envolve a negacao da identidade
ordinaria de alguns membros da sociedade, a solucdo seria o reconhecimento
universalista, como foi o caso da cidadania universal nao-racial como fundamental
para reparar os danos do apartheid. J& em situagbes em que 0 ndo-reconhecimento
envolve a negacao da distincdo de alguns participantes, a solucdo passa a ser o

reconhecimento destas especificidades'**, como nas questdes de género.**

A degradacao de certos padrbes de autorrealizacdo e a consequente perda
de autoestima pessoal ndo possibilitam aos ofendidos conceberem sua conducao de
vida como algo relevante para a coletividade. Honneth afirma que as experiéncias do
rebaixamento e da humilhagdo pessoal ameagam a identidade humana da mesma

maneira com que o corpo fisico & ameacado por doencas. **®

Quanto a resposta a tais formas de desrespeito, assevera Honneth:

Simplesmente porque o0s sujeitos humanos ndo podem reagir de
modo emocionalmente neutro as ofensas sociais, representadas pelos
maus-tratos fisicos, pela privacédo de direitos e pela degradacao, os padrdes
normativos do reconhecimento reciproco tém uma certa possibilidade de
realizacdo no interior do mundo da vida social em geral; pois toda
realizacdo emocional negativa que vai de par com a experiéncia de um
desrespeito de pretensfes de reconhecimento contém novamente em si a
possibilidade de que a injusti¢a infligida ao sujeito se Ihe revele em termos
cognitivos e se torne o motivo da resisténcia politica. 137

A indignacao, para Paul Ricoeur, constitui a transicdo entre o sentimento de
menosprezo sentido e a vontade de se tornar um parceiro na luta pelo
reconhecimento. A indignacdo seria a resposta moral ao ataque. J4 o respeito de si

conseguido através das vitérias nas lutas pela extensdo de direitos poderia ser

13 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 127.

1% “Nesse sentido, a abordagem da teoria do reconhecimento, na medida em que a
desenvolvemos até agora na qualidade de uma concepgao normativa, encontra-se no ponto mediano
entre uma teoria moral que remonta a Kant e as éticas comunitaristas: ela partilha com aquela o
interesse por normas as mais universais possiveis, compreendidas como condi¢cdes para
determinadas possibilidades, mas partilha com estas a orientacdo pelo fim da autorrealizacdo
humana”. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed.
Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 271.

1% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 217-219.

13" HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 224.
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chamado de orgulho.’® Assim, as reacfes negativas que acompanham a vivéncia
do desrespeito podem representar a base motivacional afetiva na qual esta

ancorada a luta por reconhecimento.***

Nesse mesmo sentido, Honneth coloca que o engajamento nas acodes
politicas de resisténcia tem a capacidade de retirar o0 sujeito ofendido de um estado
inerte de tolerancia e proporcionar a ele uma nova forma de autorrelagcdo, com a
qual ele indiretamente pode convencer-se de seu valor moral e social, devolvendo-

lhe de certa forma o autorrespeito perdido.**°

Diferentemente dos modelos utilitaristas, a concepcao trazida aqui explica
que, como 0s motivos da resisténcia sdo morais, sao ligados a condicoes
psicolégicas de formacdo da identidade. Se tais expectativas normativas sao
desapontadas socialmente, geram uma experiéncia moral, qual seja, o

desrespeito.***

Hegel e Mead partiharam o entendimento de que a forga moral,
impulsionada por experiéncias de desrespeito, através de uma luta por
reconhecimento, é o que movimenta o desenvolvimento da sociedade*?, mas
Honneth alerta que em nenhum dos dois havia-se feito referéncia tdo clara a relagéo

entre o desrespeito social e a luta por reconhecimento. **3

¥ RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 2006, p.
214-215.

139 “Uma luta s6 pode ser caracterizada de “social” na medida em que seus objetivos se
deixam generalizar para além do horizonte das inten¢des individuais, chegando a um ponto em que
eles podem se tornar a base de um movimento coletivo”. Esse nao é o caso do amor, mas é o do
direito e da estima social. Honneth define luta social como o “processo pratico no qual experiéncias
individuais de desrespeito sdo interpretadas como experiéncias cruciais tipicas de um grupo inteiro,
de forma que elas podem influir, como motivos diretores da acdo, na exigéncia coletiva por relacdes
ampliadas de reconhecimento”. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos
conflitos sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 256-257.

Portanto, para Honneth, tais sentimentos de injustica podem indicar um problema, mas néo
a sua solucdo completa. Ele entende que seja necessario articular politicamente o0 movimento social
para que o sentimento de injustica da pessoa passe a ter relevancia politica, retirando do individuo
em si a capacidade de explicar os problemas sociais, 0 que sO pode ocorrer se considerar-se
anteriormente uma sociedade que Ihe dé sentido. SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil
Albert. Introducéo a teoria do reconhecimento de Axel Honneth. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais.
Porto Aleg}re, v.8, n.1, p. 9-18, jan/abr.2008.

“© HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 259-260.

1 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 258.

1“2 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 227.

%3 Os pensadores pos-hegelianos associaram o conflito por reconhecimento & evolugéo
social; contudo, Honneth atribui o fracasso de suas teorias a falta de vinculacdo da evolugcéo social
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A dindmica social do reconhecimento, ou seja, a “gramatica dos conflitos
sociais” da teoria honnethiana, segue a férmula desrespeito, Iuta por

reconhecimento e mudanca social,***

ou seja, por tras dos acontecimentos
histéricos, ha um desenvolvimento moral somente explicavel a partir da légica da
ampliacéo das relacdes de reconhecimento. O modelo de conflito apresentado, por
conseguinte, ndo pode ser concebido apenas como o estopim das lutas sociais, mas
deve ser interpretada a sua funcdo no processo de desenvolvimento moral da

sociedade.*®

O ponto de partida de tal construcdo tedrica pdode ser obtido com Hegel e
Mead, através de suas trés formas de reconhecimento. O segundo passo foi liberar o
potencial interno das formas de reconhecimento criadas. Dessa forma, ndo sera
dificil perceber que é a essa afloracdo das dimensfes intrinsecas que se pode

atribuir o impulso das lutas sociais.**°

Nenhum dos 3 dominios da experiéncia pode ser exposto de
maneira adequada sem tomar referéncia a um conflito internamente inscrito:
sempre esteve inserida na experiéncia de uma determinada forma de
reconhecimento a possibilidade de uma abertura de novas possibilidades de
identidade, de sorte que uma IutﬁJoelo reconhecimento social delas tinha de
ser a consequéncia necessaria.

Nesse contexto, o modelo da luta por reconhecimento, através da espécie
de suas reivindicacdes, € o ponto de vista normativo a partir do qual se tornaria
possivel definir o estagio presente do desenvolvimento moral da sociedade. Assim,
referida luta deve servir a dois propositos: ser modelo de interpretacdo das

reivindicages sociais e do desenvolvimento moral.**® Consequentemente, os

com a moral. Para tais pensadores, como Marx, Sorel e Sartre, 0 processo evolutivo foi sempre
atribuido a um dos trés aspectos morais arguidos por Hegel, de forma fragmentada. Honneth, por sua
vez, sistematiza a tradicdo do pensamento de Hegel, interpretando o progresso moral baseando-o na
teoria do reconhecimento. HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos
conflitos sociais. 2. ed. S&o Paulo: Editora 34, 2009. p.230.

1% RAVAGNANI, Herbert Barucci. Uma Introducado & Teoria Critica de Axel Honneth. Intuitio
— Revista do PPG de Filosofia da PUCRS. Porto Alegre, v. 2, n° 3, p. 51-67, junho/2009.

1% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 265.

1 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 266-267.

" HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 256.

1“8 SAAVEDRA, Giovani Agostini. A teoria critica de Axel Honneth. In; SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 110.
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processos histdricos ja ndo sdo apenas meros eventos, mas etapas de um processo

que se direciona a uma ampliacdo das relacbes de reconhecimento.

149

Por fim, Honneth sintetiza a sua estrutura das relacbes de
reconhecimento:**°
MODOS DE DEDICAQAO RESPEITO ESTIMA
RECONHECIMENTO EMOTIVA COGNITIVO SOCIAL
DIMENSOES DA Natureza Imputabilidade Capacidades e
PERSONALIDADE | carenciale moral propriedades
afetiva
FORMAS DE Relacbes Relacbes Comunidade de
RECONHECIMENTO |  Primarias juridicas valores
(amor, (direitos) (solidariedade)
amizade)
POTENCIAL Generalizacdo, | Individualizacéo,
EVOLUTIVO materializacao igualizacéo
AUTORRELACAO Autoconfianca Autorrespeito Autoestima
PRATICA
FORMAS DE Maus-tratos e Privacédo de Degradacao e
DESRESPEITO violagdo direitos e ofensa
excluséo
COMPONENTES Integridade Integridade “Honra” e
fisica social dignidade

AMEACADOS DA
PERSONALIDADE

149

ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 268.

150

ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 211.

HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.

HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
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2. TRABALHO E RECONHECIMENTO

A posicao de assalariado, que hoje ocupa a grande maioria da sociedade
ativa em termos de producgdo, bem como esta vinculada a maior parte das prote¢des
contra os riscos sociais, foi, durante longo tempo, sinbnimo de miserabilidade,
incerteza e indignidade. Assalariado era aquele que néo tinha nada além de sua
forca para oferecer, estando fadado a viver na dependéncia e, nos termos de Castel,
a “achar-se sob o dominio da necessidade”.*** Com o capitalismo, o trabalho, até
entdo tido como sacrificio, passa a ser motivo de honra®®?. A redefinicdo das
relacdes de trabalho num quadro contratual representou uma mudanca tdo profunda

como aquela pela qual passava, simultaneamente, o regime politico.**®

Com a Revolucao Industrial, o trabalho tornou-se o organizador principal das
relacdes sociais, através do qual os individuos adquirem existéncia e identidade
social por meio de uma profissdo. A sociedade industrial se definiu como uma

sociedade de trabalhadores.**

Houve uma ruptura com a concepcao de vida plena relacionada a guerra, a
honra aristocratica e a vida contemplativa. As pessoas comuns sao tomadas pela
ideia de que uma vida valiosa tem como referencial o engajamento em atividades
que contribuam para a prépria vida. Nesse contexto, o trabalho e a vida em familia

ganham relevo.*®

O trabalho adquire o seu sentido moderno: a instancia, por
exceléncia, onde cada sujeito encontra uma via de realizagdo na medida em
gue coopera nha reproducdo e na consecucdo desse padrdo de vida boa.
Com a passagem da nocdo de honra para a nocdo de ‘“realizacdo”, a
reproducdo vital da sociedade passa a estar ligada ndo mais a um conjunto

%1 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.

21-22.

%2 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho e seus
Fundamentos Tedrico-Filosoéficos: Problematizando, refutando e deslocando o seu objeto. 1. ed. Séo
Paulo: LTr Editora, 2008. p. 137.

133 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.
28.

%% SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 22.

1%* MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).

Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 198.
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restrito de atividades atribuidas a uma pequena elite, mas sim a todo o
leque de realizagGes inscritas na propria vida cotidiana. 196

De mercadoria barata, o trabalho passou a uma posi¢do dignificante,
merecendo crescente atencéo.® O que se demonstrara em seguida é a condicdo
de trabalhador como suporte da integracdo comunitaria e da identidade social, o que

da ao trabalho o status de categoria moral postulante de reconhecimento.

2.1 O MUNDO DO TRABALHO COMO INTEGRADOR SOCIAL

Honneth destaca que, nos ultimos 200 anos, nunca estiveram tdo escassos
como hoje os esforcos para garantir um conceito emancipatério e humano de
trabalho. O desenvolvimento industrial e do setor de servigos teria impedido maiores
tentativas de buscar-se qualidade neste espaco social. Uma grande parte da
populacado luta para inserir-se no mundo do trabalho e garantir sua subsisténcia,
enquanto outra desempenha fun¢des desregulamentadas em condi¢ces precarias.
Devem-se levar em conta, ainda, aqueles que sofrem com a desprofissionalizacdo e
a terceirizacdo de seus postos de trabalho.!*® Assim, estariamos nos deparando com
o final de uma curta fase de status do trabalho assalariado assegurado pelo Estado

|159

social™, em que as instituicbes politicas se organizam para atender as

necessidades sociais, legitimando-se a partir dessa garantia de seguranca.®

% MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).
Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 199.

T OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. S&o Paulo:
LTr, 1996,5p. 103.

8 HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento: Tentativa de uma redefinicdo. Civitas —
Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008.

%9 Nesse sentido, contextualiza Robert Castel: “O Estado social (direi, porque evito falar de
“Estado providéncia”) constituiu-se na intersec¢cdo do mercado e do trabalho. Foi cada vez mais forte
a medida que eram fortes as dindmicas que regulava: o crescimento econémico e a estruturacao da
condicdo salarial. Se a economia se reautonomiza e se a condicdo salarial se desagrega, o Estado
social perde o seu poder integrador”. CASTEL. Robert. Metamorfoses da questéo social. Petropolis:
Editora Vozes, 1998, p. 34-35.

%0 Em Hobbes, o Estado se legitima ao dar seguranca ao povo. No Estado social, a
legitimacao vem através da garantia dos direitos sociais. Assim, pode-se entender o Estado social
nao como uma ruptura para com o Estado hobbesiano, mas como sua continuacdo. O que mudou
apenas foi o foco da seguranca, que passou de militar para social. O que continua interessando € a
autoconservacdo. BARZOTTO, Luis Fernando. Aula ministrada no Curso de Especializacdo em
Direito do Trabalho da UFRGS. Porto alegre, 21 de maio de 2010.
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Essa mesma perda de forca pdde ser notada nos debates tedricos, que
voltaram seus olhares ao processo de transformacdo cultural e seus
desdobramentos no cenario globalizado atual. Todavia, a retirada do mundo do
trabalho do centro das discussdes criticas ndo encontra correspondéncia no mundo
real, vivido. A imensa maioria das pessoas, ainda mais com a inser¢cédo das mulheres
nesta esfera, continua derivando ndo apenas a sua sobrevivéncia, mas a propria
formacao de sua identidade do seu papel na organizacéo do trabalho. A maior parte
da populagdo mundial ainda é constituida por assalariados, motivo pelo qual a busca
por um posto de trabalho que satisfaca o trabalhador individualmente jamais

desapareceu, muito pelo contrario.*®*

O trabalho continua sendo wuma referéncia ndo sé
economicamente, mas também psicologicamente, culturalmente e
simbolicamente dominante, como provam as reacdes dos que n&o o tém.**

Como a forma assalariada de trabalho assumira posicdo dominante, que
atingiu todas as esferas da vida, desde a Revolucédo Industrial ndo faltaram projetos
utopicos de revitalizacdo da organizacao do trabalho social. Porém, o pensamento
de uma libertagdo do trabalho da heteronomia e da alienagcao fracassou diante da
realidade globalizadora capitalista. A desproblematizacéo da esfera do trabalho pode
ser atribuida, portanto, ao abismo existente entre as expectativas utopicas relativas

ao trabalho, encontradas na classica doutrina voltada ao tema’®®, e a realidade

*1 HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento: Tentativa de uma redefinicdo. Civitas —

Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008.

182 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.
578.

18 Em Marx, o homem se diferencia dos outros animais a partir do seu trabalho. Isso seria
uma revolucao no pensamento ocidental, na medida em que, até entéo, a diferenciacdo do homem se
dava pela sua racionalidade e liberdade. Aqui, 0 homem né&o seria a representacdo de sua razao,
mas a materializacdo de suas necessidades. O que humanizaria 0 homem seria o0 seu préprio fazer, e
ndo o do outro. BARZOTTO, Luis Fernando. Aula ministrada no Curso de Especializacdo em Direito
do Trabalho da UFRGS. Porto alegre, 21 de maio de 2010.

Honneth critica Marx no sentido de que ele, desde o inicio de sua obra, reduziu a esfera de
reconhecimento a dimensao da autorrealizagdo no trabalho, bem como porque ele nunca entendeu a
luta de classes, centro de sua teoria, como uma forma moralmente motivada. A forma unilateral como
tratou o conflito, adotando um modelo utilitarista de conflito social, seria o seu problema. Ao néo
considerar formas positivas de trabalho como promovedoras do desenvolvimento humano, tendo a
reificacdo como praticamente automatica, a luta de classes ndo pode ser mais tomada como uma luta
por reconhecimento, sendo que apenas por autoafirmacéo econdmica. O conflito deixa de ser moral.
HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2. ed. Séo
Paulo: Editora 34, 2009. p. 230-237.

Ainda, certas teorias pregaram a eliminacdo do mercado. Contudo, por ndo terem trazido
alternativas razoaveis, ndo sdo mais consideradas. Os trabalhadores, mesmo que em conflito com
seus empregadores, devem ter a consciéncia de que lidam em um meio que se realiza através das
mesmas instituicdes. Assim, a competicdo no ambito do mercado de trabalho ndo impossibilita uma
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social vivida. Assim, a teoria social teve que assumir, pelo menos temporariamente,

o fado da inutilidade de seus desenvolvimentos teéricos.®

Honneth, contudo, alerta que tal cenario, em que as necessidades daqueles
que temem pela manutencgéo e qualidade de seus postos de trabalho n&o encontram
ressonancia na teoria critica da sociedade, pode ser revertido. Assim, propde-se o
desafio de incluir a categoria do trabalho social na teoria social para que se abram
perspectivas de melhora que ndo sejam apenas utopicas. Se o trabalho seguro,
dotado de sentido, estiver inserido como exigéncia racional inerente a propria
reproducdo social, podera assumir posicdo de norma a que corresponda algum tipo
de organizacao e estrutura a qual o permita receber a dignidade do reconhecimento

social. 1%

Honneth, ao abordar essa questao do trabalho e sua relacdo com a Teoria
Critica social, na tentativa de provar suas caracteristicas morais internas, faz uma

distincéo entre critica externa e imanente, o que se passa a analisar.

A critica € externa quando se baseia normativamente em formas de
atividade que permanecem apenas externas ao objeto criticado na medida em que
apresentam estruturas que nao podem ser aplicadas generalizadamente a todos os
tipos de trabalhos necesséarios a economia. Aqui se enquadram as propostas de
libertacdo do trabalho e os modelos romanticos. Um exemplo seria tomar como
paradigma a atividade artesanal, que é voluntéria, autogerida e subjetiva, ou seja,

distante do modelo capitalista como um todo.*°®

Por isso, se tais teorizagbes até tiveram reflexo na construgdo de uma
concepcao de vida boa, jA que, desde entdo, € dificil imaginar uma pessoa
completamente realizada sem pensar em seu sucesso profissional, ndo lograram
consequéncia na organizacéo do trabalho social e na luta efetiva dos trabalhadores
justamente pela pouca relagcdo de tais utopias com as exigéncias da esfera do

trabalho organizada. Tal critica acaba com a ideia de trabalho como relacéo — se eu

unidade consciente, da mesma forma que a cooperacéo entre capital e trabalho n&o torna artificial o
seu antagonismo. MARSHALL, Thomas. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1967, p. 138-139.

1% HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento: Tentativa de uma redefinicdo. Civitas —
Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008.

15 HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento: Tentativa de uma redefinicdo. Civitas —
Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008.

16 HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento: Tentativa de uma redefinicdo. Civitas —
Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008.
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devo trabalhar & minha maneira, fazendo tudo o que eu quero, como propor o
trabalho como relacdo?*®’ Assim, as lutas sociais tiveram que se apoiar em ideais

n&o-utépicos.*°®

De outra banda, a critica serd imanente quando forem utilizadas normas
morais inerentes a troca social, compreendendo-se o trabalho préprio como
contribuicdo para a divisdo social do trabalho e a esfera capitalista de trabalho como
incumbido de cumprir uma funcdo de integrador da sociedade, e ndo apenas de
incrementador da eficiéncia econdmica. O padrdo de medida deve ser interno as
proprias relagdes criticadas. Seguindo essa linha, poderemos nos deparar com uma

série de normas morais.*®°

A proposta de Honneth é conceber o mundo do trabalho ndo como sendo
um espacgo neutro, de interesses autorregulados, mas sim como uma dimensao da
vida social que tem elementos morais internos. Seguindo esse raciocinio, a critica
nao se dard em nome de bens transcendentais, como a dignidade da pessoa
humana lato sensu, mas com lastro em pressupostos normativos que tomam por
base o trabalho tal qual como se apresenta na sociedade atual. Para embasar sua

proposta, Honneth utiliza-se das teorias de Hegel e de Durkheim.

Na teoria hegeliana, ja estava claro que as necessidades a serem supridas
pelo mundo do trabalho ndo seriam apenas as da eficiéncia econdmica. Nao se
limitando a apenas uma exigéncia externa, o trabalho poderia encontrar seu
ancoramento moral na sociedade. O aspecto pratico do processo da consciéncia se
iniciaria a partir da autoexperiéncia instrumental do sujeito, ou seja, da relacao

trabalho-ferramenta-produto.*”® O trabalho seria a experiéncia do “fazer-se coisa”.!”*

Em Hegel, ha a afirmacdo de que o trabalho € uma forma de se obter
reconhecimento: no universo das relacbes de troca, mediado pelo mercado, o0s

sujeitos se reconhecem reciprocamente como seres privados e autbnomos, que

87 BARZOTTO, Luis Fernando. Aula ministrada no Curso de Especializacdo em Direito do

Trabalho da UFRGS. Porto alegre, 21 de maio de 2010.
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estdo ativos uns para 0s outros, mantendo suas vidas por meio de suas
contribuicdes sociais do trabalho.}’? A atividade laboral do individuo se transforma
em uma espécie de atividade social, a qual ndo mais servira concretamente as suas
préprias caréncias apenas, mas abstratamente as caréncias alheias.!”® O incentivo
que faz o sujeito empenhar os seus proprios meios de trabalho em favor da

sociedade € o pressuposto de que havera uma contrapartida correspondente.

Disse Hegel:

§ 183 — Na sua realizacdo assim determinada pela
universalidade, o fim egoista é a base de um sistema de dependéncias
reciprocas no qual a subsisténcia, o bem-estar e a existéncia juridica do
individuo estdo ligados a subsisténcia, ao bem-estar e a existéncia de
todos, em todos assentam e sO sdo reais e estdo assegurados nessa
ligacdo. Pode comecar por chamar-se a tal sistema o Estado extrinseco, o
Estado da caréncia e do intelecto.™

Hegel diz que ha certo grau de desenvolvimento em que o homem né&o
produz mais 0 que precisa e nao precisa mais do que produz. Assim, o homem nao
produz para si. Onde héa interagcdo, a pessoa trabalha para todos, para a
coletividade. Aqui, o foco é no trabalho como relacdo com o outro, e ndo apenas

como relacdo com a natureza.!™

Honneth interpreta Hegel afirmando que este tinha conviccdo de que
pertenceria aos préoprios postulados morais da organizagdo capitalista que as

realizagbes dos sujeitos ndo fossem apenas remuneradas com salério capaz de

12 HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sd0 Paulo: Martins

Fontes, 2000, p. 167-185.

178 v 192 — As caréncias e 0s meios tornam-se, como existéncia real, um ser para outrem,
e, pelas caréncias e pelo trabalho desse outrem, a satisfacdo € reciprocamente condicionada. A
abstracao, que veio a ser uma caracteristica das caréncias e dos meios, vem também a ser uma
determinacéo das relac8es reciprocas dos individuos. A universalidade, que € aqui o reconhecimento
de uns pelos outros, reside naquele momento em que o universal faz das caréncias, dos meios e dos
modos de satisfacdo, em seu isolamento em sua abstracdo, algo de concreto enquanto social”.
HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000, p. 175.

1" HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sd0 Paulo: Martins
Fontes, 2000, p. 168.

17548 199 — Na dependéncia e na reciprocidade do trabalho e da satisfagdo das caréncias, a
apeténcia subjetiva transforma-se numa contribuicdo para a satisfacdo da caréncia de todos os
outros. Ha uma tal mediagdo do particular pelo universal, um tal movimento dialético, que cada um,
ao ganhar e produzir para a sua fruicdo, ganha e produz também para a fruicdo dos outros. A
necessidade que ha no encadeamento completo de que todos dependem € a riqueza universal,
estavel, que oferece a cada um a possibilidade de nela participar pela sua cultura e suas aptiddes.
Ser-lhe-4 assim assegurada a existéncia, ao mesmo tempo que mantém e aumenta, como produto do
seu trabalho mediatizado, a riqueza geral”. HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia
do Direito. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000, p. 178-179.
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assegurar sua subsisténcia, mas que se mantivessem mecanismos eficientes que
permitissem ao individuo ser reconhecido em suas habilidades dirigidas ao bem

geral.!’®

Se com o surgimento do capitalismo as pessoas somente puderam consentir
em entregar seus esforcos em favor do bem estar geral mediante condi¢cbes de
salario digno e reconhecimento social, tais condi¢cdes formam a base normativa, o
recurso moral que vincula o funcionamento do mundo do trabalho. Portanto, ndo
fazem parte da nova regulacdo do trabalho apenas normas e principios legais
positivados, mas uma série de regras e normas nao escritas e talvez nem
formuladas explicitamente. Assim, ainda que essas condi¢cdes sejam transgredidas,
podem ser suscitadas pelos sujeitos que queiram questionar as relacdes de trabalho
tais como se apresentem. Logo, ndo haveria necessidade de se invocarem normas
transcendentes, externas, mas apenas aquelas ja admitidas como condicdo da
constituicdo da moderna esfera do trabalho, ou seja, imanentes. Tal pensamento
hegeliano, contudo, tornou-se insuficiente para abarcar efetivamente todos os males

enfrentados historicamente no mundo do trabalho.*”’

Para Honneth, a solucdo para essa insuficiéncia pode ser encontrada mais
tarde em Durkheim, o qual também tentou compreender o trabalho como

qualitativamente dotado de sentido na nova forma da economia.*’®

Assim como Hegel, Durkheim se depara com uma série de condicOes
normativas que devem estar na base das relacdes de trabalho. A pergunta que ele
se faz é se as sociedades modernas, com sua divisdo do trabalho cada vez mais
crescente e organizada, ainda sdo capazes de gerar sentimentos de solidariedade
entre seus membros. Para ele, tal solidariedade ndo deve ser buscada na tradicéo
moral ou religiosa, mas na propria realidade econdémica: com a divisdo do trabalho
mediada pelo mercado, cada membro da sociedade desenvolve uma solidariedade

“organica” na medida em que, reconhecendo reciprocamente as contribuicdes dos
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demais para o bem-estar geral, estes se sabem interdependentes.!”® Tomando
consciéncia de seu estado de dependéncia para com a sociedade, 0 homem supera

o0 seu egoismo.*®°

Para Durkheim, a forma de economia que se apresentava somente poderia
cumprir seu papel de integradora social se cumprisse duas condi¢cdes morais nas
relacdes de troca do trabalho: para que o trabalhador possa consentir em empenhar
suas forcas no trabalho, devem-lhe ser asseguradas condi¢des iguais na obtencéo
da qualificacdo necessaria'® e uma remuneracdo™® que realmente reflita a
contribuicdio de seu trabalho para a comunidade.'®® Além disso, coloca outra
exigéncia, segundo a qual as atividades individuais devem ser relacionadas da
forma mais transparente e inteligivel possivel.®®* Dessa forma, justica e equidade
ndo sdo valores externos as relagcbes de trabalho, mas, ao contrario, sao
pressupostos necessarios sem 0s quais ndo se pode formar uma consciéncia de

pertinéncia social.*®°

O passo a diante que Durkheim da em relacdo a Hegel é que, para que
possa haver relacoes de solidariedade, com os trabalhadores enxergando seus
esforcos como comuns ao bem-estar da comunidade, ha a exigéncia de um trabalho
rico em sentido e em qualidade, que estaria firmado como prépria exigéncia

normativa do sistema capitalista. Por conseguinte, Durkheim inclui nas exigéncias

179

105-109.
180

DURKHEIM, Emile. Da diviséo do trabalho social. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999, p.

DURKHEIM, Emile. Da diviséo do trabalho social. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999, p.
423.

181 A divisdo social do trabalho somente produz solidariedade se for espontanea,
entendendo-se espontaneidade ndo apenas por auséncia de violéncia expressa ou formal, mas
também por auséncia de qualquer obstaculo que impeca a pessoa de ocupar posicdo social
proporcional as suas faculdades. Espontaneidade, para Durkheim, consiste na “absoluta igualdade
nas condicdes exteriores de luta”. DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999, p. 395.

182 Dizia Marshall: “Ter gue barganhar por uma remuneracdo numa sociedade que aceita a
remuneracao essencial para viver como um direito social é tdo absurdo quanto ter que lutar para votar
numa sociedade que inclui voto entre os direitos politicos”. MARSHALL, Thomas. H. Cidadania,
Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1967, p. 103.

18 «“Numa sociedade dada, cada objeto de troca tem, em cada momento, um valor
determinado, que poderiamos chamar de seu valor social. Ele representa a quantidade de trabalho
atil que contém”. DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. Sio Paulo: Martins Fontes, 1999,
p. 401.
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normativas da nova organizacao social as reivindicagdes de um trabalho que seja

tomado como significativo:

A divisdo do trabalho supbe que o trabalhador, longe de
permanecer debrucado sobre sua tarefa, ndo perca de vista seus
colaboradores, aja sobre eles e sofra a sua acdo. Ele ndo é, pois, uma
maquina que repete movimentos cuja direcdo nao percebe, mas sabe que
tendem a algum lugar, a uma finalidade que ele concebe mais ou menos
distintamente. Ele sente servir a algo. Para tanto, ndo é necessario que se
abarque vastas propor¢des do horizonte social, mas basta que perceba o
suficiente dele para compreender que suas acdes tém uma finalidade fora
de si mesmas. Assim, por mais especial, por mais uniforme que possa ser
sua atividade, ela sera a atividade de um ser inteligente, pois terd um
sentido, e ele o sabe.'®®

Durkheim surgiu como uma alternativa as posi¢coes extremadas dos liberais
e dos socialistas, servindo a sua teoria de base para o pacto social que vigeu até a
crise atual.'®” Hegel e Durkheim souberam encontrar a moral na forma capitalista de
economia entendendo que, na medida em que a maioria da populacdo sofre com
condi¢cbes degradantes de trabalho, ndo ha como analisar o capitalismo apenas sob
a perspectiva de sua eficiéncia. Havendo também a possibilidade de se analisar o
mundo do trabalho na perspectiva da integracao social, esta deve ser a escolhida,
por ser a Unica capaz de explicar as reacdes dos participantes de tais relagdes.
Somente assim fica claro que o funcionamento do mundo do trabalho depende,

fundamentalmente, do cumprimento de promessas morais.*®®

A este respeito, versa Honneth:

O fato de que nas condigBes dadas ha sofrimento e ndo apenas
predominio da indiferenca, que héa luta e exigéncias e ndo apenas reagfes
de apatia estratégica s6 pode ser compreendido se o mercado seguir sendo
analisado como parte do mundo social da vida.'®

Por ser um local de desenvolvimento da estima, o trabalho é um ambiente
social com caracteristicas morais internas, € ndo um espaco autorregulado por

principios puramente mercadoldgicos. Preceitos de justica e equidade sao insitos ao

1% DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. S0 Paulo: Martins Fontes, 1999, p.
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mundo do trabalho, e ndo externos a ele. E essa propriedade moral que Honneth
tenta destacar. Para o autor, ao assumir-se tal perspectiva, voltam ao ambiente
capitalista as condi¢cdes morais trazidas por Hegel e Durkheim, ndo havendo motivos

para renunciar tais pressupostos diante das pressdes atuais.**

2.2 TRABALHO, IDENTIDADE E RECONHECIMENTO

O trabalho é forma legitima de integracdo social e, justificado o aspecto
moral que o0 ancora, resta claro o seu papel de fundador da dignidade do sujeito e de
formador de sua identidade. Como ja observado, para Honneth, a formacdo da
autoestima se da com a percepcédo de que a contribuicdo de alguém é significativa

na reproducao da sociedade.

Dessa forma, compreendendo-se o reconhecimento como as medidas pelas
quais se efetiva a dignidade do individuo, e sendo esta a afirmacao valorativa de sua
identidade, como no ambito do trabalho o sujeito desenvolve a sua autoestima, &
este ambiente sim formador de sua identidade e dignidade. Portanto, reconhecer o

valor do seu trabalho é reconhecer a propria dignidade do trabalhador.

O trabalho postula reconhecimento. Contudo, as condi¢cdes em que este se
desenvolve nem sempre séo as ideais. A forma como se da a impossibilidade de
participacédo dos individuos no processo de reproducdo dos propdsitos sociais varia
bastante, podendo ir desde situagcfes de ocupacao de profissbes socialmente
desqualificadas e ndo consideradas valorosas, até casos em que, mesmo
empregada e bem remunerada, a pessoa € totalmente dispensavel e sem
importancia para a consecucédo das tarefas.’®* Esses tipos de padrées de valor,
muitas vezes institucionalizados, que negam a alguns o estatuto de parceiros plenos
nas interacdes, seja imputando-lhes uma diferenciacdo excessiva, seja nao

reconhecendo a sua particularidade, devem ser excluidos.'?
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O trabalho sup6e um reconhecimento tacito reciproco ja que, entre o meu
trabalho e a satisfacdo da minha caréncia, esta o trabalho de todos — eu reconheco

0S outros como seres de caréncias, e 0s outros me reconhecem da mesma forma.**®

Nesse sentido, ensinam Fabricio Maciel e Roberto Torres:

Somente a experiéncia de participar significativamente, por meio
de uma contribuicdo individual, nas tarefas constitutivas do cotidiano de uma
coletividade, poderia convencer e motivar os individuos de que uma esfera
publica com procedimentos democraticos € a forma mais adequada de uma
comunidade politica decidir reflexivamente sobre problemas comuns. Neste
sentido, apenas uma forma razoavel e justa de divisdo do trabalho pode
conceder a cada individuo uma consciéncia de contribuir cooperativamente
com 0s outros para a realizacdo de metas comuns.™*

A autopercepcdo de relevancia para a vida social é formada a partir do
momento em que h& a confirmacgéo intersubjetiva do valor intrinseco e intransferivel
das ocupacdes. Tal confirmacdo é o reconhecimento social vinculado ao mundo do
trabalho, e o sentimento de que suas contribuicdes séo relevantes somente tem
lugar quando as aptiddes e qualificacdes do individuo séo consideradas singulares e
dignas. Sem a consciéncia de que alguém na sociedade precisa do individuo, a sua

atividade laboral, por mais rentavel que seja, ndo passa de uma pratica superficial.**

Muitos dos limites a esse reconhecimento de valor encontrados nas
sociedades sdo “pré-politicos” e associados a condi¢cdes predominantes no mundo
do trabalho, as quais impedem que os individuos desenvolvam essa autopercepcao.
Ha a desqualificagdo moral de alguns tipos especificos de ocupacfes em detrimento

do reconhecimento de outros tipos. 1%
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As ocupacdes consideradas desqualificadas ndo fariam jus a nocédo de
trabalho que possui direito de ser reconhecido pela sua contribuicdo social, sendo
que, geralmente, os atributos que definem objetivamente o que seria qualificado, ou
ndo, sdo baseados no conhecimento.'® Na sociedade industrial, o valor é o
trabalho, como uma espécie de jogo contra a natureza. Na sociedade pds-industrial,
por sua vez, baseada em tecnologia intelectual e informacédo, o valor é o

conhecimento, e 0 jogo passa a ser entre pessoas. %

Desta feita, quando uma pessoa coloca-se como forca fisica ho mundo do
trabalho, como no caso de um servente de pedreiro, por exemplo, muitas vezes
acaba usando as virtudes de sua coragem e disposicdo como espécie de satisfacéo
substitutiva, criando um tipo de autoestima capaz de disfarcar a sensacdo de

descartabilidade trazida pela sua tarefa.'®®

Entretanto, ndo ha aqui um
reconhecimento legitimo e verdadeiro da importancia de tais prestacdes por parte da
sociedade. O que se verifica, no mais das vezes, sao situagdes de discriminagéo e

marginalizacao, ou seja, de indignidade.

No Brasil, esse cenario € gritante. Cada vez mais as pessoas se deparam
com um ambiente extremamente exigente em termos de conhecimento, mas
completamente desprovidas de qualificagdo formal, ou seja, sem os atributos para

que suas atividades sejam reconhecidas socialmente como relevantes.?®

Porém, sendo o trabalho uma fonte moral de reconhecimento insubstituivel
na modernidade, os padrées para a sua valoracdo ndo devem ser os de nivel de
conhecimento, por exemplo, mas os de relevancia social. Tomando-se por este
parametro, indiscutivel € o débito de reconhecimento que a sociedade tem para com

boa parcela dos trabalhadores, que, a despeito de suas contribui¢cdes, ndo recebem

97 Nao se deve ignorar, todavia, que o conhecimento se distingue do saber, que se constitui

como todo o aprendizado conquistado na vivéncia individual, e ndo apenas formalmente nas escolas,
por exemplo. Ao omitir-se essa esfera do saber, desqualificam-se os trabalhos que ndo se enquadram
nos padrées de conhecimento (no sentido escolar), desconsiderando-se a sua relevancia para a
sociedade. MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia: aplicando
teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria
critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 200-201.
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a valoracdo devida.?* Tome-se o exemplo dos lixeiros: basta imaginar uma greve
desse servico para vislumbrar, quase que de forma palpavel, a sua essencialidade.
O problema € a falta de correspondéncia entre essa essencialidade e a

contraprestacao também econdmica, mas principalmente moral dada em troca.

A rotinizacdo e habitualizagdo de préaticas de desrespeito podem levar ao
esquecimento daquele reconhecimento original elementar, o de pessoa humana,
fazendo com que o outro seja tratado apenas como um simples objeto. E o que
Honneth chama de reificacdo. Alguém que reifica pessoas comete erro fundamental,
pois fere condi¢cdes elementares “que estdo na prépria base do nosso discurso sobre
a moral”.?®> Em outras palavras, fere-se a dignidade, a concretizacédo da identidade

da pessoa.

Sem a consciéncia de que o outro seja um semelhante ndo ha condi¢bes de
dota-lo com valores morais que direcionem o nosso agir. Logo, primeiramente, deve
ser consumado esse reconhecimento elementar, espontaneo, para que, somente
entdo, possamos nos orientar através de normas que nos direcionem a
consideracao, a estima. Quando as partes da relacao sao tratadas como pessoas de

direito, coloca-se uma barreira a reificacdo. %

E por essa razdo que, nem sempre, o pleito da classe trabalhadora foi pelo
reconhecimento de sua singularidade. Em certo momento, num cenario de
desigualdade total, como o que figurava no inicio da era industrial, os trabalhadores
gueriam o reconhecimento como cidaddos. Os direitos civis universais,
indubitavelmente, foram o assoalho para o desenvolvimento dos direitos sociais, que

vieram apenas mais tarde.

O que se percebe, hoje, sdo pleitos por igualdade e por diferenca. Nao ha

exclusao entre ambos, mas complementaridade. Nas palavras de Thomas Marshall,

201« trabalhador bracal ou operario especializado das Ultimas grandes lutas operarias ndo
Ihe era menos indispensavel. Em outros termos, ele continuava vinculado ao conjunto das trocas
sociais. Fazia parte, ainda que ocupando o Ultimo lugar, da sociedade entendida, segundo o modelo
durkheimiano, como um conjunto de elementos interdependentes”. CASTEL. Robert. Metamorfoses
da questao social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p. 32-33.
22 HONNETH, Axel. Observacdes sobre a reificacdo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais.
Porto Ale%g, v.8, n.1, p. 68-79, jan/abr.2008.
HONNETH, Axel. Observacdes sobre a reificagdo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais.
Porto Alegre, v.8, n.1, p. 68-79, jan/abr.2008.



50

“é o direito de todos de mostrar e desenvolver diferencas e desigualdades; o direito

igual de ser reconhecido como desigual”. 2%

Nenhuma teoria que se proponha critica pode negar o papel central que a
identidade assume em seus prop6sitos.’® E o reconhecimento da contribuicdo
individual o que promove a dignidade do trabalhador, a qual é a afirmacdo de sua

propria identidade.

Entdo, como esse sujeito, que tem a sua identidade fortemente marcada
pela sua ocupacdo desqualificada poder4d, em meio a um cenario de
descartabilidade, ver-se reconhecido socialmente? E como essa pessoa nao-
reconhecida podera desenvolver a autoconfianca e a autorresponsabilidade
indispensaveis para participar autonomamente nas questdes coletivas??®® Como

alguém que néo faz nada considerado Util socialmente pode existir socialmente?

7

A identidade do sujeito ndo é apenas um papel que ele assume, mas é
também um projeto dele mesmo.?®’ Sem o devido reconhecimento no ambito do
trabalho, a vida social resta fortemente comprometida, ja que existe firme correlacéao
entre o lugar ocupado na divisdo social do trabalho e a participacdo nas relacoes
sociais.’® Portanto, h4 uma area de integracéo entre trabalho estavel e insercéo
relacional sélida, da mesma forma que, inversamente, uma posi¢édo de fragilidade e

precariedade no trabalho gera vulnerabilidade social.?®®

As posicdes ocupadas na divisdo do trabalho e na sociedade de forma mais

ampla podem-se dizer, assim, homologas. E justamente porque o trabalho é uma

2% MARSHALL, Thomas. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1967, p. 101.

2% MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).
Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 188.

2% MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).
Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 206.

%7 SOUSA, Eliane Ferreira de. O Direito na Pés-Modernidade: Globalizacédo, Sociedade e
Identidade Social. Revista Direito Publico. Brasilia, v. 5, n. 25, p. 166-174, jan/fev. 2009.

208 Complementa Honneth: “Sem a suposi¢cdo de uma certa medida de autoconfianca, de
autonomia legalmente considerada como um reliquia, e de uma crenca na habilidade de alguém, é
impossivel imaginar um processo bem-sucedido de auto-realizacdo, significando aqui a busca
espontanea dos objetivos livremente escolhidos de vida’. HONNETH, Axel. Reconhecimento ou
redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé.
MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 88.

299 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.
24,
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situacdo social, e ndo apenas uma relacdo técnica, que a condigdo ali estabelecida,

nas palavras de Castel, “n&o é deixada no vestiario quando se sai da fabrica”.?*

Na medida em que o reconhecimento € afirmar a dignidade insita ao seu
estatuto de pessoa, a sua identidade, reconhecer alguém ira impor condutas. O
trabalhador dotado de dignidade merece ser tratado de certa forma. A sua dignidade
depende de seu reconhecimento como trabalhador, pois identidade e dignidade

guardam relacéo de reciprocidade.?**

Nas palavras de Honneth, “a integridade do ser humano se deve de maneira
subterranea a padrdes de assentimento ou reconhecimento™!?, ou seja, a
autorrealizacdo ocorre quando as contribuicbes dos sujeitos sdo reconhecidas
verdadeiramente como socialmente necessarias a realizacdo dos objetivos comuns,

ou melhor, como trabalho. 13

Havendo contribuicdo para o bem estar geral, deve haver reconhecimento
como contrapartida social, ndo podendo haver invisibilidade social e reificagdo. O
trabalho deve assumir uma forma em que esse reconhecimento seja palpavel e

presente.

2.3 DIREITO DO TRABALHO E RECONHECIMENTO

Antes, o traco caracteristico das classes operarias era o trabalho pesado e
excessivo. Nesse contexto, a luta era para reduzir tal volume de trabalho. Com o
tempo, os trabalhadores foram aprendendo a valorizar mais a sua saude do que um
simples aumento salarial que proporcionasse maior conforto material, por exemplo.
E um processo de desenvolvimento de independéncia e autorrespeito, com 0s
trabalhadores assumindo suas posi¢coes de cidaddos, com as devidas implicacoes

de direitos e deveres, adquirindo a consciéncia de que sao homens e ndo maquinas.

2% CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.

442,

1 BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 29.

2 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 213.

23 MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).

Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 200.
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Exigir direitos é exigir participar na heranca social como membros completos da
sociedade, ou seja, como efetivos cidaddos.”* Apés essa conquista de
reconhecimento universal como ator social, a luta volta-se para a valoracdo do

trabalhador de forma mais singularizada.

Encontramo-nos em um momento em que deve ser redefinida a relagcédo dos
direitos e deveres reciprocos entre sociedade e individuo em matéria de trabalho e
protecdo social®*® inserindo, aqui, o debate sobre as questdes de reconhecimento.
Ha a necessidade de se buscar “remédios institucionais para os danos

institucionalizados”.?t®

O reconhecimento, compreendido como a afirmacao de qualidades positivas
dos sujeitos, ou dos grupos, deve ter caracteristicas de acédo, ndo sendo crivel que
se limite apenas a palavras, ou simbolos. S&o os comportamentos que legitimam a
importancia que o reconhecimento tem para o sujeito reconhecido.

Desta forma, uma parte do nédo-reconhecimento ndo pode ser desligada da

prépria instituicéo do direito®’

, que deve garantir condicdes para a efetivacéo de tais
postulados morais. Mas condi¢cbes de trabalho corrompem os elementos necessarios
ao desenvolvimento de uma identidade social motivada a se engajar na cooperacgéo

social.

No contexto da sociedade contemporanea, faz-se indispensavel uma
observacédo do trabalho em si por parte do Direito do Trabalho através de uma nova
perspectiva, adaptada as novas necessidades e pleitos dos trabalhadores, que nao
se satisfazem, e nem poderiam, apenas com aspectos materiais ou distributivos, no

sentido de prestacéo de valores monetarios.

Atualmente, o que emerge € a questdo de como efetivar o reconhecimento
no ambito do trabalho, conciliando esse novo ponto de vista com o paradigma ja
consagrado, ou seja, o da redistribuicéo.

24 MARSHALL, Thomas. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1967, p. 59-62.

215 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 90.

216 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 103.

2" RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 2006, p.
211.
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2.3.1. Redistribuicdo ou Reconhecimento?

No ambito trabalhista, a nocdo de redistribuicdo se filia, por exemplo, as
garantias elencadas no art. 7° da nossa Constituicdo Federal. Através de institutos
como o salario minimo justo, piso salarial proporcional a extensdo e complexidade
do trabalho, irredutibilidade salarial, remuneracdo noturna superior a diurna,
participacdo nos lucros, remuneragdo superior pelo servico extraordinario,
pagamento de adicional pela execucéo de tarefas perigosas ou insalubres, dentre
outros®*®, o Estado faz com que o empregador divida os ganhos da sua atividade
com o trabalhador. S&o formas de redistribuir a rigueza gerada através do trabalho,
diminuindo a distancia social entre o detentor do capital e o trabalhador, com fins de

igualdade.

No debate da filosofia politica recente, independentemente de todas as
divergéncias circunstanciais, havia um consenso quanto ao imperativo de se
remover toda e qualquer forma de desigualdade, seja social, seja econémica. No
lugar dessa nocao influente de justica, surgiu uma nova, na qual o objetivo normativo
ndo €& mais a distribuicdo geral ou a igualdade econémica simplesmente, mas a
anulacdo da degradacdo e do desrespeito no ambito da dignidade.?’® Os novos
movimentos sociais e suas lutas em torno de temas como identidade e diferenca

fizeram emergir os debates sobre o reconhecimento.??°

Nancy Fraser?®! resumiu esse cendrio como uma transicéo da distribuicdo

para o reconhecimento. Enquanto o primeiro conceito busca a justica através da

18 BRASIL. Constituicdo. Brasilia: Senado Federal, 1988.

9 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 79.

220 “Empora n&o se deva classificar de forma simplista as reivindicacdes desses movimentos
como de natureza cultural, é inegavel que elas contribuiram para deslocar o foco das lutas sociais,
gue, catalisadas pelo movimento operario, giravam até entdo em torno de demandas
predominantemente socio-econdmicas. Dessa forma, os diversos movimentos sociais que emergiram
nas décadas de 1960 e 70 — estudantis, feminista, anti-racista, por direitos civis, ecoldgico, entre
outros — contribuiram de alguma maneira para enriquecer a agenda das lutas sociais
contemporéaneas, colocando no centro do debate politico os temas da identidade e diferenca”. SILVA,
Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sao Paulo: Annablume, 2008. p. 93.

2L Filosofa estadunidense nascida em 1947 ligada ao pensamento da Teoria Critica,
feminista e ativa na elaboracao do conceito de justica.
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igualdade social pela redistribuicdo de recursos materiais, o0 segundo busca a justica

através do reconhecimento da dignidade pessoal de cada individuo. %%

Ha dois posicionamentos quanto a essa mudanca de concepcdo. De um
lado, h& a orientacdo de que essa opcao pelo reconhecimento é resultado de uma
desilusédo politica, sinalizando o fim das esperangcas em uma maior igualdade social,
a qual teria cedido seu lugar a uma busca pela eliminacdo do desrespeito e da
degradacéo. De outro lado, ha o pensamento de que nao se trata de uma desiluséo
politica, mas de um aumento da sensibilidade moral, a partir da qual se percebeu
gue o reconhecimento dos individuos e dos grupos é também parte imprescindivel
da justica.?*®> Nancy Fraser se filia mais ao primeiro entendimento, e Axel Honneth
mais ao segundo. O debate entre os dois foca-se nos aspectos éticos e politicos do

conceito do reconhecimento.??*

Honneth considera o reconhecimento como uma categoria moral abrangente
das lutas atuais, da qual derivaria, como subvariante da luta por reconhecimento, a
redistribuicdo. Ja4 Fraser ndo aceita essa subordinacdo da redistribuicdo ao
reconhecimento e considera as duas perspectivas como fundamentais e

mutuamente irredutiveis, propondo um conceito bidimensional de justica.??

Ambos pensadores, apesar de seus posicionamentos diferenciados,
concordam a respeito de algumas premissas. Estdo de acordo que reconhecimento
e redistribuicdo fazem parte de um conceito abrangente de justica®®®, que o termo
reconhecimento ocupa posicdo de destague em nossa €poca, bem como que ha
uma subteorizacdo a respeito da redistribuicdo e do reconhecimento. Ainda,

compartilham a nocéo de que uma teoria que se pretende critica deve incorporar as

2 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 79.

2 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 80.

224 SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filos6ficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.

2% SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 94.

2% SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.
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duas visGes e que o reconhecimento ndo pode ser avaliado numa perspectiva

economicista reducionista que o subordine & redistribuicéo.?*’

2.3.1.1 A Critica de Nancy Fraser

A indignacao, conforme as palavras ja citadas de Ricoeur, consiste na
transicdo entre o sentimento de menosprezo sentido e a vontade de se tornar um
parceiro na luta pelo reconhecimento. O ponto mais sensivel dessa indignacao, para
ele, diria respeito & atribuicdo igual de direitos e & distribuicdo desigual dos bens.??®
E a este ponto que Nancy Fraser dedica sua analise, destacando o fato de que os
avancos conquistados pela teoria do reconhecimento nas discussdes sociais néo

podem tomar o lugar importante que a redistribuicdo sempre ocupou.

Resta evidente que estdo a darem-se transformagfes profundas, as quais
exigem que se tome uma posicao frente a essa transicdo. Estamos vivenciando uma
fase caracterizada pela insercdo das mulheres no mundo de trabalho, pelo declinio
da sindicalizacdo e pela virada da producdo para “nichos de mercado”, em uma

“sociedade do conhecimento” em contraponto as tecnologias manufatureiras.?*

Os movimentos sociais que exigiam fortemente a partilha dos recursos e da
riqueza, em uma época que o Estado do bem-estar se desenvolvia, ja ndo espelham
a totalidade dos anseios da época atual. Contudo, as notaveis conquistas na esfera
do reconhecimento, para Fraser, parecem ndo estar sendo acompanhadas pela
mesma evolugdo no eixo da distribuicdo. O que deveria haver entre esses dois

aspectos, portanto, é uma relacdo de complementaridade e enriquecimento.?*

227 gILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:

Annablume, 2008. p. 94.

8 RICOEUR, Paul. Percurso do Reconhecimento. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2006, p.
214,

229 FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e
participagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.

230 FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e
participagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.
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Nancy Fraser critica a substituicdo das reivindica¢des pela redistribuicdo por
reivindicacbes puramente pelo reconhecimento, o que seria, a seu ver, prejudicial.
Para solucionar tal embate, sugere uma revisdo do conceito de justica, que deve
abarcar tanto as tradicionais preocupacbes da justica distributiva, como as
preocupacdes trazidas a tona pela filosofia do reconhecimento. Estaria formada,

assim, uma “concepcdo bidimensional de justica™!

, ha qual se acomodariam
reivindicacdes por igualdade social e por reconhecimento da diferenca.?®* Os dois

tipos de reivindicacéo por justica seriam irredutiveis entre si.?*®

Do ponto de vista da distribuicdo, a injustica se assemelharia as
desigualdades de classe e de rendimentos, bem como a exploracdo, a
marginalizacao e a exclusdo do campo do trabalho. Haveria uma aproximac¢do com a
estrutura econémica da sociedade. As diferencas seriam algo construido e a luta
viria ndo para reconhecé-las, mas para aboli-las.®** A solucdo seria uma
redistribuicdo dos rendimentos e uma reorganizacédo da diviséo do trabalho.”®* Uma
das formas de partilhar o trabalho poderia se dar com a reducdo das jornadas, por

exemplo, possibilitando o ingresso de trabalhadores até entdo desempregados.

Do ponto de vista do reconhecimento, a injustica se manifestaria em formas
de desrespeito, subordinacdo cultural e ndo-reconhecimento. Seria vista como parte
de padrbes sociais de representacao, requerendo mudancas culturais e simbdlicas
que reavaliem essas identidades e diversidades, valorizando o0s grupos

discriminados e questionando os padrdes dominantes.?®® Tais conflitos ocorrem,

#1 FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e

participagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.

28 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 104.

® SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.20009.

23 SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filos6ficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,

set/dez.2009.
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FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e
participagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.

2% SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.
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dentre outros, em ambitos politicos, religiosos, culturais, de liberdade sexual e de

género.

A ameaca da substituicdo da redistribuicdo pelo reconhecimento ocorre
apenas quando ambos sdo considerados como perspectivas incompativeis de
justica. Para a autora, a justica seria formada por esses dois tipos ideais. O que
haveria seria a necessidade de uma sobreposicdo, e ndo a substituicdo de um
parametro pelo outro.”*” A respeito da teorizacdo de Fraser, comenta Josué Pereira

da Silva:

Pode-se afirmar, por exemplo, que classes exploradas e
sexualidade menosprezada representam os extremos de injustica, nas
ordens econdmicas e cultural respectivamente. No entanto, isso ndo quer
dizer que classe e sexualidade ndo possam ser compreendidas como
categorias bidimensionais, que também sofrem injusticas culturais e
econdmicas. **

Para Nancy Fraser, somente esse conceito bidimensional de justica é capaz
de encarar a globalizagdo, nas suas palavras, “nem como fatalidade, nem como
utopia, mas como um processo que envolve tanto recursos como riscos”.**® O
desafio surge exatamente na dificuldade de se conjugarem ambas as dimensdes de

justica a partir de normas comuns.

Muitos teorizadores tendem a separar as lutas por reconhecimento das lutas
por redistribuicdo. Fraser é uma que traz o feminismo como forma de luta por
reconhecimento apartada da redistribuicdo, por exemplo.?*® Porém, no mundo do
trabalho, as questdes de género, principalmente no tocante ao feminismo, englobam
aspectos de reconhecimento de identidade e de redistribuicdo. E incontestavel o
crescimento que as mulheres vém conquistando, galgando postos cada vez mais
destacados, tendo reconhecida a sua capacidade de lidar com todos os tipos de

situacdes no ambiente capitalista. Contudo, ndo ha davida que essa valorizacéao,

#" FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e

participacdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artiqos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.

2% SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 105.

%9 FRASER, Nancy. A justica social na globalizacdo: Redistribuicdo, reconhecimento e
participagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Coimbra, n® 63, p. 7-20, outubro/2002. Disponivel
em: <http://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf>
Acesso em: 02/04/2010.

9 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 114.
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muitas vezes, ndo € acompanhada da devida contraprestacdo salarial.
Estruturalmente, ainda que ocupando os mesmos cargos, as mulheres tém salarios
mais baixos do que os homens. Logo, este € um exemplo em que uma questao de
reconhecimento — que poderia ser interpretada como limitada a questdes culturais de
género — envolve sim um aspecto distributivo como condicionante de sua efetivagcéo

verdadeira e completa.

O problema é justamente essa dissociacao entre lutas por reconhecimento e
por redistribuicdo que, muitas vezes, acaba se tornando uma polarizagdo, com 0s
teorizadores do reconhecimento rejeitando a politica distributiva e vice-versa. Tais
antiteses sao falsas e, apesar de a propria Fraser citar esse exemplo do feminismo,
ora contestado, ela concorda que nem o reconhecimento, da forma como o
compreende, e nem a redistribuicdo, isoladamente, sao suficientes. Combinar os

dois, portanto, se faria urgente. ?**

A proposta de Nancy Fraser é tratar o reconhecimento como uma questdo
de status social. A paridade participativa é o centro de sua concepcéo de justica.?*?
Assim, o que pleiteia o reconhecimento ndo € identidade do grupo, mas a
participacdo plena de seus membros na interagdo social. Logo, 0 né&o-
reconhecimento ndo seria caso de prejuizo a identidade, mas de subordinacédo
social, no sentido de ndo poder participar como um par nas relacdes sociais.
Portanto, Fraser nega a politica da valorizacédo da identidade e milita a favor de uma
politica de ndo-subordinagéo, propondo desinstitucionalizar padrées que impecam a
paridade de participagdo e substitui-los por padrdes que a favorecam. O
reconhecimento reciproco, entdo, ocorreria quando houvesse paridade de
participacdo na vida social, sendo sinénimo de igualdade de status.?** Para tornar tal
participacdo possivel, haveria duas condi¢Bes: recursos naturais que garantam
independéncia (condicdo material) e padrdes culturais que garantam possibilidades

iguais de se adquirir estima social (condicdo subjetiva). Dessa forma, o néo-

1 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 114.

242 SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.

3 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 117-118.
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reconhecimento seria forma de injustica por néo possibilitar a participagao social

como igual, ensejando subordinacéo. 2**

Na opinido de Nancy Fraser, Axel Honneth tem uma visdo culturalista
redutiva da redistribuicdo ao supor que as desigualdades econdmicas se devem a
uma ordem que privilegia alguns tipos de trabalho em detrimento de outros®®,

reduzindo a questéo do reconhecimento a um problema de realizacdo pessoal.

Por sua vez, quando a autora insere o reconhecimento como questdo de
justica, o retira da esfera das relag¢des individuais e o coloca no centro das relagbes
sociais, destacando a necessidade de instituicbes politicas que garantam a
participacdo paritaria.?*® E justamente para lidar com esses tipos de casos que a

teoria da justica deveria ir além para também examinar a estrutura do capitalismo.**’

2.3.1.2 A Resposta de Axel Honneth

A critica que Fraser direciona a Honneth esta toda baseada em seu
entendimento de que a teoria desse autor € focada em politicas de identidade de
fundo comunitarista, como as defendidas por Charles Taylor®®®, e que politicas
culturais ndo sdo adequadas para solucionar problemas de ma distribuicdo. O
problema € que a interpretacdo que Fraser faz da teoria honnethiana esta

equivocada. A sua critica, portanto, ndo atingiria a teoria do reconhecimento de

4 SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.

5 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 124-125.

2% SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.

7 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 125.

%8 Em sua obra “A Politica do Reconhecimento”, Charles Taylor relaciona o reconhecimento
de culturas e a formacdo de identidades num contexto de politicas destinadas a garantir a
sobrevivéncia de culturas especificas. Taylor analisa o problema canadense em um conflito entre a
populacao de origem francesa a de origem inglesa. Em Taylor, o reconhecimento é das diferencas, da
identidade de um povo. Para ele, o direito ndo seria capaz de gerar reconhecimento por tender a
eliminar as diferencas. SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos
do reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.
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Honneth®*°, uma vez que o préprio autor defende que os conflitos por redistribuicdo
também s&o espécie de luta por reconhecimento. Logo, a acusacdo de que 0O
reconhecimento seria uma espécie de desisténcia da igualdade social ndo é

correta.?®

Nas Uultimas décadas, debates sobre multiculturalismo e feminismo, por
exemplo, demandaram uma maior consideracdo do reconhecimento. A partir de
entdo, compreendeu-se que a qualidade moral das relagdes sociais ndo se atine
apenas & distribuicdo justa e equilibrada de bens materiais.®®* A prépria Nancy
Fraser admite que uma distribuicdo justa de recursos e de direitos ndo é suficiente

para evitar o ndo-reconhecimento.??

Diante da desigualdade econdmica crescente, seria imprudente afirmar que
apenas o reconhecimento das identidades individuais e coletivas pudesse formar o
objetivo de uma sociedade equilibrada. Se assim fosse, ndo haveria possibilidade de
chamar-se a atengao para as demandas materiais de uma sociedade justa.

A critica dirigida ao reconhecimento, acusando-o de ndo ser capaz de
abranger demandas de redistribuicdo, é eivada de sério mal-entendido, que tem a
tendéncia de reduzir o reconhecimento social das pessoas a aceitacdo cultural das
diversas formas de vida existentes, a uma recente politica de identidade.?>*> O que
Honneth busca com a sua teoria, contudo, € encontrar uma linguagem tedrica que
reconstrua e justifigue as demandas ja presentes ha muito tempo. Assim, nao
procederia a tese de Fraser de que houve uma mudanca do foco das lutas de

objetivos econdmicos para objetivos culturais.?>*

29 SAAVEDRA, Giovani Agostini; SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.

9 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 80.

#1 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 81.

%2 FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia
(Org.). Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 124.

3 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 90.

»* SAAVEDRA, Giovani Agostinii SOBOTTKA, Emil Albert. Discursos filoséficos do
reconhecimento. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p. 386-401,
set/dez.2009.
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A propria noc¢do de que as politicas por identidade sdo fenémeno recente é
enganosa. As lutas das mulheres, dos negros escravizados e 0 nacionalismo
europeu do século XIX sdo exemplos de politicas de identidade. O que se deve
notar € que nenhuma delas é limitada, como se houvesse uma hierarquia, na qual 0s

interesses materiais vém antes da cultura, por exemplo.

Nesse sentido, explica Honneth:

Assim como é impossivel reduzir os movimentos de hoje
inspirados por uma “politica de identidade” a objetivos culturais justos, os
movimentos tradicionais de resisténcia do final do século XIX e do inicio do
século XX também ndo podem ser reduzidos a meras demandas materiais

. 255
ou legais.

O préprio movimento trabalhista foi conduzido com a intencdo de obter
reconhecimento para as mais variadas formas e tradicbes de vida no ambito dos

valores capitalistas.

Para Honneth, Nancy Fraser incorre no erro de pressupor uma ordem
historica entre interesses materiais, legais e de identidade. Assim, faz parecer que
as demandas por reconhecimento séo recentes e abarcariam apenas a dimenséao

cultural, ignorando as demais.*®

O autor entende que as demandas por distribuicdo podem ser entendidas
como derivadas de duas fontes. A partir das consequéncias da igualdade perante a
lei, os direitos sociais e a redistribuicdo seriam formas de conceder ao cidadao a
oportunidade de participar da comunidade. Contudo, a distribuicdo também pode
derivar do pensamento de que cada sujeito deve ter a chance de ser estimado

socialmente.?®’

N&o se poderia ser simplista ao ponto de nao vincular experiéncias de

miséria e privacdes econdmicas a expectativas morais consensuais coletivas do que

%> HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 91.

2% HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 91.

" HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 92.
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seja uma vida digna e razoavel. Esse consenso possui o sentido de uma regulacéo

normativa definidora das relacées de reconhecimento.?*® Explica Honneth:

Esse é o caso, por exemplo, em toda parte onde a estima social
de uma pessoa ou de um grupo esta correlacionada de modo tdo univoco
com a medida de seu poder de dispor de determinados bens que s6 a sua
aquisicdo pode conduzir ao reconhecimento correspondente. **°

Assim, as regras que determinam a distribuicdo dos bens entre os grupos
sociais derivam da estima que estes possuem de acordo com hierarquias
institucionalizadas, ou de acordo com uma ordem normativa. Os préprios
movimentos sociais, muitas vezes, desconhecem o cerne moral de sua resisténcia
por interpretarem-se segundo a semantica das categorias de interesses. A luta social
nao pode, portanto, partir de uma gama de interesses dados apenas, mas de

sentimentos morais de injustiga.?*

A redistribuicdo material ndo poderia, entdo, ser considerada o ponto final de
uma analise, pois tais conflitos seriam sempre lutas pela legitimidade do dispositivo
sociocultural que determina o valor das atividades e das suas respectivas
contribuicbes.”®* Cabe a teoria que defende um modelo de conflito baseado no

reconhecimento essa fungao corretiva.

Dessa forma, as proprias lutas por redistribuicdo no mundo do trabalho séo
lutas por reconhecimento na medida em que os trabalhadores lutam para definir que

suas atividades sao socialmente relevantes e valiosas.

Com o desemprego, uma série de pessoas ndo tem a oportunidade de se
ver reconhecida por suas habilidades, mal podendo conceber-se como membros
contribuintes da sociedade. A partir desse cenario, podemos esperar cada vez mais
lutas por reconhecimento direcionadas a ampliagdo do conceito de trabalho, com
mais tipos de atividades passando a ser merecedoras de estima na medida em que

se modifiguem os padrbes institucionalizados do que seja digno desse

%% HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramética moral dos conflitos sociais. 2.

ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2009. p. 263.

%9 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramética moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 262.

%9 HONNETH, Axel. Luta por Reconhecimento: A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.
ed. Sao Paulo: Editora 34, 2009. p. 255-257.

1 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 92.
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reconhecimento.?®® Seria 0 caso de uma afirmacéo valorativa do trabalho informal,

por exemplo.

Fabricio Maciel e Roberto Torres sintetizam o pensamento honnethiano:

A natureza necessariamente moral das injusticas distributivas
vinculadas ao emprego advém, para Honneth, do fato de que a distribuicédo
— institucionalizada pelo mercado ou regulada pelo Estado — de bens e
recursos materiais a atividades e profissées especificas efetua-se de acordo
com a estima social que cada uma delas desfruta como resultado da
confirmacéo intersubjetiva de que suas contribuicbes sdo indispensaveis a
continuidade da vida social. **

O que Honneth havia concebido inicialmente como o padrdo de
reconhecimento da estima social surge, no presente debate, como a forma peculiar
de reconhecimento social que atribui valor as realizac6es dos sujeitos na objetivacéo

de padrdes compartilhados de vida.

As diferencas entre as classes sociais possuem, consequentemente, uma
dimensao moral que extrapola as visiveis diferencas materiais.?®* O fator econdmico
nao € o diferenciador essencial. Mesmo que 0s riscos, indubitavelmente, recaiam
mais sobre aqueles desprovidos economicamente, a questdo que se apresenta nao

é a da pobreza simplesmente.?®®

Seguindo o pensamento honnethiano, por conseguinte, a sociedade
capitalista € uma ordem institucionalizada de reconhecimento, em que as
reivindicacdes por redistribuicdo podem ser tidas como expressdo de uma luta por

reconhecimento, de um conflito sobre a interpretacéo e avaliagéo da estima. *°

%2 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudancga de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Séo Paulo: Annablume, 2007, p. 93.

%% MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).
Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 191.

%% MACIEL, Fabricio. TORRES, Roberto. Trabalho, reconhecimento e democracia:
aplicando teorias de vanguarda ao contexto periférico. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.).
Teoria critica no século XXI. Sdo Paulo: Annablume, 2007, p. 203.

%5 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.
25.
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108.



64

2.3.2. Justica Social e Reconhecimento

Mais recentemente®®’, Honneth tentou demonstrar que um conceito

apropriado de justica ndo pode ser calcado em um ideal puramente distributivo e na
centralizacdo na agcdo do Estado como promovedor principal dessa, mas em
relacdes intersubjetivas com conteudo moral. Para ele, tais premissas normativas
amplamente aceitas ndo possuem forca para fazer delas derivar a acdo politica
pratica. Ele analisa a distancia entre a teoria filosofica da justica e a praxis politica
como produto de deficiéncias conceituais. A pergunta que ele se faz é de que forma
deve-se imaginar a justica social se a ideia pura da distribuicdo de bens néo parece

adequada.?®®

A sua critica se inicia ao desvelar o conceito de liberdade, esséncia da
justica na modernidade, que, na concepcao atual, € maior na medida em que
menores sejam as limitagcbes e a dependéncia em relacdo ao outro. Assim, 0S
vinculos sociais seriam limitadores da liberdade e a busca viria no sentido de
garantir uma autodeterminacdo maior quanto fosse possivel. Aqui, realmente, se
encaixa a logica de equiparar a justica a distribuicdo, ja que a liberdade individual
somente se asseguraria se estdo disponiveis aos individuos 0s meios necessarios

para realizarem os seus ideais de vida.?®®

O que Honneth sustenta, por sua vez, € que a autonomia é relacional e
adquirida através de relagbes intersubjetivas, nas quais, por meio do
reconhecimento, percebemos as nossas necessidades como merecedoras de serem
realizadas. Logo, para o autor, as teorias atuais cometem erro desde a estruturacao
do seu objeto, por entenderem de forma equivocada a liberdade, o que traria como
consequéncia a colocagdo da distribuicdo como centro da teoria da justica, ja que a
pessoa precisa de meios materiais para realizar seus ideais de vida. Ao invés de se

falar de bens, deve-se falar de relac6es de reconhecimento.

%" Em conferéncia apresentada no 4° Simposio Internacional sobre Justica, em Porto

Alegre, de 29 de setembro a 1° de outubro de 2009.

%% HONNETH. Axel. A textura da justica: Sobre os limites do procedimentalismo
contemporéneo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p.345-368,
set/dez.2009.
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Luis Fernando Barzotto explica que a justica, por ser um conceito moral,
refere-se a realizacdo de certo bem, que seria justamente 0 seu objeto. A justica
distributiva trataria das relacbes da comunidade com os seus membros, na medida
em que esta distribui o que lhe pertence entre os individuos que a compdem. Ja a
justica social trataria das relagbes do individuo com a comunidade. Como a
comunidade séo os proprios individuos que a integram, a justica social teria como
objeto regular as relacbes do individuo com todos os demais individuos,

considerados na sua condicdo de integrantes da comunidade.?®

O objeto da justica distributiva é diretamente o bem do particular e
indiretamente o bem comum. O autor cita o exemplo da reforma agraria: ato de
justica distributiva em que o beneficiado imediato € o sem-terra, atingindo-se
indiretamente toda a sociedade na medida em que um de seus membros saiu de
condi¢do degradante e pode passar a produzir em favor de todos. Na justi¢ca social
ocorre o contrario — o objeto direto € o bem comum, atingindo-se indiretamente o
bem do particular. Exemplifica com o direito ambiental, em que o dever de nao poluir
€ devido a comunidade como um todo, mas alcanca cada membro

individualmente.?’*

Para Luis Fernando Barzotto, a atividade propria dessa justica social é o
reconhecimento, compreendido como considerar o parceiro de interacdo como
sujeito de direito ou pessoa digna. Por conseguinte, a justica social € essa “pratica
de mituo reconhecimento dentro de uma comunidade”.?’? E mais um

posicionamento que coloca justica distributiva e justica social como nao-sindénimas.

Contudo, Honneth entende justica social de forma um pouco diferente: para
ele, a justica social seria ampla e contemplaria as trés esferas do reconhecimento,
atingindo-se diretamente ora o bem do particular, ora 0 bem comum. Pode-se
alcancar o bem do particular diretamente com préticas de reconhecimento na esfera

da estima social, por exemplo, em que se valoriza a singularidade do sujeito. Ainda,

29 BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradic&o

jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 91-92.

2L BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradicdo
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 92.

22 BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do Direito: Os conceitos fundamentais e a tradic&o
jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 93.
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ele ndo esgota a importancia da distribuicdo, mas apenas retira-a da posicao central

ocupada para coloca-la como dependente das relacdes de reconhecimento. 2”3

A nossa autonomia depende de uma convivéncia harménica entre todas as
nossas esferas relacionais, tais como as relagbes familiares, as juridicas e as de
trabalho. O Estado, contudo, pode influir de forma direta apenas em uma das esferas
— a do reconhecimento juridico — ao ampliar ou restringir a abrangéncia dos direitos
e dos sujeitos contemplados por eles, sendo que a sua influéncia legal nas outras
duas esferas citadas ¢é limitada. Por outro lado, parecem ser exatamente essas duas
esferas as que mais influenciam o sujeito a entender-se como realmente autbnomo e
a colocar-se na sociedade como util. A partir do momento em que o centro da justica
sao as relacdes intersubjetivas de reciprocidade e ndo mais a distribuicdo de bens, a

atividade estatal perde seu protagonismo. 2

Honneth sugere, entdo, uma descentralizacdo da atividade estatal como
agéncia de justica protagonista, incluindo a relevancia inconteste de outras
organizacdes da sociedade civil, como a familia e os sindicatos, por exemplo.
Mesmo que tais organizacdes ndo gozem da forca que possui o Estado, delas néao
pode ser retirada a importancia e influéncia que exercem na realizacdo da justica
social. As atividades dessas organizacbes devem ser tidas como morais e

incentivadoras de justica social.?”®

Como os sujeitos necessitam de valorizacao intersubjetiva em papéis sociais
gue vao além de suas atividades como sujeitos de direito, torna-se necessario
valorizar de forma particular, ao lado das relacdes juridicas, as necessidades e o
desempenho individual, o que faz com que as relacdes familiares e as relacoes
sociais de trabalho devam ser entendidas também como objeto da teoria da justica a

ser construida.?’®

*® HONNETH. Axel. A textura da justica: Sobre os limites do procedimentalismo
contemporéneo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p.345-368,
set/dez.20009.
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Honneth critica as teorias liberais por reduzirem todos os problemas da justica
ao direito, em que tudo é direito fundamental. O problema € que a concretizacédo da
vida de alguém nao se limita a isso. A realizacdo pessoal ndo se realiza apenas no
direito, que possui limites. Ainda, a pessoa pode ter direito e, por outras formas de
reconhecimento negadas, nao té-lo garantido. Exemplificativamente, podem-se
tomar situacdes em gque se aumentam os direitos trabalhistas das mulheres, o que
aumenta o custo para o empresario, que demite a mulher. Entdo, pensar apenas no
reconhecimento juridico pode gerar um efeito inverso.?’’ Por isso, Honneth cria suas
trés esferas do reconhecimento, ndo apenas uma, e propde o desafio de um

conceito de justica que contemple todas.

Com isso, contudo, uma teoria da justica que procede
reconstrutivamente esta hoje colocada diante do desafio de defender em
nome da autonomia individual ndo apenas um principio normativo, mas logo
trés destes principios: dependendo da esfera social a que ela se volta, ela
deve destacar e fortalecer o ponto de vista moral da igualdade deliberativa,

da justica das necessidades ou da justica do desempenho.278

Por mais dificil que seja operacionalizar esse pluralismo, ele corresponde a
maneira como a justica se materializa no cotidiano dos sujeitos, o que néo ocorre de
forma apartada entre as esferas de reconhecimento, mas de forma correlacionada.
Na realizacdo dessa intencdo, emerge a necessidade de uma concepcéo de justica
mais realista. Desta feita, Honneth vislumbra a esperanca de diminuir a distancia
entre a teoria da filosofia politica e a pratica.?”®

2.3.3 O Direito do Trabalho como Instrumento do Rec  onhecimento

O desrespeito aos direitos laborais, de forma geral, € uma quebra nas
expectativas que os trabalhadores tém de serem reconhecidos. Sendo o trabalhador

hipossuficiente, na maior parte das vezes, ndo possui condicbes de fazer-se

2" SAAVEDRA. Giovani Agostini. Aula ministrada no Grupo de Estudos em Direito do

Trabalho da UFRGS. Porto Alegre, 1° de junho de 2010.

*® HONNETH. Axel. A textura da justica: Sobre os limites do procedimentalismo
contemporéneo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p.345-368,
set/dez.2009.

*® HONNETH. Axel. A textura da justica: Sobre os limites do procedimentalismo
contemporéneo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.9, n.3, p.345-368,
set/dez.2009.
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reconhecer por seus proprios meios. Dai pode-se depreender que o Direito do
Trabalho, regulando um dos aspectos centrais da existéncia humana®®, é um
instrumento que o trabalhador tem para viabilizar que sejam concretizados aqueles

postulados morais que ancoram as relagdes mediadas pelo trabalho.

O Direito do Trabalho é esfera historicamente ligada a redistribuicdo, que,
atualmente, cada vez mais vem sendo perpassada por reivindicacdes que trazem
consigo, de forma mais clara, questdes de reconhecimento mais amplas. Adotando-
se o entendimento de Axel Honneth, ndo ha se falar em conflito entre ambas as
reivindicagbes, uma vez que a categoria do reconhecimento abarcaria os pleitos
distributivos.

Por nos encontrarmos diante de situacdo em que a disputa social por bens

281 3 necessidade é de uma

nao-distribuiveis toma cada vez mais a forma de conflito
revisdo das relacdes trabalhistas de acordo com a situagdo que ora se apresenta,
em que os trabalhadores pleiteiam uma evolugdo na prestacdo jurisdicional. Ao
entender-se que a luta dos trabalhadores € pela restauracdo das relacdes de
reconhecimento muatuo, ou elevacédo delas a um nivel superior, abrir 0 conceito de
justica no Direito do Trabalho € um progresso atinente ao respeito a identidade e
dignidade do trabalhador. Além das classicas e ja consagradas prestacdes
remuneratérias e indenizatérias, outras prestacdes sem cunho monetario sao

possiveis e necessarias.

A proposta nao €, nem de longe, desprezar o aspecto distributivo da tutela
trabalhista, promovedor de garantias basilares como o salario minimo e os direitos
fundamentais do art. 7° da ConstituicAo Federal, por exemplo. Toda demanda
distributiva abrange um aspecto moral, jA que a justa contraprestacao salarial € um
dos elementos morais internos ao trabalho. Quando a demanda inclui esse tipo de

reivindicacdo, também é um pleito por reconhecimento.

A questado que se coloca € que, na medida em que o trabalho é integrador

social e construtor de identidade, e ndo apenas incrementador econdémico, as

80 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho e seus

Fundamentos Teorico-Filosoficos: Problematizando, refutando e deslocando o seu objeto. 1. ed. Séo
Paulo: LTr Editora, 2008. p. 136.

81 HONNETH, Axel. Reconhecimento ou redistribuicdo? A mudanca de perspectivas na
ordem moral da sociedade. In: SOUZA, Jessé. MATTOS, Patricia (Org.). Teoria critica no século XXI.
Sao Paulo: Annablume, 2007, p. 80.
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relagbes e conflitos ali travados seguem esse mesmo raciocinio. A tutela deve-se
ampliar para encampar outros tipos de prestacbes — além das prestacdes
distributivas, também formas de reconhecimento — que sejam promovedoras dessa
integracdo, permitindo ao sujeito ver-se reconhecido pelas suas contribuicbes ao

bem comum inclusive de outras formas que ndo apenas as monetarias.

Tal conjuntura podera ser observada a seguir a partir da necessidade da
formacdo de um conceito ampliado de justica que reaproxime moral e direito atraves
da modernizagdo do Direito do Trabalho, o que ja pode ser vislumbrado, dentre
outros exemplos, na promocéo de acdes afirmativas como cotas para portadores de
necessidades especiais e na forma como vem sendo tratada ultimamente a questao

da saude do trabalhador.

O reconhecimento formal de uma capacidade igual no que diz respeito aos
direitos, muitas vezes, nao € suficiente. As questdes devem ser articuladas dentro de
um conceito ampliado de justica. Nas palavras de Castel, 0 que se exige é uma
forma de Direito do Trabalho que reconheca o trabalhador “como membro de um
coletivo dotado de um estatuto social alem da dimensédo puramente individual do

contrato de trabalho”.2®?

O que se sugere, portanto, € uma volta aos valores, uma reaproximacao
entre moral e direito, superando-se o puro legalismo e contratualismo. Isso néo

significa retroceder a pensamentos metafisicos, mas reconhecer valores sociais.

Para a formacéo da identidade do trabalhador € necessério que
exista uma ética do trabalho, fundamental para integrar socialmente o
individuo, desenvolvendo nele o sentimento de responsabilidade social pela
internalizacdo do dever de trabalhar e de pertencimento a uma comunidade
de produtores.®®®

O trabalho do homem, quando dotado de valor, ndo se limita a expressoes
de cunho monetario.?®* Entdo, como acrescentar ao Direito do Trabalho esse tipo de

valoracdo do trabalhador no cenario atual de globalizacédo e queda de barreiras?

82 CASTEL. Robert. Metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 1998, p.

434.

8 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 82.

84 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo:

LTr, 1996, p. 104.
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Deve haver uma reflexdo sobre o novo papel que deve assumir o Direito do
Trabalho como instituicdo. A questado € modernizar, adaptando o Direito do Trabalho
ao cenario presente para que seja habil a propor solucdes as indagacdes que se
apresentarem. Numa sociedade “pés-moderna”, h4 a necessidade de solucées “pos-

modernas”.?®

A questdo do tipo de trabalho que deve ser promovido esta no cerne da
discussédo atual sobre a transicdo que estamos vivendo de uma “sociedade de
indenizacdo” para uma “sociedade de insercéo”.?®® Recentemente, Honneth redefiniu
0 reconhecimento como um ato moral, ancorado no mundo social como evento
cotidiano, devendo ser compreendido como uma espécie de afirmacdo das
qualidades dos individuos, ou grupos, na forma de ac¢éo, nao se limitando a palavras
ou simbolos, ja que apenas “0os comportamentos correspondentes |he dardo a
credibilidade que é normativamente importante para o sujeito reconhecido”.?®” Como

efetivar esse reconhecimento?

O Estado realmente tem a sua maior ingeréncia no ambito do
reconhecimento juridico. Contudo, por ser o trabalho humano a area em que, por
exceléncia, desenvolve-se a estima social, ndo ha como o Direito do Trabalho néo
abarcar essa dimensao do reconhecimento em sua atuagéo. Assim, um ambiente de
determinacdes universais e genéricas como o direito tera que adotar medidas em
que, no momento concreto da aplicacdo, tanto o agente do direito, quanto o
empregador, por exemplo, sejam levados a considerar aspectos de estima
direcionada ao ser singular e as suas especificidades. Aqui se encaixa a proposta de
Honneth de um conceito de justica que abranja o reconhecimento em todas as suas

trés categorias — amor, reconhecimento juridico e estima social.

O direito, por ébvio, ndo pode atuar no sentido intimo da estima que cada
um tera pelo seu semelhante. Porém, pode sim garantir algumas alternativas de
afirmacado desse reconhecimento. Em outras esferas, tal filosofia pode ser verificada

com a criminalizacdo do racismo, forma violenta de n&o-reconhecimento, e com a

%5 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves. O Novo Direito do Trabalho na Pés-Modernidade
e o0 papel da Justica do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
Campinas, n. 22, p. 209-219, jun. 2003.

8 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. p. 84.

8" HONNETH, Axel. La reconnaissance comme idéologie. Apud SILVA, Josué Pereira da.
Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. S&o Paulo: Annablume, 2008. p. 97.
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implementacgdo, ainda que polémica, de politicas afirmativas de inclusdo como as

cotas nas universidades.

No mundo do trabalho, 0 mesmo principio se aplicaria com relacéo as cotas
para portadores de necessidades especiais e para aprendizes, chanceladas pelas
Leis n® 8.213/91 e n® 10.097/00, respectivamente. Ao incentivar-se 0 acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais no mundo do trabalho, alcanca-se a
tal parcela da populacdo a oportunidade de sentirem-se parte da organizacao social
gue se movimenta em favor do bem comum, ou seja, oportuniza-se a elas a insergcéo
no mundo do trabalho. O mesmo ocorre com os aprendizes que, em um ambiente de
forte concorréncia, se veriam preteridos pela falta de experiéncia. A cota para
aprendiz valoriza o potencial laboral latente elevando-o frente a falta de vivéncia — a
ser construida a partir de entdo. Retiram-se esses sujeitos de uma posicdo
inicialmente de exclusdo para coloca-los numa posi¢cdo de verdadeira insercdo na

esfera do trabalho.

Seguindo esse raciocinio de medidas afirmativas de reconhecimento, os
beneficios acidentarios, a aposentadoria, a licenca para a gestante, as férias e o
Seguro-Desemprego podem ser citados como exemplos. Tais formas, que poderiam
ser interpretadas a partir de uma légica apenas distributiva, também podem ser
encaradas por outro parametro: ndo € reparticdo das riquezas auferidas através do
labor, mas o reconhecimento de que o papel integrador da ética do trabalho ndo é
restrito ao periodo em que o sujeito esta produzindo.”®® Valoriza-se o trabalhador
independentemente da situagdo conjuntural que o mesmo esteja vivenciando, seja
esta de reducéo da capacidade laboral por conta de acidente, ou de gravidez, ou até

mesmo de afastamento do mundo do trabalho causado pelo desemprego.

Importante retomar aqui a no¢cdo de que as proprias prestacdes monetarias
distributivas se devem ao reconhecimento da contribuigdo social trazida pela
atividade — seja ela presente, momentaneamente interrompida, ou ja prestada

durante uma vida.

A partir dessa compreensao, valorizar profissées a partir de um incremento
salarial € prestigiar nelas a sua invaridvel indispensabilidade e relevancia. Séo

exemplos os professores, principalmente os de escolas publicas, e os policiais.

288 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:

Annablume, 2008. p. 82.
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Apesar de ocuparem posicdo elementar na organizagdo social, € consenso que as
remuneracoes sdo defasadas e as condicbes de trabalho oferecidas ndo sdo as
ideais. Estes sdo apenas dois exemplos em que o reconhecimento do trabalhador
envolve de forma primaria — mas nao exclusiva — um incremento salarial. Além
desse aspecto material, a possibilidade de reciclagem académica e de apoio
psicoldgico frente as situacdes de limite enfrentadas sdo exemplos, dentre outros, de
medidas de reconhecimento aplicaveis aos trabalhadores respectivamente citados e

gue nao envolvem de forma direta valores.

E nesse mesmo panorama de abertura para tutelas de cunho imaterial que
se encaixa a modernizacdo da forma como se tem tratado a saude do trabalhador,
por exemplo, entendido aqui que o que é cedido por ele € a sua forca de trabalho, e
ndo o seu corpo. O trabalho tem duas faces, constituidas pelas dimensbes da
realizacdo e do sofrimento. O trabalho negociado como mercadoria, no qual o
individuo fica impedido de se expressar, servindo apenas para valorizar o capital, &

firmemente condenado.?®®

A area da saude é um dos ambientes mais destacados na luta dos
trabalhadores, que tiveram como sua primeira reivindicagcdo a reducéo da jornada,
uma vez que ndo havia espaco para pleitear melhores condi¢des de saude de forma
mais especifica. Viver era apenas ndo morrer, ndo se observando, definitivamente, a
qualidade de vida. Na medida em que os direitos laborais e os direitos sociais foram
sendo reconhecidos, a saude do trabalhador foi alcancando posi¢cdes de maior
respeito, inclusive por parte dos préprios obreiros®®, que, ao invés de reclamarem
adicionais ou indenizacbes apenas, passaram a pleitear um ambiente de trabalho

digno, seguro e saudavel.?*

A etapa mais recente que surgiu nesse cenario € a que se refere ao grau de
satisfagdo do trabalhador. Passam a levar-se em consideragdo outros aspectos,
como desempenho das tarefas, ambiente de trabalho, relacionamento com os

colegas, possibilidades de progressao. O sujeito deve encontrar no ambiente laboral

289 SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, Cidadania e Reconhecimento. 1. ed. Sdo Paulo:

Annablume, 2008. p. 71.

20 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A Satde do Trabalhador como um Direito
Humano: Conteddo essencial da dignidade humana. 1 ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 160.

#1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 1996, p. 60-61.
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condi¢cbes que lhe garantam uma boa qualidade de trabalho e, consequentemente,

de vida, o que engloba a busca do bem-estar fisico, mental e social.?*?

Ganha relevo o tema do assédio moral, consistente na pratica de atos
abusivos que lesam a dignidade da pessoa ao ameacar sua integridade fisica e,
principalmente, psiquica. Lesdes a tais direitos da personalidade, tdo caros ao
sujeito, sdo observadas ndo apenas na conduta de um superior hierarquico, exemplo
mais recorrente, mas podem ser caracterizadas na propria organizacdo do ambiente
de trabalho e de varias maneiras, como através da forma como se demonstram a
hierarquia e as relacbes de poder, ou como se determina a forma e exigéncia de
producdo. A pratica reiterada de qualquer tipo de violacdo grave dentro do ambiente
de trabalho, que mitigue a autoestima do trabalhador, colocando-o em posicao de
fragilidade fisica e psicoldgica pode ser considerada assédio moral. Instituic6es
como os sindicatos das categorias profissionais?>* e o Ministério Publico do Trabalho
ganham destaque nesta esfera em que n&do basta apenas minorar a dor, ou de
alguma forma compensa-la posteriormente. Deve-se trabalhar na causa do

sofrimento, elidindo-o.

E um nivel além de preocupacio com o individuo, observando-se todo o
ambiente laboral, atentando-se para as relagcbes humanas, a forma de organizagéo
do trabalho, a duracéo e o ritmo da jornada, os critérios de remuneracdo. Ou seja,
avaliam-se como um todo o clima do trabalho e a satisfacdo dos trabalhadores.?®* O
altimo estagio dessa organizagdo € justamente a percepcdo de que deve haver
preocupacdo com a saude psiquica a fim de evitar sofrimentos na atividade

laboral.>*®

Esse moderno entendimento do que significa a concretizacdo de um
ambiente de trabalho saudavel insere-se na concepc¢do da justica social como

reconhecimento:

292 gILVA, José Anténio Ribeiro de Oliveira. A Satde do Trabalhador como um Direito

Humano: Conteldo essencial da dignidade humana. 1 ed. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 124-125.

293 Aqui se enquadra a proposta de Axel Honneth de descentralizar a prestacdo da justica
social — retirando-a da exclusividade estatal — com as instituicbes civis, como 0s sindicatos, por
exemplo, surgindo como seus aplicadores.

2% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 1996,9p. 76.

2% SILVA, José Antdnio Ribeiro de Oliveira. A Satde do Trabalhador como um Direito
Humano: Contetdo essencial da dignidade humana. 1 ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 160.
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O trabalhador ndo € uma maquina formada de musculos e nervos
ou um amontoado de células, mas um ser dotado de inteligéncia, aptiddes,
sentimentos e aspiragfes. O sentimento de progredir em seu trabalho e de
aprender cada dia um pouco mais, a impressdo de néo realizar uma tarefa
autdmata, sem exercitar a sua iniciativa e participar de sua realizagéo, e a
possibilidade de manter os contatos humanos sdo também necessidades
fundamentais do homem. **°

O que se objetiva é avancar para um nivel superior de estima, buscando-se
a integragéo do trabalhador com o ser humano dignificado e satisfeito com a sua
atividade e que pretende qualidade de vida.*®” Realmente, ndo ha como avaliar a
qualidade do trabalho tendo por medida elementos isolados. Todos 0s aspectos que

compdem a relagcdo devem ser sopesados — materiais e imateriais.

As reivindicagOes dos trabalhadores, portanto, sdo complexas e envolvem
aspectos econdmicos e aspectos nao-econdmicos. Relembre-se aqui a nocéo
honnethiana de que o reconhecimento € uma concepcdo ampla, na qual se incluem
as necessidades distributivas, proporcionais a estima direcionada ao sujeito, ou ao
grupo de sujeitos em questdo. O problema é reduzir as demandas trabalhistas
apenas ao seu carater material, sem enxergar-se a totalidade da moralidade que

Ihes é insita.

O que se tenta restituir a um sujeito que perdeu o bragco enquanto
trabalhava, tendo mitigada grande parte de sua capacidade laboral num cenério
cada vez mais exigente, indenizando-0? O que se tenta restabelecer é a sua
dignidade. A indenizacdo, ou um pensionamento, Sado 0s instrumentos desse
restabelecimento, dessa devolugdo de estima violada. A prestacdo monetaria é uma
das tantas possibilidades disponiveis para efetivar-se a agdo realmente buscada — o
reconhecimento, entendido na sua concepcédo mais abrangente. Contudo, esse tipo
de prestacdo ndo é o Unico instrumento, como bem pdde se observar com a

evolucdo que vem ocorrendo no tratamento dado a protecdo da saude do
trabalhador.

E de se destacar, derradeiramente, que a propria procura pelo Judiciario
Trabalhista tem para o trabalhador como que um carater de “resisténcia”. Ao sair da

inércia na busca de uma nova forma de autorrelagéo, o trabalhador devolve a si de

2% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo:

LTr, 1996,9p. 77.
#" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 1996, p. 75.



75

certa forma, através de um sentimento de justica, aquela autoestima lesada. Dar o
devido atendimento a reclamacdo apresentada é uma forma de resposta que o

sistema da ao trabalhador de que suas demandas sédo relevantes.

Com a concepcao de que os pleitos trabalhistas s&o postulacées por
reconhecimento que reclamam também questdes imateriais, o olhar do aplicador do
direito sobre o trabalhador se fara mais sensivel, e as solu¢cdes dadas aos conflitos
entrardo em consonancia com reivindicacdo dos trabalhadores por uma elevacéao do

tratamento de respeito a eles deferido.

Portanto, o passo inicial importante na modernizacao do Direito do Trabalho,
para que este entre em compasso com 0 cenario contemporaneo, na busca de uma
justica ndo apenas de indenizacdo, mas de integracdo, € esta ampliacdo de
concepc¢ao do que realmente o trabalho significa e o papel que ocupa na formacéo
do ser humano singularizado. O funcionamento do mundo do trabalho depende do
cumprimento de suas promessas morais, 0 que se da através de praticas de

reconhecimento.

A partir do momento em que sdo percebidos os elementos morais internos a
estrutura do trabalho, com elementos como qualidade e sentido estando inseridos na
sua logica, o Direito do Trabalho podera passar a oferecer uma prestacdo em que
venha a tona o ideal de uma justica social verdadeiramente abrangente e capaz de

alcancar ao trabalhador a dignidade do reconhecimento social.
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CONCLUSAO

O gque se depreende do presente estudo € que as questdes que envolvem o
mundo do trabalho devem ser entendidas a partir de uma nogédo ampliada de justica
social a ser efetivada por atitudes de reconhecimento em sua concepgao mais
ampla, incluindo as ja consagradas praticas distributivas materiais, mas destacando

também as praticas de estima imateriais.

Para chegar-se a estas conclusfes, buscou-se, primeiramente, analisar a
teoria do reconhecimento de Axel Honneth, que, de fato, € bastante promissora para
a inteleccdo dos movimentos sociais contemporaneos, pois consegue vincular as
experiéncias pessoais as relacdes sociais, bem como a autorrealizacdo pessoal ao
bom andamento dessas relacdes. Baseando-se em Hegel, Honneth fez uma
reconstrucao da identidade pessoal dos sujeitos, colocando-a como uma estrutura
intersubjetiva, em que a relagdo positiva, ou negativa do sujeito consigo mesmo
depende da forma como a sua identidade é confirmada, ou negada, através dos

padrdes de reconhecimento pelos seus parceiros de interacao.

Em um segundo momento, analisou-se que ha entre os sujeitos uma relacao
de dependéncia reciproca, e que é o trabalho o local onde se experimenta esse
respeito solidario por meio da busca de objetivos comuns e onde se constroi a
identidade social. Assim, o cenario da crise tedrica pela qual vém passando as
matérias relativas ao mundo do trabalho pode ser superado a partir do entendimento
de que ele é regulado por postulados morais, e ndo apenas mercadolégicos. Com a
moralidade sendo insita a esfera do trabalho, as solu¢cbes buscadas ndo precisam
recorrer a bens exteriores e utopicos, mas aos proprios bens internos presentes nas
relacbes concretas travadas, ou seja, justa remuneragao, reconhecimento social pela

contribui¢cdo prestada ao bem comum, sentido e qualidade.

Independentemente de qualquer tipo de graduacdo, o sujeito deve ter a
chance de perceber-se relevante para a comunidade através do trabalho. Dar a
pessoa o devido respeito pela sua condi¢do de trabalhador € uma atividade pratica
chamada de reconhecimento, que envolvera tanto a prestacdo de um salario digno e
demais medidas materiais, quanto medidas de estima imateriais. Nesta concepcéo,

se encaixa a proposta de uma justica social abrangente que envolva as trés esferas
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de reconhecimento — amor, reconhecimento juridico e estima social — e ndo se

restrinja a redistribuicéo.

E tarefa do Direito do Trabalho, das suas instituicdes e dos seus operadores
tomarem-se pela fungéo judicante ética de buscar a realizacdo dessa justica social,
ainda que ndo seja tarefa facil. Para tanto, devem incluir em suas prestacdes
medidas imateriais de valoracédo. A partir do momento em que o Direito do Trabalho
aumenta a sua sensibilidade moral e compreende de forma mais ampla os
elementos pelos quais se realiza o reconhecimento, dignificando o trabalhador,

consegue efetivar realmente a justi¢a social.

Como a realizacdo do reconhecimento ndo é algo subjetivo, mas objetivo e
impositivo de acgles, para trabalho futuro sera interessante aprofundar o estudo
acerca dos institutos juslaborais em que ja pode ser observada essa nogdo de
justica social abrangente e reconhecimento e, ainda, propor novas formas de efetiva-

los.
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