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INSTRUMENTOS DE GESTAO DERISCO (NR'S7E9): PRESCRIGAOE
REALIDADE, NO CASO DAS RECAUCHUTADORAS DEPNEUSDEUMA
CIDADE PARAIBANA

PROE DR PAULO JOSEE ADISST!

DEP/CT/UITB

CLAUDIORUY PORTELA DE VASCONCELOS

MARLA DO SOCORRO FERNANDES RAMOS

PPGLEP/UITB y
As normas regulamentadoras de higiene ¢ seguranga do trabalho (NR's) softecam nos lti-
mos anos algumas modificagdies direcionadas A ampliagio da cobertura prm‘cﬂcim\im paca
situages ficas de trabalho ¢ 2 inclusio do aspecto de gestio de riscos. A abordagem
gerencial de riscos passou a estar presente na NR-7 gue passou de Exames Médicos para
Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional (PCMSO), ¢, na NR-9 que de Riscos
Ambientais passou para Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA). Segundoa
NR-7, 0 PCMSO dereni er caniter de prevengio, rastreamento ¢ diagnistico precoc dos agravos d saiide
rlacionados ao trabalbo. i a NR-D, estabelece que um PPRA deve conter: a) antecpagio¢ neconhe-
amento dos riscs; b) eabelecimento de prividades e metas de avaliagio ¢ controk; o) avaliagio dos scos e da
exposiio dos trabalhadores; ) inplantagio de miedidas de controle ¢ avaliagio de swa efcica; ) monitora-
referidas normas men-
cionam ane ¢ trabalho analisou um
caso de aplicagio destes instrumentos, buscando avaliar a utilizagio do PCMSO e do PPRA,
por parte dos profissionais responsveis, em um ramo de atividade produtiva. O universo da

miento da exposigao aos riscs; ) egisto ¢ divnfgagio dos dados. Nlém disso,

dade de inter-relagio entre os dois programas

pesquisa foi composto pelas empresas recauchutadoras de pncus de uma cidade do estado
da Paraiba. A metodologia utilizada compreendeua identificagio dos fiscos ambicntais 20s
quais o5 trabalhadores estio expostos a0 longo do processo produtivo da recauchutagem
de pcus ¢ a andlise dos PPRAs e dos POMSO’s de quatro empresas (50%). Os riscos am-
bientais identificados referem-se aos ruidos (vulcanizagio), is condigdes térmicas (caldeira)
¢ 20s agentes quimicos (raspagem ¢ colagem). A avaliagio quantitativa desscs riscos, nos
PPRA’ analisados, se limitou i medicio de ruido, afirmando-se que os demais se situavam
abaixo dos limites de seguranca. Apesar disso, os PCMSO's dessas unidades apontavam a
existéncia de riscos quimicos relevantes, exigindo a realizagio de exames clinicos laborato-
siais especificos. Lissas ¢ outras irregularidades, como a ndo participagdo do coletivo de
trabalhadores na realizagio dos PPRA, indicam que a abordagem gerencial dos programas
nio foi incorporada ¢ que esses instrumentos restringiram-se a documentos formais para

efeito de enquadramento fiscalizatorio.
! Paulo José Adissi, adissi@producao.ctufpb.br
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SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE DE ATENGAO BASICA DE SAUDE:
AMPLIANDO O OLHAR SOBRE A RELAGAO ENTRE TRABALHOE O
PROCESSO SAUDE DOENGA

GUITIERREZ, PR~
NUNES, EEPALUEL
1ENO,G. ML
INTRODUGAO: A drea técnica de Sadde do Trabalhador do Departamento de Agdes Programé-
ticas ¢ VstrarCgicas da Secretaria de Politicas Pablicas do Ministério da Sadde claborou um
Médulo de Capacitagio Instrucional na drea de Satde do Trabalhador para a Rede de
Atencio Bisica de Sadde, a seraplicado preferencialmente para profissionais que atuam nas
Tguipes de Sadde da I'amilia.

O Mixdulo de Capacitacio em Satde do Trabalhador para a Rede Bisica de Sadde do
Sisterna Unico de Satde (SUS) for organizado para ser utilizado como um dos instrumentos
paraz quilificacio dos trabalhadores dasadde que atuam no sentido da (re) organizagio dos

servigos de saide.
Metonorocia: O curso esti organizado em 5 (cinco) unidades temiticas, constituin-
seu conjunto, sio necessirias 40 horas de atividades de

do-se em um modulo,
30 ¢ 40 horas de atividades de dispersio, distribuidas nas 5 (cinco) unidades

Restraanos Prssasmaares: Dusaste o ano de 2001 ¢ 20020midulo (rn'uplic:uh)mr.lﬁmn:lqﬁo
de multiphicadores nos estados de Tocanting, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Ceard, Bahia,
Mato Grosso, Gotds, Amapd, ¢ para 05 municipio de Londrina-Pr, Sio Paulo SP
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I Médico, consultor da Arca T'écnica de Sadde do Trabalhador do Ministério da Satde,
docente do Departamento de Sade Coletiva da UEL gutier@sercomtel.combe

*[iisabete de Fatima Polo de Almeida Nunes, docente do Departamento de Sadde Coletiva
da Universidade Iistadual de Londrina, doutoranda de Saide Coletiva da UNICAMP

alnuncs@ces.uel.br
5 Médica, consultora da Arca Téenica de Sadde do Trabalhador do Ministério da Saide
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INTERVENGAO EM SAUDE DOS TRABALHADORES A PARTIR DA
DEMANDA E ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES: A EXPERIENCIA
DOSINDICATO DOSBANCARIOSDE PORTOALEGRE

ROSOLIVEIRA', (DMS/FAMED/UIRG:
4 11,0, 1.OOP/ PPGEP/UFRGS), JAC h CATO
DOS B:\\'(A.'\R]OS DEPORTO ALEGRE) EMAURO SALLES MACHADO (SINDICATO
DOSBANCARIOS DEEPORTO ALEGRIY).

Introducio: trata-se da descricio de uma experiéneia de intervengio em ambieates de
trabalho realizada pelo Sindicato dos Bancirios de Porto Alegre, efetivada a patic da de-
manda c iniciativa dos trabalhadores.

Objeto: construgio de metodologia de diagnésticos de ambiente de trabalho ¢ de prionza-
640 de agio sindical bascada em condicdes ambientais ¢ em sintomatologia referidas.
Objetivo: auxihiar o Sindicato dos Bancirios na construgio de metodologias que facilitem
¢ permitam priorizac as agdes sindicais.

Metodologia: incluiua realizacio de pesquisa de campo a partir de sintomas e de ambicntes
de trabalho referidos pelos trabalhadores da base sindical, a formagio de grupo de buncos
e confrontagio destes dados oriundos dos trabalhadores com os originirios da empresd,
notadamente os representados pelos relatérios dos bancos, entee 0s quais o do Program de
Comlrule Mcdico em Sadde Ocupacional (PCMSO) ¢ 0 Programa de Prevengio de Riscos
Ambicntais (PPRA). As respostas do conjunto dos trabalhadorcs, global ou por cagd ¢
fungio, deu origem a um valor médio que quantifica o prejuizo a saide causado para CALh.
um.do.s fatores ambientais, psicossociais ¢ da organizagio do trabalho. Este valor médio fot
cnm0~ mterpretado como associado a um nivel de risco, 20 qual também se propoc um pivel
deaglo. A eferida classificagio eside em destacar os ftens que se siuamacima da média,de

DRI/RS);

f(fnnn que possam scr identificados para terem um tratamento mais £apido ¢ cficiente pelt
diregio sindical.

Conclusdes: Os resultados de 364 ban
fatores como ativi

: 0s de um banco piblico demonstrari que 08
idade estressante ¢ remuneragio inadequada foramos classificados globak
r[\uxltu como de risco muito clevado,
(., ficados como fatores de risco clevado, sendo a intervencio ne
scovolume de teabalho excessivo (7,5)s inadequagio numérica de pessoal (74)
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ventilagio inadequada (6,7); ruido desconfortivel (6,5) L‘Vu;['m:i.\ de esforco meatd 63
pf)Slll{:l:\' u\:uhﬂund:\s comos beagos e mio (6,4); exigéneta d;' repetitividade dastarefs 6
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cfnn 05 bragos (6,1). Observa-se queagrande maioria das quen -
ciomdaa fatores da organizagio do teabalho ¢ de politica de pessoal. O faores

, exigindo intervengio urgente, ambos com escote
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sinciade
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o Antonio Barros Oliveira - F-mail: phnrmx@ufrgs br

entre os fisicos-ambientais, o mais
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:I'(Cl:p(;io DO TRABALHADOR SOBRE QUANTO O TRAR ALHO AFETA
ASAUDE. INFLUENCIAPERCEBIDADOS FATORES FISICOS,
PSICOSSOCIAIS EORGANIZACIONAIS DO TRABALIO
PAULOMAURICIOCAPANTA LOURENCO (NIS/UER), CARMELITA ISA A o
\(ACEDO FOM/UTR] LEONARDO DA SI \ LILTAN MARIA
SOBREIRA TAN ARA (FOM/UER]), REBECA ALVAR SR()[)IU(?L')‘A,\!.\I']'R‘\l)li
ZENDIEFE/UER ROBERTA ARACJONASCINENTO /L)

Troducio: valiagoes individuais de como o trabalho

afeta a saide foram consideradas

comouma combinagio de efeitos verdadeiros do trabalho sobre a sacide (determinados por

condigtes de realizagio de suas tarefas ¢ moderados pelo fato de estar empregado) e carac-
feristcas pessonis de temperamento ¢ humor capazes de provocar um comportamento
diferenciado de resposta (viés de negatividade). Metodologia: Dados auto-re feridos volun-
tinos ¢ an6nimos de funciondrios de um hospital universitirio obtidos com questiondrio
sobre 0 tipo de efeito do trabalho sobre a sadde fisica ¢ mental foram categorizados como
POSIvO, negativo ou indiferente. As variveis independentes incluiram, entre outras, a fun-
cio, as canacteristicas do ambiente de trabatho ¢ tarefas realizada ¢ as predisposicaes de
p:mmnlxdadc ¢ humor. A andlise descritiva foi por categoria e resposta da varidvel depen-
dente utilizando intervalos de confianga (1€ 95%) da freqiicncia ou da média. Resultados:
Daanilise dos 193 questiondrios vilidos, a equipe de enfermagem foi 2 mais jovem (37,3
anos), a equipe médica a de maior jornada de trabalho semanal (62,4 horas) ¢ com maior
indicc de uso de habilidades (8,5 em 10), ¢ a equipe administrativa ¢ de manutengio a de
menorindice educacional (1,7 em 6), de pressio no trabalho (5,4 em 10) e de percepgio do
nsco ocupacional (2,7 em 5). A maionia dos participantes percebeu um efeito negativo do
trbaho sobre sua sadde fisica (56%; p<0,001), mas nio sobre sua sadide mental (39%%;p=0433).
Na equipe de profissionais de sadde, os que perceberam um efeito negativo do trabalho
sobre asatde fisica ¢ mental tinham maior jornada de trabalho semanal ¢ menor indice de
satsfacdo econdmica. Conclusdes: Fatores como maior extensio da jornada de trabalho,
menor envolvimento com o trabalho ¢ menor apoio social estio associados i percepgio do
cfato negativo do trabalho sobre a sadde entre os profissionais de saide. Na cquipe de
enfermagem estudada, a percepgio do efeito do trabalho sobre a satde mental foi envie-
sada por caracteristicas pessoais de temperamento ¢ humor.

Prulo Maunicio Campanha Lourengo (plourenco@ims.ucrj.br)
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INFLUENCIAS DO ESTILODE VIDA commponAmogsms
IMPLICAGOESNO GRUPO DE PROFESSORES, FUNCIONARIOSE
BOLSISTASDA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA-BA

ESIELA RAFAEL]EALDANTAS; MOTTA, MARCELO TRO'T'TE FARIAS, SANDRA
REGINAROSA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DESANTAN A BAHIA.

Umasénc de trans formagdes ocorreram no perfil do estado de satde das pessoas 20 long.o
dahistiria. O cstlo de vida passou a ter uma caracteristica mais sedentiria, em decorréneia
do avang teenolgico ¢ urbanizago. Diante deste quadro, tormna-se importante in\'cs‘tig:lr
onseqiéncias das referidas mudangas. O presente estudo tem por objetivo identificar
eemeqiéncias de componentes do estilo de vida contemporineo, nos integrantes daamos-
152, com telagior a quantidade de tempo despendida com  atividades relacionadas ao tra-
balho, pritica de avidades fisicas, posicio do corpo durante amaior pante dodiac o (j,m,ﬂdo
d €omposicio corpural liste estudo foi realizado no Laboratdrio de Atividade Fisica/
UEFS ng periodode 02/05/02418/06/02. O piblicoalvo foi constituido por 107 pcxs'(x!s
i i ctisia de 20 2 67 amos, sendo 33 homens ¢ 74 mulheres, Paraa obtengio dos prope:
4pesuisa, s integrantes foram submetidos a questiondrios ¢ a umaavaliaglo fisica
* dcontabilizagio dos dados, chegou-se aos seguintes resuliados: 63.6% flﬂ amostei
ebahan ducante o5 3 purnos dodia, 18.7% praticam algum tipo de atividade fisica regular,
T4 e, 81,3% nio realizam qualyuer ipo de atvidade fisica regularment, 28% pas-
A aior paste dy dia,na posicio de pé, 52.4% na posiio sentada ¢ 19,6% altemam numa

Stloy

T .
%,
"1 08 shiloe coteriva

proporgio semelhante as posicdcs cit
gao corponal, 1.9% das pessoas estio com o percentual de gorduraabaxo damédia, 12.1%
namédia, 32.7% acima da média e 53.3% fot classificada como obesa, A partir daandlise das

informacdes obtidas, conclui-se que, o estilo de vida contemporineo, dotado de diversas

adas anteriormente. Quanto a0 estado da composi-

conturbagdes relacionadas 2 alta competitividade da vida moderna, concita as pessoas a
trabalhar por muito tempo durante todo o dia. Tal fato, dificulta a pritica regular de
exercicios fisicos, isto associado a0 predominio de ocupagdes que demandam pouco esfor-
so fisico, propiciou de forma relevante a instalagio dos distirbios ligados a composicio
corporal. Todo este processo reforea aidéia de que ¢ importante melhor informar ¢ educar
a populagio, acerca da pritica regular de excrcicios fisicos.

"Rafacl Leal Dantas Fstrela - tlestrela@bol.com.br
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TRABALHO ESAUDE: DETERMINANTES DE UMA RELAGAO
CONFLITUOSA

N
INTRODUCAO

A Tundagio Nacional de Satde - F UNASA, hoje, busca transformar-se numa “agéncia de
exceléncia ens promoyio e protegio d saride, mediante agies integradas de educagio e de prevengio e controle de
docngas ¢ ontos agravos, bem como ems atendiments integral d saride dos pows indigenas, tendy em vista a
melhoria da qualidade de vida da populagin” .

O combate de endemias constitui-se numa das tarcfas basil
geral, atea

es da FUNASA, realizado, em
s do controle quimico, com produtos como: inseticidas, larvicidas, moluscicidas,
praguicidas, eticidas, pulguicidas. Tais atividades, hoje, encontram-se descentealizadas para
estados ¢ municipios,

A partir de 1995, emergem dentincias de intoxicagio por inseticidas utilizados na atividade
profissional dos chamados servidores de campo, oriundas, sobretudo, de funcionrios do
sul do estado do Pard.

OBJIETO

- Exsposicio ocupacional de servidores a organoclorados — DDT (dicloro-difenil-tricloro-
etano), utilizados no controle de vetores, até o ano de 1997,

OBJETIVOS

-Analisac a exposigio ocupacional de servidores da FUNASA a0 DDT (dicloro-difenil-
tricloroctano), no estado do Pard;

-Awaliar s¢ o5 problemas de satde apresentados pelos servidores examinados podem ser
associados 4 exposigio ocupacional ao DD

METODOLOGIA

Visando estabelecer pacimetros para diagndstico ¢ tratamento dos casos de contaminagio
por inseticida, a FUNASA instituiu Grupo de Teabalho, conforme a Portaria n° 202, de
11.04.01 Neste sentido, analisaremos os resultados obtidos a partir do protocolo de avaliagio
clinico-toxicoldgica, estabelecido pelo grupo.

Lim virtude da caracterizacio da historia ocupacional, a exposigio 20 DDT foi investigada
apartir dos resultados de andlises de 119 (cento ¢ dezenove) servidores do Estado do Pac,
realizadas pelo Instituto Adolfo Lutz, nos anos de 1997 ¢ 1998 ¢ 2001, acrescentando-se as
demais informagoes clinicas ¢ ocupacionais do grupo estudado, comparadas com as infor-
magdes colhidas através do protocolo bisico proposto.

CONCLUSOES

Para cfeito de aprofundamento do presente estudo, ¢ importante ressaltar a necessidade de
se proceder a um estudo ambiental ¢ da popul
finalidade de estabelecer parimetros para an;
bélitos, nagucla regiio.

10 ndo exposta ocupacionalmente, com a
se comparativa dos niveis de DDT ¢ meta-




