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Prevaléncia de hipertensio no Brasil: uma estimativa baseada no plano
de reorganizacio da atencio a hipertensio arterial e ao diabetes mellitus

Carlos Alberto Machado, Sandra C Fuchs, Luciana B. Nucci, Sotero S.
Mengue, Ines Lessa, Cristiana Toscano, Cldudio Duarte, Fldvio D. Fuchs.

Ministério da Salide/Secretaria de Politicas de Saide Brasilia DF Brasil e
Programa de Pés-Graduacdo em Epidemiologia Porto Alegre RS Brasil.

Fundamento: A prevaléncia de hipertensao arterial (HAS) foi determinada
em estudos representativos de cidades brasileiras, mas ndo ha dados nacio-
nais. Objetivo: Estimar a prevaléncia de individuos suspeitos de serem
hipertensos detectados na Campanha de Detecgao de Suspeitos de HAS e
Promogio de Habitos Sauddveis de Vida do Plano de Reorganizagdo da
Atencdo a HAS e ao Diabetes Mellitus na populagiao brasileira. Métodos:
Como parte do Plano, a campanha para detectar suspeitos de hipertensao
baseou-se na convocag¢io nacional de individuos adultos com 40 anos ou
mais para aferi¢do da pressdo arterial em unidades bdsicas de satide do Siste-
ma Unico de Satide (SUS), entre novembro 2001 e janeiro 2002. Divulgagio
e convocagao dos potenciais participantes foram realizadas amplamente. O
alvo da campanha foi o piblico potencialmente usudrio do SUS - 34,1 mi-
Ihoes de individuos - ou seja, 75% da populacdo adulta com 40 anos ou
mais. Definiu-se a suspeita de hipertensio por pressdo arterial maior ou
igual 140/90 mmHg. Resultados. A anilise dos dados de 74% das cidades
que enviaram informagdes sobre participantes da campanha mostrou que
foram feitas 12.419.831 medidas de pressdo arterial, de um total de
25.777.124 individuos potencialmente elegiveis. A taxa de cobertura glo-
bal de 48,2% variou de 35% na regiao NO a 59% no NE do Brasil. Nas cidades
do interior, a taxa de cobertura foi duas vezes maior do que nas capitais dos
estados. Maior propor¢io de cobertura foi também observada em unidades
com Programa de Saide da Familia, Agentes Comunitdrios de Saide e com
nivel educacional intermedidrio. A prevaléncia de individuos com suspeita
de serem hipertensos foi 36,2%, variando de 42,6%, no ES, a 24,5% na AM. A
prevaléncia de hipertensdo variou por tamanho da cidade e regides brasilei-
ras, mas nao por género. Conclusdo. A despeito de cobertura parcial, os re-
sultados confirmam as estimativas de prevaléncia de hipertensio arterial
descritas em estudos menores representativos. Diferencas de prevaléncia
por estado e regido deverdo ser exploradas em outros estudos para explicar
diferengas na mortalidade por eventos cerebrovasculares e coronarianos.
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Conhecimento e controle da hipertensio arterial (HA) em populagao
adulta de um estado brasileiro

Paulo César B.V. Jardim, Humberto Moreira, Maria R. Peixoto, Estelamaris
Monego, Juliana Fontes, Denise Alves, Priscila Couto, Weimar Souza, Lujiz
Scala, Joemil Araujo.

Liga de Hipertensio Arterial/Univ. Federal de Goids/CNPq Goidnia GO Bra-
sil e Univ. Federal de Mato Grosso Cuiabd MT Brasil.

Fundamento: Diante do risco que a HA nio tratada oferece, a detecgdo, trata-
mento e controle dos individuos hipertensos devem ser feitos com alta pri-
oridade. Ainda assim é grande o nimero de hipertensos nio identificados e/
ou ndo tratados adequadamente. Objetivos: Investigar e analisar o nivel de
conhecimento e controle de HA em amostra significativa da populagio
adulta do estado de Goids/Brasil. Métodos: Estudo descritivo, observa-
cional e transversal de base populacional, fundamentado em inquérito do-
miciliar de amostra aleatéria simples representativa da popula¢ao em estu-
do, idade >18a (IC 95%), tomando por base uma cidade de grande porte e
uma cidade de pequeno porte. Utilizados questiondrios padronizados para
investigar informagdes s6cio-demogrificas e hdbitos de vida. Andlise da
PA considerando a média de duas medidas, utilizando o aparelho semi-auto-
mdtico OMRO HEM 750CP, adotando como critério de HA: PA>=140/
90mmHg (OMS) ou uso regular de anti-hipertensivos. Dados armazenados
em programa Microsoft Access e analisados para validagdo de hipétese e
correlagdo entre varidveis através do programa Epi Info 6. Resultados:
Investigadas 2912 pessoas (85% da amostra prevista). Predominio do sexo
feminino (61,7%), idade média 41,5+15,3a(18 a 90a). De acordo com os cri-
térios estabelecidos, 35,5%. (n=1034) da populagio pode ser considerada
portadora de HA. Destes, somente 65,6% tém conhecimento de sua hiperten-
50, 43,3% tratam regularmente e apenas 15,4% apresentam a pressio arterial
controlada. O controle da pressdo ¢ maior entre aqueles de maior escolarida-
de (p<0,001) sem contudo apresentar relagdo com renda familiar Conclu-
s@o: Os indicadores de HA em Goiinia mostram percentuais preocupantes e
o nivel de conhecimento e controle a exemplo de outros estudos, ndo €
satisfatério. Estes dados confirmam a necessidade urgente de melhorar os
sistemas de deteccdo e tratamento da hipertensio arterial, sobretudo nos
servigos de Satde Piblica, objetivando reduzir os riscos de doengas
cardiovasculares.
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Fundamento: Pelorisco que a Hipertensdo Arterial (HA) ndo tratada oferece, seu con-
trole adequado deve ser prioritdrio. Estima-se que o percentual de individuos coma HA
controlada em nosso pais e estd muito aquém do desejado. Para aadogao de medidas
visando corrigir esta falha é importante o conhecimento do perfil da populagao que se
encontra nesta situacio. Objetivos: Tragar o perfil da populag@o com presséo arterial
nio controlada na cidade de Goiania e identificar possiveis fatores correlacionados.
Métodos: Estudo descritivo, observacional, transversal, de base populacional, funda-
mentado em inquérito domiciliar de amostra aleatéria simples, representativa da popu-
lagio emestudo, > 18 anos. Em questiondrios padronizados e validados foram colhidas
informagdes sécio-econdmicas, hdbitos de vida, conhecimento sobre a HA, seu trata-
mento e realizados medidas objetivas de PA, peso, altura, e medida da circunferéncia de
cintura. Foram considerados hipertensos individuos com PAS>=140mmHg e/ou
PAD>=90mmHg, ou individuos com uso continuo e regular de medicamento anti-
hipertensivo independente dos valores de PA. Dados analisados em SPSS e regressio
logistica miiltipla realizadaem MULTLR (alfa=5% e IC 95%). Resultados: De 1738
pessoas avaliadas (64 % mulheres com idade 40%15 anos), encontamos 633 (36,4%)
considerados hipertensos. Destes, 551 (87%) estavam com a pressio acima do normal,
pordiversos motivos (falta de conhecimento, de tratamento ou de controle). O conheci-
mento da HA € maiorentre as mulheres (p<0,001), menorentre os individuos com idade
<40anos e com escolaridade mais alta (p<0,01). Falta de aderéncia ao tratamento pode
serdetectado em 48% dos que conhecema HA e ndo tratam. No modelo que analisou
aqueles que tratam regularmente, detectamos que IMC>27kg/m2 aumentou o risco do
ndo controleem 2 vezes (p<0,01)e o tratamento em Unidades Bdsicas de Saide/SUS foi
fator de risco para niio atingir o controle adequado em: 2.3 vezes (p<0,01). Conclusio:
Osdadosrevelam que a HA diagnosticada, tratada e ndocontroladaacontece principal-
mente sobos cuidados dosistema bisico de sadde; afalta decontrole daHA nfo¢ limitada
aoindividuo e baixa escolaridade e a obesidade estd mplicadaniosé no aparecimento
precoce da HA como também no risco de 10 se controlara PAmesmo sob tratameno,
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Hipertensdo arterial e fatores psicossociais no trabalho em uma refina-
ria de petréleo
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O processo de reestruturagio produtiva e suas repercussoes sobre a organi-
zagdo do trabalho aumentam a carga de trabalho e o desgaste dos trabalhado-
res, provocando novas formas de adoecimento. O planejamento e a execu-
¢do de agoes de Promocao da Satide no Trabalho requerem o conhecimento
dos fatores envolvidos e das possibilidades de intervengdo ambiental e na
organizagio do trabalho. Este estudo objetiva investigar a associagio entre
alguns fatores psicossociais no trabalho e a hipertensio arterial, num estu-
do do tipo caso-controle em 229 trabalhadores trabalhadores (65
hipertensos e 164 normotensos) do ramo de refino do petréleo. Foram estu-
dadas as associagdes entre trés aspectos principais: pressio arterial, desgas-
te no trabalho e hordrio de trabalho. O desgaste no trabalho foi avaliado
pelo Job strain model proposto por Karasek. Os resultados mostraram que a
alta demanda psicolégica, o baixo nivel de controle e o trabalho de alto des-
gaste ndo estavam associados com a hipertensio arterial. Ao contrdrio, res-
salvadas as limitagoes do estudo, os trabalhadores com a pressdo arterial
normal apresentavam niveis de trabalho de alto desgaste, significativamen-
te superior (p < 0,05) aos com hipertensao arterial. O suporte social no traba-
1ho € mais alto nos trabalhos com baixo desgaste e ativo em comparagio com
alto desgaste (p < 0,001), portanto, a incorporagio da dimensio suporte so-
cial no trabalho em nivel alto € capaz de atenuar o desgaste no trabalho. A
inseguranga no emprego estd associada com o trabalho de alto desgaste (p <
0,001). Ndo constatamos associagdo entre: o trabalho de alto desgaste e o
uso de fumo/consumo de bebidas alcodlicas; o prolongamento da jornada
de trabalho e hipertensdo arterial; o trabalho em turnos e hipertensdo arteri-
al/consumo de bebidas alcoélicas/fumo. Entre as medidas de Promogdo da
Satide no Trabalho objetivando diminuir a carga de trabalho e o desgaste do
trabalhador € necessério uma organizagio do trabalho mais flexivel (maior
controle sobre o préprio trabalho; permissdo para o uso racional das habi-
lidades e criatividade do trabalhador e a regulagio das demandas de traba-
1ho). a reduc@o da inseguranga no emprego e 0 aumento do suporte social
proveniente da geréncia, da supervisio e dos colegas de trabalho.




