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O presente estudo tem por objetivos conhecer as percepções das enfermeiras da Unidade de Internação Obstétrica (UIO), 
do Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) quanto às   causas do desmame precoce, identificar as estratégias 
aplicadas por estas profissionais na tentativa de prevenir este problema, bem como propiciar um momento de reflexão 
sobre novas estratégias que poderiam ser implementadas nesta unidade. Para tanto, optou-se pelo método de pesquisa 
qualitativa, sendo realizado um estudo exploratório descritivo. Foram sujeitos do estudo sete enfermeiras lotadas na UIO e 
duas enfermeiras consultoras em aleitamento materno. As informações foram coletadas através da aplicação de um 
questionário com questões abertas, segundo Triviños (1987), e submetidas à análise de conteúdo categorial ou temática 
preconizada por Bardin (1977). As categorias temáticas encontradas foram: Causa do desmame precoce, Estratégias 
aplicadas e Estratégias propostas, e os temas encontrados foram: Porque ocorre o desmame precoce e Tentando evitar o 
desmame precoce. São consideradas causas do desmame precoce, entre outras, as condições emocionais e físicas  
maternas, demonstrações do recém-nascidos, experiência prévia negativa, crenças, mitos e tabus, questões econômicas e 
sociais, bem como a falta de apoio e influência dos profissionais e familiares. As enfermeiras utilizam e sugerem como 
estratégias as orientações individuais, em grupo e aos familiares, sistema de alojamento conjunto, auxílio após a alta 
hospitalar e encaminhamento a outros profissionais. Surgem como propostas a ampliação do horário de atendimento das 
enfermeiras consultoras em aleitamento materno, contratação de novos profissionais, sensibilização dos profissionais de 
saúde, acompanhamento após a alta hospitalar e aprimoramento dos grupos e do atendimento individual. 
 


