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RESUMO

Nos dias atuais, o papel social das mulheres alterou-se, hoje estdo mais inseridas no
mercado de trabalho empreendendo cada vez mais no setor do agronegdcio, com conceitos
pertinentes ao contexto atual, pois estdo altamente relacionados com a economia do pais e
regido. Tendo em vista essa tematica, o presente estudo tem como objetivo “identificar os
fatores que influenciam mulheres estudantes da area de ciéncias agrarias nas suas intencdes
de se inserirem no mercado de trabalho do agronegocio ”. Para tal, foi realizada uma pesquisa
utilizando a Teoria do Comportamento Planejado, que requer uma sequéncia de duas sub
etapas para coleta de dados: uma qualitativa e uma quantitativa. A etapa qualitativa foi
realizada com uma amostra de cinco mulheres pertencentes a populacdo a ser estudada e com
facil acesso por parte da pesquisadora. Para a coleta de dados na etapa quantitativa, foi
utilizado um questionario online, pelo Google Forms e foi aplicado a estudantes do curso de
agrarias de universidades do Rio Grande do Sul. O questionério quantitativo era composto por
duas partes: i) Perfil da respondente; e ii) Itens para mensurar intencdo, norma subjetiva,
controle comportamental percebido e crengas. Como principais resultados, percebe-se que o
perfil socioeconémico é composto por mulheres de até 25 anos (72,6%), solteiras (82,3%), de
etnia branca (88,5%) e sem filhos (90,3%). Os resultados apontaram que os fatores que
influenciam mulheres estudantes das ciéncias agrarias nas suas intencfes de se inserirem no
mercado do agronegoécio foram a atitude, a norma subjetiva, controle comportamental
percebido e suas respectivas crencas. Logo, os trés constructos utilizados no estudo
contribuiram na intengdo das mulheres estudantes das ciéncias agrarias nas suas intencdes de
se inserirem no mercado do agronegdcio. No que se refere as crencas comportamentais,
crengas normativas e crengas de controle, foram observadas as suas influéncias nos construtos
atitude, norma subjetiva e controle comportamental percebido respectivamente. Este estudo
podera contribuir de forma relevante aos futuros estudos em Agronegdécios.

Palavras-chave: Economia comportamental; Tomada de decisdo; Insercdo profissional.



ABSTRACT

Nowadays, the social role of women has changed, today they are more inserted in the labor
market, undertaking more and more in the agribusiness sector, with relevant concepts in the
current context, as they are highly related to the economy of the country and region. In view
of this theme, this study aims to " to identify the factors that influence women students in the
field of agricultural sciences in their intentions to enter the agribusiness labor market.” To this
end, a survey was carried out using Theory of Planned Behavior, which requires a sequence of
two sub-steps for data collection: a qualitative and a quantitative one. The qualitative stage
was carried out with a sample of five women belonging to the population to be studied and
with easy access by the researcher. For data collection in the quantitative stage, it was done in
the form of an online questionnaire, using Google Forms, and it was applied to students from
the agrarian course at universities in Rio Grande do Sul. The quantitative questionnaire
consisted of two parts: i) Profile of the respondent; and ii) Items to measure intention,
subjective norm, perceived behavioral control and beliefs. As main results, it can be seen that
the socio-economic profile is composed of women up to 25 years old (72.6%), single (82.3%),
of white ethnicity (88.5%) and without children (90, 3%). The results showed that the factors
that influence women students of agrarian sciences in their intentions to enter the agribusiness
market were attitude, subjective norm, perceived control and behavior and their respective
beliefs. Therefore, three constructors used do not study agribusiness companies in women
science students and their intentions to enter the business market. Regarding behavioral
beliefs, normative beliefs and control beliefs, it was the influence on the subjective attitude
and behavioral control constructs. This study may contribute in a relevant way to future
studies in Agribusiness.

Keywords: Economy behavioral; Decision making; Professional insertion.
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1. INTRODUCAO

O agronegocio pode ser compreendido como a soma total das operacGes de producgéo e
distribuicdo de suprimentos agricolas, das operacbes de producdo na unidade, do
armazenamento, do processamento e da distribuicdo dos produtos agricolas e dos itens
produzidos por meio deles (DAVIS; GOLDBERG, 1957).

Com o passar dos anos, as mulheres vém ampliando sua participacdo no mercado de
trabalho. Porém, principalmente no setor do agronegocio, parece ainda haver espaco para
crescimento. Segundo pesquisas de Camarano e Abramovay (1998), sobre a “masculinizagdo”
no meio rural, a mesma nao pode ser encarada como decorréncia “natural” do processo de
desenvolvimento.

Segundo Lavinas e Léon (2002), a insercdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu
de forma natural, diante do desenvolvimento da sociedade, mas que ndo prescindia ser
promovido. A atuagdo de mulheres no meio rural e do agroneg6cio como um todo ndo é
novidade. A mulher tem se destacado e sua participacdo no mercado de trabalho se tornado
um tema debatido. Um exemplo é a atuacdo das mulheres em estabelecimentos agropecuérios.
Enquanto as mulheres ocupadas em estabelecimentos agropecuarios no Brasil alcancam
aproximadamente 4,3 milhdes, os homens somam mais de 10,7 milhGes de pessoas ocupadas
(IBGE, 2020). Ainda segundo esses dados, em média, um estabelecimento agropecuario
brasileiro possui 0,86 mulheres e 2,11 homens ocupados.

Barros et al. (2018), do Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada
(CEPEA), divulgaram uma série de estudos com o intuito de compreender a presenca
feminina no campo, tanto da porteira das fazendas para dentro quanto para fora dela,
incluindo assim agroindustrias, transporte e outras areas correlatas. Nesse estudo, constatou-se
que entre 2004 e 2015 o nuamero de mulheres inseridas no agronegocio aumentou 8,3%. Os
resultados também demonstraram que as vagas femininas ocupadas sdo melhores do que
antes, uma vez que nesse periodo de estudo, a participacdo das mulheres com ensino superior
na area subiu de 7,6% para 15%. As que possuiam ensino médio completo, que antes
representavam 31% do total foram para 42%. Embora ndo haja dados disponiveis recentes
para outros segmentos do agronegocio, € possivel que o cenario de menor ocupagdo feminina
ocorra, pois sdo comuns agdes de diferentes segmentos do agronegocio para promover a
insercdo da mulher.

Nesse contexto, torna-se necessario investigar a insercdo das mulheres no agronegacio.

Especificamente, pretende-se investigar os fatores que influenciam a intencdo das mulheres
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em se inserirem no mercado de trabalho do agronegdcio. De acordo com Simon (1990), os
seres humanos sdo altamente adaptaveis ao contexto em que estdo inseridos e essa condicao
torna dificil a previsdo e compreensdo de seus comportamentos, como por exemplo o
comportamento das mulheres em desejar se inserirem no mercado de trabalho do agronegdcio.

Visando responder esses complexos questionamentos, Schliiter et al. (2017) apontam o
surgimento de importantes teorias acerca do comportamento humano no campo das ciéncias
sociais. Frente ao grande numero de teorias comportamentais, a Teoria do Comportamento
Planejado (TCP) é, segundo Armitage e Christian (2003), a mais difundida entre os
pesquisadores. Moutinho e Roazzi (2010) corroboram esse entendimento e apontam que tal
teoria consegue indicar quando um determinado comportamento foi condicionado por fatores
internos, externos, ou ambos, ao individuo. A utilizacdo da TCP permite identificar os fatores
comportamentais que influenciam determinado comportamento (AJZEN, 1991). Portanto, a
TCP foi utilizada como base tedrica nesta pesquisa para identificar fatores comportamentais
que influenciam a intencdo das mulheres em se inserirem no mercado de trabalho do
agronegocio.

A TCP parte do principio de que o principal preditor do comportamento humano é a
intencdo consciente. A intencdo, por sua vez, é influenciada por trés fatores comportamentais
principais: atitude frente ao comportamento, pressdo social que o individuo percebe para
realizar o comportamento (no jargdo da teoria, normas subjetivas) e controle comportamental
percebido, que se refere a percepcdo que o individuo tem de sua propria capacidade para
realizar o comportamento (AJZEN, 1991). Esses fatores comportamentais, segundo a TCP,
sdo derivados das crencas. A teoria sera mais detalhada na se¢do 2.4 desta dissertacéo.

Com base no exposto, a presente pesquisa pretende responder a seguinte questdo: Quais
sdo os fatores comportamentais que influenciam as mulheres estudantes das ciéncias agrarias
nas suas intencdes de se inserirem no mercado do agronegécio? O foco da pesquisa € restrito
a mulheres estudantes das ciéncias agrarias, pois esse é um grupo de mulheres com chances
razoaveis de tentar a inser¢do no mercado de trabalho do agronegocio. O estudo foi realizado
no estado do Rio Grande do Sul (RS), pelo fato do estado ter relevancia na economia
brasileira. De fato, em 2018, o RS contribuiu com 11,5% do total do Valor Adicionado Bruto
da agropecuéria brasileira, ocupando a segunda posi¢do no ranking nacional, que € liderado
pelo estado do Parana (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2020).
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1.1. Objetivos
A partir do exposto, a dissertacdo tem 0s seguintes objetivos.

1.1.1. Objetivo Geral
¢ Identificar os fatores que influenciam mulheres estudantes da area de ciéncias agrarias

nas suas intencdes de se inserirem no mercado de trabalho do agronegaocio.

1.1.2. Objetivos Especificos

e Identificar as caracteristicas sociodemogréaficas das estudantes de ciéncias agrarias da
area de estudo.

e Identificar a influéncia das atitudes, normas subjetivas e controle comportamental
percebido na intencdo das mulheres estudantes da area de ciéncias agrarias nas suas
intencdes de se inserirem no mercado de trabalho do agronegocio.

e Identificar a influéncia das crencas das mulheres estudantes da area de ciéncias

agrarias nas suas intenc@es de se inserirem no mercado de trabalho do agronegdcio.

1.2. Justificativa

A realizacdo desta pesquisa e o tema proposto se justificam pois ainda é mais comum
ver e ouvir falar do homem do que da mulher no mercado de trabalho, principalmente no
agronegocio. Além dos aspectos produtivos, a evolugdo do agronegdcio se reflete também no
mercado de trabalho, que é dindmico e que se ajusta as alteracdes tecnolégicas em curso no
setor agropecuario, bem como as alteracGes no ambito socioeconémico. Por exemplo, hd o
aumento da participacdo das mulheres no agronegocio, porém o tema ainda é pouco explorado
pela literatura, mesmo que o papel da mulher seja cada vez mais decisivo no gerenciamento
das cadeias produtivas do agronegécio (CIELO; WENNINGKAMP; SCHMIDT, 2014).

A insercdo feminina é uma realidade atual em todo o mundo, em virtude de recentes
conquistas das mulheres, reflexes e inovagdes tecnolégicas. Em um dos setores com mais
responsabilidade econdémica no Brasil e no mundo, vem ocorrendo um aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho, tornando-se cada vez mais relevante
compreender a sua intervencdo no contexto econdmico do setor do agronegocio. Porém,
como ja exposto, a contribui¢do da mulher no agronegodcio nacional ainda é pouco estudada
no ambito académico e pouco percebida pelos agentes econdmicos e politicos do pais, o0 que

ocorre mesmo com a maior participacdo de mulheres para o aumento da competitividade do
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setor (CIELO; WENNINGKAMP; SCHMIDT, 2014). De fato, o numero de teses,
dissertacOes e artigos que tém como tema organiza¢des e mundo empresarial, ha poucos que
focam na presenca feminina no mercado de trabalho ou relativos a lideranca feminina.
Evidencia-se, dessa forma, a necessidade de melhor compreender, pér em foco e levar para o
debate académico essa questéo.

A pesquisa permitird identificar os fatores comportamentais que influenciam a
intencdo das estudantes mulheres das ciéncias agrarias em de se inserirem no mercado do
agronegocio. E esperado que, a partir da identificacdo de tais fatores comportamentais, seja
possivel o desenvolvimento de estratégias que estimulem a insercdo das mulheres no mercado

do agronegdcio brasileiro.

2. REVISAO DE LITERATURA

Esta secdo esta dividida em quatro subsecdes. A primeira apresenta a conceituacao do
termo agronegocio e sua relevancia econémica no Brasil, a segunda faz um breve
levantamento sobre a situacdo da insercdo das mulheres no mercado de trabalho, a terceira
apresenta a situacdao da insercdo das mulheres no mercado de trabalho do agronegdcio e a
quarta apresenta em detalhes a teoria que embasou esta pesquisa.

2.1. Agronegocio

Pode-se definir o agronegdcio como o conjunto das atividades de producdo, estoque e
distribuicdo de suplementos agricolas e dos produtos produzidos por meio deles (DAVIS;
GOLDBERG, 1957). O agronegdcio, atualmente, manifesta-se como uma das esferas
fundamentais da economia brasileira, tanto em termos de producdo, de renda e de emprego,
guanto do auxilio para o desempenho da balanca comercial do pais. Segundo o IBGE (2017),
0 setor é responsavel por 37% dos empregos no pais e responde por 39% das exportacdes
brasileiras.

O agronegécio brasileiro tem demonstrado ao longo dos ciclos econémicos ser de
fundamental importancia para o desenvolvimento do pais, exercendo destacado papel na
dindmica econémica e social (BUAINAIN et al., 2014). Segundo Contini et al. (2006), quanto
ao aspecto social, a agricultura € um dos setores econdmicos que mais ocupam méo-de-obra,
chegando ao total de 17 milhdes de pessoas, que somados a 10 milhdes dos demais

componentes do agronegocio, representavam 27 milhdes de pessoas no total no ano de 2001.
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Sendo assim, considerada um dos setores que ocupam mais mao-de-obra em relagéo ao valor
de producéo.

No periodo recente, o setor agricola brasileiro tem exercido papel importante ao
garantir, além do abastecimento interno, valores recordes nas exportacdes, o0 que contribui
para a geracdo de divisas. Dessa forma, a dinamica da economia nacional continua
dependente do aumento das exportagdes do agronegdcio e da conquista de novos mercados
internacionais (CONTINI et al., 2006).

De acordo com o IBGE SIDRA (2018), no Rio Grande do Sul, 620 mil pessoas de 14
anos ou mais de idade, ocupavam-se das atividades de agricultura, pecuéria, producao
florestal, pesca e aquicultura, no primeiro trimestre de 2018. S&o inquestionaveis as mudancas
ocorridas no setor rural nos Gltimos trinta anos.

Visando a amplitude do agronegdcio, que antes incluia somente o que acontecia dentro
da fazenda como a producdo in natura de grdos por exemplo, o setor hoje € visto como uma
série de cadeias que envolvem tudo que acontece na agricultura, pecudria e as diversas
atividades que fazem parte do processo de producédo até chegar ao produto final (FREITAS,
2019).

2.2.  Insercéo das Mulheres no Mercado de Trabalho

No decorrer da histdria, a mulher brasileira tem lutado para ganhar destaque, mesmo
diante de uma sociedade paternalista e preconceituosa. Desse modo, as mas condicdes de vida
e de acesso a politicas publicas, especialmente nas regiGes mais carentes do pais, estabelecem
ainda mais as desigualdades préprias de género. As diferencas de género na zona rural
brasileira se incluem num aglomerado de outras desigualdades sociais, que sdo consideradas
por vezes insignificantes pela sociedade no que diz respeito ao dia a dia das mulheres
(RAMOS, 2014).

Os papéis de género sdo usados para estabelecer hierarquias em que pertencer ou ndo a
uma determinada categoria de género aceitavel é suficiente para justificar a discriminacao que
resulta em menores salarios, falta de respeito, renda mais baixa, acesso restrito aos bens, a
determinados locais, posicoes e oficios (SCHAAN, 2018).

A conquista da autonomia feminina € um importante passo para a redugdo das
desigualdades de género, que estdo presentes em diferentes dimensdes da sociedade brasileira.
A autonomia refere-se ao exercicio, pelas mulheres, do poder de decisdo sobre suas vidas e

corpos, 0 que implica o rompimento das historicas relagdes de subordinacdo, exploracdo e
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dependéncia que constrangem sua vida no plano econémico, politico e social (BRASIL,
2008).

Para Diniz (2011), os estereétipos de género formam uma forca politica de comando
sob os corpos femininos. Alguns esteredtipos sobre as mulheres ndo sdo negativos, mas
muitos podem causar formas de discriminacdo e impor barreiras ao género feminino (DINIZ,
2011).

Ressalta-se que 0s esteredtipos tendem a ser quebrados a medida que o0s proprios
individuos assumem diferentes posi¢fes, como, por exemplo, as situacdes em que as mulheres
assumem altos cargos de lideranca. Contudo, os grandes progressos em nivel nacional
requerem o conhecimento dos estere6tipos de género que sdo comuns de ocorrerem em
diferentes setores, como eles podem inibir as mulheres e, a partir desse mapeamento, buscar
estratégias para dirimi-los (DINIZ, 2011).

O grau de discriminacdo em que as mulheres brasileiras estdo sujeitas é tema
complexo, pois se manifesta nas relagfes sociais dos individuos e é justificadopor valores
culturais. Para tanto, os resultados e as consequéncias dessas discriminagdes resultam em
escolhas por oficios mal remunerados e pouco prestigiados (YANNOULAS, 2002).

Yannoulas (2002) ressalta ainda que no mercado de trabalho as mulheres sdo
recrutadas de maneira seletiva, diferentemente dos homens. Existe uma preferéncia pelas mais
jovens, mais escolarizadas e que ndo tém um companheiro (solteiras, divorciadas e vilvas).
Além disso, destaca ainda que o comportamento de homens e mulheres no mercado de
trabalho é diferente. Na maioria das culturas, o homem permanece trabalhando sem
interrupcdo durante todo o curso da sua vida (exceto no caso de enfermidade, catastrofes ou
guerras).

A discriminacdo de género na sociedade e a distribuicdo de papéis no mercado de
trabalho ainda sdo marcantes. De acordo com pesquisas feitas e dados apurados, com excecado
do trabalho doméstico e do emprego publico estatutario, os homens sdo maioria dentro da
populacdo ocupada nas diversas formas de insercdo, dentre elas, empregado com e sem
carteira no setor privado, ocupagdo por conta propria e empregadores (DIAS, 2013).

Contudo, Bruschini (2007) aponta que simultaneamente ao aumento da participacao
das mulheres no mercado de trabalho, observa-se ainda a permanéncia de algumas
caracteristicas que se faziam presente no cenario anterior, como, por exemplo, a elevada
concentracdo de mulheres em setores vulnerdveis e a baixa exigéncia de qualificacdo

profissional.
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O relatério Global da Defasagem de Género 2016, produzido pelo Férum Econémico
Mundial (FEM), revela que pode levar até 170 anos para se alcancar a igualdade econdmica
entre mulheres e homens, assim como demonstra que 0s avangos podem ser contidos por
efeito dos desequilibrios nos salarios e na atuacdo no mercado de trabalho (CAPES, 2018).

A integracdo das mulheres no mercado de trabalho ajuda no crescimento do bem-estar
de familias inteiras, refletindo no crescimento econémico e reduzindo a pobreza, ou seja, é
importante na definicdo do desenvolvimento econdmico e humano do pais (SEGGIARO,
2017). Segundo Gomes (2009), ha algum tempo, as mulheres ndo entram no mercado apenas
como empregadas, mas também como empregadoras e, devido a esse aumento da atuacdo de
mulheres no mercado, muitos paises tém se favorecido economicamente. As mulheres ja
nascem gestoras, por exceléncia. Independente se elas almejavam isso mesmo ou ndo para as
suas vidas, ainda no contexto atual, entre os tantos papéis sociais que se espera que as
mulheres assumam, esta esse de fazer gestdo (ADRIANE, 2017).

Segundo Hiriata (2002) uma das tendéncias recentes da evolucao do trabalho feminino
é a maior diversificacdo de tarefas e funcdes e de um crescimento da maioria significativa de
mulheres pertencentes a categoria estatistica “profissdes executivas e intelectuais”. O
importante, entretanto, € que a mulher aos poucos consegue ganhar maior visibilidade
especialmente no mundo coorporativo. Todavia, as barreiras impostas para a entrada e
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho ainda s&o significativas e o preconceito e
a discriminacéo ainda se fazem presentes.

No que tange as expectativas futuras a respeito do trabalho feminino, tem-se, segundo

Hiriata (2002) que as tendéncias de evolugéo sao:

(1) bipolarizagdo do trabalho assalariado feminino, ao lado de uma maior
diversificacdo de tarefas e funcdes e de um crescimento da minoria significativa
de mulheres pertencentes a categoria estatistica “profissdes executivas e
intelectuais”; (2) o desenvolvimento do setor de servigos e o impacto de novas
profissGes também polarizadas em termos de relagcdes de género, classe, raca e
etnia (HIRIATA, 2002, p. 147).

O rotulo do sexo fragil ndo existe mais. As mulheres de hoje sdo aptas a gerenciar a
casa, cuidar do marido e dos filhos e, ainda assim, estdo dispostas a criar novos rumos e
trabalhar em outras areas. Elas quebram os paradigmas, cobram-se e cobram os outros da
mesma maneira. Com isso, exercem a capacidade de liderar e se destacam pela visao
empreendedora (ROSA, 2018).
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2.3.  Mulheres no Agronegdécio

Ap0s sua inclusdo no mercado de trabalho, as mulheres foram ganhando espagos de
diversas formas e tipos de trabalho, o0 que nédo reduz as dificuldades enfrentadas. Hoje em dia,
a méo de obra feminina é considerada um diferencial. A mulher possui maior disposicao para
trabalhar, tendo mais persisténcia, participacdo, trabalho em equipe e solugéo de problemas.
Esse comportamento assegura as mulheres a oportunidade de criarem uma forma propria de
gestdo feminina, ao invés de se ajustarem ao padrdo de gestdo masculina, o que evidencia uma
forma de gestdo distinta (OLIARI, 2017). De acordo com Araujo (2018), as mulheres sempre
atuaram no campo, mas nas Ultimas décadas conseguiram conquistar mais espago e assumir
cargos de lideranca no agronegocio brasileiro.

A diferenciacdo de salarios € uma questdo acentuada, pois quando comparada as
profissbes femininas, os homens ganham mais, mesmo exercendo 0 mesmo papel e
desenvolvendo as mesmas funcdes das mulheres (GOLDENBERG, 2000, p. 110). Quando se
faz a comparacéo entre os rendimentos das mulheres e dos homens ocupados no agronegdcio,
o resultado que se encontra € que a diferenca salarial entre os dois grupos esta em torno de
27%. Contudo, as caracteristicas das trabalhadoras justificariam um rendimento médio
superior ao dos trabalhadores, como, por exemplo, a escolaridade, visto que 3,4% das
mulheres possuem 13 anos ou mais de estudo, enquanto para os homens essa taxa é de 1,7%
nos anos de 2014 e 2015. Ja a categoria de 10 a 12 anos de estudo, por sua vez, representa
20,2% das mulheres ocupadas e apenas 10,4% dos homens. Por fim, individuos sem instrucao
representam 16,8% da méo de obra feminina contra 25,1% da masculina, no mesmo periodo
(BARROS e ALMEIDA, 2019).

Apesar da constante desigualdade salarial entre géneros, deve-se reconhecer que ha
mulheres em niveis hierarquicos de destaque e com altos rendimentos. Assim, mulheres que
atuam em cargos de gestdo, ao ganharem tanto ou mais que os homens, influenciam na
definicdo de chefia de familia, acabam por permitir possiveis recomposicGes das relacdes de
géneros na sociedade, embora as responsabilidades das atividades domesticas ainda sejam
reconhecidas socialmente como responsabilidades femininas (BIASOLI, 2016).

Conforme Brumer (2004), a divisdo do trabalho por sexo na agricultura mostra que as
mulheres — juntamente com as criangas e 0S jovens — ocupam posi¢cdo subordinada e,
geralmente, seu trabalho aparece como “ajuda”, mesmo quando trabalham tanto quanto os
homens ou executam as mesmas atividades que eles. De acordo com Melo e Di Sabbato
(2006), as préprias mulheres rurais apresentam dificuldades em reconhecer todos os trabalhos

que realizam. Assim, costumam declarar jornadas de trabalho muito pequenas, pois
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comparam-se as trabalhadoras urbanas que precisam sair de casa para trabalhar, enquanto no
campo essa questdo nao € claramente distinguida. Tal invisibilidade pode ser considerada uma
das causas da migracao de mulheres do meio rural para o urbano.

No segmento da agropecuéria, a forca de trabalho feminina estd concentrada na
hortifruticultura e em atividades relacionadas a avicultura, grdos e a bovinocultura, as quais
sdo tradicionalmente relacionadas a menor exigéncia de forga fisica, visto que existe um
desestimulo a contratacdo de mulheres em areas que demandam maior esforco (BARROS e
ALMEIDA, 2018).

Segundo a FAO (2012), as mulheres séo responsaveis por mais da metade da produgéo
de alimentos que chegam as mesas em todo o mundo, e em paises menos desenvolvidos ha
maior presenca delas na economia agricola — mais de 70,0% das mulheres economicamente
ativas trabalham na agricultura. Na concepc¢do de Cielo, Wenningkamp e Schmidt (2014), o
papel da mulher nas atividades agricolas ndo se restringe a producdo e a comercializacdo de
alimentos, posto que as mesmas atuam tanto no trabalho no campo quanto nas mais distintas
funcGes. As mulheres sdo precursoras dentro das propriedades, assumindo os desafios
impostos pela inovacdo tecnoldgica e colocando em pratica saberes adquiridos com outras
geracOes, mesmo que sua qualificacdo profissional ainda seja muito baixa se comparada a
paises mais desenvolvidos.

Em um cenério mais recente, a forca de trabalho feminina dentro da cadeia produtiva
do agronegdcio também apresenta resultados positivos. O total de mulheres atuantes no
agronegocio, no periodo de 2004 a 2015, cresceu 8,3%, 0 que representa um aumento de
24,1% para 28% da participacdo da mulher no mercado de trabalho do agronegécio
(BARROS e ALMEIDA, 2018).

Segundo Vale, Serafim e Teodosio (2011), tanto para homens quanto para mulheres,
as informac0es, as habilidades e os recursos sdo fundamentais para realizar suas atividades
empresariais, pois, como observado por Oliveira (1997), o cérebro humano ndo evidencia em
nenhum instante que as habilidades das mulheres s&o inferiores as dos homens. Essa evolucéo
do comportamento humano, das mudancas e quebras de tantos tabus, &€ comentada por Villas
Boas (2010, p. 35), em que o autor infere que “a cada geracdo, novos padrdes de
comportamento vdo se tornando aceitaveis. A sociedade evolui e com isso diminuem as
diferencas entre o que as mulheres podem fazer e o que esta reservado aos homens”. A mulher
tem assumido caracteristicas antes comuns ao universo masculino, como a competitividade,

lideranca, ambicdo, capacidade de assumir riscos, aceitacdo de mudancas, possuindo um
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pensamento analitico e objetivo, independéncia e autoconfianca (AMORIN; BATISTA,
2011).

Apesar dos avancos, ainda sao diversos os desafios que as mulheres tém de enfrentar
para 0 seu reconhecimento no agronegocio. Porém, elas vém cada vez mais conquistando
significativa parcela dentro do setor. Sua presenca é constante em inimeras atividades: seja
dentro da porteira — como produtoras agricolas e pecuaristas — ou atuantes como executivas
em empresas agroindustriais, enquanto docentes e pesquisadoras na area e inseridas em
distintos Orgdos voltados as questdes do agribusiness (CIELO; WENNINGKAMP;
SCHMIDT, 2014).

2.4.  Teoria do comportamento planejado (TCP)

Para a investigacdo dos fatores comportamentais que influenciam as decisdes e
comportamentos humanos, uma das principais teorias é a chamada teoria do comportamento
planejado (TCP) e suas derivagfes (FISHBEIN; AJZEN, 2010). A TCP proposta por Ajzen
(1991) é amplamente difundida. Ela resulta da evolucdo da Teoria da Acdo Racional (TAR),
gue postulava que o comportamento era funcdo da intencdo e esta € condicionada pelas
atitudes relativas a acdo especifica e as normas subjetivas (FISHBEIN; AJZEN, 1975).

No contexto desta pesquisa, portanto, 0 comportamento é a vontade das mulheres de
se inserirem no mercado do agronegdcio, e o principal preditor desse comportamento é sua
intencdo consciente. Segundo a TCP, o primeiro fator que influencia na intencdo de alguém
de realizar determinado comportamento é a atitude. Esse fator pode ser caracterizado como
uma avaliacdo positiva ou negativa que um individuo faz sobre a realizacdo de um
determinado comportamento (FISHBEIN; AJZEN, 1975, p. 216). No contexto desta pesquisa,
a atitude se refere a uma avaliacdo positiva ou negativa que as mulheres fazem sobre se
inserirem no mercado do agronegocio. A atitude, por sua vez, € influenciada por crencas
comportamentais, que estdo relacionadas a probabilidade de seu comportamento ter alguma
consequéncia e da avaliacdo dessas consequéncias (FISHBEIN; AJZEN, 1975).

O segundo fator que influencia a intencdo é a norma subjetiva. De acordo com Ajzen
(1991), norma subjetiva se refere a percepcao que a pessoa que realiza 0 comportamento tem
a respeito da pressdo social para a realizacdo desse comportamento. No contexto desta
pesquisa, norma subjetiva se refere a pressdo social que as mulheres sentem para se inserirem
no mercado do agronegocio. Normas subjetivas, por sua vez, sdo influenciadas por crencas
normativas, que estdo relacionadas a pessoas ou grupos de pessoas percebidas pelas mulheres

como influentes em sua deciséo de se inserir no mercado do agronegacio.
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O controle comportamental percebido é o terceiro fator que influencia a inten¢do. De
acordo com Ajzen (1991), o controle comportamental percebido refere-se a percepcao que a
pessoa tem a respeito de sua propria capacidade de realizar determinado comportamento com
sucesso. No contexto desta pesquisa, controle comportamental percebido se refere as
percepcdes das mulheres sobre suas proprias capacidades em se inserirem no mercado do
agronegocio. O controle comportamental percebido é influenciado por crencas de controle,
que estdo relacionadas a fatores percebidos pelas mulheres em facilitar ou dificultar a sua

inser¢do no mercado do agronegocio. O modelo tradicional da TCP é apresentado na Figura 1.

Crengas

; . ’ Atitude
comportamentais

Crengas

[  Norma subjetiva

A 4

A 4

normativas Intencéo Comportamento

Crengas de Controle
>  comportamental
controle

percebido

Figura 1 — O modelo tradicional da teoria do comportamento planejado (adaptado de Ajzen, 1991).

3. METODO

3.1. Cenério da Pesquisa

O Rio Grande do Sul, de acordo com o IBGE cidades, possui uma area territorial de
281.707,49 km?, com populacdo estimada de 11.422.973 pessoas. Segundo o Censo
Agropecuario (2017), o estado possui uma &rea de 21.684.558 hectares de &rea agropecuéria,
na qual ha 365.094 estabelecimentos agropecuarios, contando com 319.691 estabelecimentos
de produtores masculinos e 43.933 estabelecimentos de produtoras femininas.

A pesquisa foi aplicada a estudantes das ciéncias agréarias do IFFAR-JC, IFFAR-SVS,
IFFAR-PANAMBI, IFFAR-STAUGUSTO, UFSM, UFRGS e UNICRUZ que séo
Instituicdes de ensino com relevante participagdo na formacéo de profissionais das ciéncias
agrarias no estado do Rio Grande do Sul.

A escolha de aplicacdo nessas Instituices se deu por conveniéncia de acesso por parte
da pesquisadora e a escolha por académicas se deu pela importancia delas para o futuro do
agronegocio, ja que sao elas que irdo ocupar pequenos e grandes cargos no futuro préximo,
talvez modificando e amadurecendo essa ideia de preconceito e desigualdade engessada no

mercado do agronegacio.
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3.2.  Amostragem e Questionario
A correta utilizacdo da TCP requer uma sequéncia de subetapas para coleta de dados.
De acordo com o dltimo guia de aplicacdo da TCP, elaborado por Fishbein e Ajzen (2010),
......... duas subetapas sdo necessarias: uma qualitativa e uma quantitativa.
A etapa qualitativa foi realizada com uma amostra de cinco mulheres pertencentes a
populacdo a ser estudada e com fécil acesso por parte da pesquisadora. Foram contatadas via

redes sociais e um questionario via Google Forms foi enviado para agilizacdo do processo da

pesquisa. O questionario desta etapa esta apresentado no Apéndice A.

A partir dos resultados coletados na etapa qualitativa, um questionario quantitativo foi

desenvolvido. O questionario é apresentado no Apéndice B. Na Tabela 1 abaixo, estdo

descritas as siglas e escalas utilizadas para cada item.

Tabela 1. Siglas e escalas utilizadas para cada item.

Sigla Itens Escala
ATITUDE

ATT1 Para mim, trabalhar na area do agronegocio seria: Mt desvantajoso/Mt vantajoso

ATT2 Para mim, trabalhar na area do agronegocio seria: Sem importancia/Mt. importante

ATT3 Para mim, trabalhar na &rea do agronegécio seria: Inatil/Util

ATT4 Para mim, trabalhar na &rea do agroneg6cio valeria a pena: Disc. complet./Conc. complet.

ATT5 Para mim, trabalhar na &rea do agronegécio seria: Mt. Ruim/Mt. bom

ATT6 Para mim, trabalhar na &rea do agronegécio seria: Insatisfatorio/Satisfatorio

ATT7 Para mim, trabalhar na &rea do agronegocio seria: Desagradavel/Agradavel
INTENCAO

INT1 Qudo forte é sua intencdo em trabalhar na &rea do agroneg6cio?  Mt. fraca/Mt. forte

INT2 Eu pretendo trabalhar na area do agronegécio: Disc. complet./Conc. complet.

INT3  Quéo provavel é que voce ira trabalhar na area do agronegécio?  Pouco provavel/Muito provavel

INT4 Eu planejo trabalhar na area do agronegdcio: Disc. complet./Conc. complet.

NORMA SUBJETIVA
NS1 A maioria das pessoas que sdo importantes para vocé acham que  Disc. complet./Conc. complet.

voceé deveria trabalhar na area do agronegécio:

NS2 A maioria das pessoas das quais vocé escuta opinides Disc. complet./Conc. complet.
aprovariam que voceé trabalhasse na area do agronegocio:

NS3  Quantas mulheres que vocé conhece vocé acha que trabalhariam  Quase nenhuma/Quase todas
na area do agronegdcio?

NS4 A maioria das mulheres que eu conhecgo estariam interessadas Disc. complet./Conc. complet.
em trabalhar na &rea do agronegécio:

CONTROLE COMPORTAMENTAL PERCEBIDO

PBC1 Se eu quiser, eu posso facilmente encontrar trabalho na &reado  Disc. complet./Conc. complet.
agronegdcio:

PBC2 Se eu quiser, eu tenho capacidade de trabalhar na &rea do Disc. complet./Conc. complet.
agronegdcio:

PBC3 Eu estou confiante de que eu consigo trabalhar na area do Disc. complet./Conc. complet.
agronegdcio:

PBC4 Conseguir trabalho na area do agroneg6cio esta sob meu Disc. complet./Conc. complet.
controle:

PBC5 Eu sinto que encontrar trabalho na area do agronegdcio depende  Disc. complet./Conc. complet.
mais de mim do que dos outros:

PBC6 Se eu realmente quiser, eu consigo trabalhar na area do Disc. complet./Conc. complet.

agronegacio:
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CRENCAS COMPORTAMENTAIS

CCP1 Se vocé trabalhar na area do agronegocio, quao provavel vocé Pouco provavel/Muito provavel
acha que € que vocé teria uma boa remuneragao?

CCP2 Qudo importante é para vocé ter uma boa remuneragéo? Sem import./Muito import.

CCP3 Se vocé trabalhar na area do agroneg6cio, quao provavel vocé Pouco provavel/Muito provavel
acha que é que vocé seria reconhecida pelo seu trabalho?

CCP4 Qudo importante é para vocé ser reconhecida pelo seu trabalho? ~ Sem import./Muito import.

CCP5  Se vocé trabalhar na area do agronegocio, quao provavel vocé Pouco provavel/Muito provavel
acha que é que vocé sofreria discriminagéo por ser mulher?

CCP6 Qudo importante é para vocé ndo ser discriminada por ser Sem import./Muito import.
mulher?

CCP7  Se vocé trabalhar na area do agronegocio, quao provavel vocé Pouco provavel/Muito provavel
acha que € que voceé contribuiria para o desenvolvimento do
Brasil?

CCP8 Qudo importante é para vocé contribuir para o desenvolvimento ~ Sem import./Muito import.
do Brasil?

CRENCAS NORMATIVAS

CN1 Quanto vocé se importa com a opinido de seus familiares sobre ~ Me importo pouco/Me importo
onde vocé deveria trabalhar? muito

CN2  Quéo provavel vocé acha que seus familiares te apoiariam em Pouco provavel/Muito provavel
trabalhar na area do agronegocio?

CN3  Quanto voceé se importa com a opinido de seus amigos e amigas ~ Me importo pouco/Me importo
sobre onde vocé deveria trabalhar? muito

CN4  Qudo provavel vocé acha que seus amigos e amigas te Pouco provavel/Muito provével
apoiariam em trabalhar na area do agroneg6cio?

CN5  Quanto vocé se importa com a opinido dos homens que j& Me importo pouco/Me importo
trabalham no agronegdcio sobre onde vocé deveria trabalhar? muito

CN6  Qudo provavel vocé acha que os homens que ja trabalham no Pouco provavel/Muito provével
agronegocio te apoiariam em trabalhar nesta area?

CN7  Quanto vocé se importa com a opinido das mulheres que ja Me importo pouco/Me importo
trabalham no agronegécio sobre onde vocé deveria trabalhar? muito

CN8  Qudo provavel vocé acha que as mulheres que ja trabalham no Pouco provavel/Muito provavel
agronegocio te apoiariam em trabalhar nesta area?

CRENCAS DE CONTROLE

CCl1 A desigualdade de género nos processos seletivos dificulta a Discordo totalm./Concordo
contratacdo de mulheres na area do agronegdcio: totalm.

CC2  Qudo provavel vocé acha que é que uma empresa contratante da  Pouco provavel/Muito provavel
&rea do agronegdcio tenha igualdade de género no processo
seletivo:

CC3  Se houvesse apoio das empresas do agronegécio para a insercdo  Discordo totalm./Concordo
das mulheres, seria mais facil para eu conseguir trabalho na totalm.
area:

CC4  Quéo provavel vocé as empresas do agronegécio apoiem o Pouco provavel/Muito provavel

trabalho feminino na éarea?

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

A coleta de dados da etapa quantitativa foi feita em forma de questionario online, pelo

Google Forms, que foi aplicado a estudantes dos cursos de ciéncias agrarias de universidades

do Rio Grande do Sul. As estudantes foram selecionadas de acordo com contato nas redes

sociais pela pesquisadora ou disponibilizacdo de contatos pelas universidades participantes. O

guestionario quantitativo era composto por duas partes: i) Perfil da respondente, incluindo

informagdes sobre a universidade e o curso de vinculo, idade, identificagdo étnico-racial,

numero de filhos e estado civil; e ii) Itens para mensurar inten¢do, norma subjetiva, controle
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comportamental percebido e crencas. Esta parte do questionario segue os principios da TCP.
Todas os itens da TCP foram mensurados em uma escala tipo-Likert de 5 pontos (por
exemplo, (1) Discordo Totalmente; (2) Discordo; (3) Indiferente; (4) Concordo; (5) Concordo

Totalmente). Ver tabela 1.

3.3.  Analise dos dados

Os dados referentes as caracteristicas demograficas das respondentes e dos itens
utilizados para mensurar os construtos da TCP foram analisados, primeiramente, por meio de
estatistica descritiva.

Em um segundo momento, foram utilizados o coeficiente a de Cronbach para garantir
que havia confiabilidade interna nas escalas utilizadas para mensurar intencao, atitude, norma
subjetiva e controle comportamental percebido. Quando esse coeficiente resulta acima de 0.7,
considera-se que os diferentes itens utilizados para mensurar cada construto podem ser
somados e a média aritmética utilizada para representar cada constructo (BRUIJNIS et al.,
2013).

Apbs computar o o de Cronbach, correlacdes de Spearman foram utilizadas para
verificar as correlagdes entre intengdo e os constructos atitude, norma subjetiva e controle
comportamental percebido e suas respetivas crencas. O coeficiente de Spearman, é
normalmente utilizada em estudos da TCP (MARTINEZ-GARCIA et al., 2013; BRUIINIS et
al., 2013; BORGES et al., 2014; MORAIS, 2017; VAZ, 2019; SILVA, 2019). As correlactes
foram consideradas significativas a P<0.05. As andlises estatisticas foram realizadas no
software SPSS.

4. RESULTADOS

4.1. Analise das caracteristicas sociodemograficas

As caracteristicas sociodemogréaficas da amostra sdo apresentadas na Tabela 2. Os
resultados demonstram que houve uma maior concentracdo de estudantes dos cursos de
Agronomia (70.8%) e nos cursos de nivel superior (83.2%) e especificamente do curso. A
faixa etaria predominante foi de até 25 anos (72.6%). O numero de solteiras foi superior aos
outros estados civis (82.3%) e a maioria das pesquisadas ndo tem filhos (90.3%). O percentual
de etnia branca predominou com 88.5%. Houve concentragdo de estudantes de instituicoes

publicas (aproximadamente 86%).
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Tabela 2 — Caracteristicas sociodemogréficas da amostra.

Variaveis Percentual

. UFSM =13,3%

. UFRGS =19,5%

. UNICRUZ = 14,2%

. IFFAR-JC = 19,5%

. IFFAR-SVS = 8,0%

. IFFAR-PANAMBI = 1,8%

. IFFAR-STOAUGUSTO = 23,9%

Universidade

. Agronegécios = 4,4%

. Agronomia = 70,8%

. CTS Producdo de Graos = 2,7%

. Medicina Veterinaria = 1,8%

. Técnico em Agropecudria = 6,2%

. Técnico Agricola = 0,9%

. Técnico Zootecnia = 3,5%

. Tecn6logo em Gestdo do Agronegdcio = 8,8%
. Zootecnia = 0,9%

Curso

. Até 25 anos = 72,6%
. De 26 a 40 anos = 26,5%
. De 41 a 55 anos = 0,9%

Faixa Etaria

Estado Civil . Solteiro = 82,3%
. Casado = 8,0%
. Separado = 1,8%

. Outro = 8,0%

. Néo tenho filhos = 90,3%

. Tenho 1 filho = 8,0%

. Tenho 2 filhos = 0,9%

. Tenho mais de 2 filhos = 0,9%

Filhos

. Cursando Técnico = 12,4%

. Cursando Superior = 83,2%
. Curando Mestrado = 2,7%

. Cursando Doutorado = 1,8%

Escolaridade

. Branca = 88,5%
. Negra =2,7%
. Parda = 8,0%
. Outra=0,9%

Etnia

AP ONRERPPRPRONRPRONPEPARAONREPONRPOONOOOOBRMRWNRERINOOGPRAOWNE

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

4.2. Intencdo, atitude, norma subjetiva, controle comportamental percebido

A Tabela 3 apresenta o percentual de respostas para cada ponto da escala tipo-Likert
(1 — 5) para os itens utilizados para mensurar intencdo, atitude, norma subjetiva e controle
comportamental percebido. Em relacdo a intencdo, a maioria das respondentes tem intengéo
positiva de se inserir no mercado do agronegdcio. Por exemplo, 85,9% das respondentes
responderam 4 ou 5 para o item INT1 “Quéo forte é sua intengdo em trabalhar na area do
agronegocio?”. O mesmo padrdo se repete (com pequenas variagfes) para 0S outros itens
utilizados para mensurar intengdo. A vasta maioria dos respondentes também tem atitudes
positivas quanto a se inserir no mercado do agronegdcio, pois mais de 85% assinalaram 4 ou
5 para os itens utilizados para mensurar atitude. Quanto as pressdes sociais (norma subjetiva),

houve uma pressdo percebida média para que as mulheres se insiram no mercado do
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agronegocio, pois hd maior distribuicdo de respostas entre os numeros da escala para todos 0s
itens utilizados para mensurar norma subjetiva. Em relacdo ao controle comportamental
percebido, ou seja, a capacidade e autonomia que as proprias mulheres percebem para se
inserirem no mercado do agronegocio, os resultados foram mais distribuidos do que para

intencéo, atitude, e norma subjetiva.

Tabela 3 - Percentual de respostas para cada ponto da escala tipo-Likert (1 — 5) para os itens
utilizados para mensurar intencdo (INT), atitude (ATT), norma subjetiva (NS) e controle

comportamental percebido (PBC).

ltem 1 2 3 4 5
INT1 2, 7% 4,4% 7,1% 31,0% 54,9%
INT2 2, 7% 5,3% 6,2% 23,0% 62,8%
INT3 2, 7% 7,1% 18,6% 29,2% 42,5%
INT4 5,3% 4,4% 8,8% 23,0% 58,4%
ATT1 0,9% - 12,4% 25,7% 61,1%
ATT2 0,9% - 13,3% 15,9% 69,9%
ATT3 0,9% - 6,2% 21,2% 71, 7%
ATT4 - 4,4% 4,4% 23,9% 67,3%
ATT5 - 1,8% 8,8% 21,2% 68,1%
ATT6 0,9% 3,5% 8,0% 23,0% 64,6%
ATT7 0,9% 0,9% 11,5% 20,4% 66,4%
NS1 8,0% 6,2% 27,4% 23,0% 35,4%
NS2 3,5% 8,0% 24,8% 23,0% 40,7%
NS3 7.1% 34,5% 38,1% 15,9% 4,4%
NS4 19,5% 27,4% 35,4% 10,6% 7.1%
PBC1 15,9% 17,7% 38,1% 20,4% 8,0%
PBC2 - 1,8% 6,2% 26,5% 65,5%
PBC3 1,8% 7,1% 24,8% 35,4% 31,0%
PBC4 15,9% 29,2% 26,5% 15,9% 12,4%
PBC5 9,7% 15,9% 31,0% 22,1% 21,2%
PBC6 3,5% 8,8% 31,9% 26,5% 29,2%

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Na proxima etapa, foram analisados o coeficiente a de Cronbach e as correlagdes de
Spearman entre intencdo e atitude, intencdo e norma subjetiva e intencdo e controle
comportamental percebido. O coeficiente a de Cronbach para a intengdo foi 0,94. Portanto, a
média aritmética dos quatro itens pode ser utilizada para representar intengao. O coeficiente a
de Cronbach do construto atitude foi de 0,93. Portanto, os resultados dos sete itens puderam
ser somados e a média utilizada para representar esse construto. O coeficiente o de Cronbach
para 0 construto norma subjetiva foi de 0,72. Assim, os resultados dos quatro itens utilizados
também puderam ser somados e a média utilizada para representar esse construto. O
coeficiente a de Cronbach para o construto controle comportamental percebido foi de 0,81.
Dessa forma, os resultados dos seis itens utilizados foram somados para obter uma média e

representar esse construto.
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Os resultados para as correlacGes de Spearman (rs) entre os construtos atitude, norma
subjetiva e controle comportamental percebido com a intencdo constam na Tabela 4. Os
resultados demonstram que ha correlagdo significativa e positiva entre intencdo e atitude,
intencdo e norma subjetiva e intencdo e controle comportamental percebido. Esses resultados

confirmam o pressuposto tedrico da TCP, que esses trés constructos influenciam a intencéo.

Tabela 4 - Coeficiente de Spearman (rs) para correlacdo entre atitude, norma subjetiva e

controle comportamental percebido e intencdo.

Construtos Correlacdo com a intencéo (rs)
Atitude 0,84
Norma Subjetiva 0,33
Controle Comportamental Percebido 0,32

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

4.3. Crengas comportamentais, crengas normativas, crengas de controle e suas
correlagdes com o0s respectivos construtos da TCP

A Tabela 5 apresenta 0s percentuais de respostas para cada ponto na escala tipo-Likert
(1 — 5) utilizada para mensurar as crengas comportamentais (CCP), as crengas normativas
(CN) e as crencas de controle (CC). Seguindo os pressupostos tedricos da TCP, as crencas sdo
multiplicadas. Por exemplo, CC2 é a forca de uma das crencas comportamentais e CC1
refere-se a probabilidade percebida que essa crenca ocorra. Essas duas crencas foram
mensuradas em escala de 1 — 5 pontos, mas para analise foram multiplicadas, seguindo os
pressupostos tedricos. A mesma ldgica se aplica para as outras crengas comportamentais, as
crengas normativas e as crengas de controle.

No geral, as participantes assinalaram que é provavel trabalhar na area do agronegécio
e ter uma boa remuneracdo (CCP1). As participantes também parecem acreditar que uma
carreira no agronegocio € muito importante para o desenvolvimento do Brasil e elas acreditam
gue trabalhando com o agronegdcio contribuirdo para esse desenvolvimento (CCP2). Quanto
a trabalhar na area do agronegocio, a maioria acha provavel que seria reconhecida pelo seu
trabalho (CCP3), e em maior parte consideram importante ser reconhecida pelo seu trabalho
(CCP4). Quanto a sofrer discriminagéo por ser mulher, trabalhando na area do agronegocio, a
maioria das respondentes indica ser provavel de acontecer (CCP5), assim, a maioria,
conclusivamente, concorda que é muito importante ndo ser discriminada por ser mulher

(CCP®6). Por fim, a maioria das respondentes acham muito provavel que irdo contribuir para o
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desenvolvimento do Brasil, trabalhando na area do agronegdcio (CCP7), e a grande maioria
acredita ser muito importante contribuir para o desenvolvimento do Brasil (CCP8).

Em suma, as participantes se importam mais com a opinido dos familiares (CN1 e
CN2) do que com a dos amigos (CN3 e CN4). Porém, as participantes acreditam que
familiares e amigos dariam suporte para que elas seguissem uma carreira na area do
agronegocio (CN1, CN2, CN3 e CN4). A maioria das respondentes se importam muito com a
opinido das mulheres que trabalham na area do agronegocio, mas dizem néo se importar com
a opinido dos homens da area (CN5, CN6, CN7 e CNS8).

A maioria das respondentes concordam totalmente que a desigualdade de género nos
processos seletivos dificulta a contratacdo de mulheres na &rea do agronegécio (CC1) e acham
menos provavel que uma empresa contratante da area do agronegocio tenha igualdade de
género no processo seletivo (CC2). Por fim, a maioria das participantes da pesquisa
concordam que se houvesse apoio das empresas do agroneg6cio para a insercao das mulheres,
seria mais facil para conseguir trabalho na area (CC3), e ficam neutras em relacdo a

probabilidade das empresas do agronegdcio apoiarem o trabalho feminino na area (CC4).

Tabela 5 — Percentual de respostas para cada ponto da escala tipo-Likert (1 — 5) para os itens
utilizados para mensurar crengas comportamentais (CCP), crengas normativas (CN) e crencas

de controle (CC).

Item 1 2 3 4 5

CCP1 4,4% 6,2% 39,8% 32,7% 16,8%
CCP2 - 0,9% 7,1% 24,8% 67,3%
CCP3 4,4% 10,6% 32,7% 30,1% 22,1%
CCP4 - 0,9% 3,5% 6,2% 89,4%
CCP5 1,8% 8,8% 14,2% 32,7% 42,5%
CCP6 2,7% 1,8% 3,5% 8,0% 84,1%
CCP7 0,9% 0,9% 7,1% 26,5% 64,6%
CCP8 - 0,9% 7,1% 17,7% 74,3%
CN1 31,0% 17,7% 16,8% 21,2% 13,3%
CN2 3,5% 5,3% 12,4% 29,2% 49,6%
CN3 38,9% 23,0% 20,4% 11,5% 6,2%
CN4 1,8% 4,4% 15,9% 28,3% 49,6%
CN5 54,0% 19,5% 16,8% 6,2% 3,5%
CN6 14,2% 23,0% 39,8% 15,9% 7,1%
CN7 8,8% 11,5% 18,6% 18,6% 42,5%
CN8 - 6,2% 15,0% 28,3% 50,4%
ccl 1,8% 5,3% 7,1% 15,9% 69,9%
CC2 22,1% 22,1% 36,3% 8,0% 11,5%
CC3 - - 5,3% 11,5% 83,2%
CC4 4,4% 22,1% 43,4% 16,8% 13,3%

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
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As Tabelas 6, 7 e 8 apresentam as correlacdes de Spearman entre as crengas
comportamentais (CCP) e atitude (ATT), entre crengas normativas (CN) e norma subjetiva
(SN) e entre crencas de controle (CC) e controle comportamental percebido (PBC),
respectivamente. As crengas que foram positivamente e significativamente correlacionadas
com seus respectivos construtos sdo as bases de formagdo da atitude, norma subjetiva e

controle comportamental percebido, respectivamente.

Tabela 6 - Coeficiente de Spearman (rs) para correlacdo entre crengas comportamentais e

atitude.

Crengas comportamentais Correlacdo com Atitude
CCP1 x CCP2 0,224
CCP3 x CCP4 0,417
CCP5 x CCP6 0,27 (n.s.)
CCP7 x CCP8 0,453

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Tabela 7 - Coeficiente de Spearman (rs) para correlagdo entre crencas normativas e norma

subjetiva.
Crencas Normativas Correlacdo com Norma Subjetiva
CN1 x CN2 0,324
CN3 x CN4 0,168 (n.s.)
CN5 x CN6 0,243
CN7 x CN8 0,121 (n.s.)

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Tabela 8 - Coeficiente de Spearman (rs) para correlacdo entre crengas de controle e controle

comportamental percebido.

Crencas de Controle Correlacdo com Controle Comportamental Percebido
CClxcCcC2 0,259
CC3x CC4 0,406

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

As crencas comportamentais que foram significativamente correlacionadas com a
atitude, foram: ter uma boa remuneracéo, ser reconhecida pelo seu trabalho e contribuir para o
desenvolvimento do pais. Em relacdo as crencas correlacionadas com a norma subjetiva,
foram: importar-se com a opinido dos familiares, porém ndo se importar com a opinido dos
homens que trabalham na area do agronegdcio. No que se refere as crengas de controle,
correlacionadas significativamente com controle comportamental percebido, foram: a
dificuldade de inser¢do das mulheres no mercado do agronegocio pela desigualdade de género

nos processos seletivos e a falta de apoio das empresas para contratacdo destas.
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5. DISCUSSAO

Quando se fala nas caracteristicas sociodemograficas, os resultados demonstram que
houve uma maior concentracdo de estudantes dos cursos de Agronomia (70.8%) e nos cursos
de nivel superior (83.2%). A instituicdo com o maior numero de respondentes foi o Instituto
Federal Farroupilna Campus Santo Augusto (23.9%). Para que isso fosse possivel, a
pesquisadora recebeu o retorno da instituicdo, a qual disponibilizou a pesquisa para as alunas,
assim aumentando a credibilidade e obtendo maior nimero de respondentes.

A faixa etaria predominante foi de até 25 anos (72.6%). O numero de solteiras foi
superior aos outros estados civis (82.3%) e a maioria das pesquisadas ndo tem filhos (90.3%).
Segundo Yannoulas (2002), o estado civil e os filhos em residéncia, seja urbana ou rural sao
fatores levados em consideracdo pelas mulheres durante as escolhas profissionais.

O percentual de etnia branca predominou com 88.5%. Houve concentracdo de
estudantes de instituicGes publicas (aproximadamente 86%). Dentre as sete instituicdes
escolhidas, apenas uma foi particular, assim explicando esse dado, isso se justifica pelo fato
de melhor acesso da pesquisadora, mas também de relevancia das institui¢cbes no estado.

Os resultados das correlagdes entre intencdo e os trés principais construtos da TCP
(atitude, norma subjetiva e controle comportamental percebido) confirmaram os pressupostos
tedricos, pois as trés correlagdes foram positivas e significativas. Esses resultados sdo
semelhantes a outros estudos de Sandberg, 2013; Yannoulas, 2002; e Dias, 2013, em que as
mulheres indicam que € preciso ter coragem de enfrentar o medo que ainda existe presente em
relacdo a lideranca e ocupacdo de espagos no agronegécio, pois as diferencas e as dificuldades
encontradas ainda sdo muito evidentes. O medo est4d na base de muitas das barreiras
enfrentadas pelas mulheres. Medo de ndo ser apreciada, medo de fazer a escolha errada, medo
de atrair uma atencdo negativa, medo de ser julgada, e também o medo do fracasso, e a
santissima trindade do medo: o medo de ser mé filha/esposa/méae. (SANDBERG, 2013).

A TCP tem sido utilizada para investigar as atitudes e intencbGes de estudantes. O
elemento central da TCP é a inten¢do individual de executar determinada acéo, considerando
fatores motivacionais, que por sua vez, influenciam no comportamento (Ajzen, 1991). As
intencdes sdo indicacdes do nivel de esfor¢co que os individuos estéo dispostos a fazer a fim de
realizarem determinado comportamento, assim, as atitudes em relagcdo ao comportamento, a
norma subjetiva e o controle comportamental percebido sdo determinantes da intencéo
comportamental (AJZEN, 1991).
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Essas correlagfes, quando analisadas separadamente, fornecem indicios de como a
intencdo de se inserirem no mercado do agronegécio é formada ou influenciada. Em primeiro
lugar, a intencéo € influenciada por atitudes, ou seja, quanto mais as mulheres gostarem de se
inserir no mercado do agronegocio, maior sera a intengdo. Em Ssegundo lugar, a intencao é
influenciada por normas subjetivas, ou seja, quanto maior for a pressdo social percebida pelas
mulheres para se inserirem na area, maior serd a intencdo. Por fim, a intencdo ¢ influenciada
pelo controle comportamental percebido, ou seja, quanto mais as mulheres perceberem que
tém capacidade/habilidade/autonomia, maior sera a intencao.

Os resultados positivos e significativos das correlagdes entre crengas comportamentais
e atitude fornecem indicios de como atitudes positivas sobre as mulheres que se inserirem na
area do agronegdcio sao formadas. Trés crencas importantes na formacdo de atitudes foram
identificadas: ter uma boa renda, ser reconhecida no seu trabalho e contribuir para o
desenvolvimento do Brasil. E interessante notar que algumas dessas crengas estio
relacionadas a questdes financeiras (renda) e pessoais (reconhecimento), mas outras nao
(contribuir para o desenvolvimento do Brasil). Esse resultado sugere que a atitude positiva
frente a insercdo no mercado do agronegdcio ndo se deve somente a beneficios individuais e
internos, mas também coletivos e externos.

Entretanto, Gomes (2006) destaca que apesar da premissa de que o trabalho represente
um bem que ascende o individuo na escala social, portanto, essencial na busca por
independéncia, para as mulheres depara-se hovamente na desigualdade como fator limitante
sendo mais dificil alcan¢a-lo, visto que, historica e socialmente estiveram restritas a tarefas do
lar. Conforme o Banco Mundial (2011), a discriminacd0o nos mercados ou instituigdes
societarias, impedem-nas de concluir sua educacéo, ocupar determinados cargos e ganhar os
mesmos salérios dos homens.

Os resultados positivos e significativos das correlagdes entre crencas normativas e
normas subjetivas fornecem evidéncia de como a pressdo social percebida para se inserirem
no mercado na area do agronegdcio é formada. Ha dois grupos de pessoas que parecem mais
importantes: familiares e amigos. E importante notar que essas pessoas s30 mais proximas
(amigos e familiares), mas que os familiares sdo mais importantes do que os amigos para a
tomada da decis&o.

Os resultados positivos e significativos das correlagcdes entre crencas de controle e
controle comportamental percebido fornecem indicios de como a capacidade e a autonomia
percebida de se inserirem no mercado do agronegocio sdo formadas. Ha& dois facilitadores

para que a capacidade e autonomia sejam formadas: vagas de emprego e vagas em CONcursos.
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Essas questBes, parecem estar mais relacionadas a dimensdo da autonomia, pois é claro que
mais vagas de trabalho dardo mais autonomia para que as pessoas consigam seguir carreira na
area.

Os resultados desta pesquisa tém algumas implicacdes que podem ser consideradas
por gestores dos cursos e de empresas do agronegdcio e outros agentes que queiram aumentar
a intencdo de inserirem mulheres no mercado do agronegdcio. Primeiramente, como a
intencdo € influenciada por atitude, é esperado que qualquer estratégia que promova atitudes
mais positivas sobre a insercdo no agronegOcio aumentard a intencdo. As crencas
comportamentais sugerem quais informagdes ou agdes se deve disseminar ou buscar. Por
exemplo, a0 promover nos cursos da area de ciéncias agrarias a ideia de que as mulheres
contribuem para o desenvolvimento do Brasil, é possivel que as atitudes se tornem mais
positivas. Outras acfes devem ser realizadas, como garantir uma renda considerada atraente
(talvez aqui o envolvimento de sindicatos, associa¢des, cooperativas seja necessario).

Em segundo lugar, como a intencdo é influenciada por norma subjetiva, é esperado
que qualquer estratégia que aumente a pressdo social percebida para se inserir no mercado do
agroneg0cio aumentara a intencdo. As crencas normativas sugerem quais grupos que podem
ser fontes de presséo social percebida. Esses grupos incluem familiares e amigos.

Em terceiro lugar, como a intencdo é influenciada pelo controle comportamental
percebido, é esperado que estratégias que promovam a capacidade percebida e a autonomia
das mulheres para se inserirem no agronegdcio aumentara a intencdo. As crencas de controle
sugerem que mais vagas de trabalho para mulheres aumentaria a autonomia; claro que isso
ndo depende diretamente dos cursos de agrarias, mas h& algumas acBes que podem ser
realizadas nesse sentido. Por exemplo, 0s cursos podem tentar se conectar com futuros
empregadores/contratantes dos seus discentes para abrir oportunidades de trabalho futuro. Isso

pode ser feito, por exemplo, ampliando os convénios para estagios.

6. CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo geral identificar os fatores que influenciam mulheres
estudantes da area de ciéncias agrarias nas suas intencbes de se inserirem no mercado do
agronegocio. Os objetivos especificos foram identificar a influéncia das atitudes, normas
subjetivas e controle comportamental percebido na intencdo das mulheres estudantes das
ciéncias agrérias nas suas intencdes de se inserirem no mercado de trabalho do agronegdcio e

identificar a influéncia das crencas na intencdo das mulheres estudantes das ciéncias agrarias
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nas suas intengdes de se inserirem no mercado de trabalho do agronegdcio. Para cumprir com
estes objetivos, o trabalho utilizou a TCP e as correlagdes de Spearman para analise dos
dados.

Os resultados apontaram que os fatores que influenciam mulheres estudantes das
ciéncias agrarias nas suas intencbes de se inserirem no mercado do agronegdcio foram a
atitude, a norma subjetiva, controle e comportamental percebido e suas respectivas crengas.

Logo, os trés constructos utilizados no estudo contribuiram na intencdo das mulheres
estudantes das ciéncias agrarias nas suas intencbes de se inserirem no mercado do
agronegocio. No que se refere as crencas comportamentais, crencas normativas e crengas de
controle, foram observadas as suas influéncias nos construtos atitude, norma subjetiva e
controle comportamental percebido respectivamente.

As crengas comportamentais revelam que as estudantes da area de ciéncias agrarias
possuem preocupacdes futuras referentes a satisfacdo pessoal com seu trabalho, a boa renda
na carreira na area do agronegdcio, o reconhecimento no emprego e a contribuicdo para o
desenvolvimento do Brasil, ou seja, elas almejam circunstancias favoraveis.

As crencas normativas apontam que para as estudantes, a opinido das pessoas
proximas a elas (amigos e principalmente familiares), mostrou-se importante para a inten¢éo
de seguir a carreira na area do agronegdcio, elas dizem se importar com a opinido das
mulheres que trabalham na area, mas ndo se importam muito com a dos homens da éarea do
agronegocio. E as crencas de controle indicam a importancia das vagas de emprego e
concursos publicos.

Como qualquer pesquisa cientifica, esta dissertacdo encontrou alguns obstaculos
limitantes que se deve ao fato da escolha do pesquisador acerca da metodologia. Porém, as
mesmas limitacBes permitiram uma selecdo de dados significativos. Uma destas limitacGes foi
a dificuldade de contato com as mulheres alvo, pois com o contexto atual da pandemia
mundial (Covid-19), as instituicbes estavam funcionando apenas em ‘“home office”,
impossibilitando uma abordagem mais direta as estudantes e um maior numero de
participantes na pesquisa.

Contudo, a colaboracdo das instituicGes, coordenadores e professores foi essencial
para que conseguissemos nos conectar com as alunas dos cursos de agrarias, e a abordagem
direta facilitou um pouco porém ndo garantindo resposta do questionario enviado.

Este estudo poderd contribuir de forma relevante aos futuros estudos em
Agronegocios. Tais pesquisas tém relevancia significativa dada a importancia de estudos que

liguem mulheres ao agronegocio. Nesta perspectiva, esta dissertacdo ao utilizar as teorias
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comportamentais, em especial a TCP, abre um novo espago com a tematica focada na escolha
das mulheres se inserirem no mercado do agronegdcio. Ademais, contribui para reforcar a
busca pela multidisciplinaridade nas pesquisas em agronegocio.

Por fim, julga-se que a presente pesquisa contribuiu para o avanco do conhecimento
do processo de tomada de deciséo profissional de mulheres na &rea das ciéncias agrérias, bem

como a pertinéncia do método utilizado para tal fim.
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APENDICE A — QUESTIONARIO QUALITATIVO

1 - Em seu ponto de vista, quais séo as vantagens para as mulheres em se inserirem no
mercado do agronegocio?

2 - Em seu ponto de vista, quais séo as desvantagens para as mulheres em se inserirem
no mercado do agronegécio?

3 - Em geral, o que mais vocé pensa sobre a inser¢cdo da mulher no mercado do
agronegocio?

4 - Por favor, liste fatores que vocé acha que facilitariam a insercdo das mulheres no
mercado do agronegdcio:

5 - Por favor, liste fatores que vocé acha que dificultariam ou ndo permitiriam que
mais mulheres se insiram no mercado do agronegocio:

6 - Por favor, liste pessoas ou grupos de pessoas que sdo mais provaveis de aceitar a
insercdo das mulheres no mercado do agronegocio:

7 - Por favor, liste pessoas ou grupos que sdo menos provaveis de aceitar a insercao das
mulheres no mercado do agronegdcio:
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APENDICE B — QUESIONARIO QUANTITATIVO

Este questionario faz parte de uma pesquisa que visa entender a intencdo das mulheres
em trabalhar na &rea do agronegdcio.

Por favor, leia cada questdo cuidadosamente. Nao hé respostas certas ou erradas.
Nos estamos somente interessados no seu ponto de vista. Todas as respostas nesse
questionario sdo confidenciais, sendo manipuladas somente pelo grupo de pesquisadores.

Agradecemos a participacao nessa pesquisa.
Manoela Zuchetto

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

( ) UFSM ( ) IFFAR-JC
( ) UFRGS ( ) IFFAR-SVS
Universidade ( YUNIFRA () IFFAR-PANAMBI
() IFFAR-STOAUGUSTO
Curso
Faixa Etaria () Até 25 anos ( ) De 41 ab55 anos
() De 26 a 40 anos () Acima de 55 anos
() Solteiro () Separado
Estado Civil () Casado () Viavo
() Divorciado () Outro
Filhos () Ndo tenho filhos () Tenho 2 filhos
() Tenho 1 filho () Tenho mais de 2 filhos
Escolaridade () Cursando Técnico () Cursando Mestrado
(' ) Cursando Superior () Cursando Doutorado
Etnia ( ) Branca ( ) Parda () Amarela
(' ) Negra () Indigena ( ) Outra
Instrucoes

As questdes a seguir utilizam uma escala com 5 pontos; vocé deve marcar o numero
que melhor descrever sua opinido. Nao pense por muito tempo na sua resposta; sua
primeira impressao é geralmente a melhor resposta. Responda as questdes honestamente;
ndo h& respostas certas ou erradas. Estamos somente interessados em sua opinido. Por favor,
considere 0s seguintes pontos ao responder as questdes:

* Responda a todas as questdes — ndo pule nenhum item
* Nunca marque mais de um numero para a mesma questao
Algumas questdes podem parecer similares, mas elas visam diferentes pontos da sua opiniéo.

Comportamento: trabalhar na area do agronegécio

Questdes para mensurar a atitude

ATTL1 - Para mim, trabalhar na area do agronegdcio seria:
Muito desvantajoso 1 2 3 4 5 Muito vantajoso

ATT2 - Para mim, trabalhar na area do agronegdcio seria:
Sem importancia 1 2 3 4 5 Muito importante
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ATT3 - Para mim, trabalhar na area do agronegocio seria:
Inatil 1 2 3 4 5 util

ATT4 — Para mim, trabalhar na &rea do agronegécio valeria a pena:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

ATT5 - Para mim, trabalhar na area do agronegdcio seria:
Muito ruim 1 2 3 4 5 Muito bom

ATT6 — Para mim, trabalhar na &rea do agronegdcio seria:
Insatisfatorio 1 2 3 4 5 Satisfatdrio

ATT7 - Para mim, trabalhar na area do agronegdcio seria:
Desagradével 1 2 3 4 5 Agradavel

Questbes para mensurar intencao

INT1 - Quao forte é sua intencdo em trabalhar na area do agronegécio?
Muito fraca 1 2 3 4 5 Muito forte

INT2 — Eu pretendo trabalhar na area do agronegocio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

INT3 — Quao provavel é que vocé ira trabalhar na area do agronegocio?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

INT4 - Eu planejo trabalhar na area do agronegdcio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

Questbes para mensurar norma subjetiva

NS1 - A maioria das pessoas que sdo importantes para vocé acham que vocé deveria
trabalhar na &rea do agronegécio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

NS2 - A maioria das pessoas das quais vocé escuta opinifes aprovariam que Vvocé
trabalhasse na &rea do agronegdcio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

NS3 - Quantas mulheres que vocé conhece vocé acha que trabalhariam na area do
agronegoécio?
Quase nenhuma 1 2 3 4 5 Quase todas

NS4 — A maioria das mulheres que eu conhego estariam interessadas em trabalhar na
area do agronegocio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

Questdes para mensurar o controle comportamental percebido

PBC1 - Se eu quiser, eu posso facilmente encontrar trabalho na area do agronegdcio:
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Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

PBC2 — Se eu quiser, eu tenho capacidade de trabalhar na area do agronegaocio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

PBC3 - Eu estou confiante de que eu consigo trabalhar na &rea do agronegdcio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

PBC4 — Conseguir trabalho na area do agronegocio esta sob meu controle:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

PBCS5 - Eu sinto que encontrar trabalho na &rea do agronegdcio depende mais de mim
do que dos outros:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

PBC6 — Se eu realmente quiser, eu consigo trabalhar na &rea do agronegocio:
Discordo completamente 1 2 3 4 5 Concordo completamente

Questdes para mensurar crengas comportamentais

CCP1 - Se vocé trabalhar na area do agronegdcio, quao provavel vocé acha que é que
VOCeé teria uma boa remuneragio?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CCP2 - Quéao importante ¢é para vocé ter uma boa remuneracao?
Sem importancia 1 2 3 4 5 Muito importante

CCP3 - Se vocé trabalhar na area do agronegdcio, quao provavel vocé acha que é que
vocé seria reconhecida pelo seu trabalho?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CCP4 - Quao importante € para voceé ser reconhecida pelo seu trabalho?
Sem importancia 1 2 3 4 5 Muito importante

CCP5 - Se vocé trabalhar na area do agronegdcio, quao provavel vocé acha que € que
vocé sofreria discriminacao por ser mulher?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CCP6 — Quéao importante é para vocé néo ser discriminada por ser mulher?
Sem importancia 1 2 3 4 5 Muito importante

CCP7 — Se vocé trabalhar na area do agronegocio, quao provavel vocé acha que é que
vocé contribuiria para o desenvolvimento do Brasil?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CCP8 - Quao importante € para vocé contribuir para o desenvolvimento do Brasil?
Sem importancia 1 2 3 4 5 Muito importante

Questbes para mensurar crencas normativas:
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CN1 - Quanto voceé se importa com a opinido de seus familiares sobre onde vocé deveria
trabalhar?
Me importo pouco 1 2 3 4 5 Me importo muito

CN2 - Quao provavel vocé acha que seus familiares te apoiariam em trabalhar na area
do agronegdcio?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CN3 - Quanto voceé se importa com a opinido de seus amigos e amigas sobre onde vocé
deveria trabalhar?
Me importo pouco 1 2 3 4 5 Me importo muito

CN4 - Quéo provavel vocé acha que seus amigos e amigas te apoiariam em trabalhar na
area do agronegécio?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CNb5 — Quanto voceé se importa com a opinido dos homens que ja trabalham no
agronegacio sobre onde vocé deveria trabalhar?
Me importo pouco 1 2 3 4 5 Me importo muito

CNG6 - Quéo provavel vocé acha que os homens que ja trabalham no agronegocio te
apoiariam em trabalhar nesta area?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CN7 - Quanto voceé se importa com a opinido das mulheres que ja trabalham no
agronegdcio sobre onde vocé deveria trabalhar?
Me importo pouco 1 2 3 4 5 Me importo muito

CN8 - Qudo provavel vocé acha que as mulheres que ja trabalham no agronegécio te
apoiariam em trabalhar nesta area?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

Questbes para mensurar crencas de controle:

CC1- A desigualdade de género nos processos seletivos dificulta a contratacédo de
mulheres na area do agronegdcio:
Discordo totalmente 1 2 3 4 5 Concordo totalmente

CC2 - Quao provavel vocé acha que é que uma empresa contratante da area do
agronegdcio tenha igualdade de género no processo seletivo:
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel

CC3 - Se houvesse apoio das empresas do agronegocio para a insercado das mulheres,
seria mais facil para eu conseguir trabalho na area:
Discordo totalmente 1 2 3 4 5 Concordo totalmente

CC4 - Quao provavel vocé as empresas do agronegocio apoiem o trabalho feminino na
area?
Pouco provavel 1 2 3 4 5 Muito provavel



