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RESUMO

Este capitulo apresenta duas experiéncias de integracio da aprendi-
zagem socioemocional e aten¢do plena em escolas brasileiras. O Pro-
grama SENTE apoia-se na filosofia da ONG internacional Zenpe-
acemakers, cuja missdo ¢ dar apoio as populac¢des em vulnerabilidade
e, também, na experiéncia do INFAPA, instituto com projetos so-
ciais de apoio a comunidade. Seus principais objetivos sao levar as
escolas publicas os conhecimentos da aprendizagem socioemocional
e da atengdo plena por meio de aulas vivenciais conduzidas por um
grupo de profissionais voluntdrios. O programa teve suas primei-
ras interven¢des no ano de 2007, desenvolvendo seu trabalho junto
a um projeto maior chamado “Viver melhor na escola”. O “SEJA
Socioemocional para uma Juventude Atenta” se encontra dentre as
estratégias de prevencio primdria da violéncia com vistas a criar po-
liticas publicas sensiveis as necessidades das cidades nas quais estd
presente. O programa objetiva a promog¢io da saide no contexto
escolar, utilizando uma abordagem integrativa de aprendizagem so-
cioemocional e aten¢io plena. A aplica¢io do programa conta com
recursos como: manuais para os professores, cadernos dos alunos,
apoio por meio de supervisdes, capacitagdes e plataformas on-line. A
partir das experiéncias relatadas e de recomendagdes internacionais
sobre implementa¢des de programas dessa natureza, sdo discutidos
os desafios e as possibilidades presentes na implementagio destas
abordagens no contexto brasileiro.

PALAVRAS-CHAVE

Aprendizagem Socioemocional. Competéncia Socioemocional.

Mindfulness. Atengao Plena. Escola.




INTRODUCADO

Novos métodos para prevengio e promogio em saide mental vém
sendo valorizados no ambito escolar. Dentre eles estdo a aprendiza-
gem socioemocional (AS) e a atengdo plena (AP). Além de ensinar
as habilidades académicas essenciais, como a portugués, matematica
e ciéncias, a escola pode assumir agdes consistentes com o intuito de
desenvolver criangas e adolescentes socialmente competentes.

A aprendizagem socioemocional se difundiu, inicialmente, nas es-
colas publicas dos Estados Unidos, por meio de uma organizagio
da sociedade civil, criada em 1994, e formada por profissionais da
Psicologia e da Pedagogia, a Collaborative for Academic, Social and
Emotional Learning - CASEL, a qual segue a desenvolver pesqui-
sas e propor diretrizes na drea. Tal aprendizagem pode ser definida
como o processo por meio do qual as pessoas adquirem e aplicam
conhecimentos, habilidades e atitudes voltados 4 promogao de iden-
tidades saudaveis, gerenciamento emocional, realizagio de objetivos

pessoais e coletivos, empatia, cultivo de relacionamentos de apoio e
tomada de decisdo responsivel (CASEL, 2017).

Diferentes programas foram criados para o desenvolvimento da
aprendizagem socioemocional. Estima-se que em 25 anos, ji te-
nham sido produzidos mais de 500 estudos avaliando iniciativas
fundamentadas nessa perspectiva. O modelo conceitual proposto
pela CASEL (Figura 1), contempla o desenvolvimento dessas com-

peténcias em diferentes niveis de intervencio e avaliacio (Weissberg
et al., 2015).

O modelo contempla (1) cinco competéncias socioemocionais cen-
trais, que estdo inter-relacionadas, envolvendo os ambitos cognitivo,
afetivo e comportamental; (2) desfechos de curto e longo prazo; (3)
estratégias coordenadas em diferentes niveis e atuagio para o desen-
volvimento socioemocional e melhora no desempenho académico
das criancas; (4) politicas nos niveis municipais, estaduais e federais
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que deem suporte para a implementa¢io da aprendizagem socioe-
mocional com qualidade e com melhores resultados para os estudan-

tes (Weissberg et al., 2015).

Aprendizagem | el DESFECHOS DE CURTO PRAZO
som?e.mocmna em nive! PARA ESTUDANTES
municipal

NIVEIS DE ATUAGAO: = Hgbilidades spf:iais e emociynais

- Atitudes positivas em direcao a
outras pessoas

- Comportamentos sociais e

- Ambiente, politicas e praticas relacionamentos positivos
escolares - Redugé@o de problemas de conduta

- Curriculo e instrugdes em - Reducéao do sofrimento emocional
sala de aula - Desempenho académico

Cultivar o compromisso

e suporte paraa AS - Parcerias com familias e
comunidades

Avaliar as necessidades
erecursos da AS

COMPETENCIAS CENTRAIS:

Autoconhecimento

Autogerenciamento

Consciéncia Social DESFECHOS DE CURTO PRAZO
Competéncia nas relagdes PARA ESTUDANTES

Tomada de decisao responsavel

Estabelecer programas
de treinamento de AS

em sala de aula, em toda
aescola e na comunidade

Estabelecer sistemas
de avaliagao e continuo - Graduagao no ensino médio
aprimoramento = Prepa'rat;éo para faculdade e
carreira

- Relacionamentos saudaveis

- Salde mental

- Reducgéao da criminalidade

- Cidadania engajada

Figura 1. Modelo conceitual da aprendizagem socioemocional (AS) no contexto
escolar.

PROGRAMA SENTE

O programa SENTE foi criado e desenvolvido como projeto so-
cial vinculado ao Instituto da Familia de Porto Alegre (INFAPA)
e idealizado por psiquiatras e psicélogos especialistas em infancia
e adolescéncia. Entre seus objetivos estdo a promog¢io da saide e
o combate a violéncia por meio de interven¢des no dmbito escolar
(Waldemar et al., 2017). O programa foi inspirado na perspectiva
filosofica da organizagio Zen Peacemakers International (ZPI), que
tem como missdo “apoiar, inspirar, treinar e mobilizar um movimen-
to mundial, conduzindo a¢des humanitdrias, de constru¢io da paz,
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sociais e civicas” (Zen Peacemakers International, s.d.). As a¢des do
ZP1I se baseiam em uma vertente da tradi¢io Zen socialmente enga-
jada e muitas delas estdo voltadas a populacbes em vulnerabilidade,
como, por exemplo, pessoas em situagdo de rua. A partir da vivéncia
como membro desta organizacio, o psiquiatra José Ovidio Copstein
Waldemar refletiu sobre contextos brasileiros que pudessem se be-
neficiar de a¢des e praticas contemplativas, aos quais poderia levar
esta perspectiva do ZPI. O resultado da iniciativa se converteu em
um programa voltado a escolas publicas, visto os desafios e limita-
¢oes encontrados neste Ambito.

O embasamento tedrico e pritico do Programa SENTE estd anco-
rado em um movimento internacional de introdugio da promocio
de competéncias socioemocionais nas escolas, conhecido no meio
académico como Social Emotional Learning (SEL; CASEL, 2017)
e na promogio de inteligéncia emocional (Goleman, 1995). Outra
abordagem que auxiliou na compreensio e aplicagio de priticas me-
ditativas durante as intervengdes foi a atengdo plena (mindfulness).

O Programa SENTE, por muitos anos, ocupou um espago de pio-
neirismo na integracdo da aprendizagem socioemocional e da aten-
¢do plena aplicados a educagio publica brasileira, por serem estra-
tégias baseadas em evidéncias e alvo de estudos por parte tanto da
drea da educagdo quanto da drea da saide (Waldemar et al., 2017).
Além disso, também associou diferentes técnicas como o didlogo
colaborativo (Zimmerman, 1996), a comunicag¢do nio-violenta (Ro-
senberg, 2006) e a terapia cognitivo-comportamental (Caminha e

Caminha, 2008).

O programa da intervengio padrdo é composto por 12 encontros
semanais com dura¢io de 60 minutos, cuja estrutura contempla: 1)
pritica de mindfulness; 2) dinimicas e reflexdes acerca do tema do
encontro; e 3) pratica de fechamento. A sua aplicagio ¢é realizada de
forma flexivel e em didlogo com necessidades reconhecidas durante
o processo do grupo pelos estudantes e professores. Um exemplo da
estrutura basica de 12 encontros pode ser observada na Tabela 1:
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Tabela 1. Modelo de Intervengio do Programa SENTE

pensamentos

Aula | Tema Objetivo(s) Exemplos de préticas
Reconhecer o perfil
da turma, iniciar o Prética d R
. ritica de atengdo 2
Apresentagio do SENTE treino de AP, gerar L
i T B . respiragio. Conversa
1 e introdugio a atengio curiosidade sobre B
B sobre as emogdes
plena (AP) como as emogdes .
B biésicas.
estdo presentes a todo
momento.
Ampliar o repertério Roda de conversa sobre:
de reconhecimento e o bem-estar como
5 Reconhecendo e expressio emocional, conteddo da escola, “o
expressando emogdes desenvolver vinculo e que fazemos para nos
promover intimidade e sentirmos bem e que
coesdo na turma nos faz sentir mal?”
Criar um instrumento Construgio do objeto
3 Construgio do objeto de de organizagio da fala da palavra da turma
palavra que auxilie a discutir e combinados sobre
temas importantes. como utilizd-lo.
Reconhecer os .
) Jogo da memoéria
impulsos que surgem B
. - ~ das emocdes e
Lidando com emogoes com as emogdes B
4 . . representagio de
intensas intensas e como se T
. emogdes vivenciadas
pode reagir de forma
) na turma.
sauddvel.
Reconhecer as agdes
d g Roda de conversa
. L. que podem ajudar ou )
Compartilhando histérias . . . com objeto da palavra.
5 . piorar as situagdes
e conversando sobre a raiva . . Teatro da escalada da
em que a raiva estd .
raiva.
presente.
Pritica de observagio
Percebendo a presenca . . dos sons através de
) Treinar habilidades L. L.
6 através dos sons e dos musicas. Pritica
de AP.

de observagio dos

pensamentos.
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Mapa dos sentimentos da

Identificar os desafios,
conflitos, qualidades

e recursos da turma

Conversa sobre
emogdes, pensamentos

e sensagdes. Construcio

mindful

pela turma e celebrar
o encerramento do

programa.

7
turma através da percepgio de um mapa coletivo do
das emogdes e dos que cada pessoa sente
pensamentos. na turma.
. Exercicios sobre
Identificar, nomear e . -
. B comunicar emogoes,
Reconhecendo e comunicar as emogdes
8 . - . pensamentos e
comunicando emogdes e sentimentos de uma .
o necessidades em
forma nao-violenta.
pequenos grupos.
Pritica da escuta com
Promover empatia atengdo plena em pares.
Escutar e se conectar com
9 entre os estudantes Roda de conversa sobre
o outro com AP ) )
através da AP. como s30 as conversas
no dia-a-dia.
Generalizar as
habilidades de Roda de conversa sobre
expressar emogoes, de situagbes desafiadoras
Conversando sobre temas B .
10 dificei autorregulagio e de e como podemos agir
iceis
organizagio em grupo de forma construtiva e
para resolver problemas | compassiva.
importantes.
Refletir sobre o Roda de conversa
B . processo do grupo e e preparagio para
11 Reflexdes sobre o caminho .
sobre os aprendizados o encontro de
compartilhados. encerramento.
Treinar comer com
AP. Reconhecer os »
B . . . Pritica de comer com
Celebragio e Piquenique recursos desenvolvidos
12 AP. Roda de conversa e

dinamica de finalizagio.
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Inicialmente, buscou-se a possibilidade de treinar professores para
que estes aplicassem a intervengio. Entretanto, a pouca disponibili-
dade de tempo dos mesmos acabou resultando na proposta que vi-
venciassem como participantes as aulas previstas. Além de estimular
a pratica do docente e o entendimento a partir da prépria experién-
cia, a participa¢do do professor possibilitou ampliar a compreensio
de que as interveng¢des nio sio exclusivamente para os alunos, mas
que estdo voltadas a promover um ambiente de convivio na turma
e na escola que seja coerente com as competéncias socioemocionais

abordadas pelo SENTE.

Ocasionalmente também foram oferecidas oficinas sobre aprendi-
zagem socioemocional e atengdo plena para professores. A partir do
ano de 2016, um grupo de psicélogas da equipe construiu um curso
tedrico-pritico de introdugdo ao método dividido em trés médulos:
(1) aprendizagem socioemocional, (2) ateng¢do plena e (3) didlogo
colaborativo e principios da comunicagio nao-violenta. Esses cursos,
em um primeiro momento, foram idealizados como uma formacao
para pessoas interessadas em trabalhar na equipe de voluntarios e,
posteriormente, foram oferecidos para professores da rede publica e
privada de ensino.

Diante da dificuldade de os professores serem os que conduziriam o
programa, uma equipe voluntaria de facilitadores treinados compos-
ta, em sua maioria, por psicélogos(as) e pedagogas assumiu o papel
de ir até as escolas e dirigir as praticas dos encontros. Os facilitado-
res se dividiam em equipes de duas ou trés pessoas, nas quais havia
pessoas mais experientes e outras que ainda estavam conhecendo as
abordagens. O processo de inser¢io dos novos facilitadores como
condutores foi gradativamente oferecido a medida que estes se sen-
tiram mais confortdveis para conduzir dinimicas e fazer explanagtes
sobre os temas abordados.

O acompanhamento das intervengdes tinha apoio de uma supervisio
semanal na qual os facilitadores compartilhavam suas experiéncias
com a equipe e, de forma coletiva, refletiam e escolhiam a estratégia
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de condugio com cada turma. Por exemplo, alguns grupos demons-
travam uma boa adesdo as praticas de aten¢do plena, enquanto ou-
tros apresentavam uma abertura maior para uso de dindmicas como
criar pequenas esquetes ou dramatizagdes sobre situagdes envolven-
do emogdes e pensamentos.

Um dos principais alvos da supervisio era, em primeiro lugar, reco-
nhecer as necessidades presentes na turma e quais os seus recursos €
interesses. Para isso, os facilitadores podem utilizar uma conversa de
acolhimento com o/a professor/a ou com pessoas que estio envolvi-
das com a turma ou mesmo fazer dos primeiros encontros um espa-
¢o para explicar a proposta e aventar, junto aos estudantes, quais sao
os temas e as dificuldades que eles vivem enquanto grupo. Em um
segundo momento da supervisio, a partir do repertdrio de priticas,
dinamicas e contetidos do programa, busca-se compreender quais as
melhores estratégias para promogio das competéncias socioemocio-
nais naquele contexto especifico.

No que diz respeito aos participantes, as turmas foram escolhidas
com base na indicagdo das escolas e na aceitagio por parte do/a
professor/a. Muitas vezes, foram indicados anos escolares com tran-
sicoes importantes como o 5° e 6° ano, em que os estudantes dei-
xam de ter uma professora como a principal referéncia e passam a
ter contato com um maior nimero de docentes. Esta transi¢io foi
apontada como um momento em que os alunos aparentavam estar
mais ansiosos e agitados. Baseado nessa prioridade indicada no di-
dlogo com as escolas, o SENTE fez muitas das suas intervencdes
com 5° e 6° anos, ainda que, em alguns momentos, também tenha
atuado em outras turmas dos anos iniciais. Nos ultimos anos, antes
da pandemia de COVID-19, algumas interven¢des foram condu-
zidas também com alunos dos anos finais do Ensino Fundamental.

Durante o desenvolvimento e atuagdo do programa, algumas pes-
quisas foram conduzidas com intuito de avaliar os possiveis impac-
tos de 12 sessdes do SENTE em problemas de saide mental e qua-
lidade de vida para alunos do 5° ano. Realizou-se uma comparagio

218



entre grupos de criangas que receberam a intervencido (n = 64) e
um grupo controle (n = 68), que recebeu aulas sobre as disciplinas
curriculares padronizadas. Em relagdo ao grupo controle, o grupo
que participou das 12 sessdes apresentou melhora significativa nos
desfechos de satide mental (emocional, conduta, relacionamento e
comportamento pré-social) e nas pontuagdes de qualidade de vida

(Waldemar et al., 2016).

O interesse da equipe em dialogar com a drea de pesquisa cientifica
e a implementagio de programas de natureza semelhante, culminou
em participagdes do SENTE em congressos e simpdsios, oferecendo
oficinas e cursos sobre o programa. Esse movimento de comparti-
lhamento de informagdes e praticas, resultou em uma nova oportu-
nidade para levar a aprendizagem socioemocional e a atengio plena
para um escopo de aplica¢io mais amplo, a formulagao de programas
como politicas piblicas em parceria com o Instituto Cidade Segura.

SEJA SOCIOEMOCIONAL PARA UMA
JUVENTUDE ATENTA

O Instituto Cidade Segura (ICS) foi criado com o objetivo de au-
xiliar o pais a reduzir os indices de violéncia por intermédio de pro-
gramas inovadores de Seguranca Publica, utilizando, para isso, as
melhores evidéncias cientificas disponiveis em nivel mundial, tanto
em acdes de aplicagdo da lei quanto de prevengio. Através da ofer-
ta de consultoria a municipios brasileiros, o ICS busca desenvolver
a prevencdo da violéncia em trés niveis: primdria (aprendizagem
socioemocional, trabalho educativo com familias, entre outros), se-
cundéria (intervengdes sobre comportamentos de risco) e tercidria
(intervengdes voltadas a apenados e medidas socioeducativas).

A partir da pesquisa de novas intervengdes que pudessem atuar na
prevencio primdria, o ICS buscou grupos e organizagdes que tives-
sem experiéncia em utilizar a educagio socioemocional em escolas
brasileiras. Nesta pesquisa, localizou-se o programa SENTE, vin-
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culado ao INFAPA, por meio de publicaces sobre os resultados da
intervencdo no ambito da educagio publica (Bocker, 2017; Walde-
mar et al., 2016).

A construgdo do SEJA partiu de mais de uma década de experiéncia
com aprendizagem socioemocional e aten¢io plena em escolas pa-
blicas através do Programa SENTE e se somou a iniciativa do ICS
de criar programas de prevencio a violéncia baseados em evidéncias.
Algumas das questdes que nortearam a construgdo do programa fo-
ram:

- Como ¢ possivel oferecer um programa baseado em apren-
dizagem socioemocional e aten¢do plena que mantenha a sua
sensibilidade aos contextos especificos das diversas culturas
brasileiras mesmo quando é proposto em larga escala?

- Como preparar professores para que sejam facilitadores da
proposta, diante do tempo limitado para formagdes e das roti-
nas de trabalho frequentemente exaustivas?

- Como e em qual medida é possivel acolher e dar suporte aos
facilitadores a0 mesmo tempo em que se busca preservar a fi-
dedignidade da intervencao?

Estes questionamentos influenciaram a adogio de diversas ferra-
mentas que podem, por um lado, dar suporte aos professores e, por
outro, promover intervengdes coerentes e fidedignas com a proposta.
Para isso, utilizou-se como inspiragio modelos de programas ro-
teirizados e estruturados, como o Programa Emociones para la Vida
(Educacién Bogotd, 2019), no qual a pessoa que aplica a intervengio
pode, se desejar, ler literalmente as indica¢des durante a condugio
da aula. A essa ferramenta foi dado o nome de manual do professor.
Este conta com a transcric¢do literal da condugio de cada encontro
e cépias das informagdes do caderno do aluno, visando o aumento
da fidedignidade da intervencido. Também apresenta uma breve con-
textualiza¢do sobre os demais programas que estdo sendo aplicados
no municipio, sendo todos estes organizados pelo Instituto Cidade
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Segura como metodologias que visam a prevencio da violéncia. Ou-
tro recurso oferecido aos professores sio videos-resumo disponibi-
lizados por meio de uma plataforma desenvolvida pelo ICS, que foi
motivado pelo Emogdes para a paz (s,d.). Nestes, hd uma explicagio
breve dos principais tépicos abordados e dinimicas que serdo reali-
zadas em cada encontro. Os professores acessam os videos mediante
ao cadastro na plataforma com seus e-mails institucionais como ser-
vidores do municipio.

Ja os recursos disponiveis para os alunos sio: caderno do aluno com
lembretes e tarefas e cartazes com temas relacionados a aprendiza-
gem socioemocional e atengio plena para levarem para suas casas.
Alguns destes exercicios tém a proposta de compartilhar ou conver-
sar sobre algo que foi trabalhado em sala de aula com algum familiar
ou amigo préximo, no intuito de que as competéncias socioemo-
cionais, conforme as diretrizes da CASEL (2017), ja apresentadas
nos capitulos 1, 2 e 3, sejam treinadas em diferentes niveis (sala
de aula, escola, familia, comunidade, etc). J4 as préticas de atengdo
plena, dentro e fora da sala de aula, sdo realizadas de forma breve
e ludica, seguindo a influéncia do Mindful Schools (s.d.). Durante
os encontros do programa, também sio utilizados alguns materiais
como quadro, canetas, lapis, giz de cera e caixa de som, durante as
dinimicas e os exercicios lddicos em sala de aula.

O SEJA é composto por 180 aulas distribuidas entre o 1° e 0 9° ano
do Ensino Fundamental, ou seja, 20 aulas por ano organizadas em
uma trilha de aprendizado adaptada a idade. As aulas estdo descritas
literalmente no manual do professor, roteirizadas, com objetivo de
facilitar a condugdo dos temas e dindmicas propostas. A frequéncia
das aplicagbes das aulas é semanal e cada encontro tem a duragio
de 50 minutos, cuja estrutura contempla: (1) pritica inicial de min-
dfulness; (2) dinimicas e reflexdes acerca do tema do encontro; (3)
desafio da semana (tarefa de casa); e (4) pritica de mindfulness para
o encerramento do encontro. Nas Tabelas 2 e 3, pode-se observar
as propostas para o 1° ano e o 6° em rela¢do as competéncias e aos
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objetivos que cada aula contempla, bem como exemplos de praticas

realizadas.

Tabela 2. Modelo de Intervengio do 1° Ano do Ensino Fundamental 1

Aula | Competéncia(s) Objetivo(s) Exemplos de praticas
Guiar a atengio
através da postura
. P AP das sensagoes
1 Autogerenciamento corporal. Perceber )
. . corporais e dos sons
estimulos auditivos
externos e internos.
Construir um objeto da
alavra como suporte
P . p_ Uso do objeto da
. _ para a comunicagio e .
2 Competéncia nas relagdes . .. palavra para organizar a
praticar os principios o
L. .. comunicagio na turma
biésicos do didlogo
colaborativo.
Representar e
. Reconhecer e nomear reconhecer emogoes
3 Autoconhecimento . B . B
minhas emogdes através das expressoes
faciais
Perceber diferentes .
. Pritica de
4 Autoconhecimento partes do corpo e
~ i escaneamento corporal
sensagdes corporais.
Trabalhar a regulacio L
. ~ Respiragio
5 Autogerenciamento das emogdes e controle . .
i diafragmatica
de impulsos.
Manejar o estresse e
. ] Uso de pensamentos
. como se sentir mais )
6 Autogerenciamento L relacionados a um
relaxado em situagdes
e €spago seguro
dificeis. P Che
. Usar a respiragio e a
Autoconhecimento B L R L
7 . sensagdo da respiragdo AP a respiragio
Autogerenciamento .
como foco atencional.
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Apreciagio a

diversidade e perceber

Histéria sobre

diferentes formas de

8 Consciéncia Social que hd diferentes
. R compreender os fatos e
perspectivas frente a .
L preferéncias
mesma situagio.
Prestar atengio a
9 Autoconhecimento objetos em sala de aula Dinamica sobre olhar
Autogerenciamento e descobrir objetos atento e curiosidade
novos.
Dinémica de
. . . . reconhecimento das
10 Consciéncia Social Cultivar empatia. ~
emogdes entre 0s
colegas
Reconhecer sensagoes
Autoconhecimento . } Pritica de AP em
11 . fisicas através de .
Autogerenciamento . movimento
movimentos lentos.
. Pritica de observagio
. Identificar e observar
12 Autogerenciamento dos pensamentos
Nossos pensamentos. ) )
através de metéforas
Enviar pensamentos
L . . P Exercicio de bondade
13 Consciéncia Social positivos a outras L
amorosa/compaixao
pessoas.
Aprender a reconhecer Técnica das trés chaves:
14 Consciéncia Social quando alguém precisa olhar, perguntar e
de ajuda. ajudar
. B Escutar de forma atenta
15 Competéncia nas relagdes . AP ao escutar o outro
e sem interromper.
. ~ Aprender a dizer nio Histdria sobre
16 Competéncia nas relagdes ) o
com clareza e respeito. assertividade
L Histdria sobre resolver
Tomada de decisio Fazer acordos quando . )
17 conflitos quando hi

responsavel

h4 vontades diferentes.

interesses diferentes
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Competéncia nas relagdes

Identificar situagées de

abuso escolar e lidar

Jogo da mimica e uso

Competéncia nas relagdes

as qualidades positivas

dos colegas da turma.

18 Tomada de decisio
. com elas de forma do PARE
responsével .
gentil.
Identificar as coisas Pote da gratidio:
19 Autoconhecimento pelas quais me sinto reconhecendo as
Consciéncia Social grato. Criar o pote da coisas pelas quais nos
gratiddo da turma. sentimos gratos
Experimentar uma
comida com atengio.
Autogerenciamento ¢ Rede de apreciagio e
20 Reconhecer e expressar

reflexdo sobre 0 ano

Tabela 3. Modelo de Intervengio do 6° Ano do Ensino Fundamental 11

Autogerenciamento

atengio de foco e

distragdo.

Aula | Competéncia(s) Objetivo(s) Exemplos de priticas
Guiar a atengio
através da postura
. P AP das sensagoes
1 Autoconhecimento corporal. Perceber )
) o corporais e dos sons
estimulos auditivos
externos € internos.
Construir um objeto da
alavra como suporte
P . p~ Uso do objeto da
. B para a comunicagio e .
2 Competéncia nas relagdes . L. palavra para organizar a
praticar os principios o
. B comunicacio na turma
basicos do Didlogo ¢
Colaborativo.
Reconhecer e Historia sobre
3 Competéncia nas nomear as emogdes, pertencimento e
relagdes expectativas e desafios conversa em pequenos
do novo ano grupos
Praticar aten¢io na
. respira¢do e perceber Pritica da respiragio
Autoconhecimento e P . saoep . piras
4 movimentos da e monitoramento das

distracoes
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Identificar e nomear

Reconhecendo

pensamentos, emogées

5 Autoconhecimento emogdes, pensamentos B )
i e sensagdes através de
e sensagoes. .
histérias
Aprender sobre
algumas fun¢des do
¢ Autoconhecimento e cérebro e algumas Pritica de atengdo ao
Autogerenciamento mudangas que som do sino
acontecem durante a
adolescéncia.
Identificar e observar . B
. Histéria e reflexdo
7 Autogerenciamento sons, pensamentos, .
- ~ sobre resiliéncia
emogdes e sensagoes.
. . Uso da lista das
Identificar qualidades )
. . forgas de cariter para
8 Autoconhecimento em si e nas outras .
reconhecer qualidades
pessoas. )
em si e nos outros
Compreender a
influéncia dos grupos
Competéncia nas relagdes no comportamento Circulo de conversa
9 ¢ Tomada de decisio humano e a e quiz sobre dlcool e
responsével importancia de fazer outras substincias
escolhas baseadas nos
valores pessoais
Exemplificar
comportamentos
adaptativos e .
. . Histérias sobre
Autogerenciamento desadaptativos que se L. B
L . estratégias de regulacio
10 e Tomada de decisdo pode escolher ao sentir . .
i o . emocional adaptativas e
responsével emocdes dificeis e .
. . desadaptativas
refletir sobre estratégias
que funcionem melhor
para si
. Aprender sobre a Estratégias de manejo
Autoconhecimento . )
11 . emogdo raiva e como se | da raiva, nomear
Autogerenciamento

sente no corpo

emogio, relaxar o corpo
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Consciéncia social e

Construir combinagoes

Construgio de

Competéncia nas relagdes

entre as pessoas

12 . B de convivéncia em sala combinagdes para
Competéncia nas relages L
de aula melhorar a convivéncia
Aprender sobre as
emogdes bdsicas, suas . .
. i Percepgio das emogdes
13 Autoconhecimento fung¢des e quando
B . 10 rOSto € No corpo
sdo construtivas ou
prejudiciais
. Identificar a emogio Reconhecer a tristeza e
Autoconhecimento e . .
14 i tristeza e aprender a estratégias para acolher
Autogerenciamento ] .
lidar com ela a tristeza
Identificar a ansiedade
15 Autoconhecimento e e como regular sua Pratica ancorada a
Autogerenciamento intensidade através da respiragio
respiragdo
. Perceber o movimento . B
Autoconhecimento e Pritica de atengido aos
16 . dos pensamentos
Autogerenciamento ~ pensamentos
usando atengio plena
Reconhecimento
. Compreender
Autoconhecimento e de comportamentos
L e reconhecer os .
17 Tomada de decisio proativos e
, comportamentos .
responsavel estabelecimento de
empreendedores
metas
Din4mica de escolher
. Pritica e reflexdo sobre em grupo um negocio
Autogerenciamento e
18 o B 0s comportamentos para representar,
Competéncia nas relagdes .
empreendedores treinar a forma de se
comunicar
Pritica e atividade
19 Autogerenciamento e para exercitar os Dinamica de planejar
Competéncia nas relagdes comportamentos um negécio em grupo
empreendedores
Autogerenciamento, B L
. ] Reconhecer a conexio Rede de apreciagio e
20 Consciéncia social e

reflexdo sobre o ano
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O encadeamento dos encontros estd baseado em um desenvolvimen-
to gradativo e continuo de habilidades individuais e grupais no qual
professores e estudantes possam aprender e praticar aprendizagem
socioemocional e atencdo plena dentro e fora da sala de aula. Nos
encontros iniciais, di-se énfase a constru¢io de um ambiente fa-
vordvel ao compartilhamento de experiéncias individuais e grupais.
Por exemplo, pode-se observar que no primeiro encontro, os estu-
dantes e professores sdo convidados a cultivar um estado de atengio
plena, para que no segundo encontro se estabeleca uma forma de
estarem presentes e atentos enquanto grupo. Estes encontros tém
a funcio de estabelecer a qualidade de atengio cultivada tanto em
relagio 4 prépria experiéncia (presenca e abertura ao que acontece
no momento presente) quanto em relagio as experiéncias percebidas
e compartilhadas com os colegas e professores.

Nos encontros seguintes, as intervenc¢des se direcionam para o de-
senvolvimento das habilidades de reconhecimento e expressio de
emocoes, pensamentos e sensagdes corporais. Neste bloco inicial do
programa, espera-se que os estudantes consigam perceber o que sen-
tem e pensam, enquanto a turma cultiva uma postura aberta e gentil
com as experiéncias individuais e grupais compartilhadas. Uma di-
ferenca importante entre as aulas dos anos iniciais (Ensino Fun-
damental I) e dos anos finais (Ensino Fundamental II) é o uso de
personagens especificos que representam habilidades a serem apren-
didas. Enquanto nos anos iniciais, dd-se énfase a elementos mais
lddicos nos materiais diddticos, como animais e objetos animados,
aos estudantes do anos finais sdo oferecidas histérias reais de pessoas
que utilizam as competéncias socioemocionais e aten¢io plena para
lidar com seus contextos de vida. Por exemplo, os estudantes mais
novos aprendem sobre a regulacio da ateng¢do com o personagem
“Bento, o Atento”, que é um cio que possui o “superpoder” de prestar
atenc¢io em si e no mundo ao seu redor. J4 os estudantes do Ensino
Fundamental IT aprendem sobre a regulagio atencional através de
exemplos de vida de atletas, cientistas, entre outros.
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Os encontros que seguem estdo baseados na promogio de compe-
téncias socioemocionais e atengdo plena adaptados ao contexto e as
necessidades identificadas em didlogo com professores, estudantes,
gestores e outros setores do municipio. Por exemplo, temas como uso
de dlcool, tabaco e outras substincias foram inseridos em aulas nos
anos finais apés serem apontados como um tépico importante para
algumas escolas. Neste caso, o tema ¢ utilizado como o contexto em
que os estudantes podem aprender sobre autogerenciamento (por
exemplo, estratégias de regulacdo emocional adaptativas e desadap-
tativas, “uso de dlcool por gerar calma a curto prazo, mas, a longo
prazo, prejuizos), competéncia nas relagdes (por exemplo, saber esta-
belecer limites nas relagdes, “saber dizer ndo quando nio quer fazer
algo”) e tomada decisdo responsdvel (avaliar suas decisdes a partir
dos seus valores pessoais, ‘o que algumas pessoas escolhem para elas,
pode nio ser o melhor para si”).

O programa também inclui exercicios relativos aos dominios intra-
pessoais e interpessoais. Os intrapessoais se referem ao desenvolvi-
mento de competéncias de autoconhecimento e autogerenciamento.
Os interpessoais exploram habilidades vinculadas a consciéncia so-
cial e competéncia nas relagdes. Por exemplo, na aula 18, os estudan-
tes sdo convidados em um primeiro momento a brincarem com o
jogo da mimica, em que uma pessoa imita os movimentos da outra.
Ap6s esse momento, aprendem a pritica representada pelo acréstico

PAR.E.

(1) Parar o que estd fazendo
(2) Levar a atengdo para as sensagdes corporais
(3) Respirar prestando atengio em cada ciclo respiratério

(4) Escolher como quer agir

No treinamento oferecido para os professores sio apresentados os
principais conceitos das intervengdes (aprendizagem socioemocio-
nal e atengdo plena), e sdo realizadas algumas das principais dina-
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micas do programa. Durante as 16h de formagao, eles compartilham
suas experiéncias e reflexdes sobre os temas abordados em um for-
mato semelhante ao que oferecerdo em sala de aula. Além disso, os
professores sdo convidados para supervisdes semanais que sdo reali-
zadas através de videoconferéncia com os desenvolvedores do pro-
grama. Também sio chamadas as coordenadoras pedagdgicas, visto
que estas podem dar suporte aos professores durante as intervengoes,
anotando duvidas e compartilhando experiéncias dos outros colegas.
As coordenadoras pedagégicas de cada escola costumam auxiliar no
repasse de informagdes gerais do processo de implementagio e no
acompanhamento dos desafios e duvidas dos professores.

A teoria da mudanca do SEJA estd fundamentada no modelo pro-
posto por Rimm-Kaufman e Hulleman (2015) e sua adaptagio, a
partir da integracdo da atengdo plena, estd representada na Figura 2.

USO EFETIVO DOS COMPONENTES DESFECHOS FROXIMAS
CENTRAIS DA AS E DA AP AMBIENTEDE | HABILIDADES DO DESFECHOS DISTAIS
SALADEAULA | ESTUDANTEE DO
PROFESSOR

Instrugoes explicitas de _
habilidades socioemocionais INTERACAGIE RESILICARESS
< RELACIONAMENTO:

e de atengdo plena Emocionais

Aprimoramento dos desempenhos
Entre professores

Cognitivas sociais e académicos dentro e
e estudantes fora de sala de aula
Interpessoais

Ensinamentos de AS e AP ST S Atencao Plena

em salade aula

Figura 2. Teoria da Mudancga do Programa SEJA

O uso de instrugdes explicitas de habilidades socioemocionais e de
atencio plena pode ser observado, por exemplo, em momentos em
que sdo discutidas as formas de nomear as emogdes, de observar os
pensamentos, de se colocar no lugar das outras pessoas. Ja os ensi-
namentos de aprendizagem socioemocional e de atencio plena em
sala se referem as dinimicas e préticas utilizadas para desenvolver
habilidades como, por exemplo, aten¢do a respiragdo ou as sensagdes
corporais, uso do objeto da palavra para que todos possam falar e
escutar uns aos outros, montar o mapa das emogoes da turma, entre
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outras. A proposta do programa é que o aprimoramento do desem-
penho social e académico possa ocorrer a partir da interagdo dos
desfechos proximais (ambiente de sala de aula favoravel ao desenvol-
vimento de habilidades do estudante) e que seja generalizado tanto
em sala de aula e na escola, quanto nos demais dominios de vida fora
da escola.

Atualmente, hd uma pesquisa em andamento sobre a implementa-
¢do do Programa SEJA em escolas de um municipio do estado do
Rio Grande do Sul. O objetivo do estudo ¢é avaliar os resultados do
programa, tendo como desfecho indicadores de problemas emocio-
nais e de comportamento e de desempenho e frequéncia escolar de
estudantes matriculados entre o 1° e 0 9° ano de escolas municipais.
Este primeiro estudo pode gerar reflexdes sobre resultados e desafios
na implementagio de um modelo baseado em aprendizagem socioe-
mocional e atengdo plena no contexto escolar brasileiro.

INTEGRACAO ENTRE APRENDIZAGEM
SOCIOEMOCIONAL E ATENGCAO PLENA

Um elemento diferencial do SENTE e do SEJA em relagio a ou-
tros programas de aprendizagem socioemocional é a influéncia ex-
plicita da atengdo plena de modo tedrico e pratico na promogio das
competéncias. Na base de experiéncia do Programa SENTE, tam-
bém considerada no SEJA, as praticas contemplativas representam
mais do que uma habilidade a ser desenvolvida. O Zen PeaceMakers,
em primeiro lugar, representa uma influéncia filoséfica em relagao
ao “uso de recursos disponiveis para populagdes mais vulnerdveis”
(Waldemar, 2017, p.126). Em segundo, a proposta da atengio plena
¢ um elemento transversal no curriculo socioemocional que indica
uma forma de viver a partir de um elemento comum que ¢ “a cen-

tralizacdo do estar alerta momento a momento de coragio aberto”
(Germer et al., 2016, p.16).

Haj varias definicoes para mindfulness, entre elas: estado de alerta
¢oes p )
que emerge por meio da atengio, intencional, no momento presente
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e no desenrolar da experiéncia momento a momento (Kabat-zinn,
2003), e estar alerta a experiéncia presente com aceita¢io (Germer
et al., 2015). Praticar mindfulness significa treinar um tipo especi-
fico de aten¢do. Um dos modos de entendimento desta abordagem
é o Modelo Intencio-Atenc¢io-Atitude - IAA (Shapiro, 2006). A
Intencio refere-se ao propdsito, o porqué de praticar; a Atengio, ao
treinar a ateng¢do intencionalmente focada e flexivel; ja a Atitude, a
abertura, curiosidade e gentileza em relagdo aos pensamentos, emo-
¢oes e sensacoes fisicas.

INTENCAO

Por que praticar?

ATITUDE

Abertura, gentileza
e curiosidade

Figura 3. Modelo Intengio-Atengdo-Atitude. Adaptado de Shapiro, S., Carlson, L.,
Astin, ]., & Freedman, B. (2006). Mechanisms of mindfulness. Journal of Clinical
Psychology

Nas intervengdes do SEJA, podem ser observadas trés tipos de pra-
ticas de atenc@o plena: priticas de concentragdo, priticas de mo-
nitoramento aberto e priticas de compaixdo e bondade amorosa.
As primeiras sdo aquelas em que a pessoa busca repousar o foco
de atengio sobre determinado objeto ou estimulo (por exemplo, a
respiracio, as sensagdes corporais). O monitoramento aberto é um
estado de receptividade e abertura que pode ser usado para perce-
ber experiéncias internas como pensamentos, emogdes, sensagoes €
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impulsos, bem como externas como agdes, sons, imagens e situagoes.
As priticas de compaixdo e bondade amorosa dio énfase a uma qua-
lidade de atenc¢do que inclui ternura, calma, alivio, cuidado e conexao

(Germer et al., 2016).

O acréscimo de mindfulness as interveng¢oes nas escolas pode con-
tribuir com o desenvolvimento de competéncias como autoconhe-
cimento e autogerenciamento, a medida em que professores e estu-
dantes aprimoram o reconhecimento de sua experiéncia interior e
de hdbitos e impulsos, a regulagio emocional, a metacognic¢io e a
flexibilidade cognitiva. O desenvolvimento de outras competéncias
interpessoais pode ser beneficiado pelo cultivo de qualidades como
compaixdo, senso de interconexio, generosidade, curiosidade, tole-

rancia e altruismo (Weare & Bethune, 2021).

Lawlor (2016) propde um modelo de integragdo de mindfulness as
cinco competéncias socioemocionais centrais da CASEL (2017).
Nele, o autoconhecimento estd vinculado 4 compreensio da nature-
za da mente e 4 consciéncia das emogdes. O autogerenciamento estd
relacionado a regulagio emocional, controle inibitério e o controle
da aten¢do. A consciéncia social pode ser desenvolvida a partir da
demonstra¢io de empatia e compaixdo pelas outras pessoas e a com-
peténcia nas relagoes estd ligada ao ouvir e conversar com atengio
plena e manejo de conflito. A tomada de decisio responsével, se-
gundo a autora, se integra ao mindfulness através de uma atitude de
nio-julgamento e da escolha ética baseada na consciéncia e no cui-
dado. As priticas sugeridas no modelo incluem praticas tradicionais
de atencdo plena como, por exemplo, foco de atengdo na respiragio,
movimentos conscientes e compaixio e, também, atividades coope-
rativas, uso da escrita e da literatura e exercicios de teatro.

Por fim, destaca-se que ja hd indicios de que o acréscimo de min-
dfulness nos programas de aprendizagem socioemocional pode au-
mentar os seus beneficios. Um estudo comparou um programa in-
tegrativo entre aprendizagem socioemocional e aten¢io plena com
outro programa socioemocional padrdo. As andlises dos desfechos
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(cognitivos, comportamentais, neurofisiolégicos e psicolégicos) de-
monstraram que o grupo de estudantes que recebeu a intervengio
de aprendizagem socioemocional com aten¢do plena apresentou
melhores resultados em termos de controle cognitivo, redu¢io do
estresse ¢ de sintomas de depressio relatados, empatia, tomada de
perspectiva, controle emocional, otimismo, além de aumento na
proatividade avaliada por pares. Todavia, os pesquisadores indicam
a importincia de futuros estudos avaliarem se os ganhos observados
se mantém com o passar do tempo (Schonert-Reichl et al., 2015).

CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo, foram descritos dois programas baseados na aprendi-
zagem socioemocional e na aten¢io plena, o programa SENTE e o
programa SEJA Socioemocional para uma Juventude Atenta. A sua
apresentacio teve por objetivo demonstrar os contextos em que cada
um deles foi desenvolvido, bem como suas bases tedricas e praticas.

A implementagio de modelos de intervencio baseados na apren-
dizagem socioemocional pode assumir diferentes fundamentagoes
tedricas, objetivos e niveis de atuagdo. Muitos desafios podem ser
encontrados na adapta¢do desses programas para o contexto bra-
sileiro. Por exemplo, o distanciamento progressivo de pais e mies
durante o percurso escolar dos seus filhos pode dificultar a promog¢io
das competéncias em niveis mais amplos de atua¢io do que a sala
de aula. A proposta da CASEL (2017) contempla desenvolver as
cinco competéncias centrais em trés diferentes niveis: sala de aula,
ambiente escolar, familia e comunidade. Caso os pais nio estiverem
conectados com as intervengdes oferecidas na escola, como serd pos-
sivel ampliar o ensino destas competéncias para além de uma pritica
escolar? Quais os impactos dos programas quando as familias nio
estdo engajadas ou ndo conhecem o que estd acontecendo em sala
de aula?

Outro desafio ¢ a exposicio a violéncia e demais situagoes de vul-
nerabilidade social que podem prejudicar os resultados almejados
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pelos programas, como foi observado no estudo de McCoy et al.
(2021). Tendo em vista que a exposi¢do a violéncia pode ser uma
varidvel moderadora para os resultados dos programas de aprendiza-
gem socioemocional, é possivel sustentar que, no Brasil, seja preciso
uma atuag¢do mais ampla na prevengio a violéncia para realmente se
alcancar os resultados que sio observados em outros paises.

Ainda cabe refletir sobre o tempo disponivel para treinamento de
professores, quando se pretende que esses profissionais conduzam as
intervencoes. Os periodos de formagio docente geralmente sdo cur-
tos e concentrados em momentos especificos ao longo do ano. Este
formato pode dificultar a inser¢do de espagos de supervisdo e apoio
aos professores durante os processos de implementacio dos progra-
mas, visto que a rotina de muitos pode estar plenamente preenchida
por outras atividades.

O futuro dos programas direcionados a escolas puiblicas brasileiras
pode ser orientado por duas questdes centrais propostas por Weiss-
berg et al. (2015): “Como se pode melhorar a qualidade das evidén-
cias dos programas socioemocionais?” e “Como oferecer em larga
escala programas de aprendizagem socioemocional para o maximo
de estudantes possivel?”.

A primeira questio considera aspectos como a necessidade de
compreender melhor os mecanismos de mudanga e os componen-
tes centrais dos programas de aprendizagem socioemocional. Dois
elementos se destacam nos principais modelos de programas: as
caracteristicas do contexto (por exemplo: préiticas dos professores,
ambiente escolar, parcerias com as familias e comunidades) e as
competéncias especificas que sdo desenvolvidas durante a interven-
¢do. Outro aspecto importante é a aten¢do a como caracteristicas
étnicas e culturais das populagbes em que os programas sao realiza-
dos podem impactar os resultados esperados pelas intervengdes. Para
compreender o beneficio da intervengio, serd necessdrio levantar as
necessidades especificas do contexto em que o programa ¢ aplicado.
Mais do que buscar um formato universal de promogio de aprendi-
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zagem socioemocional, talvez os futuros programas possam se pau-
tar na pergunta “Quais as competéncias especificas podem auxiliar
estudantes de uma determinada cultura em termos dos desfechos
especificos esperados?”. Dessa maneira, parte-se da compreensio
de que objetivo desses programas deve estar alinhado ao contex-
to e as mudancas esperadas. Pode-se observar as diferencas entre
os programas apresentados neste capitulo. Enquanto no Programa
SENTE hi uma alta sensibilidade as necessidades de cada turma
que recebe a intervengido, no SEJA, a adaptag¢io do programa estd
pautada em uma visdo mais ampla sobre as necessidades elencadas
junto as escolas e gestores do municipio. Esses e outros programas
podem desenvolver suas atividades com diferentes énfases em re-
lagdo aos seus niveis de atuagdo. Por exemplo, enquanto o SENTE
atua principalmente no 4mbito da sala de aula e da escola, o SEJA
parte de um diagnéstico das necessidades do municipio em que ¢é
implementado incluindo aproximag¢des com as escolas, professores,
gestores, familias, etc. Esta abordagem colaborativa e conectiva entre
vérias pessoas pode favorecer a promogio das aprendizagem socioe-
mocional de acordo com seu modelo conceitual (Figura 1).

Conforme o modelo conceitual da aprendizagem socioemocional,
a avaliacdo e o aprimoramento constante sdo elementos essenciais
para compreender os efeitos dos programas e auxiliar nas decisoes
administrativas sobre quais tipos de interven¢des podem prover o
que estd mais compativel com as necessidades da populagdo. As ava-
liages também podem auxiliar na compreensao de quanto tempo
devem durar as intervengdes e quais sdo seus beneficios para diferen-
tes idades e niveis de escolaridade.

Quanto a oferta em larga escala, pode-se reconhecer que a presen-
¢a da intengdo de desenvolver competéncias socioemocionais na
BNCC (2017) ¢ um primeiro passo para que se possam desenvol-
ver agdes nesta direcdo. Como passos seguintes a esta construgio,
Weissberg et al. (2015) sugerem que ¢é vital assumir uma postura
colaborativa para manter a sustentabilidade dos programas. Educa-
dores, familias, estudantes, assim como gestores, politicos e outras
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pessoas que oferecem algum tipo de apoio a este tipo de intervengao
precisam trabalhar de forma coletiva e tém um importante papel
ao conceber a conexdo entre teoria, pesquisa, pritica e politica, tra-
balhando de forma sinérgica para engendrar programas conectados
com as reais necessidades em cada contexto.

Outra questao relevante diz respeito a integracdo da atengio plena
as praticas escolares, que pode gerar beneficios, entretanto, necessita
ser compreendida ndo apenas como uma técnica somada as demais
estratégias da aprendizagem emocional, mas sim como uma abor-
dagem que possui uma compreensio especifica sobre o desenvol-
vimento de determinadas habilidades. Em 2021, foi publicado um
guia de implementagdo de atengdo plena nas escolas com objetivo
orientar acoes baseadas em evidéncias. Esse reine fundamentagio
tedrica sobre o que € atencdo plena, quais sio os possiveis resulta-
dos da sua aplica¢do para professores e estudantes, além de abordar
aspectos sobre como fomentar este tipo de interven¢do no dmbito
escolar (Weare & Buthane, 2021). Dentre as orientagdes, destaca-se
a importancia da formacio de liderangas que tenham conhecimento
e experiéncia pessoal com as priticas e que possam atuar motivando
e articulando agdes entre diferentes pessoas e profissionais que com-
partilham dos processos da escola. Além disso, o guia ressalta que a
atenc¢do plena deve estar direcionada de forma ampla para todas as
pessoas que convivem no ambiente escolar, incluindo estudantes e
professores, mas também gestores e administradores.

A compreensio profunda, corporificada (em inglés embodiment), é
um elemento central que comega com a experiéncia pessoal dos pro-
tessores. O treinamento destes deve ser continuo e de preferéncia
devem ser recrutados docentes da prépria escola. Ainda que néo haja
impedimento de se estabelecer parcerias com outras pessoas, con-
sidera-se que delegar as interven¢des a facilitadores externos pode
dificultar a compreensao da ateng¢do plena como um elemento a ser
desenvolvido como parte da cultura escolar.

Destaca-se também que a atencio plena néo ¢ algo a ser praticado
por todas as pessoas, mas que deve manter um cariter voluntirio de
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convite a experiéncia, respeitando as necessidades e vulnerabilida-
des de cada um. Por esta razdo, é importante que a aceitabilidade
dos programas seja avaliada e que estes estejam conectados com as
necessidades reais reconhecidas por quem oferece e quem recebe as
intervengdes. Acredita-se que o relacionamento professor-estudante
baseado na confian¢a e no cuidado, bem como o aprendizado en-
tre pares podem ser bastante empoderadores. A atengio plena pode
contribuir para o desenvolvimento de um clima escolar e de sala de
aula conectados e reflexivos, onde funciondrios e alunos vivenciam e
cultivam valores como bondade, compaixio, respeito, mente aberta,
tolerancia e cuidado e responsabilidade matuos (Weare & Bethune,

2021).

Sugere-se que tais aspectos apresentados sejam considerados na
construc¢do de propostas de intervengio fundamentadas na apren-
dizagem socioemocional e aten¢do plena aplicadas ao contexto es-
colar brasileiro. Assume-se que a pesquisa desempenha um papel
vital nesse desenvolvimento, pois auxilia a compreender necessida-
des, desafios e efeitos de tais propostas, bem como a guiar a¢oes de
implementacdo de programas orientados pelas diretrizes da BNCC

(Brasil, 2017).

A aprendizagem socioemocional e a atengdo plena enquanto abor-
dagens independentes, mas que podem se somar, como os apre-
sentados neste capitulo, partem de uma visdo ampla do desenvol-
vimento de competéncias e habilidades em diversos dmbitos, que
incluem a vivéncia em sala de aula, familia e comunidade. Ainda que
os programas que as integram indiquem resultados promissores, é
necessario atentar para as teorias, praticas e objetivos que orientam
cada proposta. Conforme sustentado por Weare e Bethune (2021),
o desenvolvimento e a implementacio de tais programas no con-
texto escolar brasileiro ndo podem ser entendidos como um simples
acréscimo de mais um conteido a uma agenda ji existente e lotada.
E necessdria uma profunda revisio sobre o curriculo escolar e quais
serdo os recursos educacionais mais eficazes que podem suprir as
necessidades presentes na sociedade brasileira.
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