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Introdugdo: O Método Canguru € um modelo de assisténcia perinatal que visa a atengéo
humanizada e qualificada, reunindo estratégias de intervengdo biopsicossocial com uma
ambiéncia que favorega o cuidado prestado ao recém-nascido de baixo peso e/ou prematuro e
a sua familia. Objetivo: Descrever a experiéncia dos tutores no curso de capacitagdo do Método
Canguru na realizagédo do curso em formato totalmente on-line. Método: Relato de experiéncia
de um curso de 24 horas realizado no formato on-line devido a pandemia do Covid-19. O curso
foi realizado em um hospital escola do Rio Grande do Sul . Observagbes: Devido as
circunstancias vivenciadas em 2020 com a pandemia, a equipe de tutores do Método Canguru
buscou a capacitagao on-line de forma extraordinaria. Participaram do curso 15 profissionais da
saude,destes quatro eram enfermeiros, 06 técnicos de enfermagem, trés residentes
multiprofissionais e dois residentes médicos. O curso foi dividido 08 horas utilizando o formato
de Ensino a Distancia, o qual foi disponibilizado a parte tedrica do protocolo do método canguru.
Ap6s foram realizados quatro encontros de quatro horas on-line a qual as tutoras estavam
disponiveis para troca de experiéncia e discussdo de casos. As tutoras apresentaram videos
utilizando manequim para demonstracdo do contato pele a pele, amamentacdo e demais
cuidados ao recém-nascido. Consideragdes: O curso em formato totalmente on-line foi um
desafio para os tutores e alunos. No entanto, foi de suma importancia manter a sensibilizagéo
das equipes para o método canguru neste momento de pandemia, ainda que o grupo de tutores
considere muito importante propiciar as dindmicas e atividades praticas presencialmente para
maior integracéo e aprendizado.
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Introdugdo: O aleitamento materno é preconizado mundialmente como padrdo ouro na
alimentacdo do recém nascido, pois € o método mais seguro e deve ser exclusivo até o sexto
més de vida. Para prematuros que sao criangas vulneraveis o leite materno € ainda mais
importante, pois ele tem beneficios nutricionais, imunolégicos e psicolégicos. Amamentar nao é
um processo simples e a mae pode encontrar dificuldades em seu processo dificultando o
processo do aleitamento materno. Muitas situagdes podem desencadear um desmame precoce,
e a equipe de saude deve estar atenta a esses sinais para auxiliar essa familia a manter a
lactagao. Objetivo: Descrever a experiéncia da consultoria em aleitamento materno de uma
Unidade de Neonatologia. Método: Relato de experiéncia do atendimento a puérperas com
dificuldade em amamentagéo que necessitam de um atendimento mais especializado e individual
em um hospital escola do Rio Grande do Sul. Observagbes: As consultoras em aleitamento
materno sao solicitadas nos casos em que a equipe assistencial ndo consegue mais manejar as
praticas de aleitamento com a méde e o bebé. No atendimento a consultora verifica as
necessidades do bindmio mae-bebé. O primeiro passo € ouvir a experiéncia materna e o relato
das dificuldades e a partir dessas informagoes, inicia as orientagdes e acompanhamento das
mamadas, corrigindo posicbes e pega no seio materno. Principalmente expondo todos os
beneficios do aleitamento para mae e para obebé, o pai também é incluido a participar e auxiliar
a mae durante a amamentagdo. Por vezes é necessario acompanhar mais de uma vez, para
garantir o sucesso da amamentacdo e promover a seguranga da familia na pratica.
Consideragdes: A atuagéo da consultora em aleitamento materno na unidade de neonatologia,
auxilia as puérperas a superar suas dificuldades e frustragdes, beneficiando o binbmio mae e
bebé. Além de fortalecer o vinculo e a seguranga da mée com suas praticas e cuidados antes,
durante e apdés a amamentagao.Contribuindo para o aleitamento materno exclusivo apos a alta
hospitalar.
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