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Introducao: Refletir sobre as possibilidades para a materializacao do conceito ampliado em satide em tempos tao adversos se torna um desafio imanente. Desta forma, é basilar a
apreensao dos principios do SUS - universalidade, integralidade e equidade - que se materializam (ou nao) no ambito do trabalho coletivo em satide. Atenta-se para a esfera do
trabalho interprofissional que diz respeito a forma de como o trabalho, em si, é executado pelas equipes. Trabalhar nesta perspectiva pressupée compreender a importancia de
cada profissao, considerando suas especificidades para o alcance de um objeto comum; a tomada de decisoes é sempre compartilhada, resguardadas as especificidades das
profissoes (PEDUZZI, et al., 2013). Objetivo: Socializar dados de pesquisa realizada em um hospital universitario do sul do pais acerca da percepcao de profissionais residentes
sobre processos de trabalho coletivo em satide. Metodologia: Pesquisa qualitativa, exploratéria. Teve participacao de dez sujeitos, sendo estes residentes de 8 areas profissionais
da satide. A coleta de dados foi realizada através de entrevista semiestruturada com posterior Analise de Contetido (Moraes 1999). O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da
Instituicdo e atendeu os critérios éticos.

Resultados: Apontam para a valorizacao do trabalho interprofissional em saide e evidenciam _ Desafios e Dificuldades
potencialidades e desafios. Dentre as possibilidades destacam-se: reconhecimento das necessidades

1 . . “Eu vejo assim, para nds “Eu acho que os desdfios ainda é fazer um trabalho
em sau'de, bem como o esforco das equipes em compreender os processos que impactam e residentes, principalmente, que inter ¢ ndo multi. A gente estd caminhando para
determinam na sadde da populacdo; existéncia de programas de residéncia em saidde de a gemte tem a parte teorica. isso, mas ainda é uma questdo da gente se perceber

.~ . .. , . . . . ~ Essas hon_:ls_—c_m[a que a gente enguanto equipe multiprofissional, mas gue precisa
composicdo multiprofissional; o vinculo profissional das equipes de trabalho e a comunicacao tem, possibilita conhecer um fazer um trabalho interprofissional. Eu acho que a
. ~ . . soe . . oUCO mais 0s outros d ii i d b i
efetiva; a educacio continuada e permanente; conhecimento de recursos das politicas sociais e dos Bvafissionais.  (P02). ";f;;fi,‘_’o;}‘if,?gi?j;ﬁff,‘;’”;f;fr‘gejﬁ;’ap‘;ﬁe cetdl 1m.
direitos sociais. Dentre os desafios destacam-se: falhas na comunicacao; falta de reconhecimento identificar de modo correto as demandas de cada
R A .. . . oA L . usudrio e de cada familia, que ndo sdo as mesmas.

acerca das particularidades profissionais; assisténcia centrada na clinica médica; falta de recursos ‘Eu acho que a gente depende de (POI).
. . . . y . ya . olficas de governo gue nos duxiiem,
institucionais (fisicos e humanos); alta demanda de trabalho; nimero elevado de pacientes em Be ¢ uma colsa que mao ¢ tanto 1o
comparacao ao numero de profissionais. Exemplificamos com as falas ao lado: nosso alcance, mas a gente conhecendo “... 05 outros profissionais, os ndo

e sabendo o que tem disponivel e indo
atrds disso é importante, entio a gente
tem gue conhecer e saber o que estd

residentes, ficam muito focados na
parte clinica e a na ‘minha parte eu

Consideracoes finais: A producao do cuidado assistencial através do trabalho interprofissional disponivel ou niio, e a gente tem que ter vou fazer'...” (P02).
3 : : _ ’ : : = a disposicdo desse recurso e saber
quallflca o processo de trabalho coletivo. Re.1tera se que trabalho em saide possui uma dlmensao trabalhar em equipe para buscar isso
coletiva e transformadora, que se concretiza através da articulacido dos saberes e profissoes, para o paciente.” (P09).
possibilitando atender, traduzir, dialogar e encaminhar as questées postas no cotidiano do trabalho
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