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POLITICAS DE SELECAO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

NO SISTEMA DE BIBLIQOTECAS DA UFRGS

Helena Osorio Lehnent*
CRB-10/125

1 A SELEGAO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO NA UFRGS

A aquisigao centralizada de material bibliografico
vem funcionando na UFRGS desde 1972, apls a criagao da Bi-
blioteca Central da UFRGS. Entretanto, a etapa importantis-
sima que lhe antecede - a selegao - criteriosa, constante e
continua dos acervos das Bibliotecas, vem até hoje sendo rea
lizada sem uma politica definida e sem um planejamento glo-
bal, tanto nas Bibliotecas Setoriais como no Sistema como um

todo.

Enquanto que para a aquisigao de periddicos ja tém
sido realizados alguns estudos e adotadas algumas diretrizes
de carater cooperativo entre as Bibliotecas do Sistema, as
aquisigoes de livros, de um modo geral, tém sido feitas . sem
regularidade e na base do "corre-corre", quando €& estabele-
cido o prazo paraentrega das listas de compra, sem atender a
um estudo amplo, prévio da situagd@o da colegao da Bibliote-

caesem levar emconta um plano de desenvolvimento do acervo.

* Coordenadora do Grupo de Trabalho em Avaliacao, Selegao e Descarte de
Colegoes, da Biblioteca Central da UFRGS,
Bibliotecaria responsavel pela Segao de Selegao e Aquisigao da Biblio
teca Setorial de Educagao, da Faculdade de Educagao da UFRGS.
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Da mesma forma, as Bibliotecas nao tem estabelecido seus 1i-
mites de area de competéncia, raramente se preocupando com
o que ja existe no Sistema ou vai ser adquirido pelas de-
mais Bibliotecas. As listas de pedidos para compra devem
refletir as solicitagles dos professores, na maior parte das
vezes, sem um confronto sério com o que ja existe ou deve-
ria existir na Biblioteca, com a duplicagao de exemplares
de titulos recomendados como leitura obrigatdria, sem expur
go dos itens que deveriam estar melhor localizados em ou-
tras Bibliotecas e sem uma busca sistemitica ao que de mais
moderno se esta publicando sobre o assunto. Inexiste, por-
tento, uma politica de selegao no SBU. Prova desta dupli-
cagao sao os cortes e as revisOes que se fizeram necessa-
rias nas listagens para aguisigao de material dentro do Pro
jeto 29 Semestre, em 1985, e do Projeto BIBLOS no corrente

anO. ..

Entretanto a Biblioteca Central vem se preocupando,
ha bastante tempo, com a gualidade e aquisigdo das colegOes
da UFRGS e incluindo nos seus programas de trabalho e pla-
nos de metas, agOes e diretrizes que levam @ consecugao des

tes objetivos.

Entre estas agOes e diretrizes destacam—sel o Pro-

jeto Avaliacdo, que ja em 1979 se propunha a estudar os u-

sudrios e a avaliar as colegoes e servigos no Sistema de
Bibliotecas da UFRGS (SBU). Em 1980 & apresentada a primei

ra versao do padrao para Selegao e descarte de colegOes, ©

1 A descricao mais campleta dos trabalhos desenvolvidos pela Bibliote-
ca Central nesta area encontra-se no final deste artigo.
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de n? 8, dentro da série Padroés para os servigos bibliote-
carios na UFRGS (PSBUs). O padrdo sugeria a criagdo de Co-
missOes de Biblioteca e ja inclufa um roteiro para redagao
do Manual de politica de selegao nas Bibliotecas. No ano
seguinte este roteiro é revisado e o texto apresentado como

Manual de politica de selegcao. Neste ano de 1981 & elabo-

rado o Projeto FINEP; avaliacao e desenvolvimento de cole-

gao de material bibliografico na UFRGS, 1982-1983, que foi

desenvolvido por todas as Bibliotecas do Sistema. Este pro
jeto propiciou que os bibliotecarios tomassem conhecimento
efetivo dos programas de ensino de graduagao e pos-graduagao
e das linhas de pesquisa desenvolvidas em suas unidades, le-
vantassem suas &areas de especializagao e confrontassem seus
acervos com aqueles programas. Foram também identificadas
as areas deficitadrias e relacionadas as obras a adquirir pa
ra adequagao e/ou atualizagao de suas colegOes. Em 1982 sai
a nova versao do PSBU 8 e € apresentado o de n? 18 paraAva-
liagao de colegoes. A partir de 1983 o PSBU 14, Avaliacgao

de desempenho, relatdrio anual das Bibliotecas, passa a a-

presentar seus dados agrupados pelos "assuntos-chave" ou
areas basicas de cada Biblioteca, possibilitando uma visao
mais global das colegOes e o acompanhamento das aquisigoes

por area. Também neste ano & apresentado o trabalho  Con-

trole de duplicagao de titulos de periddicos correntes da
" UFRGS, que propunha a selegao cooperativa dosp@riédicosad—
quiridos pelo SBU e critérios mais rigorosos na selegao dos
titulos, principalmente os recebidos em doagao. Ainda nes-

te ano de 1983 & criado o Grupo de Trabalho em Avaliagao,
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Selegao e Descarte de Colegoes (GTASD). Em 1984 o Grupo de-
dicou-se ao levantamento das areas de especializagao das Bi-
bliotecas da UFRGS para que cada uma tivesse delimitadas mais

claramente as suas fronteiras. O Guia das areas de especia-

lizagcao das Bibliotecas da UFRGS foi apresentado em 1985 e
esta sendo revisto e atualizado permanentemente pelas Biblio

tecas e pelo Grupo.

Atualmente o GTASD esta trabalhando nos modelos de

Politica de selegcao para o SBU (como um todo) e para as Bi-

bliotecas Setoriais e pretende apresenta-los até novembro,

quando serao estudadas pelos bibliotecirios da UFRGS. Sera

também divulgada nova versao atualizada do Guia das Areas.

Por outro lado, esta tramitando na Reitoria o processo de pe
dido de criagao da Comissao de Alienagao da Biblioteca Cen-
tral, com vistas a oficializagao e regulamentagao do proces-
so de descarte nas Bibliotecas da UFRGS, o que possibilitara

que se retire de seus acervos O material inadequado, desatua-

lizado e em mau estado.

Como perspectivas de trabalho nesta area, pretende-
se que a Politica de Selecao seja implantada no SBU, na Bi-
blioteca Central e nas Bibliotecas Setoriais, depois de de-
vidamente aprovadas pelas respectivas ComissOes de Bibliote-
ca. Espera-se também estender a selegao cooperativa a toda
aquisigdo de livros e periddicos inclusive os adquiridos com
recursos de convénios e por permuta e doagao. Até 1987 pre-
tende-se igualmente que o descarte possa ser implantado na
UFRGS como atividade rotineira e periddica. No segundo se-

mestrede 1987 devera ser proposta as Bibliotecas da UFRGS
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uma nova avaliagao global de suas cole¢les, com vistas a um
estudo geral de situagao dos seus acervos para a implanta-
¢do da politica de desenvolvimento de suas colegles para Os

proximos anos.

2 POR QUE POLITICA DE SELEGAO?

Uma colegao nao pode crescer aleatoriamente, ape-
nas somando titulos com pouco ou nenhum planejamento. Ne-
nhuma Universidade pode adquirir tudo o que & publicado em
suas areas de interesse. E necessario desenvolver seu acer
vo de forma homogénea e equilibrada, refletindo a‘ demanda
da comunidade universitdria, mas dentro de uma aplicagao e-
quitativa dos recursos existentes. Dal a importancia da
politica de selegao e de desenvolvimento da colegao pois &
através delasquese definem as metas e os objetivos da biblio
teca, identificam-se as necessidades reais e potenciais da
comunidade que ela serve, a curto, médio e longo prazo, ava
lia-se o grau de forga e fraqueza dos recursos existentes e
determinam-se a profundidade e o escopo da sua politica de

aguisig¢ao. (Figueiredo, 1982, p.22, citando conclusoes de

reunido da ALA),

Além disso, a adogao de uma politica de selegao se

justifica porqgue:

" - permite aos selecionadores trabalharem com

maior consisténcia em diregao aos objetivos
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definidos , construindo, assim, colegOes mais

fortes e usando recursos malis sensatamente;

- informa a equipe da biblioteca, usuarios, admi-
nistradores e outros, gual o campo e a natureza
da colegao e os planos para o desenvolvimento

continuo dos recursos;

- encoraja a estabilidade e a continuidade das o-
peragOes da biblioteca, na medida em gue o cor-
po de bibliotecarios pode ser alterado, mas Os

procedimentos nao serao modificados;

- & impessoal, dificultando extravagancias por

parte da administragao;

- fornece garantia contra as pressdes dos  usua-

rios, cujos interesses sao pouco razoaveis;

- serve para a avaliagao de desempenho e para for
mulagdo e implantagao de programas de aquisigao
cooperativa e outros programas afins." (Piza &
pi Chiara, 1982, p. 2-3, citando diversos auto-

res),

O Plano Nacional de Bibliotecas Universitarias (19
PNBU), da SESu/MEC (1986) também destaca a importancia de po
liticas de selecgdo e desenvolvimento de colegbes quando es-
tabelece em sua Diretriz VI: "favorecer a formulagao de po-
liticas institucionais de formagao, desenvolvimento e con-
servagao de coleg¢bes de materiais informacionais, embasados
nos objetivos da Universidade e em suas caracteristicas par-

ticulares." E ao citar as agcoes reccmendadas para implemen-—
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tar esta Diretriz, propde: "definir diretrizes e modelos ba
sicos para orientagao das bibliotecas universitarias na es-
truturagao de seus processos de selegido e aguisigao de for-

ma sistémica e com a participagao da comunidade de usuarios."”

No Sistema de Bibliotecas da UFRGS, o estabeleci-

mento de uma politica de selegao global certamente:

- definiria as areas tematicas de cada Biblioteca

dentro do Sistema;

~- possibilitaria a implantagao efetiva dos progra-
mas de aquisigao cooperativa e planejada no SBU,
estimulando o acesso comum as colegoOes e evitan-
do a duplicidade de aquisigao e processamento,
quando os recursos financeiros s3ao tao exiguos e

o espago fisico tao insuficiente;

~ determinaria a melhor localizagao para as cole-

goes;

~ forneceria elementos para o descarte de material

nao desejado na UFRGS;

-~ criaria nos bibliotecarios e usuarios a consciég
cia de Sistema de Bibliotecas, desmistificando a
idéia de que cada Biblioteca Setorial precisa sa
fisfazer, isoladamente, todas as necessidades de

seus usuarios.
Na Biblioteca Central, a politica de selegao:

~ definiria as areas que seriam cobertas exausti-
vamente pelo seu carater mais geral ou abrangen-

te;
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- definiria os tipos de materiais ou informagdes
que seriam coletados, principalmente pelo seu ca
rater primordial de Biblioteca de Referéncia Ge-

ral;

- mostraria os planos para desenvolvimento deste

acervo.
Nas Bibliotecas Setoriais, a politica de selegao:

- definiria os limites e a profundidade de sua (s)

area(s) de especializagao;

- estabeleceria as responsabilidades, critérios e

prioridades na formagao de suas colegdes;

- mostraria os planos para desenvolvimento do acer

vVO.

Em resumo, o estabelecimento de uma politica de se
leg3o certamente melhoraria a qualidade e adequagao das co-

legoes da UFRGS.

3 COMO ELABORAR A POLITICA?

A Politica de Selegdo para o SBU sera proposta pe-
lo GTASD e amplamente discutida pela Biblioteca Central e

Bibliotecas Setoriais.

Quanto a Biblioteca Central, esta ja vem elaboran-

do sua propria politica, que devera estar em consonancia com
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a Politica de Selegao do SBU e das Bibliotecas Setoriais.

Ja as Bibliotecas Setoriais redigirado suas politi-
cas de selegao a partir do modelo basico apresentado pelo
GTASD e discutido com todos bibliotecarios. Cada Bibliote-
ca devera analisa-lo, alterando-o e adaptando-o ds suas ne-
cessidades e peculiaridades. Depois de revisado pela equi-
pe da Biblioteca, o bibliotecario-chefe devera convocar a
Comissdo de Biblioteca para o exame do modelo e aprovagao
da politica.2 Bem fundamentado sobre os objetivos da Bi-
blioteca, sobre os programas de graduagao e pos-graduagao da
unidade e, consequentemente, sobre as areas de especializa-
¢ao da Biblioteca dentro do Sistema, o bibliotecario-chefe
devera esclarecer a Comissao sobre a necessidade de adogao
de uma politica clara e consistente. Seria desejavel que
além dos professores integrantes da Comissao, fossem também
ouvidas a Diregao e os demais professores, para ummaior en-

volvimento da comunidade.

Posteriormente, a Comissao de Biblioteca e a equi-
pe de bibliotecarios deverao elaborar a Politica de Desen-
volvimento da Colegao, contendo ja os planos para o cresci-
mento do acervo. Naturalmente este estudo sera precedido
de uma aVaiiagéo global do acervo da Biblioteca, que mostra

ra sua situagdo e apontara as necessidades futuras,

2 As Bibliotecas que ainda nao tiverem suas Camisstes funcionando

poderiam solicitar a professores interessados, representantes de cada
departamento e curso de pds—graduagao, que analisassem a proposta e
fizessem suas sugestoes. Seria assim formado um grupo informal que,
se bem trabalhado, poderia dar origem a propria Comissao.
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4 AREAS DE COBERTURA DE CADA BIBLIOTECA DENTRO DO SISTEMA:

E POSSIVEL DELIMITAR?

A area de cobertura de cada biblioteca € o ponto
central e um dos mais delicados na formulagao de uma poli-
tica de selegao. A sua delimitagao precisa é essencial e
imprescindivel para a formagao e o desenvolvimento adequado

da colegao da biblioteca.

No caso da UFRGS, com suas 28 Bibliotecas Setoriais
distribuidas em trés campus, esta situagao & ainda mais cri
tica. Entretanto esta €& uma tarefa que nao pode mais ser

protelada. .

Desde o Projeto FINEP,em 1982, as Bibliotecas da
UFRGS ja tem esbogado os seus "assuntos-chave". Seria con-
veniente que esta listagem fosse novamente confrontada com
as ementas das disciplinas de graduagdo e de pds - graduagao
e com linhas de pesquisa desenvolvidas nas unidades, ja que
deve ter havido alteragoes desde aquela época. Para cada
area (ou sub-area) de assuntos assim obtida,deveriam ser in-
dicados também os nomes dos professores envolvidos e o nime
ro de disciplinas e de matrfculas. Este "quadro" daria uma
visdo bastante clara dos programas academicos e da comuni-
dade envolvida, sendo a base para a montagem da listagemdas
areas a serem cobertas pela Biblioteca e para indicar para
cada uma,o nivel de cobertura a ser atingido (didatico, ba-
sico, de pesquisa), as linguas desejadas, e os periodos cro-

noldgicos e as areas geograficas a serem colecionados.
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Do confronto deste estudo com as tebelas de classi-
ficagao, tesauros ou outros trabalhos descritivos danea po-
deriam ser mencionados os tOpicos ou sub-areas que, eveﬁtual
mente, nao serao objeto de cobertura pelaBiblioteca, por nao
haver interesse na instituigd3o. Da mesma forma, algumas sub
-areas de interesse interdisciplinar com outras unidades de-
veriam ser analisadas e estudada a melhor e mais adequada lo

calizagao de sua colegao.

Os resultados destes estudos deverao ser trazidos a
Biblioteca Central e ao GTASD para que sejam feitos os devi-

dos ajustamentos e compatibilizagdes noGuia das Areas de Es-

pecializacao das Bibliotecas da UFRGS, e, conseguentemente,

expressos na Politica de Selegao do SBU.

5 SELECAO E AQUISIGAO COOPERATIVA - PORQUE NEO?

Assim como se tem tentado nos diversos Grupos de
Trabalho da Biblioteca Central atingir um padrao de servigos
en todas as Bibliotecas da UFRGS, com normas e procedimentos
tanto quanto possivel haomogéneos, para que oOs usuarios sin-
tam que o SBU "€ uma Biblioteca,'em muitos lugares", & pre-
ciso também que a selegao e aquisigao de colegdes sejam rea-
lizadas de forma sistémica, sem prejuizo das caracteristicas

de cada unidade.

Numa Universidade gque conta sempre com orgamentos
insuficientes para a renovagao em dia de suas assinaturas e

que nao dispOe com regularidade de recursos para compra de
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livros, & inadmissivel que se continue adquirindo material

duplicado.

Este controle de duplicagdo ja esta implantado pa-
ra os peridodicos adgquiridos com recursos da Biblioteca Cen-
tral. Entretanto, os periddicos adquiridoé através de con-
vénios tem, em muitos casos, escapado a este controle. Mes
mo quando o bibliotecario alerta os coordenadores dos cur-
sos de pds-graduagao sobre a existencia do(s) mesmo(s) ti-
tulo(s) em outra Biblioteca da UFRGS, a resistencia em cor-
tar este(s) titulo(s) tem sido grande e, muitas vezes, mo-

tivo de discussoes acaloradas.

Igualmente os periddicos recebidos por permuta e
doagao, por acomodagao dos bibliotecarios, tém sido regis-
trados nas Bibliotecas sem uma consulta prévia ao Catalogo
Coletivo para verificar se ja sao colecionados em outraf(s)
Biblioteca(s). Muitas vezes verifica-se a existéncia de co
legdes incompletas de um mesmo tIitulo em diversas Bibliote-
cas, obrigando-se a quem delas necessitar afazer uma verda-

deira maratona para obter todos os fasciculos...

Quanto a livros, somente desde o Projeto 29 Semes-
tre 1985, & que alguma providéncia mais efetiva para o con-
trole das duplicagOes foi adotado. E isto sOmente para as

aquisigoes com recursos da Biblioteca Central.

E preciso, portanto, que a selegao e aquisigao coo
perativa sejam verdadeiramente implantadas na UFRGS, para to
do tipo de material, independente da forma de aquisigao, ex
cetuando-se sOmente agqueles materiais que sao realmente im-
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prescindiveis pelo uso continuado e intenso em mais de uma

Biblioteca.

Para isso € preciso firme atuagdo dos biblioteca-
rios e compreensao dos professores, alunos e usuarios em ge
ral. Os bibliotecarios devem admitir que sua Biblioteca nun
ca ira satisfazer as necessidades de seus usuarios unica-
mente com seu acervo. Os alunos e usuarios precisam ser no
tificados que poderao obter a bibliografia que necessitam
mas nao necessariamente na Biblioteca de seu curso. E os
professores precisam estar cientes que ao recomendar uma bi
bliografia para os seus alunos, envolvendo literatura nao
especifica do campo de sua Biblioteca, nem todas as obras se
rao encontradas ali, mas talvez em outra Biblioteca daUFRGS;
da mesma forma, parte da literatura para seu uso pessoal po

dera estar localizada em outra Biblioteca.

Dificuldades para a adogao de uma selegao e aqui-
sig¢ao cooperativa sempre existirao e podem esbarrar, por
exemplo, na interdisciplinariedade do conhecimento, naexis
tencia de disciplinas e linhas de pesquisa com conteudos
idénticos ou semelhantes em mais de uma unidade, na distan-
cia fisica entre os trés campus da Universidade e na falta
de infra-estrutura em algumas Bibliotecas. Mas a boa vonta
de e o bom senso devem prevalecer, e juntos, podem resolver

ou contornar os impasses quando estes forem inevitaveis.
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6 O PAPEL E RESPONSABILIDADE DOS BIBLIOTECARIOS

Os bibliotecarios da UFRGS, acostumados a longos pe
riodos de absoluta falta de recursos para aquisig3do de livros
e 3 impossibilidade de indicar titulos novos de periddicos
para assinatura, nao tem se preocupado ou julgado muito es-
sencial formar suas ComissOes de Biblioteca, ou estabelecer
politicas de selegao e aquisi¢do (e muito menos, de desenvol
vimento de colegoes). Se nao havia recursos para aquisigao
pouco haveria para selecionar. Entretanto, toda biblioteca
tem algum tipo de recurso proprio, verbas de convenio e re-
cebe obras em permuta e doagao. E os professores sempre so-
licitamobras para compra. Portanto, mesmo com limitados re-
cursos, e poderia se dizer - por isso mesmo - € que se deve
selecionar com mais rigor. Quando nao se pode comprar quase
nada € que € preciso selecionar os melhores titulos e arro-
lar toda a bibliografia que se necessitaria adquirir, justa-

mente para reclamar a falta de recursos para esta aguisigao.

Atualmente, os periddicos estao atrasados, por fal-
ta de pagamento e € possivel que alguns titulos nao possam
mais ser pagos: alqumas prioridades precisar3ao entao ser es-
tabelecidas. Por outro lado, estao surgindo recursos para
compra de livros. B o momento, portanto, de se retomar as
discussOes sobre selec3do e de se preparar para discutir com
a comunidade. E evidente que esta tarefa, para ser levada
adiante, necessita de bibliotecirios firmes, com uma postura

segura, que saibam argumentar e discutir com sua Diregao e
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seus professores. Que vejam o todo e nao sd a parte. Que

saibam distinguir entre o essencial e o desnecessario ou su

pérfluo.

A area de selegao € uma area politica e o biblio-
tecario precisa ser o harmonizador de todos interesses, o)
equilibrador dos gastos e o mediador entre idéias antagoni-
cas. Ele precisa perder sua atitude passiva de simples con
cordancia com as indicagdes que recebe para compra ou  CcOm
determinadas doagoes que incorpora, sem uma discussao maior
se as obras cabem em seu acervo, se os exemplares que pos-
sui ja nao nao suficientes, se as obras em lingua estrangei
ra vao somente enriquecer as estantes e jamais serem aber-
tas (principalmente gquando adquiridos em mais exemplares...)

ou se ja nao existem obras mais modernas sobre o assunto.

Enquanto que o professor conhece e domina sua area,
o bibliotecario tem uma visao de conjunto e esta mais capa-
citado para avaliar sua colegao como um todo. Ele precisa
entao desenvolver seu conhecimento da area e dos programas
da Unidade para ter melhores condig¢Ges de interpretar as ne

cessidades e para dialogar com a comunidade.

E como diz Antonio Miranda (1974, p.10): "o verda-
deiro profissionél aprende todo o tempo, reorienta-se, re-
conhece os proprios erros, informa-se, deve ter uma inquie~
tude intelectual por encima das rotinas e das normas fossi-
lizantes. Do contrario, converte-se em "guardiao" de bi-
blioteca, em um elemento passivo, acomodado, digno da ima-

gem negativa que ainda cail sobre o seu ombro e que esta na
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obrigagao moral e profissional de melhorar."

Ja Nice de Figueiredo (1982, p.8) afirma que "... a
falta de percepgao para a importancia da atividade de sele-
¢ao, na vida profissional do bibliotecario, veio a se cons-
tituir numa das origens do problema sentido hoje em dia pela
classe: a falta de reconhecimento da profissao e dos servi-
¢os bibliotecarios, que sao considerados tao dispensaveis
quanto as coleg¢Oes de bibliotecas - por sua vez, repfesenta-
tivas do profissional bibliotecario e dos servigos bibliote-
carios..." E a autora fala ainda na sua preocupagao em "au-
xiliar o despertar da profissao para a necessidade do efeti-
vo exercicio desta atividade elevada e tipica do verdadeiro
profissional em Biblioteconomia."

E preciso, portanto, que fagamos sinceramente uma
auto-critica da nossa postura e da nossa atuagao, pois "soO-
mente bibliotecarios lideres, com sdlida experiéncia e forma
¢do profissionais, poderao chamar a si estas responsabilida-
des e projetar social e culturalmente as suas bibliotecas.
O processo de seleggo é, das tarefas profissionais, a que me
lhor orienta os servigos futuros da biblioteca, pois ela con
diciona a aquisigdo e estabelece as opgdes para a cooperagao
em redes e sistemas de informagao. Enquanto estas ativida-
des n3omerecerem a sua atengd@o e a criatividade necessaria,
as bibliotecas continuarao a crescer sem critérios e a frus-
trar as melhores expectativas dos usuarios." (Miranda, 1978,

p.17).
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7 CONSIDERAGQOES FINAIS

Uma politica de selegao, por si sd, nao resolve to-
dos os problemas de desenvolvimento de uma colegao. Nemsubs
titui a selegao de livros, periddicos e outros materiais.
Ela define uma estrutura e fornece alguns parametros, mas ja
mais seleciona uma obra especifica. Cada volume precisa ser
analisado individualmente por um selecionador ou até por um

grupo de selecionadores.

Além da experiencia, bom senso, espirito critico,
imparcialidade, capacidade intuitiva e de discernimento dos
bibliotecirios selecionadores, € necessaria a participagao
efetiva e atuante do corpo docente, individualmente ou atra-
vés das ComissOes de Biblioteca, para que a politica de sele
¢ao e os planos de desenvolvimento realmente expressem as ne-
cessidades e aspiragdes da comunidade universitaria. Além
disso, €& preciso contar-se com orgamentos adequados e conti-
nuos que possibilitem a aquisigao de acervos fortes, uma pre

ocupagao que nao pode faltar em nossa administragao superior.

SO assim as Bibliotecas da UFRGS poderao se identi-
ficar completamente com a instituigao a que pertencem, cum-
prindo seu papel de instrumento ativo e participante do pro-

cesso de ensino e pesquisa da Universidade.
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ANEXO:

EVOLUGAO DAS AGOES E DIRETRIZES DA

BIBLIOTECA CENTRAL NAS AREAS DE SELEGCAO E AVALIAGAO

1979

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Admlnlstragao de Bibliotecas. Projeto
Avallagao, estudo de usuarios e avaliagao de colegCes e ser-
vigos no Sistema de Bibliotecas da UFRGS. Porto Alegre, 1979.

42f. Mimeogr. Apresentado no IV Encontro de Bibliotecarios
da UFRGS, dez. 1979.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Publlcagoes Periddicas e Seriadas. Ava-
liagao da colegao de periddicos correntes da UFRGS. Porto A-
legre, 1979. 23f. Mimeogr. Apresentado no mesmo Encontro.

1980

LEHNEN, Helena Osorio. Avallagéo de colegOes em bibliotecas u-
niversitarias: implicagoes para o desenvolvimento de seu acer
vo e servigos. In: JORNADA SUL-RIO-GRANDENSE DE BIBLIOTECONO
MIA E DOCUMENTAGAO, 6., Porto Alegre, jul. 1980. Anais. Por
to Alegre, ARB, 1980. p.133-42. Descreve o Projeto Avalia-
gao, espec1a1mente o sub-projeto Avaliagao de colegoes.

SCHREINER, Heloisa B. Estudo e treinamento de usuarios no Sis-
tema de Bibliotecas da UFRGS. In: JORNADA SUL-RIO-GRANDENSE
DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGARO, 6., Porto Aleore, jul. 1980.
Anais. Porto Alegre, ARB, 1980. p.27-37. Descreve o sub-
projeto Estudo de usuirios e menciona os demais.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Administrag3o de Bibliotecas. Selegaoc e
descarte de colegGes. Porto Alegre, 1980. 20p. (Padroes pa
ra os servigos bibliotecarios na UFRGS, 8). Datilogr. Apre-
sentado no V Encontro de Blbllotecarlos da UFRGS, dez. 1980.

VELHO, Ariana Varela. Avaliagéo de periédicos correntes na UFRGS.
In: JORNADA SUL-RIO-GRANDENSE DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTA-
CAO, 6., Porto Alegre, jul. 1980. Anais. Porto Alegre, ARB,
1980. p.l143-84.

1981

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Projeto FINEP: avaliagdo e desenvolvimento da colegao de mate-

rial bibliografico na UFRGS, 1982-1983. Porto Alegre, 198I.
Datilogr.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Admlnistragao de Bibliotecas. Metodo-

logia para avaliagado da colegdo de material bibliografico na
UFRGS. Porto Alegre, T1981. l4p Datilogr.

—. Selegao e §escarte de colegoes; anexo - manual de poli-

tica de selegao. Porto Alegre, 1981. 9p. Datilogr. Apre-
sentado no VI Encontro de Bibliotecarios da UFRGS, dez. 1981,

VELHO, Ariana V. Avaliagao da colecdo de periddicos correntes
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Revis-
ta de Biblioteconomia de Brasilia, Brasilia, 9(1):10- 21, jan./
Jun. 1981.

" Avallagao de colecgoes de periddicos em bibliotecas univer-
sitarias. Porto Alegre, Biblioteca Central da UFRGS, 1981.

*
1982

UNIVERSIDADE FEDEPAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Administragdo de Bibliotecas. Avaliagao
de coleg es. Elab. por Helena Osorio Lehnen, Heloisa Benetti
Schrelner, Jussara Pereira Santos, Rejane Raffo Klaes e Aria-
na Varela Velho. Porto Alegre, 1983. 27p. (PadrOes para oOs
servigos bibliotecarios na UFRGS, 18). Datilogr. Apresenta-
do no VII Encontro de Bibliotecarios da UFRGS, out. 1982,

——. Avaliacao de desempenho. Elab. por Heloisa B. Schreiner
& Iara Conceigdao Neves Machado. Porto Alegre, 1983. 24p.
(Padroes para os servigos bibliotecarios na UFRGS, 14).
Datilogr. Apresentado no mesmo Encontro.

——. Selegao e descarte de colegGes. Elab. por Helena Osorio
Lehnen, Lucia Vauthier Machado Nunes e Zita Catarina Prates
de Oliveira. Porto Alegre, 1983. 49p. (Padroes para os ser

vigos bibliotecarios na UFRGS, 8). Datilogr. Apresentado no
mesmo Encontro.

1983

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Aqu1s1gao de Material Bibliografico &
Grupo de Trabalho em Avaliagao, Selegao e Descarte _de Cole-
¢Oes. Fontes de referéncia para selecdo e aquisigdo no Sis-
tema de Bibliotecas da UFRGS. Coord. por Rejane Raffo Klaes
e Helena Osorio Lehnen. Porto Alegre, set. 1983. 52p. Apre
sentado no VIII Encontro de Bibliotecarios da UFRGS, set. 1983.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Publlcagoes Peridodicas e Seriadas. Con-
trole de duplicacao de titulos de periddicos correntes da
UFRGS. Elab. por Ariana V. Velho & Zuleika Berto. Porto Ale
gre,1983. 26p. Mimeogr. Apresentado no mesmo Encontro.

* - .
Observagao: a data dos documentos & de 1983, mas foram apresen
tados em 1982,
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1984

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Administracao de Bibliotecas. Avalia-
gdo de desempenho. Elab. por Erika Lori Mennella, Heloisa
Benetti Schreiner, Rejane Raffo Klaes e Zita C. Prates de
Oliveira. Porto Alegre, 1984, (PadrOes para oOs servigos
bibliotecarios na UFRGS, 14). Datilogr.

1985

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Administragao de Bibliotecas. Avalia-
gdo de desempenho. Elab. por Erika Lori Mennella, Heloisa
Benetti Schreiner, Rejane Raffo Klaes, Zita C. Prates de
Oliveira e Maria Isabel Bohrer Paim. Porto Alegre, 1985.
(Padrdes para os servigos bibliotecarios na UFRGS, 14).
Datilogr.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Biblioteca Central.
Grupo de Trabalho em Avaliagado, Selegao e Descarte de Cole-
¢Oes. Guia das Areas de esggciallzqgao das Bibliotecas da
UFRGS: subsidios para a politica de selegao de material bi-
bliografico no Sistema de Bibliotecas da UFRGS. Elab. por
Clara Maria Pontes Pontes, Doris MlUller Willhelni, Edi Paiva
Vogel, Lucia Vauthier Machado Nunes e Margarida Maria C. F.
Ferreira e coord. por Helena Osorio Lehnen. Porto Alegre,
nov. 1985. 26p. Datilogr. Edicao experimental para suges
tGes e criticas. Edigao preliminar anterior em maio de 1985.
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