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RESOLUCAO N° 099, DE 6 DE MAIO DE 2022

O CONSELHO UNIVERSITARIO, na sessdao de 6 de maio de
2022, tendo em vista o constante no processo n°® 23078.551354/2021-52, de
acordo com o Parecer n® 079/2022 da Comissao de Legislacao e Regimentos,

RESOLVE

aprovar o Regimento Interno do Centro Cultural da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul — UFRGS, como segue:

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO CULTURAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizacdao e o
funcionamento do Centro Cultural da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), Orgao Suplementar da Reitoria vinculado a Pré-Reitoria de
Extensao e que integra o Departamento de Difusao Cultural da PROREXT, e
€ regido pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

TITULO II
DO CENTRO CULTURAL DA UFRGS,
FINALIDADE, NATUREZA E PRINCIPIOS

Art. 2° - O Centro Cultural da UFRGS tem por finalidade precipua
reunir, expor, apresentar e divulgar iniciativas ligadas a diversas areas da
arte e cultura, como artes visuais, danca, teatro, musica, literatura,
humanidades e educacao, bem como fomentar outras atividades de mesma
natureza, que promovam a relacao das comunidades interna e externa da
Universidade através de experiéncias compartilhadas, nos termos deste
Regimento.

Art. 3° - O Centro Cultural da UFRGS tem como principios:

I - apresentar a diversidade das expressoes culturais, contemplando o
pluralismo de ideias, o compromisso com o patrimoénio e a memoria imaterial
e as inovacoes artisticas:

II.- possibilitar o acesso aos bens e servicos culturais;
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[II - promover o fomento a producao, a difusdo e a circulacdo do
conhecimento e de bens culturais;

IV. - contribuir para a democratizacao do acesso aos bens culturais e
para o desenvolvimento cultural, artistico, técnico, cientifico e
socioecondmico do pais;

V.- promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e
a universalidade das praticas e dos saberes sociabilizados.

Art. 4°- E vedada a utilizacdo dos espacos geridos pelo Centro
Cultural nos seguintes casos:

I - realizacao de aulas regulares dos cursos de graduacao e pos-
graduacao desta universidade e outras;

II - atividades que no seu conteudo evidenciem qualquer tipo de
preconceito ou discriminacao, apologia ao uso de drogas ilicitas, bem como
as que incitem a violéncia e a intolerancia, e aqueles que possam causar
impactos negativos a saude, a integridade fisica e psicologica das pessoas e
ao meio-ambiente;

III - realizacao de cultos religiosos;

IV - atividades vinculadas a partidos politicos;

V - eventos particulares, tais como aniversarios, casamentos,
velorios, formaturas, sessoes fotograficas etc.

TITULO III
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Da Composicao e Da Competéncia

Art. 5° - No ambito da Pro-Reitoria de Extensao, o Centro Cultural da
UFRGS integra o Departamento de Difusdao Cultural (DDC).

Paragrafo unico. O Centro Cultural, mesmo quando atuando em
colaboracao com outros orgados, mantera sua autonomia administrativa e
financeira, como estabelecem o Estatuto e o Regimento da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 6° - A estrutura organizacional do Centro Cultural da UFRGS é
composta por:

I - Diretoria;

Il - Conselho Consultivo;

[IT - Nucleo Expositivo;

IV - Nucleo de Programacao;

V - Nucleo de Comunicacao;

VI - Nucleo Educacional;

VII - Nucleo Administrativo.

Capitulo II
Da Diretoria

Art. 7° - A Diretoria do Centro Cultural sera exercida pelo (a) diretor
(a) do Departamento de Difusao Cultural, nomeado (a) pelo (a) Pro-Reitor (a)
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de Extensdo da UFRGS por delegacao do (a) Reitor (a), conforme previsto no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 8° - O mandato do (a) Diretor (a) tera a vigéncia de quatro anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 9° - Ao (A) Diretor (a) compete:

[ - representar o Centro Cultural da UFRGS junto a Universidade e
a outras instituicoes;

II - coordenar, gerenciar, fiscalizar e supervisionar as atividades
técnicas e administrativas do Centro Cultural da UFRGS, incluindo o
controle das questdes funcionais, como afastamento, efetividade, férias,
licenca, entre outros, em concordancia com as normas e instrucoes
emanadas pela Universidade;

IIl - constituir, em beneficio do Centro Cultural da UFRGS,
conselhos, comissoes temporarias, comités, etc. quando entender que a
iniciativa beneficiara e facilitara o bom andamento e desenvolvimento do
orgao, observando que a constituicAdo numeérica de membros internos e
externos desses conselhos, comissdes e comités sera instituida sempre em
consonancia com as regras desta Universidade;

IV - definir o plano de acao envolvendo as atividades e programas a
serem desenvolvidos anualmente pelo Centro Cultural da UFRGS,
consultando seu Conselho Consultivo;

V - convocar e presidir as reunidoes do Conselho Consultivo e dos
integrantes da equipe do Centro Cultural,

VI - promover e apoiar a realizacao das atividades do Centro Cultural
da UFRGS;

VII - criar condicoes para a divulgacdao da programacao do Centro
Cultural da UFRGS, bem como dar publicidade e visibilidade a toda politica
cultural em curso, tais como os editais de ocupacao, as acoes educativas,
entre outros;

VIII - zelar pela preservacao do patrimonio do Centro Cultural da
UFRGS e pelo seu nome e prestigio;

IX - zelar pela fiel execucao do Regimento Interno do Centro Cultural
da UFRGS;

X - elaborar, subsidiado por sua equipe, o Relatorio Anual do Centro
Cultural da UFRGS, apresentando para ciéncia do Conselho Consultivo e
apreciacao dos orgaos superiores da Universidade;

XI - avaliar e dar parecer sobre propostas de pauta para realizacao de
atividades no Centro Cultural,

XII - firmar documentos em nome do Centro Cultural, como
contratos, convénios, termos de cessao de uso de espacos, entre outros.

Capitulo III
Do Conselho Consultivo

Art. 10 - O Conselho Consultivo é um 6rgdo normativo e de
supervisao com a funcado de assessorar a Diretoria do Centro Cultural,
atuando no sentido de favorecer o cumprimento das suas finalidades.
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Paragrafo tnico. O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente
pelo menos duas vezes por ano e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacao de seu Presidente.

Art. 11 - O Conselho Consultivo sera constituido pelos seguintes
membros:

I- Diretor do Centro Cultural da UFRGS, membro nato e
presidente;

IT - Pro-Reitor de Extensao ou representante por ele indicado;

IIl - cinco representantes do corpo docente e técnico da UFRGS,
ativos ou aposentados, indicados pela Pro-Reitoria de Extensao;

IV - um representante, entre os técnicos-administrativos da equipe do
Centro Cultural, indicado pelos seus pares.

§ 1° O mandato dos membros previstos nos incisos de III e IV sera de
dois anos, permitida uma reconducao consecutiva por igual periodo.

§ 2° Na auséncia do Diretor do Centro Cultural, a presidéncia do
Conselho Consultivo sera exercida pelo Pro-Reitor de Extensao da UFRGS ou
por representante por ele indicado.

Art. 12 - Ao Conselho Consultivo compete:

[ - constituir comité composto por membros do Conselho
Consultivo para elaboracao de editais especificos nas areas de atuacao do
Centro Cultural e para instauracao de comissoes temporarias para tratar de
assuntos que se fizerem necessarios;

IT - contribuir para a elaboracao de editais para selecionar a
programacao dos espacos do Centro Cultural;

III - sugerir os nomes para compor o comité curador de cada area
que ira avaliar as propostas inscritas nos editais;

IV - promover contato com instituicoes publicas e privadas, visando
captar recursos para a realizacao das atividades do Centro Cultural;

V - analisar, discutir e formalizar sugestoes para a construcao das
linhas de acao e/ou tematicas do Centro Cultural;

VI - acompanhar e apoiar o desenvolvimento de programas, projetos e
acoes do ambito do Centro Cultural, respeitando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

VII - opinar, sempre que solicitado pela Diretoria, sobre assuntos de
interesse do Centro Cultural,

VIII - apreciar o relatério anual de atividades do Centro Cultural;

IX - exercer outras funcoes que lhe forem atribuidas pelas instancias
superiores.

Capitulo IV
Do Nucleo Expositivo

Art. 13 - O Nucleo Expositivo tem como atribuicao a prospeccao,
mediacao, interlocucao com atores/instituicoes e acado propositiva para
programar e produzir acdoes nas areas de artes visuais e educacdao nos
espacos expositivos do Centro Cultural.



Continuacgao da Resolucdo n°® 099/2022-CONSUN 5

Capitulo V
Do Nucleo de Programacao

Art. 14 - O Nucleo de Programacao tem como atribuicdes criar
programas e acoes culturais; promover contato com diferentes atores ou com
instituicoes publicas e privadas visando estabelecer parcerias para
realizacao das atividades do Centro Cultural; pesquisar e colher informacoes
sobre as programacoes, visando a sua divulgacao; solicitar e aprovar a
criacao e confeccdao de material de divulgacdo das atividades do Centro
Cultural; supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a execucao
das acoOes culturais; gerar relatorios de monitoramento e avaliacao das
atividades.

Capitulo VI
Do Nucleo de Comunicacao

Art. 15 - O Nucleo de Comunicacao tem como atribuicoes planejar e
supervisionar a criacao de materiais e ferramentas de comunicacao
institucional; realizar assessoria de imprensa; planejar e coordenar
pesquisas de opinido; planejar e supervisionar a preparacao de conteudos
sobre os projetos realizados no Centro Cultural.

Capitulo VII
Do Ntucleo Educacional

Art. 16 - O Nucleo Educacional tem como atribuicoes coordenar
acoes educativas ligadas aos projetos pedagogicos do Centro Cultural,;
proporcionar através das experiéncias artistico-culturais processos de
producao de conhecimento nos campos da arte e da cultura; estabelecer
uma rede de contatos e propor acoes conjuntas com a rede publica e privada
de ensino fundamental e meédio na regido metropolitana; prospectar e
estabelecer novas redes com escolas de musica, artes visuais, teatro e danca;
incentivar e qualificar a participacao dos alunos da UFRGS, nas acdes do
Centro Cultural; propor oficinas permanentes para o Centro Cultural, além
de acompanhar as oficinas realizadas no ambito do Centro Cultural através
parcerias e edital de ocupacao; articular e incentivar a perspectiva da
acessibilidade como parte das atividades relacionadas ao Centro Cultural.

Capitulo VIII
Do Nucleo Administrativo

Art. 17 - O Nucleo Administrativo sera dividido em uma Geréncia de
Infraestrutura, Geréncia Administrativa e Geréncia financeira.

Art. 18 - A Geréncia de Infraestrutura tem como atribuicoes
coordenar os servicos dos técnicos de som e luz, recepcionistas, segurancas
e profissionais de limpeza, zelando pela preservacao e qualidade técnica do
Centro Cultural e de suas atividades.

Art. 19 - A Geréncia administrativa compete:
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I - planejar, organizar, controlar e assessorar o Centro Cultural nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacoes, tecnologica,
financeiro, entre outras;

II - coordenar e realizar as acoes de agendamento dos espacos do
Centro Cultural, assessorando parceiros quanto aos tramites de reserva,
producao de eventos e demais ditames proprios do regulamento de uso,
tanto em atividades advindas de parcerias, quanto de locacoes.

Art. 20 - A Geréncia financeira compete: planejar, organizar,
controlar, assessorar e executar o Centro Cultural no que concerne recursos
financeiros.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E MANUTENCAO

Art. 21 - O patrimoénio do Centro Cultural da UFRGS €& composto
pelos bens moveis e imoveis sob sua administracdo, devidamente registrados
em Livro de Tombamento e, ainda, aqueles adquiridos e/ou recebidos
posteriormente.

Art. 22 - Os recursos financeiros do Centro Cultural da UFRGS para
a sua manutencao sao constituidos por:

I - dotacao orcamentaria que a Pro-Reitoria de Extensao da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul lhe atribuir;
II - dotagdées orcamentarias atribuidas pelos Governos Federal,

Estadual e Municipal ou Emendas Parlamentares;

III - patrocinios, doacgoes, auxilios, convénios, contribuicoes e legados
de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico e privado;

IV - arrecadacoes provenientes da locacdo dos espacos do Centro
Cultural, tais como auditorios, area de cafeteria e salas multiuso, a publicos
interno e externo.

§ 1° As doacoes, especialmente as com encargos ou condicoes,
deverao ser previamente aceitas pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, ouvido o Conselho Consultivo.

§ 2° Os recursos externos destinados ao Centro Cultural da UFRGS
serao total e integralmente nele aplicados, respeitadas as normas
regulamentares da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e as normas
legais vigentes.

§ 3° Os bens, direitos e recursos do Centro Cultural da UFRGS serao
utilizados exclusivamente na consecucao dos seus objetivos, definidos neste
Regimento Interno.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Podera o Centro Cultural da UFRGS receber, por meio de
Fundos e Editais de Assisténcia a Cultura, e/ou captacdo por Leis de
Incentivo a Cultura, municipais, estaduais e federais, patrocinios financeiros
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e doacoes para projetos especificos a serem desenvolvidos pela unidade ou
em parceria com outros orgaos publicos e/ou iniciativa privada, através de
convénio com Fundacoes de apoio a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul.

Art. 24 - O presente regulamento podera ser alterado parcial ou
totalmente, através de proposta expressa de qualquer um dos membros do
Conselho Consultivo.

Art. 25 - As propostas de alteracao total ou parcial deste Regimento
deverao ser apreciadas pelo Conselho Consultivo, sendo aprovada por
maioria simples.

Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Direcao do Centro Cultural da UFRGS que, a seu juizo, ouvira os Orgaos que
julgar conveniente.

Art. 27 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario.

Porto Alegre, 6 de maio de 2022.

( o original encontra-se assinado)

PATRICIA HELENA LUCAS PRANKE,
Vice-Reitora, na Presidéncia do CONSUN.



