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RESUMO

O presente trabalho objetivou analisar se a tarifacdo do dano extrapatrimonial
trabalhista, inserida pela lei 13.467/2017, contribui para a discriminacao das mulheres
em relacdo aos homens. Para tanto, realizou-se analise histérica acerca do
desenvolvimento do conceito de responsabilidade, passando-se para a protecéo legal
incidente sobre a temética do dano moral trabalhista e, apdés, tratou-se dos
dispositivos adicionados pela Reforma Trabalhista. Em seguida, fez-se uma exposicao
histérica sobre a evolugcédo da insercdo da mulher no Direito do Trabalho no Brasil,
assim como uma analise estatistica sobre o atual contexto brasileiro do trabalho da
mulher e, por fim, falou-se sobre os tipos de danos as trabalhadoras. Por ultimo,
examinou-se decisdes proferidas antes e depois da entrada em vigor da tarifacéo,
analisando-se de forma critica o instituto. Concluiu-se, entéo, que a tarifacdo baseada
no ultimo salario da pessoa trabalhadora contribui para a discriminacdo das mulheres,
uma vez que estas experienciam com mais frequéncia certas situacdes ensejadoras
de reparacdo por dano moral, bem como possuem salarios mais baixos, o que afeta
o valor da indenizacéo.

Palavras-chaves: Dano Extrapatrimonial. Dano Moral. Reforma Trabalhista.
Tarifacdo. Trabalho da Mulher.



ABSTRACT

This Project aimed to analyze if the rate of the off-balance-sheet labor damage,
inserted by the law 13.467/2017, contributes to the discrimination of women towards
men. Therefore, it was carried out a historical analysis about the development of the
concept of responsibility, passing to the incident legal protection about moral labor
damage thematic and, after, treated about the added devices by the Labor Reform.
Then, it was realized a historical exposition about the Evolution of the Woman insertion
on the Labor Law in Brazil, as well as a statistical analysis upon the current brazilian
context of Woman labor and, lastly, it was spoken about the damage types in female
workers. In the end, it was explored the decision given before and after the charging
enter into force, critically analysing the institute. It was concluded, then, that the rate
based on the last salary of the worker contribute to the discrimination of women, once
that they experience more often some situations that needs repair because of the moral
damage, as they have lower salaries, that afects the compensation amount.

Keywords: Off-balance-sheet. Moral Damage. Labor Reform. Charging Rate.

Woman’s work.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, as mulheres sdo excluidas e discriminadas no mundo do
trabalho. Apés algumas modifica¢des sociais e legislativas, a participa¢do feminina no
mercado de trabalho foi formalmente concebida. Entretanto, apesar do aparato
normativo que visa coibir a discriminacao de género no ambiente laboral, pesquisas
apontam que as mulheres ainda estdo sujeitas a divisdo sexual do trabalho, o que
gera diversas disparidades entre homens e mulheres nos assuntos como

remuneracao, ocupacao de cargos de gestao, etc.

Nesse sentido, a lei 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, foi
responsavel por alterar significativamente o Direito do Trabalho brasileiro, uma vez
gue inseriu, modificou e retirou diversos artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Essas mudancas causaram um impacto direto na protecdo do trabalho da
mulher, tendo em vista as disposicoes especificas sobre tema, assim como o0s
dispositivos que, apesar de ndo versarem unicamente sobre o trabalho feminino,
gquando sdo analisados conjuntamente com fatores histéricos, percebe-se que

produzem efeitos especificos as trabalhadoras.

Dentre as varias modificacOes relevantes realizadas na CLT, destaca-se a
insercdo do Titulo 1I-A, que dispde sobre o dano extrapatrimonial trabalhista. O
capitulo adicionado causou diversos debates, inclusive sobre a constitucionalidade de
alguns dispositivos, em especial do art. 223-G, 8§ 1°, responsével por prever que o
valor fixado a titulo de indenizacdo por dano moral sera baseado no ultimo salario

contratual recebido pela pessoa ofendida.

Sobre o tema, foram ajuizadas trés A¢bes Diretas de Inconstitucionalidade no
Supremo Tribunal Federal: a primeira, de n° 6069, foi elaborada pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; a segunda, de n® 5870, é de autoria da
Associacdo dos Magistrados de Justica do Trabalho; por fim, ha a de n° 6082, ajuizada
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria.

Diante desse contexto, faz-se necessario analisar se a tarifacdo do dano
extrapatrimonial trabalhista, inserida pela lei 13.467/2017, contribui para a
discriminagdo das mulheres em relacdo aos homens. Para tanto, seré utilizado o

método dedutivo, permitindo-se uma construcao légica do geral ao particular, a partir



de analises doutrinarias, estatisticas e jurisprudenciais, dividindo-se a monografia em

trés capitulos.

No primeiro capitulo sera disposta a base conceitual e tracado o
desenvolvimento historico da responsabilidade civil, partindo-se do periodo em que
predominava a ideia de vinganca privada até se chegar ao que atualmente dispde o
ordenamento juridico brasileiro. Apo6s, havera a abordagem sobre o dano
extrapatrimonial trabalhista, estabelecendo-se o conceito do instituto, além de
demonstrar o aparato constitucional que rege a matéria, como o principio da dignidade
da pessoa humana, além da protecdo a salude e ao meio ambiente do trabalho, a fim
de que se exponha a base normativa para posterior anélise da (in)constitucionalidade
dos dispositivos inseridos pela lei 13.467/2017. Em seguida, sdo apresentadas as
mudancas inseridas pela Reforma Trabalhista referentes a matéria, analisando-se
cada dispositivo individualmente, com apontamentos sobre eventuais

inconstitucionalidades.

No segundo capitulo, estuda-se sobre o trabalho da mulher. Inicialmente, traca-
se o desenvolvimento histérico e legislativo de insercdo da mulher no mercado de
trabalho, de forma a ser verificado se a discriminacdo de género é fator presente
desde o inicio da colonizacdo do Brasil. Em prosseguimento, analisa-se dados
estatisticos sobre o atual contexto brasileiro do trabalho da mulher, a fim de constatar
se as normas de protecdo ao trabalho da mulher sdo suficientes para coibir a
discriminag&o de género no ambito laboral. Logo apos, disserta-se sobre os danos as
mulheres, objetivando analisar se as trabalhadoras estdo mais sujeitas a enfrentarem
certas situacdes ensejadoras de indenizagdo por dano moral.

O terceiro capitulo tera como foco a analise da tarifacdo inserida pela lei
13.467/2017, de forma que havera estudo jurisprudencial sobre o tema, com decisdes
proferidas pelo Tribunal Regional da 42 Regido (TRT4) antes e apds a entrada em
vigor da referida lei. Ainda, também serdo realizadas consideragdes criticas sobre o

critério de fixacao da indenizacao baseado no ultimo salario da pessoa trabalhadora.

Assim, a partir do conteudo abordado, sera respondido o problema desta
pesquisa, verificando-se se a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais trabalhistas,
inserida pela lei 13.467/2017, contribui para a discriminagao das mulheres em relagao

aos homens.
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2 O TRATAMENTO DA RESPONSABILIDADE EM RELACAO AO TRABALHO DA
MULHER

No presente capitulo sera tracado o desenvolvimento histérico do conceito de
responsabilidade, partindo-se do periodo em que predominava a vinganca privada até
se chegar ao disposto atualmente no ordenamento juridico brasileiro. Ainda, sera
exposto sobre a evolugdo do reconhecimento dos danos extrapatrimoniais oriundos
das relacdes de trabalho, indicando-se as principais normas que regem a tematica.

Por fim, havera o estudo das mudancas realizadas pela lei 13.467/2017.

2.1 O CONCEITO DE RESPONSABILIDADE E SEU DESENVOLVIMENTO
HISTORICO

A responsabilidade civil, conforme afirma José Affonso Dallegrave Neto:

[...] pode ser concebida como a sistematizacdo de regras e principios que
objetivam a reparacdo do dano patrimonial e a compensacdo do dano
extrapatrimonial causados diretamente por agente — ou por fato de terceiros
que dele dependam — que agiu de forma ilicita ou assumiu o risco da
atividade causadora da leséo.!

Para o autor, “quando se fala em reparacéao civil ha a referéncia inevitavel a
reparacdo do dano. Até porque ndo existe dever de indenizar quando ausente o
dano”.? Preceitua Sebastido Geraldo de Oliveira que a “responsabilidade civil é
invocada para fundamentar a pretensao de ressarcimento por parte daquele que
sofreu as consequéncias do inforttinio”.

Nesse sentido, a primeira fase da responsabilidade é marcada pela ideia de
vinganca privada, ocasido em que a pessoa ofendida objetivava aplicar uma pena ao

agente gerador do dano.*

! DALLEGRAVE NETO, Jose Affonso. A responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2017. p. 74.

2 |bidem. p. 72.

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doencas
ocupacionais. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 82.

4 BARZOTTO, Luciane Cardoso. Responsabilidade Civili Do Empregador. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, v. 1, n. 15, p. 59-68, 2005. p. 61.
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Posteriormente, com o direito romano, a Lei das Xl Tabuas realizou a
substituicdo da autotutela pela pena de restituicdo, de forma que a intervencéo estatal
nos conflitos privados passou a impor a composi¢cdo pecuniaria entre os envolvidos
no evento danoso. Por fim, o Estado assumiu integralmente a fungao punitiva,
havendo a primeira separacdo entre responsabilidade civil e penal, a partir da
diferenciacéo entre as penas retributivas e as punitivas.®

Adiante, um dos grandes marcos para a evolucdo dos conceitos de
responsabilidade civil foi a Lei Aquilia. A regulacdo substituiu as multas fixas pela
alternativa a reparacao proporcional ao prejuizo suportado®, bem como inseriu a ideia
de culpa para a teoria da responsabilidade civil.”

Apods a queda do Império Romano, a concepcdo do elemento culpa como
requisito para a responsabilidade civil influenciou diversas codificagdes durante os
séculos seguintes. Dentre elas, destaca-se o Cédigo Civil Francés de 1804 (Codigo
de Napoledo), que em seu art. 1382 instituiu a obrigatoriedade de demonstracdo da
culpa do agente para tornar possivel a reparagdo.?

Essa exigéncia de culpa para configuragéo da responsabilidade perdurou por
muito tempo nos ordenamentos juridicos. No entanto, ao longo do século XX a matéria
passou por consideravel evolucéao.

Apds a Revolucéo Industrial, houve significativo aumento dos acidentes de
trabalho, o que demonstrou ser insuficiente a responsabilidade subjetiva para
solucionar os casos, porquanto a dificuldade de se provar a culpa do patrdo pelos
eventos acidentarios.® Esse modo de responsabilizacdo também ndo abarcava uma
lista de ocorréncias, cuja culpa nao era identificavel, tais como as de caso fortuito ou

de imprudéncia do(a) proprio(a) trabalhador(a).®

5 MOLINA, André Aratjo. O acidente ambiental trabalhista e a responsabilidade civil objetiva agravada
do empregador. Revista Nova Hileia. ISSN: 2525 — 4537, Manaus, v. 2, n. 1, jan./jun. 2017. ndo
paginado.

6 SALIM, Adib Pereira Netto. A teoria do risco criado e a responsabilidade objetiva do empregador em
acidentes de trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.
41, n. 71, p. 97-110, jan./jun. 2005. p. 98.

7" MOLINA, André Aratjo. O acidente ambiental trabalhista e a responsabilidade civil objetiva agravada
do empregador. Revista Nova Hileia. ISSN: 2525 — 4537, Manaus, v. 2, n. 1, jan./jun. 2017. nao
paginado.

8 Ibidem. n&o paginado.

9 BARZOTTO, Luciane Cardoso. Responsabilidade Civil Do Empregador. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, v. 1, n. 15, p. 59-68, 2005. p. 61.

10 MORAES, Evaristo de. Os accidentes no trabalho e a sua reparacdo. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 24.
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Ademais, o movimento de abandono do chamado Estado Liberal permitiu a
atuacdo estatal nas relacdes entre industriarios e operarios(as). Se antes estes
vinculos ficavam a mercé do direito comum, uma vez que a regulamentacao pelo
Estado poderia representar uma afronta ao "principio da ampla liberdade do trabalho”,
com o advento do Estado Social, revelou-se ficticia a liberdade econdmica da classe
trabalhadora, tendo em vista as novas condi¢des de labor criadas pelo industrialismo.
Dessa forma, orientado pelas ideias de solidariedade e organismo social, o Estado
desenvolve funcgéo protetora dos grupos vulneraveis.!?

Diante deste contexto, alguns pensadores apresentaram novos
posicionamentos juridicos sobre a responsabilidade, a fim de solucionar as lacunas
existentes. Entre eles, aponta-se Raymond Saleilles e Louis Josserand. O primeiro
propds a eliminacdo do elemento culpa para a ocorréncia da responsabilidade civil,
apresentando a nocédo de interpretacdo objetiva do cédigo francés, sob o argumento
de que toda atividade humana gera risco, e de tal € que resulta o dever de reparar. O
segundo, orientado pelos estudos do anterior, dispds sobre a chamada teoria do risco,
afirmando que o risco recai sobre o sujeito que possui a coisa e dela se utiliza.'?

No Brasil, o Cddigo Civil de 1916, sofrendo forte influéncia do codigo francés,
demonstrou a doutrina subjetiva'® ao dispor em seu art. 159 que “aquele que, por agdo
ou omissao voluntéria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo
a outrem, fica obrigado a reparar o dano”.'*

Contudo, através das legislacOes especiais brasileiras a teoria objetiva se torna
evidente, como no Decreto n° 2.681/1912, que dispOs sobre a responsabilidade pelas
estradas de ferro'®, e nas normas sobre acidentes de trabalho, inauguradas pelo

Decreto n°® 3.724/1919, responsavel por instituir a responsabilidade objetiva do

11 MORAES, Evaristo de. Os accidentes no trabalho e a sua reparacdo. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 5-
20.

12 |bidem. p. 29-36.

13 MOLINA, André Aratjo. O acidente ambiental trabalhista e a responsabilidade civil objetiva agravada
do empregador. Revista Nova Hileia. ISSN: 2525 — 4537, Manaus, v. 2, n. 1, jan./jun. 2017. ndo
paginado.

14 BRASIL. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Lei n° 3.071 de 1° de janeiro de 1916. Rio
de Janeiro, 1916.

15 sALIM, Adib Pereira Netto. A teoria do risco criado e a responsabilidade objetiva do empregador em
acidentes de trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.
41, n. 71, p. 97-110, jan./jun. 2005. p. 104.
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empregador, excetuando apenas as ocasifes em que houvesse dolo da vitima ou de
terceiros, ou, ainda, caso de forgca maior.6

Em conformidade com a evolucdo da matéria de responsabilidade que se
mostrava até entdo, a Constituicdo de 1988 regulou hipoteses de responsabilidade
objetiva, como no caso da responsabilidade extracontratual da Administracéo Publica
(art. 37, § 6°) e a responsabilidade em acidentes nucleares (art. 21, XXIlII, “c”).t’

Posteriormente, em 1990, houve a criacdo do Cdodigo de Defesa do Consumidor
(lei n° 8.078/90), que adotou a teoria do risco-proveito e dispdés sobre a
responsabilidade do fornecedor de produtos ou servicos independentemente da
demonstracéo de culpa.®

Por fim, o Cédigo Civil de 2002 consagrou 0s avanc¢os anteriormente citados. Em
que pese ainda disponha sobre a responsabilidade subjetiva nos arts. 186 e 927,
caput, a referida lei prevé clausula geral da responsabilidade objetiva pelo risco da
atividade (art. 927, paragrafo unico). O legislador ndo se ocupou em listar
exaustivamente as atividades consideradas de risco, de forma que estas podem ser
incluidas na teoria objetiva conforme o caso concreto.*®

Dessa forma, tendo em vista que para que haja responsabilidade € preciso que
esteja presente o elemento dano, necessario o estudo sobre o reconhecimento no

direito do trabalho do chamado dano extrapatrimonial.

2.2 O RECONHECIMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL NO AMBITO
TRABALHISTA

A compreenséo sobre a existéncia de danos que lesam interesses além dos
presentes na esfera meramente patrimonial gerou uma série de denominacdes para

tais acontecimentos.20

16 BERTOTTI, Monique. A responsabilidade civil objetiva no ambito trabalhista. Revista Forum
Trabalhista — RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 109-124, mar./abr. 2014. p. 114-115.

17 SALIM, Adib Pereira Netto. Op. cit. p. 104.

18 BARZOTTO, Luciane Cardoso. Responsabilidade civil do empregador. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, RS, v. 1, n. 15, p. 59-68, out. 2005. p. 61.

19 MOLINA, André Araujo. O acidente ambiental trabalhista e a responsabilidade civil objetiva agravada
do empregador. Revista Nova Hileia. ISSN: 2525 — 4537, Manaus, v. 2, n. 1, jan./jun. 2017. nédo
paginado.

20 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista ap6s a lei n. 13.467/2017.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 17-52, mar. 2019. p.
18-19.
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Parte da doutrina escolhe nomear essas ocorréncias como “danos pessoais”,
visto que o conceito engloba todos os niveis de lesdo ao individuo (integridade fisica,
integridade moral, integridade intelectual e a social).?!

A lei 13.467/2017 optou por referenciar tais danos como “extrapatrimoniais”,
expressao que pelo viés terminoldgico apresenta mais precisdo, porquanto “abrange
todos os danos que ndo tém expressao econdmica, mas sdo passiveis de reparagao’.
No entanto, acredita-se que a nomeacdo “‘dano moral” € mais apropriada,
considerando-se seu amplo uso na doutrina e legislacdo, bem como o fato de que
podera haver dualidade de nomenclatura para um mesmo fenémeno, variando
conforme a area do direito.??

Sendo assim, o0 presente trabalho utilizard a expressdo dano moral como
sinbnimo de dano extrapatrimonial, de forma a facilitar o entendimento do tema.

Jose Affonso Dallegrave Neto afirma ser o dano moral caracterizado “pela
simples violacdo de um direito geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza, ou o
desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo”.23

Os direitos de personalidade, por sua vez, “sao espécies de direitos inerentes
a dignidade humana que tém por objeto a protecao da incolumidade fisica, psiquica e
moral da propria pessoa”.?*

No Brasil, a Constituicdo de 1988 apresentou significativo avan¢co na matéria,
visto que através do seu art. 5°, V e X, dispds, de forma exemplificativa, sobre os
chamados direitos de personalidade. Além disso, instituiu clausula geral de protecao
a personalidade, ao categorizar a dignidade da pessoa humana como principio
estruturante do Estado Democratico de Direito (art. 12, Ill), orientando que todo o
sistema juridico deve ser interpretado “a luz do principio da maxima efetividade dos
direitos de personalidade”.?®

Ainda, salienta-se o fato de que a Constituicdo Federal conferiu ampla

relevancia aos direitos sociais ao prever que os problemas derivados das relagfes de

21 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A responsabilidade civil objetiva do empregador com relagdo a danos
pessoais e sociais no ambito das relacbes de trabalho. Revista Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 3, p.
97-112, 2004. néo paginado.

22 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit. p. 18-21.

23 DALLEGRAVE NETO, Jose Affonso. A responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Séo
Paulo: LTr, 2017. p. 159.

24 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Os direitos da personalidade na perspectiva dos direitos humanos
e do Direito Constitucional do Trabalho. Revista Brasileira de Direito Constitucional. Sdo Paulo, v.
2,n.7,p. 342-354. jan./jun. 2006. p. 347.

25 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. op. clt. p. 161.
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poderes e exercicios de direitos sejam analisados sob a o6tica dos principios e
objetivos fundamentais constantes no texto constitucional.®

O trabalho, nesse contexto, restou apontado como direito fundamental,
porquanto insere o0 sujeito na sociedade e confere meios para obtencdo do seu
sustento e de sua familia, dignificando-o. Também esta diretamente ligado ao direito
a vida, ja que o texto constitucional assegura o direito a vida digna e com qualidade.
Ademais, conforme o art. 170, a valorizacao do trabalho humano aparece como um
dos pilares da ordem econdmica, “sendo assegurado a todos uma existéncia digna
dentro do espirito de Justica social”.?”

Juntamente a isso, é eleito como principio da ordem econdémica a defesa do
meio ambiente (art. 170, VI), de forma que a protecéo deste se torna um mecanismo
de garantia do trabalho em condi¢des dignas, bem como esta relacionada a saude
do(a) trabalhador(a) enquanto cidada(o).?®

Além do mais, a Constituicdo Federal dedica um capitulo inteiro (VI) ao meio
ambiente, inserindo-o como aspecto da ordem social, essencial para a conquista do
bem-estar e a justica social. Dentre as disposi¢oes, destaca-se o art. 200, VIII, sobre
a protecdo ao meio ambiente do trabalho.?®

Com base nisso, o texto normativo foi de extrema importancia para a introducao
sobre a protecdo da saude do(a) trabalhador(a), visto que dispds sobre a saude como
direito social, “ficando garantida aos trabalhadores a redugéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, previstas no art. 7°,
XXII, da Constituicdo.*°

A salde, nesse cenario, abrange o bem estar fisico, mental e social, bem como
se torna obrigagdo do empregador “promover a redugao de todos os fatores (fisicos,

quimicos, bioldgicos, fisiologicos, estressantes, psiquicos etc.) que afetam a saude do

26 EITE, Carlos Henrique Bezerra. op. clt. p. 346.

27 CAMILO, Adélia Procépio. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. e-ISSN:
2525-9857, Minas Gerais, v. 1, n. 2, p. 51 -71, jul./dez. 2015. p. 58.

28 CAMILO, Adélia Procopio. Meio ambiente do trabalho como direito fundamental e responsabilidade
civil do empregador. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. e-ISSN: 2525-
9857, Minas Gerais, v. 1, n. 2, p. 51 -71, jul./dez. 2015. p. 58.-59.

29 PADILHA, Norma Sueli. Meio ambiente do trabalho: um direito fundamental do trabalhador e a
superagdo da monetizacdo do risco. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, vol. 79, n.
4, out/dez 2013. p. 176-177.

30 OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Estrutura normativa de seguranca e saude do trabalhador no
Brasil. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 45, n. 75, p.107-
130, jan./jun.2007. p. 111.
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empregado no ambiente de trabalho”, uma vez que “a prevencédo dos riscos nos
ambientes de trabalho visa precipuamente a tutela da vida e da dignidade humana
dos trabalhadores™!.

A CLT néo se deteve detalhadamente sobre normas que versassem sobre
direitos de personalidade, exceto nas hipéteses de ofensa a honra e a boa fama, que
poderia resultar em justa causa para extincdo do contrato de trabalho, e da vedacéo
a revista intima, inserida pela lei 9.799/99. As lacunas eram preenchidas, conforme
disp@e o art. 8° da propria Consolidacéo, pela aplicagéo subsidiaria do Codigo Civil de
2002.%2

Apesar disso, a Emenda Constitucional n° 45, promulgada em 2004, pacificou
a questdo sobre a competéncia para processar e julgar os casos envolvendo danos
morais e materiais decorrentes das relacbes de emprego, determinando, através do
art. 114, V, da CF, que tais ocorréncias sao de responsabilidade da Justica do
Trabalho.33

Outrossim, o0 entendimento sobre a responsabilidade pelos danos,
especialmente pelos acidentes laborais, mostrou-se no Direito do Trabalho como
objetiva desde o século XIX, a partir do contexto criado pelo maquinismo industrial.
Nesse sentido, a fim de fundamentar a responsabilidade objetiva, surgiu a teoria do
risco, bem como algumas compreensdes sobre o risco.®*

A teoria do risco-proveito afirmava que responsavel era quem obtinha proveito
da atividade que originou o dano. No entanto, havia dificuldade em se provar tal
proveito, o0 que tornou a teoria insuficiente. A teoria do risco criado determina que a
responsabilidade deriva da potencialidade de dano a esfera juridica de outro sujeito.
Por outro lado, o risco profissional se refere a responsabilidade atribuida ao evento
danoso que decorra da atividade profissional da pessoa ofendida. Por ultimo, ha o
risco integral, entendimento aceito por pequena parte da doutrina, e que determina a

responsabilizacdo mesmo nos casos de inexisténcia do nexo causal.3®

31 MELO, Raimundo Simdo de. A responsabilidade do empregador pelos acidentes do trabalho:
evolugéo historica e legislativa. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, S&o Paulo,
n. 14, p. 54-72, 2013. p. 56.

32 MALLET, Estevdo. Direitos de Personalidade e Direito do Trabalho. Revista do advogado, Séo
Paulo, v. 24, n. 76, jun. 2004. p. 12-13.

33 REIS, Clayton. A reparacdo do dano moral no direito trabalhista. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 2, n. 21, p. 78-100, ago. 2013. p. 97-98.

34 BERTOTTI, Monique. A responsabilidade civil objetiva no ambito trabalhista. Revista Férum
Trabalhista — RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 109-124, mar./abr. 2014. 110-111.

35 |bidem. p. 111-114.
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A partir dessas posi¢cdes internacionais apresentadas no século passado a
respeito da teoria do risco, os decretos que versaram sobre acidente do trabalho no
Brasil, de 1904, 1908 e 1915, apesar de suas divergéncias, consagravam a teoria do
risco profissional, tornando responsabilidade do empregador a reparacdo pelos
acidentes. 36

Em consonancia com este entendimento, parte da jurisprudéncia trabalhista
reconhece a responsabilidade objetiva, limitada ao que dispde o paragrafo Unico do
art. 927 do Cdédigo Civil, aos casos em que a atividade empresarial representa risco
aos direitos da pessoa trabalhadora. Por outro lado, ha também decisGes que
entendem como subjetiva a responsabilidade, a partir da interpretacéo literal do art.
7°, XXVIII, da CF, de forma que o tema se apresenta como controvertido.3’

Sendo assim, nota-se que é extenso o aparato constitucional que incide sobre
a tematica dos danos morais originados das relagfes de trabalho, razéo pela qual se
torna necessaria a andlise das mudancas inseridas pela lei 13.467/2017 referente ao

tema, inclusive quanto a (in)constitucionalidade dos dispositivos criados.

2.3 AS MUDANCAS INSERIDAS PELA LEI 13.467/2017

Elaborada em um contexto de crise politica e de grande apoio midiatico®?, a lei
n°® 13.467/2017, originada pelo projeto de lei n°® 6.787, apresentado no final de 2016
ao Congresso Nacional, cuja redacdo alterava apenas 7 artigos da CLT e alguns da
lei do trabalho intermitente, acabou sendo aprovada, em regime de urgéncia, em abril
de 2017, modificando mais de 200 dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
com o intuito evidente de favorecer a classe empresarial em detrimento da

trabalhadora.3®

36 MORAES, Evaristo de. Os accidentes no trabalho e a sua reparacdo. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.
69-79.

37 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A responsabilidade civil objetiva do empregador com relacdo a danos
pessoais e sociais no ambito das relacbes de trabalho. Revista Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 3, p.
97-112, 2004. nao paginado.

38 A titulo exemplificativo, cita-se pesquisa realizada pelo Instituto Datafolha demonstrando que, apesar
de a midia afirmar que a reforma trabalhista traria melhores condi¢bes de trabalho, a maioria dos
entrevistados estava pessimista em relacdo a aprovacgéo da lei 13.467/2017. DATAFOLHA INSTITUTO
DE PESQUISAS. Maioria rejeita Reforma Trabalhista. 2017.

39 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. Manual da reforma trabalhista: pontos e
contrapontos. 1.ed. S&o Paulo: Sensus, 2017. p. 13-14.
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A comumente intitulada “reforma” trabalhista foi divulgada como sendo uma
legislacdo que permitiria a seguranca juridica e a geracdo de empregos, a partir da
flexibilizacdo e modernizacdo das leis trabalhistas, sem a eliminagdo ou reducéo de
direitos. Entretanto, na pratica, fragilizou a classe trabalhadora, assim como retirou
direitos e, além disso, visou impedir o acesso da pessoa trabalhadora a Justica do
Trabalho.4°

Dentre as diversas alteracdes realizadas, destaca-se a inser¢cdo na CLT de um
novo titulo (Titulo II-A), que versa especificamente sobre o dano extrapatrimonial
originado das relacdes de trabalho. Tal regulamentacao possui o intuito sutil de afastar
o principio da centralidade da pessoa humana, uma vez que equipara conceitos e
situacOes juridicas diferentes.*! Além disso, configura tentativa de limitar as
condenagdes por dano moral, assim como padronizar as indenizagdes e criar 0 risco
ao empregado de ser condenado por dano extrapatrimonial.*?

O proposito do legislador de afastar a aplicacdo do Cadigo Civil na matéria
resta evidenciado na primeira disposicdo do titulo, o art. 223-A: “aplicam-se a
reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo”.**> Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, ha
contradicdo nessa previsdo, uma vez que a limitacdo ndo abrange os danos de cunho
patrimonial, que permanecem contando com a aplica¢do subsidiaria do Cédigo Civil.
Assim, para as indenizag0es decorrentes de acidentes de trabalho, por exemplo, tem-
se duas fontes normativas para regular os efeitos de um mesmo evento danoso.*

Segundo Sonilde Kugel Lazzarin, o intuito do legislador foi de afastar, além da
normativa do direito comum, a prépria sisteméatica constitucional de protecéo aos bens
extrapatrimoniais. Ainda, pretendeu excluir a responsabilidade objetiva, de forma que
a leitura literal do dispositivo tornaria impossivel a condenacdo do empregador nos
casos de riscos no trabalho e nas ocasibes em que o(a) trabalhador(a) nao

conseguisse comprovar a culpa do patrdo. Por fim, a autora afirma que o dispositivo

40 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. Manual da reforma trabalhista: pontos e
contrapontos. 1.ed. Sdo Paulo: Sensus, 2017. p. 17.

41 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil - com
0s comentarios a lei N. 1.467/2017. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 145.

42 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. op. cit. p. 18.

43 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

44 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a lei n. 13.467/2017.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 17-52, mar. 2019. p.
21-22.
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€ inconstitucional, pois inexiste justificativa para tratamento diferente aos danos
trabalhistas.*®

O art. 223-B*® deteve-se a conceituacdo do dano extrapatrimonial. Conforme
abordado anteriormente no presente trabalho, a expressdo, em que pese possua
terminologia mais precisa, ndo se mostra como a op¢do mais adequada,
considerando-se que a doutrina e jurisprudéncia consagraram o termo “dano moral”.

Ainda, o dispositivo positivou o chamado “dano existencial”’, que até entdo era
indenizado pela Justica do Trabalho como uma leséo dentro da categoria genérica de
danos morais, mas que agora configuram espécies distintas.*’

Além disso, salienta-se a escolha do legislador pelo termo “pessoa fisica”,
diferentemente da técnica adotada pelo Codigo Civil que dispbe da denominacao
“pessoa natural”. Por fim, aponta-se a restricdo do direito a indenizacdo apenas a
pessoa (fisica ou juridica) prejudicada diretamente. Dessa forma, pela leitura literal do
disposto, restariam excluidas as hipéteses de reparacdo por dano moral pleiteadas
coletivamente, assim como as figuras do dano reflexo ou em ricochete.*8

Ademais, como abordado no tépico anterior, a centralidade da pessoa humana
no ordenamento juridico deu origem ao rol de direitos de personalidade que ganhou
tutela juridica. Nos dois artigos seguintes da lei 13.467/2017, o legislador listou, ao
gue parece em um primeiro momento, de forma taxativa, os bens protegidos pela

norma“°:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica séo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. Aimagem, a marca, 0 nhome, o segredo empresatrial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.®®

45 LAZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da lei 13.467/2017 relativamente
ao dano extrapatrimonial. In: AZEVEDO, André Jobim de (org.). Reforma Trabalhista - Desafio
Nacional. 1. ed. Porto Alegre: LexMagister, 2018. p. 324—-346.

46 Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao ou omissao que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito a reparacgao.
BRASIL. Lei n°®13.467, de 13 de julho de 2017.

47 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit. p. 29.

48 FERNANDES, Jodo Renda Leal. A lei n® 13.467/2017 e os danos morais trabalhistas. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 76-91, mar. 2019. p. 80-81.

49 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista ap6s a lei n° 13.467/2017.
Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 17-52,
mar. 2019. p. 22-23.

50 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
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No entanto, tendo em vista a garantia constitucional conferida ao tema, como
no art. 5°, XXXV, afirma-se que ndo ha como excluir a possibilidade de indenizagéo
de outros bens extrapatrimoniais que restem comprovadamente violados e nao
estejam na lista da lei 13.467/2017, razdo pela qual o rol € interpretado como sendo
exemplificativo.>!

Em sequéncia, logo depois de dispor que os responsaveis pelo dano respondem
na medida das suas acGes ou omissdes (art. 223-E), bem como permitir a cumulacéo
de indenizagdo por danos extrapatrimoniais com o ressarcimento de danos materiais
(art. 223-F), o legislador definiu critérios objetivos para a fixacdo das reparacdes dos

danos de que trata o Titulo II-A:5?

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo consideraré:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duracado dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo esponténea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa,;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situacdo social e econémica das partes envolvidas;

Xll - o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulacgéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério
contratual do ofendido.

8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas
em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacéo.>®

51| AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da lei 13.467/2017 relativamente
ao dano extrapatrimonial. In: AZEVEDO, André Jobim de (org.). Reforma Trabalhista - Desafio
Nacional. 1. ed. Porto Alegre: LexMagister, 2018. p. 324—-346.

52 EBERT, Paulo Roberto Lemgruber. A nova sistematica da reparacdo dos danos extrapatrimoniais
decorrentes da relagdo de trabalho: andlise sob os prismas da constitucionalidade e da aplicabilidade.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, Curitiba, v. 7, n. 67, p. 119-166, 2018. p.
120.

53 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
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No caput do dispositivo € possivel notar uma espécie de roteiro a ser seguido
pelo(a) magistrado(a). Sebastido Geraldo de Oliveira afirma ser uma medida positiva,
uma vez que 0 juiz ou juiza ja estava acostumado(a) a determinar de forma subjetiva
tais critérios, bem como destaca as partes o que contém maior relevancia para a
deciséo judicial. >* Todavia, o que se verifica € “mais uma tentativa de amarrar o juiz’,
assim como de producao de discriminacao entre os(as) trabalhadores(as), a partir do
célculo considerando o saléario.>®

O paragrafo primeiro do referido artigo inseriu a polémica tarifagdo — ou
tabelamento, como prefere parte da doutrina — da indenizacdo dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas.>®Tal previsdo foi feita sob a ideia de promover
“parametrizagao do valor da reparacédo aos magistrados e aplicadores do direito, bem
como uma maior previsibilidade e seguranga juridica aos atores sociais”, de forma
similar ao que existiu na Lei de Imprensa (lei n® 5.250/67) e no Cédigo Brasileiro de
Telecomunicacgdes (lei n® 4.117/62).57

A medida adotada € passivel de muitas criticas, conforme sera visto
detalhadamente adiante, mas ndo se nega que o texto fixado pelo legislador reformista
reflete uma construcao jurisprudencial da Justica do Trabalho, apenas piorando uma
situacdo que ja era complicada. Ndo era incomum que anteriormente a lei
13.467/2017, o Judiciario Trabalhista utilizasse o salario do(a) trabalhador(a) para
medir a violagc&o ao direito de personalidade, estando aquele ocultado sob a ideia de
“capacidade econémica no ofendido”. Em que pese fosse adotado o entendimento do
Supremo Tribunal Federal sobre a impossibilidade de “tarifacao” das indenizagdes, na

préatica, verificava-se que o direito de alguns valia mais do que o de outros.%8

54 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n° 13.467/2017.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 17-52, mar. 2019. p.
43.

55 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. Manual da reforma trabalhista: pontos e
contrapontos. 1.ed. Sdo Paulo: Sensus, 2017. p. 90

56 FERNANDES, Jodo Renda Leal. A lei n° 13.467/2017 e os danos morais trabalhistas. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 76-91, mar. 2019. p. 86.

57 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n° 13.467/2017, da reforma trabalhista.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 53-61, mar. 2019. p.
59.

58BIANCHI, Daniel; FACUNDINI, Gabriel Zomer; COELHO, Tatiana Durand. Critica & tarifacéo
discriminatoria dos direitos de personalidade. In: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto
(Orgs). Resisténcia ll: defesa e critica da justica do trabalho. 1.ed. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2018. p. 206-208.
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Primeiramente, o salario contratual da pessoa ofendida era a base para o
calculo da indenizacdo. Apds, houve o advento da Medida Provisdria (MP) n°
808/2017, que instituiu o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
como parametro, assim como previa valor da indenizacdo em dobro caso a conduta
danosa se apresentasse como reincidente. Entretanto, a referida MP perdeu a
validade, sem sua conversdo em lei, motivo pelo qual vigora o texto original da lei
13.467/2017.5°

Assim, de forma geral e literal, os dispositivos inseridos permitem resultados
estranhos aos entendimentos aplicados até a lei 13.467/2017, tais como: danos
morais sendo indenizados conforme a renda dos(as) envolvidos(as); admitir que a
reparacao devida por um individuo a uma empresa seja calculada da mesma forma
gue a indenizacéo devida por uma empresa a um(a) trabalhador(a); que a reincidéncia
s6 se configura se a empresa cometer ato contra a mesma pessoa fisica; entre
outros.®°

Diante desses apontamentos, torna-se indispensavel o estudo da tematica
voltado as trabalhadoras, razéo pela qual o proximo capitulo se ocupara em analisar

os danos as mulheres no ambiente de trabalho.

59 FERNANDES, Jodo Renda Leal. A lei n° 13.467/2017 e os danos morais trabalhistas. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, Curitiba, v. 8, n. 76, p. 76-91, mar. 2019. p. 86.

60 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
0s comentarios a lei 13.467/17. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 147.
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3 OS DANOS A MULHER NO AMBIENTE DO TRABALHO

Conforme visto anteriormente, a tematica do dano extrapatrimonial trabalhista
sofreu grande alteracdo com a entrada em vigor da lei 13.467/2017. A fim de dar
continuidade no estudo, o presente capitulo tratara especificamente sobre os danos
sofridos pelas trabalhadoras. Para tanto, sera feita uma exposicao historica do
desenvolvimento da protecédo legal ao trabalho da mulher e, ap6s, uma andlise
estatistica do atual contexto brasileiro do trabalho feminino. Por fim, havera o estudo

sobre alguns tipos de danos vividos pelas mulheres no ambito laboral.

3.1 A INSERCAO DA MULHER NO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A época do inicio da colonizacdo do Brasil, implementou-se um modelo social
pautado na subordinacdo das mulheres aos homens. Durante o processo de
urbanizacdo do pais, prevaleceu a ideia de que o trabalho produtivo ndo cabia a
mulher, uma vez que a esposa deveria se ater as tarefas domésticas e ao cuidado
dos filhos. A Independéncia e a Constituicdo de 1824 nao foram suficientes para
promover mudancas significativas em relacdo as mulheres, sendo que estas se
mantiveram em situacdo de desigualdade, discriminacédo e excluséo social.®!

As primeiras legislagbes que versaram sobre as relagdes de trabalho, como a
Lei do Ventre Livre, Lei de Locacbes de Servicos de 1859 e o Codigo Comercial,
ignoravam a forca de trabalho das mulheres, visto que estas eram enxergadas como
propriedades dos maridos.®?

Com a abolicdo da escraviddo, o trabalho passou a ser livre e assalariado,
sendo executado também pelas mulheres. Nesse momento, destaca-se a figura da
mulher colona, que conciliava o trabalho doméstico com as atividades da lavoura. No
entanto, uma vez que este Ultimo era absorvido pelo trabalho familiar, de comando do
marido, as mulheres ndo eram vistas como trabalhadoras individualizadas.®®

No periodo industrial, a exploracdo exacerbada da forca de trabalho feminina,

chamada de “meia-for¢a”, exercida em condi¢des insalubres e perigosas, além das

61 LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecao ao trabalho da mulher: as insuficiéncias legais e o
tratamento igualitario no Brasil. S&o Paulo: Novas Edig6es Académicas, 2017. p. 13-18.

62 |bidem. p. 24-25.

63 |bidem. p. 25-26.
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péssimas condi¢cdes remuneratorias, deu origem a preocupacao social, em diferentes
paises, em relacdo ao labor das mulheres. A busca por tutela estatal especifica reflete
0 projeto de reivindicacdo da luta por igualdade. Nesse sentido, uma vez que as
mulheres possuem condicbes particulares, especialmente a possibilidade da
maternidade, necessario se faz o tratamento diferenciado, a fim de concretizar a
igualdade entre sujeitos.®

No Brasil, o Decreto n® 21.417-A, de 1932, foi uma das primeiras normativas
gue versou sobre o trabalho da mulher, regulamentando o labor nos estabelecimentos
industriais e comerciais. A legislacdo assegurava o direito ao descanso quatro
semanas antes e quatros semanas apos o parto, mediante a devida notificacdo ao
empregador, bem como previa o recebimento de auxilio durante o afastamento,
correspondente & metade dos salarios da mulher, consoante a média dos ultimos seis
meses. Ainda, contava com dispositivos que tratavam sobre direitos em caso de
aborto ndo criminoso, periodo de amamentacdo, entre outros, responsaveis por
exercer forte influéncia no contetdo do atual capitulo Ill da CLT, que se ocupa da
protecéo do trabalho da mulher.®®

Apesar das garantias oferecidas pelo decreto, este proibia o trabalho noturno
das mulheres, com algumas excecfes, como as mulheres que trabalhavam em
hospitais e sanatorios, ou quando a atividade era necessdria para evitar a perda de
matéria prima, por exemplo. Esta vedag&o restou mantida na redagéo original do art.
379 da CLT, sendo modificado somente com a lei 7.189, de 1984.56

Desde a sua promulgacao, em 1943, a CLT ja dispde de normas especificas a
tutela do trabalho da mulher. Seu art. 5° previa que “a todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distingdo de sexo”. No entanto, uma vez que o
dispositivo se deteve unicamente a equidade remuneratéria, acabava por nao
englobar todas as dimensfes da ideia de igualdade, bem como outros tipos de

discriminacéo que poderiam ocorrer no ambito laboral.®”

64 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O trabalho da mulher e o principio da igualdade. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 3, p. 46-62, jul./set. 2013. p. 50-52.

65 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 705-
706.

66 |bidem. p. 706.

67 HIGA, Flavio da Costa. VIEIRA, Regina Stela Corréa. Protecao ou discriminacdo? Passando a limpo
algumas normas de tutela do trabalho da mulher. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia,
V.79, n. 4, p. 56-72, out./dez. 2013. p. 60-61.
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Registra-se que a protecdo do trabalho da mulher no ordenamento juridico
brasileiro sofre grande influéncia das normas internacionais. O Decreto 41.721/57
promulgou a Convencdo n°® 100 da Organizacéo Internacional do Trabalho, cujo
contelido prevé a igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres por trabalho
de igual valor.®® Ainda, a Convencéo n° 103 da OIT foi promulgada pelo Decreto n°
58.820/66%°. Denominada “amparo a maternidade”, afirma-se que o documento é uma
das garantias mais importantes as trabalhadoras, uma vez que prevé direitos como
descanso antes e depois do parto, amparo em casos de aborto, direito a
amamentacéao, entre outros.”®

Nesse sentido, o Decreto n° 229 de 1967 alterou a redacao de alguns artigos
da CLT, de forma que disp6s sobre direitos atinentes a maternidade, como no art. 392,
393 e 397. Todavia, havia proibicdo ao trabalho ordinério da mulher, acima de duas
horas diarias (art. 374), assim como vedacéo ao trabalho noturno (art. 379).7*

Ademais, no ano de 1983, entrou em vigor no Brasil, inicialmente através do
Decreto Legislativo n°® 93 e, depois, pelo Decreto n° 4.377/02, a Convencao sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacéo contra a mulher, aprovada em 1979
pela Organizagédo das Nac¢des Unidas. O documento visa combater a discriminagéo
contra as mulheres nos mais variados ambitos, dentre eles, o ambito laboral, previsto
no art. 11 da referida Convencéo."?

A Constituicdo de 1988 considerou a proibicdo da discriminacdo como um
direito fundamental, além de um dos objetivos fundamentais da Republica (art. 39, IV).
Ainda, o art. 4° estabelece a prevaléncia dos direitos humanos como um dos principios
das relacdes internacionais do Estado, o que permite a adocdo de normas

internacionais que versem contra a discriminagdo.”®

68 BRASIL. Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957. Promulga as Convencgdes Internacionais do
Trabalho de n° 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas pelo Brasil e outros
paises em sessfes da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho.

69 BRASIL. Decreto n° 58.820, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convencéo n° 103 sobre protecao
a maternidade.

70 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O trabalho da mulher e o principio da igualdade. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 3, p. 46-62, jul./set. 2013. p. 53.

71 BRASIL. Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967. Altera dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras providencias.
72 MALLET, Estévao. Igualdade, discriminacéo e direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 76, n. 3, p. 17-51, jul./set. 2010. p. 20-21.

73 LAZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecao ao trabalho da mulher: analise
da normativa laboral brasileira. Revista chilena de derecho y ciéncia politica. v. 10. n. 2. p. 09-34.
dez. 2019. p. 17.
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Também merece destaque o art. 5°, inciso |, da CF, que estabelece a igualdade
de género, tanto em sua forma formal, quanto, principalmente, a material, bem como
o inciso LXI, que prevé: “a lei punira qualquer discriminagao atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais”. Desse modo, o texto constitucional estabelece que as
normas antidiscriminagao servem para, além de efetivar a igualdade material, “garantir
o efetivo exercicio dos demais direitos fundamentais”.’

Além disso, referente ao ambito laboral especificamente, o art. 7°, inciso XX, da
CF estabelece “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei”, assim como o inciso XXX, preceitua a “proibicdo de
diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil’. Nesse sentido, as normas constitucionais
representam significativo marco contra a discriminacgéo, resultado da influéncia de
diplomas internacionais e da luta de grupos feministas.”

A Constituicdo de 1988 também assegurou as mulheres o direito a licenca-
maternidade (art. 7°, XVIII). A CLT, por sua vez, dispde sobre a protecdo a
maternidade do art. 391 a 400.7°

Em 1989, a lei 7.855 foi responsavel por revogar expressamente os arts. 374,
375, 378, 379, 380, 387 da CLT, que previam uma série de restricdes ao trabalho da
mulher, atualmente entendidas como discriminatérias, tais como: vedacao ao trabalho
extraordindrio, ao trabalho noturno na industria, proibicdo do exercicio de atividades
insalubres e perigosas, entre outras.’’

Outrossim, removeu o art. 446 da CLT, que reforcava o papel da mulher como
cuidadora do lar, dispondo sobre a possibilidade de o marido solicitar a extincdo do
contrato de trabalho da trabalhadora quando o emprego “atrapalhasse na execugao

dos afazeres domésticos”.”®

74 LAZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecao ao trabalho da mulher: analise
da normativa laboral brasileira. Revista chilena de derecho y ciéncia politica. v. 10. n. 2. p. 09-34.
dez. 2019. p. 17-18.
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A lei 9.799/99 inseriu o art. 373-A, dispositivo que impde varias medidas que
visam evitar a discriminagao as mulheres, assim como permite a “adocao de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens
e mulheres”.”®

Em 2001, a lei 10.244 revogou expressamente o art. 376 da CLT, que vedava
o trabalho extraordinario das mulheres, cujo principal fundamento era de ordem
familiar e doméstica, tendo em vista que o labor além da jornada estipulada
representava que a mulher teria menos tempo para cuidar do(s) filho(s) e da casa. A
justificativa para a retirada do dispositivo foi de que ja néo refletia a realidade social,
uma vez que as trabalhadoras normalmente realizam jornada prorrogada.°

A lei 10.421/02 permitiu, com a redacéo do art. 392-A, a extenséo da licenca-
maternidade as trabalhadoras que adotarem ou obtiverem a guarda judicial de
criancas. Até esta lei, o direito era negado a tais mulheres, por falta de previséo legal.®!

Ainda, a lei n® 12.812, de 2013, acrescentou o art. 291-A na CLT, a fim de
estabelecer a estabilidade proviséria da gestante.®?

A lei 13.467/2017 revogou o art. 384 da CLT, que dispunha sobre as
trabalhadoras serem obrigadas a realizar descanso de 15 (quinze) minutos antes de
iniciar eventual jornada extraordinaria. Ainda, inseriu na CLT o 8§ 6° do art. 461,
prevendo multa a(o) empregado(a) discriminado(a) por motivo de sexo e/ou etnia, no
valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia. No entanto, a medida ndo se mostra eficaz, uma vez que nao
considera o potencial econébmico do empregador que violar o direito, além de nao

verificar a condicéo salarial do ofendido.83

s

Assim, considerando que a discriminagcdo de género € algo presente na
sociedade desde o inicio da colonizacdo do Brasil, bem como que existem varios

dispositivos legais que visam proteger o trabalho da mulher, torna-se fundamental

79 LAZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. op. cit. p. 18-19.

80 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 707-
708.

81 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 712.
82 BRASIL. Lei n° 12.812, de 16 de maio de 2013. Acrescenta o art. 391-A & Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
estabilidade proviséria da gestante, prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

83 LAZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecéo ao trabalho da mulher: andlise
da normativa laboral brasileira. Revista chilena de derecho y ciéncia politica. v. 10. n. 2. p. 09-34.
dez. 2019. p.20-22.
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analisar se tais normas sao suficientes para coibir a discriminacdo de género no
ambito laboral. Desta forma, a seguir sera realizada analise estatistica sobre o atual

contexto brasileiro do trabalho da mulher.

3.2 ANALISE ESTATISTICA DO ATUAL CONTEXTO DO TRABALHO DA MULHER
NO BRASIL

O relatorio emitido pelo Forum Econdmico Mundial, que analisa as disparidades
por género nas areas de saude, trabalho, educacéo e politica, indica que o Brasil
ocupa a 222 (vigésima segunda) posicao no ranking geral de desigualdade por género,
considerando os 25 (vinte e cinco) paises que compdem a regidao da América Latina.
Na analise mundial, o pais se encontra no 92° (nonagésimo segundo) lugar entre 0s
153 (cento e cinquenta e trés) paises participantes.8

Apesar de todo aparato juridico que visa proteger o trabalho da mulher, tais
normas tém se mostrado insuficientes, razdo pela qual as trabalhadoras ainda
experienciam tratamentos desiguais e discriminatérios no ambito laboral. A anélise
das relacbes trabalhistas a partir da discriminacdo por género demonstra que as
mulheres estdo em desvantagem em relagdo aos homens em diversos aspectos,
como sera visto a seguir, a partir dos dados estatisticos.

O Relatorio Anual Socioeconémico da Mulher (RASEAM) expde que a taxa de
desocupacéao das mulheres é de 15% contra 11,2% dos homens. Também se verifica
que os homens detém maior indice de ocupacdo formal: 39,9%, enquanto o das
mulheres é de 27,7%. Das mulheres ocupadas formalmente, 32,6% sao brancas, ao
passo que as mulheres negras ou pardas representam a menor parte — apenas
23,5%.86

Nesse sentido, o estudo do IBGE demonstra que as mulheres enfrentam
maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, uma vez que taxa de
participacédo feminina, ou seja, o indice que mede a parcela da populacdo que esta

84 WORLD ECONOMIC FORUM. Global Gender Gap Report 2020. Comuna: World Economic Forum,
2020.

85 LAZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecao ao trabalho da mulher: analise
da normativa laboral brasileira. Revista chilena de derecho y ciéncia politica. v. 10. n. 2. p. 09-34.
dez. 2019. p. 11-12.

86 MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS. Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres. Relatério Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM 2017/2018.
Brasilia, 2020. p. 18-19.
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em idade de labor e efetivamente esteja trabalhando ou procurando trabalho e
disponivel para trabalhar, é de 54,5% e a dos homens 73,7%.8’

Ademais, a divisdo sexual do trabalho se apresenta como um fator decorrente
e importante para a manutencao da relagao social entre os sexos. Orientada pela ideia
de que ha “trabalhos femininos” e “trabalhos masculinos” (principio da separagéo),
assim como a noc¢ao de que o trabalho de um homem possui maior valor do que o de
uma mulher (principio hierarquico), essa forma de divisédo do trabalho, encontrada em
todas as sociedades, demonstra como caracteristica a prioridade de insercdo dos
homens na esfera produtiva, assim como em fung¢des de maior relevancia social,
cabendo as mulheres a esfera reprodutiva. Ainda, embora as relacdes sociais mudem
ao decorrer do tempo, o que permanece é “a distancia entre os grupos de sexo”.8®

Nessa perspectiva, 0 RASEAM 2017/2018 demonstra que as mulheres
comumente ocupam cargos que condizem com os papéis socialmente atribuidos, tais
como educacédo, saude e servicos sociais e servicos domeésticos. Os homens, por
outro lado, prevalecem em areas como agricultura e pecuaria, industria, construcao,
entre outros.®®

Outrossim, o trabalho assalariado das mulheres né&o retira delas a
responsabilidade pela realizacdo das atividades domésticas, estando, assim,
duplamente encarregadas: pelo trabalho remunerado e pelo ndo-remunerado. Dessa
forma, “o ingresso de mulheres no mundo do trabalho remunerado nao representa,
portanto, uma automatica transformacdo dos atributos e papéis tradicionais
masculinos e femininos”.%°

Registra-se que a jornada total das mulheres, na area urbana, é de, em média,

53,6 horas contra 50,8 dos homens. Na area rural, fala-se em 50,6 horas para

87 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Estatisticas de Género:
indicagbes sociais das mulheres no Brasil. Estudos e Pesquisas - Informagcdo Demogréfica e
Socioecondmica, Rio de Janeiro, v. 2, n. 38, 2021.

88 HIRATA, Helena. KERGOAT, Daniéle. Novas configuracdes da divisao sexual do trabalho. Caderno
de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007. p.599-600.

89 MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS. Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres. Relatério Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM 2017/2018.
Brasilia, 2020. p. 20.

9 DANIEL, Camila. O trabalho e a guestdo de género: a participacdo de mulheres na dinamica do
trabalho. O Social em Questéo, Rio de Janeiro, v. 25, n. 26, p. 323-344, 2011. p. 228-230.
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mulheres e 47,7 para homens. Ou seja, a média de trabalho dos homens € menor em
ambos casos.%!

A andlise especifica do tempo despendido com tarefas domésticas e/ou
cuidados, em 2017, pelas pessoas ocupadas, demonstrou que mulheres dedicaram a
média de 18,2 horas semanais, enquanto os homens gastaram 10,3 horas, em
média®?. Em 2019, a diferenca entre os polos foi de quase o dobro: as mulheres
apresentaram a média de 21,4 horas em afazeres domésticos ou cuidados de
pessoas, ao passo que os homens dedicaram, em média, 11 horas. A taxa é maior
ainda considerando o recorte de cor ou raga: mulheres negras ou pardas registraram
a média de 22,0 horas semanais, enquanto as mulheres brancas demonstraram a

média de 20,7 horas.®?

Além disso, o estudo do IBGE mostrou que a presenca de filhos de até 3 anos
residindo no mesmo domicilio € um fator relevante a se considerar quando da andlise
do indice de ocupacédo das mulheres entre 25 e 49 anos. Enquanto aguelas que nao
possuem filhos nessa faixa etaria apresentaram taxa de ocupacao de 67,2% (sessenta
e sete virgula dois por centro), as que possuiam demonstraram percentual de 54,6%.%*

Apesar de as mulheres, em média, terem um nivel de instrugdo mais alto do
que os homens®, aponta-se que elas ainda ganham menos, assim como ocupam

menos cargos gerenciais do que eles.

O valor da hora de trabalho dos homens tem como média R$ 14,39 (quatorze
reais e trinta e nove centavos), ao passo que as mulheres ganham, em média, R$
12,45 (doze reais e quarenta e cinco centavos), diferenca que se acentua conforme
maior for o grau de escolaridade.®® Em 2019, a diferenca remuneratéria manteve-se,

apresentando o indice de que as mulheres ganharam 77,7% ou pouco mais de ¥ do
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valor recebido pelos homens, sendo que a diferenca salarial aumenta nos grupos que
possuem rendimentos maiores, como diretores, gerentes e profissionais das ciéncias

e intelectuais.®’

Ainda, outro estudo do IBGE demonstra que as mulheres ganham menos do
gue os homens em todos os cargos analisados pela pesquisa, sendo a maior diferenca
verificada na categoria “gerentes de comércios atacadistas e varejistas”, cujo
percentual médio de recebimento das mulheres é de 66% em relacdo ao recebido
pelos homens.%

Sobre os cargos gerenciais, 0s homens ocupam 62,6%, enquanto as mulheres
estdo presentes em 37,4%, sendo a maior diferenca encontrada entre homens e
mulheres da raca ou cor branca, bem como acentuada quando considerada as faixas

etarias mais elevadas.?®

Dessa forma, resta evidente que o aparato normativo ndo é suficiente para
eliminar a discriminacéo de género no ambito laboral, de forma que as mulheres ainda
experienciam dificuldades de insercdo, permanéncia e crescimento no mundo do
trabalho. Sendo assim, a seguir seré abordado sobre os danos praticados contra as
trabalhadoras no ambiente laboral.

3.3 OS DANOS PRATICADOS CONTRA A MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO

Conforme visto, as legislacdes existentes ndo sdo o bastante para frear a
desigualdade e a discriminacéo as mulheres. Além das situacfes abordadas, o publico
feminino estd mais sujeito a certos tipos de danos ocasionados no ambiente de
trabalho.

O estudo realizado com 1.500 (mil e quinhentas) pessoas demonstra que 76%
das trabalhadoras entrevistadas ja sofreram violéncia e assédio no ambiente laboral,

ao passo que essas situagdes foram vivenciadas por 68% dos homens. Quando as

97 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Estatisticas de Género:
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ocorréncias foram comparadas por género, uma das maiores discrepancias aparecem
na categoria “recebeu de pessoas do sexo oposto convites para sair ou insinuagoes

constrangedoras”: 39% das mulheres passaram por isso, contra 9% dos homens.1

Segundo o Ministério Publico do Trabalho:

[...] 0 assédio sexual muitas vezes implica discriminagdo, o que pode ter como
alvo o trabalhador que pertence a algum grupo minoritario ou vulneravel.
Como em grande parte dos ambientes de trabalho as mulheres ainda séo
minoria ou fazem parte das carreiras menos valorizadas e inferiores
hierarquicamente, acabam sendo vitimas frequentes. E preciso reconhecer
gue grande parte do assédio sexual praticado possui forte fator de género em

sua esséncia. 101

Afirma-se que “o assédio no trabalho € um tema responsavel, nos ultimos
tempos, por verdadeiras epidemias de doencas emocionais e psiquiatricas”.%2 O
estudo do Ministério da Previdéncia Social demonstrou que as mulheres constituem o
maior publico abrangido pelos beneficios acidentarios concedidos na categoria de

doencas emocionais e comportamentais (CID F).103

7

Ademais, leciona Alice Monteiro de Barros que ndo é incomum que 0
empregador pesquise sobre a vida da trabalhadora no momento da admissao ou
durante a contratualidade, a fim de obter informacbes sobre a vida marital e,
principalmente, sobre eventual estado gravidico. Essa conduta representa violagcdo ao
principio constitucional de ndo discriminagédo, bem como uma violagdo ao direito a
intimidade da trabalhadora, de tal forma que, se comprovada a pratica, sera devido o
dano moral.104

A relacéo do trabalho e maternidade perpassa a vida de mulheres de todas as
areas. Para as ligadas a area académica, por exemplo, um estudo realizado durante
a pandemia do COVID-19 demonstrou que as mulheres, especialmente as negras e

as que possuem filhos, foram as que tiveram a produtividade mais afetada. Elas

100 |INSTITUTO PATRICIA GALVAO; INSTITUTO LOCOMOTIVA. Percepgdes sobre a violéncia e o
assédio contra mulheres no trabalho: relatorio de pesquisa quantitativa. 2020.

101 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT). Assédio Sexual no Trabalho: perguntas e
respostas. Brasilia, 2017. p. 18.

102 | AZZARIN, Sonilde Kugel; LAZZARIN, Helena Kugel. A (des)protecdo ao trabalho da mulher:
andlise da normativa laboral brasileira. Revista chilena de derecho y ciéncia politica. v. 10. n. 2. p.
09-34, dez. 2019. p. 16.

103 \MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS). 2° boletim quadrimestral sobre beneficios por
incapacidade. Brasilia, 2015.

104 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 728.
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constituiram o publico que menos conseguiu trabalhar remotamente, cumprir os
prazos para solicitacdo de bolsas e/ou submisséo de relatorios, bem como de artigos
cientificos.1%

Como reflexo da discriminacdo que ocorre nos demais ambitos sociais,
destaca-se as situacdes danosas enfrentadas no aspecto laboral pelas mulheres
transexuais e travestis. Uma vez que a populacdo transgénero ja vivencia os
obstaculos proprios a permanéncia na escola e, posteriormente, a entrada em cursos
superiores, torna-se mais dificil a inser¢cdo destas pessoas no mundo do trabalho
formal, restando-lhes os subempregos como forma de obter o sustento. Ainda,
experienciam, desde a fase de recrutamento, o preconceito dos selecionadores,
referente aos seus nomes sociais e caracteristicas fisicas que diferem do nome
constante nos documentos. Nao obstante isso, quando conseguem um emprego
formal, essas pessoas estdo sujeitas a passarem por situacdes vexatorias produzidas
por colegas e superiores hierarquicos.%

A titulo exemplificativo, cita-se a deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, de relatoria da desembargadora Thais Verrastro de Almeida?’. No caso
em questdo, a reclamada, apesar de ser informada no momento da contratacdo sobre
a caracteristica de transexualidade da trabalhadora, ndo respeitou o0 nome social da
mesma, uma vez que o cracha, o e-mail e login institucionais foram registrados com o
nome de nascimento da operaria, o que lhe causou enorme constrangimento. Desse
modo, mostrou-se devida a indenizacdo por dano moral, cuja ementa do acordao

restou assim redigida:

DANO MORAL. INOBSERVANCIA DO NOME SOCIAL. E consabido que a
pessoa transexual enfrenta discriminacdo e estigma generalizados na
sociedade, inclusive no acesso ao trabalho, em razdo da identidade de
género. Deste modo, o respeito ao nome social ou o direito a alteragédo do
nome civil, além de assegurar a dignidade da pessoa humana, concretiza os
direitos fundamentais a identidade de género, ao livre desenvolvimento da
personalidade e & ndo discriminacao.

105 pARENT IN SCIENCE. Produtividade académica durante a pandemia: Efeitos de género, raca
e parentalidade. 2020.

106 p|AS, Jossiani Augusta Hondrio; BERNARDINELI, Muriana Carrilho. O transexual e o direito de
acesso ao mercado de trabalho: do preconceito a auséncia de oportunidades. Revista de Género,
Sexualidade e Direito, Curitiba, v. 2, n. 2, p. 243-259, 2016. p. 252-253.

107 sSRO PAULO. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario 1000941-
82.2019.5.02.0034. Recorrente: Teleperformance CRM S.A. Recorrido: Isabella Santos. Relator: Des?.
Thais Verrastro de Almeida. 04 jun. 2020.
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No mesmo sentido, as mulheres lésbicas sdo suscetiveis a discriminacdo em
virtude da orientacdo sexual. Tendo como exemplo decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, restou deferida indenizacdo a reclamante que sofreu,
reiteradamente, dos seus colegas de trabalho, constrangimento devido ao fato de ser
homossexual, sendo chamada de “homenzinho” e “machinho”.1%® Em outra deciséo
do mesmo Tribunal, entendeu-se pertinente a manutencéo da justa causa aplicada ao
reclamante que, juntamente com demais empregados da reclamada, divulgou video
em que discriminavam e debochavam de outra colega, “dizendo que era Iésbica e

citavam que ‘pegariam a mesma de jeito para aprender a gostar de homens™ .19

Os sindicatos também séo espacos que por vezes reproduzem a desigualdade
entre géneros, uma vez que, historicamente, sua composicao e forma de atuagcao sao
majoritariamente masculinas. A auséncia de normas coletivas que versem sobre
guestdes particulares as trabalhadoras é reflexo da nocéo de que estas sdo demandas
secundérias frente as demandas comuns da classe. Nesse contexto, o afastamento
das trabalhadoras da luta sindical impossibilita de atuarem no espago publico, assim
como de fazerem uso do poder normativo dos sindicatos, a fim de inserir garantias ao
trabalho das mulheres.©

Assim sendo, resta demonstrado que as mulheres estdo sujeitas a sofrerem
certos tipos de danos simplesmente pelo fato de serem mulheres. Diante desse
contexto, imperiosa se faz a analise de como esses danos séo tratados pela Justica
Trabalhista, razdo pela qual o proximo capitulo se ocupard de tal estudo

jurisprudencial.

108 R0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020709-
76.2017.5.04.0017. Recorrentes: Daniele Bueno Loreto, Conjunto Comercial Orel LTDA. Recorridos:
Daniele Bueno Loreto, Conjunto Comercial Orel LTDA. Relator: Des?® Simone Maria Nunes. 08 jun.
2020.

109 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinério - Rito
Sumarissimo 0020076-29.2020.5.04.0771. Recorrente: Clodori Maria Vedoy. Recorridos: Sulclean
Servicos de Seguranca LTDA, Simonsen Assessoria e Participacdes LTDA. Relator: Des? Simone
Maria Nunes. 08 out. 2020.

110 v|EIRA, Regina Stela Corréa. Sindicato e género no Brasil: a dificuldade de insercéo de pautas das
trabalhadoras nos instrumentos coletivos. p. 277-299. In: MASSONI, Julio; COLUMBI, Francesca (org.).
Sindicatos e Autonomia Privada Coletiva: perspectivas contemporéneas. 1. ed. Sdo Paulo:
Almedina, 2017. p. 277-284.
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4 A TARIFACAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL PRATICADO CONTRA A
MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO

Consoante abordado no capitulo anterior, as trabalhadoras estdo mais
propensas a experienciarem algumas situacdes danosas, reflexo da discriminacao de
género. Nesse sentido, o presente capitulo fard a analise de como o Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regido decide sobre tais danos. Sera realizada a andlise de
decis@es proferidas antes e depois da entrada em vigor da lei 13.467/2017, bem como

consideracgdes criticas sobre a tarifacao inserida na matéria.

4.1 ANALISE DE ALGUMAS DECISOES JUDICIAIS PROFERIDAS ANTES DA LEI
13.467/2017

Em deciséo proferida pela 62 Turma do TRT4'1, manteve-se a deciséo do juiz
singular, que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral,
porquanto restou comprovada a alegacdo de que a parte autora laborou durante o
periodo que deveria estar gozando de licenca maternidade. Assim, considerando que
a reclamante foi privada do convivio com seu filho nos primeiros meses de vida e,

principalmente, visando a ndo-reiteracdo da pratica pela empresa, arbitrou-se

indenizagao nos seguintes termos:

Em suma, considerando que a pratica da reclamada ndo pode ser tolerada,
impde-se a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral no
valor de R$ 2.520,00, equivalente a trés remuneracdes da reclamante, a fim
de que se atinja carater pedagégico com a decisdo, sem importar em

enriguecimento sem causa da reclamante.

A 12 Turma, em sesséao de julgamento realizado em outubro de 2015, julgou o
improcedente o recurso da ordinario da reclamada, que visava, dentre outros pedidos,

afastar a condenacgdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais!*?.

111 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000656-
12.2014.5.04.0104. Relatora: Des?. Maria Cristina Schann Ferreira. 12 ago. 2015

112 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000370-
84.2013.5.04.0131. Redator: Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo. 20 out. 2015.
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Restou comprovado no processo que a reclamante sofreu assédio moral, uma
vez que, em sendo a Unica mulher do seu setor, composto por oito funcionarios, estava
submetida as atitudes machistas advindas do seu superior hierarquico. A prova
testemunhal indicou que o referido gestor proferiu afirmagdes “dizendo que esse tipo
de servico na rede nédo era para a reclamante”, bem como por vezes deixava a parte
autora sem trabalho, como forma de castiga-la. Ainda, para trabalhos que deveriam
ser realizados em dupla, por conta do esforco fisico, o chefe proibia a companhia da
autora de ajuda-la, de modo a dificultar o trabalho. Por fim, afirmou-se, ainda, que o
superior se referia a reclamante pelo termo de “biscate”.

A partir disso, a magistrada de origem arbitrou indenizacdo no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), considerando a capacidade econémica do ofensor e da
pessoa ofendida, além da gravidade dos fatos. O Tribunal entendeu adequada a
condenacéo, porquanto o quantum “observou o carater punitivo e pedagdgico que a
punicdo deve cumprir na espécie”.

Em outro processo que versou sobre assédio moral*'3, julgado marco de 2016,
entendeu-se pela minoragéo da indenizacao arbitrada pelo juiz singular, no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para R$ 30.000,00 (trinta mil reais). No referido
processo, a reclamante foi vitima de racismo por parte da gerente da reclamada, que
impediu a parte autora de realizar a conferéncia do setor de produtos mais caros da
loja, pois temia que se repetisse fato de 2012, qual seja, um roubo, assim como
determinou que o inventario do restante do estabelecimento fosse realizado de forma
supervisionada, por desconfianca pelo fato da trabalhadora ser negra. Assim, a prova
testemunhal deu conta de comprovar a discriminacao racial sofrida, e a reducao restou

assim fundamentada:

Considerando a situagcdo narrada nos autos e a humilhacdo a que foi
submetida a autora, pode-se afirmar que a lesdo em analise é grave.
Ademais, a reclamada é empresa de grande porte. Entretanto, atendendo aos
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como aos limites do
pedido inicial, julgo adequado reduzir o montante indenizatério de R$
50.000,00 para R$ 30.000,00.

Ademais, em sessao de julgamento ocorrida em outubro de 2016, proveu-se

parcialmente o recurso ordinario da reclamante no processo 0020617-

113 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000639-
07.2013.5.04.0008. Redator: Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa. 01 mar. 2016.
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94.2014.5.04.0020%*4, com o reconhecimento ao direito a indenizagdo por danos
morais por assedio sexual.

No caso em questdo, o superior hierarquico da parte autora agarrou-a, a forca,
em momento que estavam sozinhos, e a beijou duas vezes, ocasido ocorrida apés
diversas outras situagfes em que a reclamante havia sido importunada pelo
subgerente, que rotineiramente realizava convites para encontros intimos e
comentarios referentes aos atributos fisicos da autora. Apds o ocorrido, a reclamada
decidiu apenas pela transferéncia do assediador para outra unidade. A autora, diante
da violéncia sofrida e da falta de punicdo do ofensor, entrou em um quadro de
depresséo, necessitando se afastar do trabalho e tendo beneficio previdenciario
concedido, na modalidade acidentaria. Ainda, obteve-se a informacdo de que o
referido subgerente foi demitido da reclamada, cerca de dois anos apés os fatos
narrados pela reclamante, em razdo da pratica de assédio sexual contra outras
subordinadas.

Diante do reconhecimento da préatica do assédio moral contra a parte autora,
arbitrou-se indenizagéo considerando as particularidades do caso, tais como extensao
do dano, capacidade econdmica do ofensor, o afastamento previdenciario, a falta de
punicdo por parte da empresa, entre outros, todos dentro dos parametros da
razoabilidade, de modo que o valor fixado ndo gerasse enriquecimento ilicito a parte
autora, mas também nao fosse infimo a ponto de ndo punir o agente do dano.

Nesse sentido, assim restou a decisao:

[...] considerando a gravidade dos fatos, as consequéncias para a reclamante,
inclusive com longo afastamento do trabalho em razdo de depressédo, bem
como a conduta da reclamada ao ndo punir o ofensor, entendo adequado o
valor de R$8.000,00, que corresponde a aproximadamente a 5 vezes a
remuneracéo da reclamante no més de julho de 2013.

Diante do exposto, € possivel notar que, apesar de ndo vigorar a tarifacdo
prevista na lei 13.467/2017, algumas decisBes ja consideravam o salario da
trabalhadora como parametro para a indenizacdo, juntamente com critérios de
razoabilidade e proporcionalidade. Assim, € necessaria a analise critica sobre esse

modo de fixar a reparacdo, conforme sera feito adiante.

114 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020617-
94.2014.5.04.0020. Recorrente: Francelise Ramos Marinho. Recorrido: Lojas Colombo S.A. Comércio
de Utilidades Domésticas. Relator: Des. Jodo Batista de Matos Danda. 26 out. 2016.
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42 AS CRITICAS A TARIFACAO DA INDENIZACAO PELO DANO
EXTRAPATRIMONIAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

A previséo de tarifacdo dos danos extrapatrimoniais oriundos das relagdes de
trabalho foi um dos pontos que mais gerou debates dentre as alteragOes e inovacoes
trazidas pela lei 13.467/2017. A disciplina acarretou questionamentos sobre a
constitucionalidade dos dispositivos que versam sobre o0 modo de fixar a indenizacéo
por dano moral, tendo sido apresentada ao Supremo Tribunal Federal (STF) a Acao
Direta de Inconstitucionalidade n® 6082, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria; a de n° 5870, de responsabilidade da Associacéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho; e a de n° 6069, do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.1'®

Nesse viés, registra-se que a verificacdo da constitucionalidade de dispositivos
gue impdem limites minimos e maximos para a fixacdo da indenizacao por dano moral
ja foi objeto de debate do STF, em especial na ocasido em que restou determinada a
inconstitucionalidade da lei 5250/67 (Lei de Imprensa). Desse modo, é possivel
afirmar que as previsdes inseridas a partir do art. 223-G da CLT s&o inconstitucionais,
uma vez que a jurisprudéncia brasileira ja firmou entendimento nesse sentido. No
entanto, caso haja a superacéo dos precedentes acima, fala-se “que ha outros obices
constitucionais insuperaveis para a manutencdo do sistema instituido pelo
legislador”.116

Como visto anteriormente, a Constituicdo de 1988 foi responsavel por conferir
ampla tutela ao dano moral. Segundo Sonilde Kugel Lazzarin, a tarifagdo imposta pela
lei 13.467/2017 afronta o principio da isonomia e da reparacao integral, porquanto nao
esta de acordo com o art. 5°, caput, da CF, assim como com o art. 5°, V e X, da CF.
Além disso, considerando, ainda, o art. 3°, lll, da CF, torna-se inadmissivel o
tratamento discriminatério na indenizacdo de danos, tendo em vista o sistema

axioldgico constitucional. Assim, a autora afirma que ndo ha como limitar o tratamento

115 confederagdo questiona regras da Reforma Trabalhista sobre reparagéo por dano moral.
STF, 20109.

116 cASAGRANDE, Cassio. A reforma trabalhista e a inconstitucionalidade da tarifacdo do dano moral
com base no salario do empregado. Revista juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR,
Curitiba, v. 2, n. 3, 2017. ndo paginado.
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do dano moral ao que esta previsto na lei ordinaria, tendo em vista todo aparato
concedido a tematica pela Constituicdo.'’

Em complemento, leciona-se que a tarifacdo contida no art. 223-G, 8§ 1°, incisos
| ao IV, da CLT, ndo prevalece sobre o principio constitucional de proporcionalidade-
razoabilidade, servindo apenas como parametro para os valores fixados pelo(a)
magistrado(a) a titulo de indenizagéo.!*®

O autor Céassio Casagrande afirma que a tarifacdo baseada no salério do(a)
trabalhador(a) traz uma relacdo de proporcionalidade entre a dignidade da pessoa
trabalhadora e o seu valor no mercado de trabalho, ou seja, quanto menor o salario,
menor o nivel de protecéo legal conferida a pessoa, o que, evidentemente, afronta o
art. 5°, 1, da CF, que dispde sobre a igualdade perante a lei.t*°

Ainda, exple-se que a inobservancia do principio da igualdade causara
humilhac&o e discriminacdo da pessoa ofendida, tendo em vista que a reparagao
fundada no valor do salério ndo é capaz de responder adequadamente a uma violacéo
da esséncia da dignidade humana.'?°

A autora Regina Stela Corréa Vieira registra que o critério de tarifacdo adotado
reflete a ideia de que a Justiga do Trabalho funciona como uma “loteria do dano moral”,
sendo a parametrizacdo uma forma de garantir a previsibilidade juridica sobre as
guestdes que envolvam indenizacao por dano moral, com o objetivo de resguardar a
circulacédo e o acumulo de capital.'?*

Assim, resta exposto que a tarifacdo inserida pela lei 13.467/2017 é
considerada inconstitucional por parte da doutrina, de modo que se mostra importante
o estudo jurisprudencial das decisfes proferidas em vigéncia dessa lei, como sera

feito a sequir.

117 |LAZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da lei 13.467/2017
relativamente ao dano extrapatrimonial. In: AZEVEDO, André Jobim de (org.). Reforma Trabalhista -
Desafio Nacional. 1. ed. Porto Alegre: LexMagister, 2018. p. 324—-346.

118 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil:
com os comentarios a lei n°® 13.467/2017. 1. ed. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 146.

119 CASAGRANDE, Céssio. A reforma trabalhista e a inconstitucionalidade da tarifagdo do dano moral
com base no salario do empregado. Revista juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR,
Curitiba, v. 2, n. 3, 2017. ndo paginado.

120 | AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da lei 13.467/2017
relativamente ao dano extrapatrimonial. In: AZEVEDO, André Jobim de (org.). Reforma Trabalhista -
Desafio Nacional. 1. ed. Porto Alegre: LexMagister, 2018. p. 324—-346.

121 yIEIRA, Regina Stela Corréa. Em que medida é adequado estabelecer um regime tarifado para a
indenizacao por dano extrapatrimonial?. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84,
n. 2, p. 268-275, 2018. p. 271.
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4.3 ANALISE DE ALGUMAS DECISOES JUDICIAIS PROFERIDAS APOS A LEI
13.467/2017

Em decisédo proferida pela 92 Turma do TRT4%??, restou comprovado que a
reclamante sofreu assédio sexual. A parte autora, que exercia o cargo de caixa,
recebeu promocédo do seu superior hierarquico e, em 2018, passou a exercer cargo
de gestdo. No entanto, a partir da alteracao de funcéo e de estabelecimento, a parte
autora passou a ser assediada por seu gestor, que enviava mensagens para o0
WhatsApp da autora com comentérios aos atributos fisicos da mesma, além de
solicitar fotos sem roupas e a constranger no local de trabalho. Tendo em vista a
recente situacao de promocao, a parte autora nao reportou a conduta inadequada do
seu superior, por medo de ser despedida, o que gerou "fofocas nas lojas e na equipe
de trabalho”, abalando emocionalmente a autora.

Diante desse contexto, a juiza de origem fixou o valor de R$30.000,00 a titulo
de indenizacdo por danos morais, tendo em vista a natureza gravissima da conduta
ofensiva e os parametros estabelecidos pelo art. 223-G, 8§ 1°, IV, da CLT. O Tribunal,
no entanto, entendeu ser devida a reducéo do valor indenizatério, tendo disposto o

seguinte:

[...] Assim, arbitra-se tal indenizacdo com base em seu carater pedagdégico e
no padrdo salarial percebido pelo empregado.

Levando-se em conta 0s seguintes fatores como a duracdo do contrato de
trabalho de 24-10-2016 a 06-03-2019, o valor da ultima remuneragdo (R$
1.252,00), e a repercussdo das mensagens enviadas pelo gerente, entende-
se que o valor arbitrado pelo juizo de origem no importe de R$ 30.000,00
(tinta mil reais), ndo esta em consonancia com aqueles arbitrados por este
colegiado, determinando-se, assim, a reducdo para a quantia de R$
10.000,00 (dez mil reais).

No processo n° 0020289-22.2018.5.04.0701, julgado pelo TRT da 42 Regiao, a
parte autora teve deferido seu pedido de dano moral, uma vez que restou comprovado
que o superior hierarquico se dirigia aos seus subordinados de forma desrespeitosa e
humilhante. A reclamante laborou de setembro de 2015 a marco de 2018, e, a época

da rescisdo contratual, exercia o cargo de gerente administrativa, funcéo esta que a

122 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario
Trabalhista 0020456-45.2019.5.04.0332. Recorrentes: Luana Najara Willemberg Severo, Comércio de
Medicamentos Brair LTDA. Recorridos: Comércio de Medicamentos Brair LTDA, Luana Najara
Willemberg Severo. Relator: Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. 22 set. 2020.
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colocava em contato direto com o socio da reclamada. Este ultimo, conhecido por seu
comportamento irritadico e explosivo, rotineiramente extrapolava seu poder diretivo
ao xingar e humilhar seus subordinados, tendo, inclusive, veiculado mensagens em
aplicado de WhatsApp e e-mail com express@es como "débil mental”, "pessoas déficit
de atencgao [sic]”.

Dessa forma, sendo a reclamante uma das empregadas vitimas de tal conduta
habitual do sdcio, arbitrou-se a indenizacao levando em consideracao o disposto no
art. 223 da CLT, de modo que, sendo a leséo classificada como de natureza média, e
sendo o ultimo salério da trabalhadora no valor de R$ 1.740,96, deu-se como devido
a titulo de reparacéo o valor de R$ 8.000,00.123

Ainda, nos autos de n® 0020743-81.2018.5.04.0028%4, foi demonstrado que a
reclamante, mulher negra, cujo cargo era o de fiscal de higienizagéo, foi obrigada a
retirar suas trancas, recebidas de presente do marido, a pedido da reclamada. A
empresa ja havia solicitado 0 mesmo as outras funcionarias negras que compunham
a equipe que a autora coordenava, em evidente demonstracdo de discriminacao
racial, conforme restou afirmado no parecer do Ministério Publico do Trabalho, uma
vez que inexistia motivo objetivo para a solicitacao de retirada do penteado.

Desse modo, o juizo de origem arbitrou indenizacdo no valor de R$ 16.430,00,
equivalente a 10 (dez) vezes o Ultimo salario contratual da autora, a titulo de danos
morais. Entretanto, a 62 Turma entendeu ser pertinente a minoragdo do quantum
indenizatério, fixando-o em R$ 10.000,00 (dez mil reais), considerando que “fica a
cargo do Julgador a atribuicdo do valor em funcdo do contexto social, da situacao
econdmica do ofensor, do prejuizo sofrido pela vitima e das demais variantes do caso
concreto”, além das fungdes atribuidas a indenizagao.

Diante dos casos exemplificativos, nota-se que a tarifacdo inserida pela lei
13.467/2017 acaba por prejudicar as mulheres, uma vez que o salario aparece como

base para minoragéo do valor fixado a titulo de indenizacéo.

123 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020289-
22.2018.5.04.0701. Recorrente: SIGESC — Sistemas de Gestdo de Convénios EPP. Recorrido: Keila
Cristina Pereira. Relator: Janney Camargo Bina. 30 out. 2020.

124 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020743-
81.2018.5.04.0028. Recorrente: Deise Tatiane dos Santos. Recorrido: Porto Shop S.A. Relator: Des?.
Maria Cristina Schann Ferreira. 26 nov. 2020.
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5 CONCLUSAO

A presente monografia analisou a tarifagdo dos danos extrapatrimoniais
originados das relacdes de trabalho, inserida pela lei 13.467/2017, a partir da Gtica da
protecdo ao trabalho da mulher. Uma vez que a referida lei prevé que a indenizagao
seja fixada com base no Ultimo salario contratual percebido pela pessoa ofendida,
mostrou-se fundamental a andlise de como essa disposicdo pode afetar as
trabalhadoras, historicamente vitimas da discriminacdo de género no ambito laboral,
gue gera, entre outras situacdes, a disparidade salarial entre homens e mulheres.

Primeiramente, viu-se que para a configuracdo da responsabilidade civil,
prevista no ordenamento juridico brasileiro tanto na modalidade subjetiva, quanto
objetiva, é necessaria a ocorréncia de um dano, podendo este ser material ou
extrapatrimonial, também chamado de dano moral. Este ultimo, compreende-se como
a lesdo aos direitos de personalidade, direitos estes inerentes a dignidade humana.
Ainda, restou evidente que a Constituicdo de 1988 regula amplamente a matéria,
assim como dispde sobre a protecdo a saude e ao meio ambiente do trabalho, de
forma que violacfes a esses aspectos constituem dano extrapatrimonial trabalhista.

Em continuidade, viu-se que a lei 13.467/2017 inseriu, através do Titulo II-A,
dispositivos que regulam a reparag&o dos danos morais trabalhistas de maneira muito
diversa ao que é aplicado nas demais areas do Direito, com a finalidade transparente
de favorecer a classe empregadora. Desse modo, verificou-se que, além do objetivo
da afastar a incidéncia do direito comum e principalmente, das disposi¢des
constitucionais, de forma a prejudicar as indenizagOes fixadas pela Justica do
Trabalho, a normativa adicionada pela referida lei incorre, em diversos pontos, em
inconstitucionalidades, principalmente quanto a tarifacéao criada.

Ademais, quanto ao trabalho da mulher, estudou-se que o publico feminino esta
sujeito a discriminacéo de género desde o inicio da colonizagao do Brasil, sendo que,
mesmo apoés a criacdo de normas atinentes ao trabalho da mulher, € possivel notar a
divisdo sexual do trabalho.

Como efeito, verificou-se que as mulheres enfrentam maiores dificuldades de
insercao e permanéncia no mercado de trabalho e, quando empregadas, geralmente
sao direcionadas as areas ligadas aos papéis de género, como educacéo, saude e
servicos domésticos. Ainda, ocupam menos cargos de gestdo do que os homens, bem

como recebem menor remuneracdo do que eles em todos os cargos analisados.
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Também foi possivel notar que as mulheres sofrem mais com determinadas situacoes
ensejadoras de reparacéo por dano moral, tais como as que envolvem assédio sexual.

Outrossim, a partir da andlise jurisprudencial, houve o registro que, mesmo nas
decisdes proferidas antes entrada em vigor da lei 13.467/2017, ja havia a
consideracéo do salério da trabalhadora como critério a ser ponderado no momento
de fixacdo da indenizacéo, de forma que, apos o inicio de aplicacdo da referida lei, a
tarifacdo serviu, em especial, para diminui¢do do quantum indenizatorio. Ainda, viu-se
que esse critério adicionado é flagrantemente inconstitucional, violando o principio da
iIsonomia.

Dessa forma, tendo em vista o conteddo abordado no presente trabalho,
conclui-se que a tarifacdo prevista a partir da lei 13.467/2017, ao dispor sobre a
indenizacdo por dano extrapatrimonial baseada no ultimo salério contratual recebido
pelo(a) trabalhador(a), além de ser inconstitucional e discriminar a classe
trabalhadora, contribui, ainda, para a discriminacdo das mulheres em relacdo aos
homens, porquanto elas estdo mais sujeitas a experienciarem situacoes danosas cuja
reparagdo por dano moral sera necesséria, além do fato de receberem remuneragéo

inferior, o que afetara diretamente o valor recebido a titulo de indenizag&o.
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