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RESUMO

O racismo é um fendmeno histérico que estrutura e organiza o mundo, tendo
consequéncias severas na saude da populagao negra ha séculos. Durante o periodo
da pandemia, ocasionado pelo coronavirus, as iniquidades raciais ficaram em
evidéncia. O isolamento social, uma das principais medidas adotadas pela
Organizacdao Mundial da Saude (OMS) para conteng¢ao do virus, aumentou organica
e significativamente os acessos ao universo digital, um dos fendmenos deste
periodo foram as lives nas plataformas digitais. Nesse contexto, essa pesquisa tem
como objetivo analisar os debates sobre racismo realizados pelas areas da saude
em lives realizadas no YouTube no periodo de maio a setembro de 2020. A coleta
desses videos foi feita a partir de um levantamento com trés descritores: racismo,
live e area da saude (0 nome de uma area da saude por vez); apos, foram
selecionadas as lives que se encaixavam nos critérios de inclusdo e exclusao e
todas foram transcritas para, por fim, serem analisadas. Foram encontradas 10 lives
das 14 areas da saude. A Psicologia foi a area que mais realizou lives, sendo 6 no
total. A Educagdo Fisica, a Fonoaudiologia, a Odontologia e o Servico Social
apresentaram apenas 1 live cada. A Biologia, a Biomedicina, a Enfermagem, a
Farmacia, a Fisioterapia, a Medicina, a Medicina Veterinaria, a Nutricdo e a Terapia
Ocupacional nado apresentaram nenhum resultado. Apds a analise das lives,
verificou-se que os assuntos mais debatidos foram: falta de representatividade das
pessoas negras em espacgos institucionais, cotas raciais e a possibilidade de
aquilombamento, a necessidade da branquitude na luta antirracista, o protagonismo

das pessoas negras em diversos ambientes.

Palavras-chave: Racismo; Areas da Saude; Lives; YouTube.



ABSTRACT

Racism as a historical phenomenon that structures and organizes the world has had
severe consequences on the health of the black population for centuries. During the
pandemic period, caused by the novel coronavirus, racial inequities were evidenced.
Social isolation, one of the main measures adopted by the World Health Organization
(WHO) to contain the virus, naturally and significantly increased access to the digital
universe and one of the phenomena of this period was the boom of live streams on
digital platforms. In that regard, this research aims to analyze the debate about
racism carried out by different health areas in the period from May to September of
2020 on YouTube live streams. The gathering of live streams was composed from a
search with three descriptors: racismo (racism), live (live stream) and saude (health);
afterwards, those that fit the inclusion and exclusion criteria were selected and
transcribed so that they could be analyzed. Ten live streams were found in 14
possible health areas. Psychology was the area that most performed live streams,
with six in total. Physical Education, Speech-Language Pathology/Audiology,
Dentistry and Social Work presented only one live each. Biology, Biomedicine,
Nursing, Pharmacy, Physiotherapy, Medicine, Veterinary Medicine, Nutrition and
Occupational Therapy did not perform any live streams within the analyzed period.
Five live streams were analyzed, one of each health area . The most debated
subjects were lack of representation of black people in institutional spaces, racial
quotas and the possibility of aquilombamento (empowering of black people through
the formation of groups), the need for whiteness in the anti-racist struggle, and the
role of black people in different environments. This result demonstrates how

precarious the anti-racist debate is in the areas of health.
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1 INTRODUGAO

“quando escrevo, quando invento, quando crio a
minha ficcdo, ndo me desvencilho de um
corpo-mulher-negra em vivéncia e que por ser
esse 0 meu corpo, e ndo outro, vivi e vivo
experiéncias que um corpo hdo negro e hdo
mulher, jamais experimenta.”

(Conceigéo Evaristo)

Antes de iniciar as colocagbes deste trabalho, penso ser necessario fazer
uma retomada do porqué escolhi este tema. Assim como Concei¢cao Evaristo,
acredito que quem escreve sempre parte de um lugar. Neste caso, parto do lugar de

uma mulher negra de pele clara e nortista.

O desejo de falar sobre racismo surgiu do fato de o tema ter sido
precariamente abordado durante a minha formagao escolar, desde o ensino basico
até o superior, embora esteja prescrita nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 a
obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todos
os niveis da Rede de Ensino. A minha trajetéria enquanto mulher negra foi
atravessada por um desejo da brancura e por uma certa inquietagdo por nao
encontrar meu lugar no mundo, sendo sempre a que era apontada e marcada como

negra, india, moreninha, pretinha, geralmente por pessoas brancas.

Assim como descreve Frantz Fanon, logo nas primeiras linhas da sua obra,
Pele Negra Mascaras Brancas (1983), meu unico desejo era ser humana, mas, para
isso, era necessario me embranquecer. Embora na escrita de Fanon ele fale em
nome de pessoas negras retintas, especificamente dos(as) martinicanos(as), a
relacdo que estabeleco nesse ponto é o ideal do que é ser humano, que, no meu
caso e no caso descrito por Fanon, é ser branco(a). Por muitos anos, especialmente
durante a infancia, eu carreguei comigo esse desejo: alisei o cabelo, passei horas a
mais no banheiro para tentar tirar a cor escura dos joelhos e cotovelo, fiz rituais
diarios apertando o nariz para tentar afina-lo e levanta-lo — todas as agdes
entrelagadas a um imaginario racista que ja estava no mundo antes de eu nascer.
Nao foi necessario, portanto, que alguém materializasse em palavras que ser
negro(a) era ruim ou feio, mesmo porque eu sou de uma familia de pessoas negras,

meu pai um negro de pele retinta e minha mé&e uma negra de pele clara, que nao



discursavam esse ideal em casa. Ora, hoje compreendo a Leticia crianga, hoje a
abraco e consigo refletir sobre a pergunta: como se espera que a populagado negra

se autodeclare quando as referéncias ao redor sdo de pessoas brancas?

O acesso a uma educagao antirracista desde o ensino basico que me
ajudasse a enxergar a complexidade que meu corpo representa em um pais racista
teria me dado sustentacdo para lidar com o meu eu e com o mundo. A auséncia
dela fez esse processo ser doloroso. Ao olhar para minha formacéo e perceber que
o sistema escolar ofereceu pouquissimos momentos de reflexdo sobre racismo faz
eu chegar até aqui com o desejo de, minimamente, contribuir no fomento dessa
discussao que me atravessa e que acredito ser imprescindivel. Quando paro para
pensar sobre a discussdo na escola a respeito das questbes de género,
LGBTQIA+fobia, gordofobia ou capacitismo, ndo me vem nenhuma recordagédo. O
caminho para uma sociedade com maior equidade racial ainda é longo, e as

reflexdes, questionamentos e posicionamentos sdo urgentes.

As iniquidades raciais impactam a saude da populagdo negra e indigena, o
que reflete em uma vivéncia carregada de marcas negativas para pessoas nao
brancas, assim como eu. Enquanto futura Fonoaudiéloga, enxergo-me sendo
agente potente de mudangas no contexto da area da saude. Para tanto, acredito ser
necessario compreender teoricamente o que € o racismo e como ele molda as
relagbes sociais, para além do campo da individualidade. O racismo, como
dissertado neste trabalho, € colocado enquanto uma organizagao historica e social
que estrutura' todas as instancias de funcionamento do mundo (MOORE, 2012).
Logo, néo se trata de um compromisso moral, ético ou somente politico, mas uma

obrigacéao institucional conjunta.

A desigualdade racial, assim como outros problemas sociais profundos e
complexos existentes no Brasil, tem se tornado mais evidente com a crise sanitaria
ocasionada pela pandemia do coronavirus (GOES, RAMOS, FERREIRA, 2020). A
necessidade de falar sobre racismo torna-se evidente frente a esse contexto, pois,

para avangarmos enquanto sociedade e sairmos dessa pandemia com uma nova

" Neste trabalho, quando eu falar em estruturas, pensem em um projeto arquiteténico de uma casa.
Por exemplo, caso eu tire a cadeira que compde a mesa da cozinha, ndo muda absolutamente nada
nessa estrutura, mas se eu tirar um pilar importante, tem muitos riscos de cair. O racismo é este pilar
importante que sustenta toda a estrutura do nosso pais.



perspectiva, necessariamente precisamos rever como o racismo organiza todas as
nossas estruturas sociais e subjetivas. O processo de desenvolvimento de um pais
fincado no mito da democracia racial foi impulsionado pelos escritos de Gilberto
Freyre na década de 1930, que fez com que chegassemos nesse momento historico
ancorados no racismo. Reconhego as outras estruturas sociais complexas que

estruturam o pais, mas neste trabalho foco meu olhar no racismo.

A pandemia, ocasionada pelo coronavirus, em 2020, modificou
completamente nossa forma de experienciar o mundo. Para contengcédo da crise
sanitaria e espalhamento do virus, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
incentiva que todos os paises adotem o isolamento social. Por conta desse
distanciamento, houve um aumento na onda de l/ives nos meios digitais sobre
diversos assuntos e géneros. Quem teve a possibilidade de ficar em casa readaptou
a rotina e logo adentrou em um universo mais virtual do que presencial. Este
contexto, somado ao assassinato de duas pessoas negras, George Floyd?nos
Estados Unidos, no dia 20 de maio de 2020, que fez renascer as movimentagdes do
Black Lives Matter®, e o assassinato do Jodo Pedro* no Brasil, 7 dias apods, fizeram
com que as discussdes sobre racismo ficassem em evidéncia nos meios digitais.
Nessa onda de lives, eu também pude contribuir: realizei uma série de lives em meu
Instagram pessoal sobre racismo e minha trajetéria enquanto mulher negra. Acredito
que esta escrita tem muito das vivéncias que tive durante esse periodo de

pandemia.

2 O Portal de Noticias G1, publicou no dia 27/05/2020, sobre a morte de um homem negro em
Minnesota, nos Estados Unidos, que causou uma onda de indignagédo depois da divulgagcdo de um
video que mostra um policial branco ajoelhado no pescogo dele. Nas imagens, George Floyd, de 40
anos, reclama e diz repetidamente: "Nao consigo respirar". Disponivel em:
https://g1.globo.com/mundo/noticia/2020/05/27/caso-george-floyd-morte-de-homem-negro-filmado-co
m-policial-branco-com-joelhos-em-seu-pescoco-causa-indignacao-nos-eua.ghtml

% Vale ressaltar que o Movimento Black Lives Matter nasceu quando George Zimmerman foi
inocentado por um juri, quase todo composto por brancos, em 2013. Apds a morte do George FLoyd,
portanto, esse movimento volta com toda a forga. Informagdes coletadas do portal G1 de noticias,
disponivel em:
https.//g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/05/30/morte-george-floyd-reacende-a-historia-de-vio
lencia-contra-negros-nos-eua.ghtm|

4 G1 noticiou no dia 20/05/2020 o assassinato de Jodo Pedro, adolescente negro de 14 anos, vitima
de uma operagao policial na regidao metropolitana do Rio de Janeiro, Sdo Gongalo. Jodo morreu 7
dias apos George Floyd. Disonivel e:
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2020/05/20/0-que-se-sabe-sobre-a-morte-a-tiros-de-joao-
pedro-no-salgueiro-rj.ghtm|


https://g1.globo.com/tudo-sobre/estados-unidos/
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Atualmente, ao menos dois estudos, de Barrie (2020) e de Santos e Moraes
(2021), demonstram o efeito George Floyd, ou seja, uma sensibilizagdo a tematica
do racismo evidenciada pelas buscas na internet feitas por internautas®. O segundo
estudo, embora tenha como recorte de andlise os Estados Unidos, fez uma
referéncia ao Brasil, relatando que “no Brasil nunca foram realizadas tantas buscas
por racismo quanto em 2020” (SANTOS E MORAES, 2021, p.12).

A partir disso, como objetivo geral, foi delimitado: discutir de que forma as
areas da saude promoveram, ou nao, debates virtuais através de lives na plataforma
YouTube sobre racismo e saude, a partir de instituicbes publicas ou privadas. Como

recorte temporal, foram escolhidos os meses de maio a setembro de 2020.

Além disso, este trabalho também objetiva analisar quais as areas da saude
promoveram o debate sobre racismo no periodo da analise e discutir os principais
pontos abordados nos debates selecionados. Foi realizada uma busca a partir de
descritores: live, racismo e cada area da saude (Fonoaudiologia, Terapia

Ocupacional, Biomedicina etc), desde que dentro do canal de alguma institui¢ao.

Para tanto, algumas exposicdes historico-tedricas serdo abordadas a fim de
se compreender racismo e raga (capitulo 2.1), branquitude (capitulo 2.2) e saude da
populacdo negra (capitulo 2.3). Apos analise das lives selecionadas, foram
discutidos temas como: quilombo e cotas raciais, a importancia da
representatividade negra e, por fim, o protagonismo inédito de pessoas negras em
varios ambientes ainda nos dias atuais. Nas consideragdes finais, esperamos dar
subsidio tedrico e critico para que profissionais da saude possam conscientizar suas

atuagoes.

Uma situagdo vivenciada no Congresso de Otorrinolaringologia em 2019,
marcou a minha trajetéria académica e aumentou meu desejo de contribuir para a
discussao do racismo na area da saude, além das outras motivacdes colocadas
anteriormente. Na época, eu nao tinha no¢do da dimensao do racismo e de que a
situacao vivenciada foi um ato racista e de violéncia explicita. Uma Fonoaudiéloga
branca, em uma sala com mais de 100 pessoas, rebateu um comentario meu, de

forma violenta, com as seguintes frases: “no Brasil ndo existe racismo, o que falta

5 Usuario regular dos meios virtuais.
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pra gente é respeito”, “se negros morrem mais, é porque existem mais negros do
que brancos nas favelas”, “‘pra mim, ndo existe isso de racismo, isso é algo que foi
criado para separar brancos e negros”, todas disparadas no mesmo discurso de

uma forma rapida e violenta.

A Fonoaudidloga em questdo era palestrante, cujo a tematica era
“comunicagao nao violenta”. Sua palestra foi pautada em demonstrar seu trabalho,
que por sua vez, € ensinar policiais a se comunicarem melhor com a comunidade.
Eu, ao final da palestra, elogiei sua fala e trabalho, complementei dizendo que era
de suma importancia visto que a Policia Militar brasileira € a que mais mata. Eu
também disse que ouvindo sua palestra e pensando nos indices de morte da
populacdo negra pela policia, cheguei rapidamente na hipotese de que a
comunicagao pudesse estar diretamente ligada a fatores como racga, género e
outros. A resposta dela frente a minha fala foi feita de uma forma tao agressiva que
eu deixei de ir nos outros dias para o Congresso, por vergonha. Senti no corpo a dor
do racismo. Hoje, entendo as posi¢cées de poder que ela ocupava, nédo sé por ser
palestrante, falando em uma sala com mais de 100 pessoas, € eu apenas uma
estudante de Fonoaudiologia, mas também por ela ser branca e eu, negra. Deixo
registrado esse dia em meu estudo, para demonstrar que consegui ressignificar

essa dor e transforma-la em agao concreta no combate ao racismo institucional.
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2 ENTENDENDO O RACISMO E SEU ENTRELAGAMENTO COM A SAUDE EM
TEMPOS DE PANDEMIA

2.1 RACA E RACISMO: RESGATANDO CONCEITOS HISTORICOS

Ao falar de racismo, o reflexo direto é pensar nas discriminagcbes
direcionadas diariamente a populagcédo negra. Mas tratar o racismo apenas enquanto
questao individual é deixar escapar questdes maiores como a violéncia, que culmina
em mortes, e diversos outros fendmenos sociais como encarceramento em massa
da populagdo negra, soliddo das pessoas negras, alto indice de morte de jovens
negros. A questdo racial no Brasil tem suas raizes mais profundas do que
simplesmente um sentimento de discriminagdo de um individuo pelo outro. Para néo
cair em “uma tendéncia crescente para trivializar o racismo, seja relegando-o a
esfera puramente das relagdes interpessoais, seja reduzindo-o ao plano de meros
preconceitos que todo o mundo tem” (MOORE, 2012, p. 23), faz-se necessario um
resgate sobre o que é o racismo. Para este trabalho, € necessario pontuar o que se
compreende por esse grande tema e qual teoria ajudara a me sulear®.

Desde ja, compreendo que uma das possibilidades para inverter a logica
racista é utilizar como munigéo conceitos e teorias. O cubano Carlos Moore (2012),
homem negro e ativista, que deu uma controbuigdo importantissima sobre a
discussao do racismo, afirma que o racismo esta arraigado em todas as instancias
de funcionamento do mundo, cultura, economia, politica, moldando nossos
imaginarios sociais. A escolha pelo teorico foi feita pelo olhar abrangente que o
autor coloca na tematica, abordando-a ndo apenas por um viés de sentimento ou
preconceito de um individuo pelo outro, mas, segundo suas palavras, como um

fendmeno intrinseco em diversos niveis da estrutura social:

Nas sociedades atuais, os recursos vitais se definem em grande medida em
termos de acesso: a educagao, aos servigos publicos, aos servigos sociais,
ao poder politico, ao capital de financiamento, as oportunidades de
emprego, as estruturas de lazer, e até ao direito de ser tratado
equitativamente pelos tribunais de justica e pelas forgas incumbidas da
manutengédo de paz. O racismo veda o acesso a tudo isso, limitando para
alguns, segundo seu fendtipo, as vantagens, beneficios e liberdades que a
sociedade outorga livremente a outros, também em fungéo do seu fendtipo.
(MOORE, 2012, p. 284).

6 Sulear ¢ utilizado a fim de inverter a l6gica de que o norte € a nossa referéncia. Portanto, € uma
forma de decolonizar nossa linguagem e contrariar a l6gica eurocéntrica (CAMPQOS, 2019).
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Mais adiante, o autor segue argumentando que a finalidade do racismo ¢é a
estruturacdo e a sustentagcdo de sistema de gestdo dos recursos em termos
racialmente monopolistas, ratificando que vai para além de um sentimento, mas um
fendmeno histdrico, cultural, em prol de interesses e de manutengdo de recursos
concretos e simbodlicos (MOORE, 2012). Nessa légica, o racismo ndao é uma
questdo a ser “superada” através da empatia, uma vez que ele serve ao modelo
econdmico capitalista e liberal, que explicitamente tem interesses em manter as
desigualdades para que uma elite branca mantenha seus privilégios (FERNANDES,
2021). Privilégios ndo quer dizer auséncia de sofrimento, mas sim a possibilidade de
estar no mundo sem precisar, em nenhum momento, questionar a prépria racga.
Necessariamente para haver uma parcela da populagéo privilegiada, outra precisa

estar em situagao marginalizada.

Foram necessarios anos de repressao e subalternizagdo de pessoas negras
para chegar no ponto em que o racismo estrutura todas nossas formas de visualizar
e vivenciar o mundo. E neste ponto em que comeco a retomada histérica de fato,

pois, para que se compreenda o racismo, precisa-se voltar para suas bases.

Em primeiro momento, convoco Fatima Oliveira (2002) para compor esse
didlogo. Fatima foi uma mulher negra, feminista e que deixou um legado de uma
saude antirracista. Seu escrito sobre a saude da populagdo negra revela que o
racismo repousa na mentira incomensuravel de que as ragas podem ser
hierarquizadas a partir de critérios bioldgicos. Segundo Kabengele Munanga (2004),
tedrico que se aprofundou nos estudos das supostas diferencas de raca, bem como
nos estudos acerca de racismo, identidade e etnia, aponta que as bases ideoldgicas
do racismo estdo antes do século XVII. Nesse periodo, iniciou 0 que se conhece
atualmente como racismo cientifico. Os cientistas naturalistas da época fizeram algo
que deixou marcas profundas na humanidade: hierarquizaram as racas e

estabeleceram uma escala de valores.

Linneu (1738), um dos principais cientistas naturalistas da sua época,
pontuou dois critérios que fizeram total diferenga na forma com que olhamos uns
aos outros atualmente: um deles faz referéncia a cor da pele como uma

caracteristica importante de diferenga entre os seres humanos, e o outro distingue
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as racas segundo alocagdes geograficas (OLIVEIRA, 2002). Munanga (2004)

descreve como foram distribuidas as caracteristicas segundo a geografia:

Americano, que o proprio classificador descreve como moreno, colérico,
cabecgudo, amante da liberdade, governado pelo habito, tem corpo pintado.
Asiatico: amarelo, melancélico, governado pela opinido e pelos
preconceitos, usa roupas largas. Africano: negro, flegmatico, astucioso,
preguigoso, negligente, governado pela vontade de  seus
chefes(despotismo), unta o corpo com d6leo ou gordura, sua mulher tem
vulva pendente e quando amamenta seus seios se tornam moles e
alongados. Europeu: branco, sanguineo, musculoso, engenhoso, inventivo,

governado pelas leis, usa roupas apertadas. (MUNANGA, 2004, p. 9)
Munanga (2004), no mesmo escrito, argumenta que tal hierarquizagao advém
da tentativa de aproximagdo de “uma relagao intrinseca entre o bioldgico (cor da
pele, tragos morfologicos) e as qualidades psicologicas, morais, intelectuais e
culturais” (p. 05). Restaram as pessoas negras caracteristicas antagbnicas em
relacdo as pessoas brancas, estas bonitas, inteligentes, mais aptas para dirigir e
dominar outras ragas; aquelas estupidas, incapazes, menos inteligentes. Esse
antagonismo repercute até os dias atuais, moldando nossa linguagem, o modo com

que a gente olha as outras pessoas e todas as nossas relagdes.

Os cientistas naturalistas tentaram, de diversas formas, comprovar suas
teorias pseudocientificas, mas nao encontraram nada que justificasse que as
diferengas fenotipicas pudessem estar ligadas a moral ou a inteligéncia. Diante
disso, Munanga (2004) conclui que o conceito de raga “é carregado de ideologia,
pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa ndo proclamada: a relagao
de poder e de dominagao”. Em outras palavras, a construgdo de raga € unica e
exclusivamente uma constru¢do historico-social, e ndo ha fundamento genético que
distinga as ragas humanas (OLIVEIRA, 2002). E importante entender a raga como
essa relacdo de poder, que nos coloca em posi¢cdes hierarquicas diferentes de
diversas formas: distribuicdo de recursos desiguais, constituicdo de subjetividade,
distribuicdo de sujeitos dentro das instituicbes e a forma de arquitetura do nosso
territério. Ha& uma produgéo de vida e de morte ligada a essa ideia de raga como

construcdo social, pois a raga define esses eventos (MBEMBE, 2018).

Essa constatacdo n&o implica dizer que somos todos iguais. Pelo contrario,
constata que a concentragdo de melanina na pele e os tragos fenotipicos sao

utilizados historicamente para justificar opressao, violéncia e marginalizagdo. As
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nossas diferengcas tém gerado posicdes subalternas para as pessoas negras na
sociedade e, por outro lado, privilégios para a populagéo branca, que € mantida por
uma ideologia em um pacto que € consentido consciente ou inconscientemente: a

ideologia da branquitude.

2.2 BRANQUITUDE: CONCEITO CHAVE PARA COMPREENDER AS RELACOES
RACIAIS

Como visto no capitulo anterior, o(a) branco(a) foi representado(a) na histéria
como um ser humano ideal, belo, bonito e inteligente. Fanon, autor citado na
introdugdo deste trabalho, tenciona essa tematica em Pele Negras Mascaras
Brancas, publicada em 1983, trazendo que as mascaras brancas, na realidade, sao
uma exigéncia da sociedade colonial que invisibiliza qualquer outra possibilidade de
sujeitos que n&o brancos. Em outras palavras, o que Fanon quer dizer é: a pessoa
negra é uma invengao das pessoas brancas, e ndo existe outra possibilidade de ser
e existir que nao seja branca. Antes do colonialismo, existiam diversos povos
africanos, mas com a chegada dos europeus, eles apenas enxergavam corpos
negros.

Neusa Santos Souza, mulher negra e uma importante ativista brasileira,
corrobora com essa visao de Fanon. A intelectual, em sua obra Tornar-se Negro ou
As Vicissitudes da Identidade do Negro Brasileiro em Ascensdo Social (1990),
afirma “ser negro ndo é uma condigdo dada a priori. E um vir a ser. Ser negro é
tornar-se negro.” (p. 77). Na pratica, isso significa o desejo da brancura, o desejo de
ser o que esse(a) outro(a) branco(a) é. Essa definicdo € importante, pois quem cria
o(a) negro(a) sdo as pessoas brancas. Aqui, neste capitulo, portanto, dedica-se um
tempo para entender a branquitude enquanto ideologia.

O conceito de branquitude é um elemento essencial para a compreensao das
relagbes raciais e do racismo. Em linhas gerais, a branquitude é esse lugar de
privilégio estrutural em que os(as) brancos(as) vivem (SCHUCMAN, 2014). Chamo
Maria Aparecida Bento para o dialogo, pois a teorica e ativista negra produziu uma
critica que conversa com a referéncia trazida anteriormente neste trabalho: esse
lugar de privilégio das pessoas brancas nao é produzido pela sua genética, mas sim

pelos seus lugares sociais construidos para que determinadas légicas de privilégios,
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vantagens e direitos sejam mantidas (BENTO, 2014). Ou seja, branquitude é uma
ideologia que auxilia na manutengao de privilégios.

Essa tematica esta nessa discussao pois ha uma certa tendéncia em tratar o
racismo a partir da perspectiva das pessoas oprimidas e quase nunca do contrario.
Por essa raz&o, muitas pessoas acreditam que a questdo racial € somente um
assunto para pessoas negras, tirando completamente a responsabilidade das
pessoas brancas do debate, restando delas apenas a auséncia, o siléncio e a
omissao. O racismo, portanto, repousa nesse siléncio e faz com que se acredite em
uma democracia racial (BENTO, 2002).

O mito da democracia racial € conveniente para um pais racista como o
Brasil, € o que a branquitude precisava para se ausentar do debate racial. Até hoje
tal teoria esta deitada em bergo espléndido. A construgdo deste mito aparece na
obra Casa Grande Senzala de Gilberto Freyre (1933), homem branco e um dos
principais intelectuais do Brasil a sua época. Este livro foi importante para consolidar
o ideario da democracia racial naquela época. Ele tem repercussées em nossos
imaginarios até hoje, especialmente fazendo com que muitas pessoas brancas
acreditem que nao sao racistas, em casos piores, ndo enxergando o racismo como
uma realidade. Compreende-se, portanto, a situagédo violenta por mim vivida no

Congresso de Otorrinolaringologia, relatada na introdugao deste trabalho.

Sueli Carneiro (2003), intelectual negra importante da atualidade, aponta que
a construgao deste mito e a permanéncia até os dias atuais “evidencia, por si, sua
funcao estratégica, sobretudo como apaziguador das tensdes étnico-raciais.” (p. 62).
A exemplo disso, pensemos em nossos cotidianos e em quantas vezes escutamos
“no Brasil ndo ha racismo, somos todos humanos” - tal frase tem suas bases no

mito da democracia racial.

Compreendem-se as palavras de Sueli Carneiro (2003) quando ligadas ao
contexto vivido na época de pds aboligdo, em que uma massa de pessoas negras e
pobres, sem nenhum recurso e/ou plano de governo, ficou a deriva. Bento (2002)
disserta que brasileiros e brasileiras tém dificuldades para lidar com esses fatos:

Na verdade, o legado da escravidao para o branco € um assunto que o pais
nao quer discutir, pois os brancos sairam da escraviddo com uma heranga

simbdlica e concreta extremamente positiva, fruto da apropriagcdo do
trabalho de quatro séculos de outro grupo. Ha beneficios concretos e
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simbdlicos em se evitar caracterizar o lugar ocupado pelo branco na histéria
do Brasil. Este siléncio e cegueira permitem ndo prestar contas, nao
compensar, ndo indenizar os negros: no final das contas, s&o interesses
econdmicos em jogo. (BENTO, 2002, p. 7).

Nesse sentido, era mais facil os(as) brancos(as) criarem o mito de que as
ragas viviam de forma harménica do que remanejar a populagdo negra a trabalhos
dignos e remunerados, distribuir terras, assegurar recursos materiais para que
saissem da posic¢ao subalterna. Vale lembrar que nesta época os politicos e a elite
branca tomaram medidas que foram essenciais para que a escravidao adquirisse
outras caracteristicas mas se mantivesse presente. Uma delas foi a Lei de terras,
por exemplo, uma estratégia que impediu pessoas negras de adquirirem terras e
fortaleceu ainda mais uma elite branca. Outra medida foi a Lei Eusébio de Queirdz,

que tinha como finalidade incentivar a vinda de imigrantes europeus para “melhorar

0 pais, baseada na légica do branqueamento (MENDES, 2009).

Embora ndo tenha sido legitimado mais recentemente com um Apartheid,
como na Africa do Sul, ou com uma legislacdo como a Jim Crow nos Estados
Unidos, o racismo no Brasil € um mecanismo perverso que autoriza a
subalternidade da raga em outros parametros, como a segregac¢ao racial em uma
economia industrial (ALMEIDA, 2018). Isso fica evidenciado na sobrerrepresentagao
dos(as) negros(as) nas camadas mais pobres na atualidade, que tem suas raizes no

contexto histérico apresentado anteriormente.

As pessoas brancas, portanto, teorizaram e disseminaram o mito de que
vivemos em uma sociedade igual e harmbnica, a fim de proteger seus proprios
privilégios materiais e simbdlicos, e isto foi o que Maria Aparecida Bento (2002)
chamou de “pactos narcisicos”. Por isso, refletir sobre a branquitude no pais
repousado no mito da democracia racial € importante. S6 a partir da compreensao
deste modus operandi que sera possivel deslocar o racismo da perspectiva do(a)

oprimido(a) e ao mesmo tempo responsabilizar o(a) opressor(a).
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A falta de critica da branquitude em se reconhecer racializada’ e, portanto,
com privilégios auxilia na legitimagcdo e manutengcdo das iniquidades raciais. O
chamado para que a branquitude esteja presente na luta pela equidade racial
aparece no discurso de muitas pessoas negras, inclusive no das pessoas presentes

nas lives analisadas.

Em suma, falar sobre branquitude é falar sobre a posicédo positivada que um
corpo branco ocupa na estrutura social, que tem o poder e o privilégio sobre os
demais. Por conta disso, trago alguns questionamentos para refletirmos juntos(as)
sobre o que é obtencdo de privilégios materiais e simbdlicos: pensando em
privilégios materiais, que tipo de corpos detém a mé&o de obra intelectual? E a mé&o
de obra manual? Quanto aos privilégios simbdlicos, podemos questionar: quem
pode entrar e sair de uma loja sem ser notado? Quem pode sair de casa sem
pensar em carregar mais de um documento para provar a sua identidade? Esses e
tantos outros questionamentos sido validos para serem lembrados no cotidiano.
Convido-os a refletirem outras situagbes que o racismo esteja como elemento
principal.

Para encaminhamento final dessa discussdo, € importante citar o tedrico
Lourengo Cardoso (2010), psicélogo negro que estuda a branquitude e tem apontato
uma diferenciacdo entre branquitude critica e acritica. Essas duas denominacdes
dao um sul para onde as pessoas brancas podem comecar a refletir sobre onde elas
se encaixam. Outra intelectual importante que fez grandes contribuicbes para a
tematica no Brasil é Lia Vainer Shuccman (2014)%, que é uma mulher branca e fala
desse lugar de privilégio.

Finalizo este topico reiterando que paises que possuem uma pluralidade de
racas e etnias como o Brasil precisam reconhecer que a cor da pele implica o
racismo automaticamente (LIMA E VALA, 2004). O mito da democracia racial,

imposto de uma forma perversa, fez-nos por séculos esquecer de analisar e olhar

" Racializagdo é o “termo usado para descrever processos sociais, culturais, econémicos e
psicolégicos que fazem raga importante e as formas que ragca é usada como uma base para
desigualdade e discriminacdo” (SWAN, 2010, p. 667). Ou seja, a pessoa racializada compreende o
que os seus fendtipos e a cor da sua pele significam em uma sociedade racista. Sendo negro(a)
implica o reconhecimento e a vivéncia do racismo, sendo branco(a) implica o conhecimento de que
ha privilégios e podendo oprimir.

8 Vale deixar de referéncia, a propria Lia Vainer falando sobre racismo em uma live no YouTube
realizada em 2020, disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=7QIPqpAXklg&ab_channel=fala%Z2Cdiversidade %21
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criticamente para um dos principais problemas do racismo: a branquitude. Ao se
compreender os privilégios da branquitude e seus impactos, fica mais palpavel
tomar atitudes concretas de combate ao racismo.

Jurema Werneck (2016) € uma das autoras que propde agdes em prol da
saude da populagdo negra, as quais passam, necessariamente, por um
comprometimento das universidades com a formacdo de profissionais da saude. E
fundamental que as(os) profissionais brancas(os) da saude possam perceber seus

privilégios e construir praticas antirracistas.

2.3 O RACISMO E A SAUDE DA POPULAGAO NEGRA

A década de 1980, marcada por inumeras reivindicagdes sociais de grupos
minoritarios — mulheres, negros, homossexuais e outros — na busca por maior
cidadania, foi essencial para a concep¢ao de um sistema universal de saude com
integralidade, equidade e participagao social (SOUZAS, 2005; WERNECK 2016). A
Conferéncia Nacional de Direitos e Saude da Mulher (1986), a |l Reunido Nacional
de Mulheres Negras (1997) e a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo,
Pela Cidadania e a Vida (1995) foram alguns dos varios eventos que ajudaram a
explicitar e reivindicar a importancia de se formular estratégias e diretrizes voltadas
para saude da populagdo negra. Um dos principais foi a Marcha Zumbi dos
Palmares, pois auxiliou a vincular racismo e vulnerabilidade em saude nas agendas
publicas. Tais formulagdes foram realizadas fruto, especialmente, da Iuta de
Movimento de Mulheres Negras e do Movimento Negro (WERNECK, 2016;
OLIVEIRA, 2002). Desde entao, portanto, ha o entrelagamento no debate entre

racismo e saude da populagao negra.

O Movimento Negro e de Mulheres Negras desde a década de 1980
reividicam melhores condigbes para a populagédo negra, sabendo do impacto que o
racismo causa na saude. Até hoje, o racismo institucionalizado, segundo Werneck
(2016) é a dimensao mais negligenciada do racismo. A autora segue argumentando

que o Racismo Institucional® reproduz e/ou mantém as iniquidades raciais, pois

® Conceito que permite a compreensdo da discriminagéo indireta do racismo que ocorrem nas
instituicbes, nas politicas publicas, nas politicas organizacionais, ou seja, na dimensao politica e
social (Silva et al., 2009).
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corresponde a formas organizativas, politicas, normativas e praticas que resultam

em tratamentos desiguais.

A exemplo de como as questdes raciais sdo omitidas institucionalmente, cito
a minha experiéncia de formagado em uma universidade publica, na qual foram cinco
anos me preparando para me tornar uma Fonoaudidloga, para compor o futuro
quadro de profissionais da saude, sem, no entanto, refletir, conhecer ou debater
sobre racismo. Ainda existe uma lacuna enorme acerca de temas sociais na
formagao em saude. Os(as) profissionais sao preparados(as) para atender o publico
em geral, mas sem reflexdes criticas de que seus olhares podem estar defasados e
infectados por um mau intrinseco na estrutura social. Tais profissionais saem da
Universidade despreparados(as) para lidar com racismo, machismo, gordofobia,
capacitismo, transfobia, homofobia, lesbifobia etc. Nao seria a universidade o
espaco ideal para capacitar profissionais socialmente? Paulo Freire (1998),
importante intelectual na area da Educacgao, afirma que somente por intermédio da
educacgao que ha libertacdo do oprimido, caso contrario o sonho do oprimido passa
a ser virar opressor. Com isso, o filésofo incentiva que a educagéo seja um processo
de problematizagao da realidade, a fim de que os(as) educandos(as) sejam agentes

de transformacgao do mundo.

Ainda em seu artigo sobre Racismo Institucional e saude da populagao
negra, Werneck (2016) traz por que é extremamente importante interligar saude e
praticas antirracistas: para além de gerar desigualdades sociais, 0 racismo € um

fator central na produgéo das iniquidades em saude. A autora argumenta:

Cabe reconhecer que, como campo de pesquisa, formulagdo e acdo, a
saude da populagdo negra se justifica: pela participacdo expressiva da
populacdo negra no conjunto da populacdo brasileira; por sua presenca
majoritaria entre usuarios do Sistema Unico de Saude; por apresentarem os
piores indicadores sociais e de saude, verificaveis a partir da desagregacgao
de dados segundo raga/cor; pela necessidade de consolidagdo do
compromisso do sistema com a universalidade, integralidade e equidade,
apesar deste ultimo ter sido longamente negligenciado, especialmente do
ponto de vista da justica social; pela existéncia de obrigagdo amparada em
instrumentos legais. (WERNECK, 2016, p. 539).

Na citagdo acima, nota-se a importancia de se olhar para a saude da
populagcao negra, especialmente em um pais como o Brasil. Os(as) futuros(as)

profissionais da saude precisam estar atentos(as) as iniquidades raciais
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ocasionadas pelo racismo, além de preparados(as) para observar as formas
minuciosas e veladas de como o racismo se coloca no Sistema de Saude.
Importante lembrar, porém, que o Sistema € feito de pessoas e que, portanto, é
necessario uma mudanga de dentro para fora, das epistemologias e do imaginario
de cada um(a) para o todo (estruturas sociais), o que exige uma formagao

antirracista desde a educacgao basica até o ensino superior.

As lutas sociais das décadas de 1980 e 1990 auxiliaram na insercdo do
quesito raca/cor na Declaracdo de Nascidos Vivos e de Obitos. Os dados
levantados apds esta insercdo evidenciaram a diferenga na taxa de mortalidade
entre a populacdo negra e a populagao branca, desencadeando, futuramente, na
criacdo da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, aprovada em
2006 (PNSIPN). Em 2008, a PNSIPN foi pactuada na Comisséo Intergestores
Tripartite e publicada pelo Ministério da Saude em 2009. Futuramente, veio a ser
implementada na Lei n° 12.288/2010 (Brasil, 2010) e aprovada pelo Congresso
Nacional em 2011 (WERNECK, 2016; BATISTA, BARROS, 2017; OLIVEIRA, 2002).

E interessante pontuar que a PNSIPN é uma das Unicas politicas que esta no
corpus de uma Lei. Geralmente, as Politicas Publicas cumprem bem seus devidos
papéis, sem necessariamente precisarem de uma Lei para que sejam respaldadas.
Mas o que se observa, além de um desconhecimento dessa politica, € uma
resisténcia em seu cumprimento (NETO, et al, 2015; COSTA, 2019). O
desconhecimento e o descumprimento da PNSIPN so6 reiteram que o problema
racial do Brasil ndo sera combatido somente com Leis. E imprescindivel que haja
mudangas em todas as nossas estruturas, perpassando por cultura, linguagem,
politica, economia, direito, educacao. Verifica-se, portanto, que mesmo com anos de

luta e ganhos, ainda ha uma caminhada longa e necessaria.

A Comissao de Determinantes Sociais em Saude (CDSS), uma iniciativa que
visa identificar com maior precisdo as causas de natureza social, econdmica e
cultural da situacdo de saude da populagao, incluiu o racismo e 0 sexismo como
fatores produtores de vulnerabilidades em saude. Tal Comissdo tem uma visdo mais
humanitaria e abrangente das condi¢des de saude, entendendo que o individuo esta
inserido em uma macroestrutura que também deve garantir a sua segurangca e

saude. (BUSS, FILHO, 2007). A inclusao do racismo como um Determinante Social
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aponta, mais uma vez, para a importancia do olhar do(a) profissional de saude para
questdes sociais, mostrando também que a questdo racial precisa ser vista com

cautela, para que néo seja esquecida nos diversos campos de atuagao da saude.

No SUS (Sistema Universal de Saude), as necessidades da populagéo negra
estdo demarcadas desde a estruturacdo do sistema, visto que este tem uma
proposta central de que todos(as) tenham direito a saude de qualidade. Paim (2008)

aponta que:

Esse direito esta ligado a condicdo de cidadania. Nao depende do “mérito”
de pagar previdéncia social (seguro social meritocratico), nem de provar
condicao de pobreza (assisténcia do sistema de protegcdo), nem do poder
aquisitivo (mercado capitalista), muito menos da caridade (filantropia).
PAIM, 2008, p. 42.

Ou seja, reitera que o SUS é baseado na seguridade social, que aponta para
uma sociedade democratica e com maior equidade. Pode-se perceber que nao
deveria haver discriminagbes por profissionais inseridos(as) dentro desse sistema,
mas sim formas diferenciadas de tratamento para melhor acolhimento de certos
grupos sociais. Além disso, como citado anteriormente, existe a PNSIPN, que ainda
que reconheca a relagao entre racismo e vulnerabilidade em saude, ndo consegue
impedir que o racismo institucionalizado e individual guie as praticas de muitos
profissionais. Werneck (2016) corrobora com essa visdo denunciando as
desigualdades de tratamento, bem como seus impactos na populagdo negra, no

trecho:

No entanto, as decisbes de politica e gestdo de saude tém sido tomadas
como se os dados ndo indicassem a ampla disparidade e o tratamento
desigual que a sociedade e o Sistema Unico de Saude produzem ou
sustentam, com enormes prejuizos para negros e indigenas,
principalmente, diferentemente dos brancos. Os dados epidemiolégicos
desagregados segundo raga/cor sédo consistentes o suficiente para indicar o
profundo impacto que o racismo e as iniquidades raciais tém na condicao
de saude, na carga de doengas e nas taxas de mortalidade de negras e
negros de diferentes faixas etarias, niveis de renda e locais de residéncia.
Eles indicam, também, a insuficiéncia ou ineficiéncia das respostas
oferecidas para eliminar o gap e contribuir para e redugdo das
vulnerabilidades e para melhores condi¢cdes de vida da populagdo negra.
(WERNECK, 2016, p. 540).

Diante do que foi exposto, é dificil negar o impacto que o racismo tem na

saude da populacdo negra. Esta, como ja se viu, ocupa posicoes diferentes de
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pessoas brancas na estrutura social, o que acarreta em diferengas na trajetéria
individual e familiar, afetando diretamente a qualidade de vida. As barreiras
existentes no acesso a bens, servicos de saude, oportunidades, melhores condicdes
de emprego, melhores salarios, fazem com que a populagao negra seja exposta a

diferentes fatores, tornando-a mais vulnerabilizada.

Nesse sentido, falar sobre racismo e saude requer um olhar atento por parte,
especialmente, de futuros(as) profissionais de saude. A contribuicdo deste trabalho
para a minha formacdo académica nao esta somente no olhar que eu terei ao
atender uma pessoa negra futuramente, mas essencialmente na forma como eu
enxergarei as manifestagdes implicitas do racismo comigo e com outros(as). Vale
ressaltar que o racismo se instala nos ambientes institucionais de forma
dissimulada. A naturalizacdo de determinadas mortes, ligadas a um grupo de
pessoas que tém raca e classe marcadas, sé demonstra o pleno funcionamento do
racismo. Profissionais da saude que atuam em locais frequentados majoritariamente
por pessoas negras devem assumir um papel, ndo somente ético ou moral, mas
institucional. Devem conhecer e atuar de acordo com os cumprimentos da Lei.
Trata-se, portanto, de tomar para si a responsabilidade de ser critico(a),

observador(a) e politico(a).

A pratica antirracista, no entanto, nao surge espontaneamente, ela é fruto de
uma educacao que preza a reflexao acerca das diferencas sociais. Ao longo deste
trabalho, pode-se ver como o racismo institucional esta também nas instituicées de

ensino e deve ser superado ja na formagao dos profissionais da saude.

24 O PAPEL DO ATIVISMO DIGITAL NA PROMOCAO DO DEBATE
ANTIRRACISTA DURANTE A PANDEMIA DO CORONAVIRUS

“Num mundo assim transformado, todos os lugares
tendem a tornar-se globais, e o que acontece em
qualquer ponto do ecimeno (parte habitada da Terra)
tem relagdo com o acontece em todos os demais.”
(Milton Santos)

Uma das medidas elencadas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
para conter a disseminacao do virus foi o isolamento social. Esta medida faz com

gque 0s meios virtuais sejam essenciais para a comunicagao. Nesse contexto, uma
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parte da populagdo passa a estar mais presente nos meios virtuais do que nos
presenciais.

Eventos pontuais a nivel mundial e nacional, como o assassinato de George
Floyd, no dia 20 de maio 2020, nos Estados Unidos, e o de Jodo Pedro, sete dias
depois aqui no Brasil, levaram a realizagdo de uma série de debates que tinha como
principal objetivo informar e fomentar a discuss&do sobre o racismo e as suas
consequéncias. A exemplo disso, tivemos durante semanas a hashtag’ Black Lives
Matter em evidéncia nos noticiarios e nas redes sociais.

Dados o isolamento social e o maior acesso aos meios digitais, as
transmissdes online ao vivo, fossem elas informativas (ROBALINHO, BORGES,
PADUA, 2020), de entretenimento (COSTA, 2020) ou ativistas, como & o caso das
utilizadas no escopo deste trabalho, se tornaram uma grande tendéncia. Por conta
disso, os debates a respeito do racismo se deram nesse formato, chamado
amplamente de live. As lives, muitas vezes realizadas por pessoas negras, nos
faziam lembrar o quanto ainda se precisa avangar nesse debate e dar protagonismo
para as pessoas negras falarem sobre suas préprias dores, conquistas, vivéncias e
para que nao tenham suas subjetividades roubadas pelo racismo.

Entendo neste trabalho que as lives realizadas no periodo da pandemia do
covid-19, com objetivo de informar e politizar um determinado grupo de pessoas,
encaixa-se na nogao de ativismo digital. Em linhas gerais, o ciberativismo ou
ativismo digital € uma pratica existente desde que a cultura cibernética foi
implementada na sociedade (VILELLA, 2012; FILHO, 2016). Os(as)
idealizadores(as) das lives acabam fazendo um papel politico importantissimo frente
ao contexto politico negacionista, racista e fascista da atualidade brasileira. Ha
estudos publicados que se propuseram a estudar o avango da direita no Brasil e
como essa cultura conservadora barra o avango de garantias de direitos basicos de
populagdes invisibilizadas (LIMA, FONSECA, 2020; SOLANO, 2018; BIRITY, 2020)

Por fim, reitera-se que os conceitos aqui levantados e o historico feito a partir
de cada tematica serdo essenciais para a construgdo da analise tedrica deste

trabalho. O acesso aos meios digitais no momento de isolamento social, ocasionado

® Recurso utilizado nos meios digitais para visibilizar um assunto, compartilhar e agrupar
informacgdes, geralmente de um mesmo assunto. As hashtags sao identificadas através do cerquilha
“#” que precede uma palavra-chave. Exemplo, se eu quiser compartilhar uma informagédo sobre
racismo em minhas redes sociais, que eu desejo que tenha maior alcance posso colocar hashtags
como #Racismo #Critica #Raca etc.



25

pela pandemia do coronavirus, aliado a fatores sociais e histéricos em nivel mundial
e nacional, fez com que o ativismo digital crescesse e surgisse uma urgente

necessidade de expor e denunciar a problematica do racismo no Brasil e no mundo.

3 METODOLOGIA

3.1 DELINEAMENTO

A fim de atingir os objetivos deste trabalho, analisou-se como se deu o
debate na area da saude sobre racismo em Jives na plataforma YouTube, nos
periodos de maio a setembro de 2020. O método investigativo utilizado é de cunho
qualitativo que, segundo Gatti e Andre (2011), surge para se contrapor a concepgao
positivista de ciéncia. Para esses autores, o método qualitativo leva em conta o eu
em suas pesquisas. Identifico-me com essa metodologia, visto que, como ja dito no
comego do trabalho, toda e qualquer pessoa que fala parte de um lugar, com sua

historia e vivéncia.

Como pesquisadora, ndo ha como desvencilhar os meus posicionamentos e
minhas questbes pessoais, referentes a minha trajetéria, da pesquisa deste
trabalho. Portanto, o método qualitativo, para essa pesquisa, € o que melhor se
encaixa, visto que busca a interpretagao em lugar da mensuragao, a descoberta em
lugar da constatacao, e assume que fatos e valores estao intimamente relacionados,
tornando-se inaceitavel uma postura neutra do(a) pesquisador(a) (GATTI; ANDRE,
2011). Além disso, ha outra razdo que caracteriza esta pesquisa como qualitativa: a
fonte direta de anadlise, que neste caso sao lives realizadas no Youtube, nédo tendo
interferéncia ou criagao de ambiente artificial (BODGAN; BIKLEN, 1994).

3.2 AMOSTRA

A amostra deste trabalho é uma amostra de conveniéncia composta por lives
que foram realizadas dois meses apos o inicio da pandemia do COVID-19, mais
especificamente a partir de maio de 2020. O més de maio foi um momento marcante
em nivel mundial, pois logo apdés o assassinato de George Floyd nos Estados

Unidos naquele mesmo més, as manifestagdes do Black Lives Matter voltaram com
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toda a forga. Aqui no Brasil, dias depois, ocorreu 0 assassinato do adolescente Joao
Pedro, morador de S&o Gongalo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro.
Possivelmente esse homicidio ficou em evidéncia em decorréncia das
manifestacbes dos Estados Unidos que estavam latentes, pois o genocidio da
juventude negra nem sempre ganha destaque na midia nacional. Tais mortes so
podem ser explicadas através da compreensao do racismo enquanto organizador da
nossa estrutura social (ALMEIDA, 2018). Pela primeira vez na televisao brasileira™
formou-se uma bancada somente de jornalistas negros e negras discutindo sobre
racismo e a violéncia que, especialmente jovens negros, sofrem no Brasil.
Possivelmente 0 maior acesso aos meios virtuais no periodo do isolamento social
durante a pandemia do covid-19 bem como a onda de manifestagdes em nivel
mundial e nacional geraram um debate maior sobre racismo nas redes sociais. Eu,
inclusive, participei dessa movimentagao, realizei quatro lives’? que tinham como
principal tematica o racismo, as quais resultaram em outras oportunidades de

palestras sobre a mesma tematica neste periodo, mas em outros formatos.

A escolha das lives como fonte dos dados de analise se deu por conta dessa
ampla disseminacdo no periodo de quarentena imposto pela pandemia. Outro
motivo vem do fato de as lives serem transmissdes ao vivo, sendo um mecanismo
de comunicagdo mais préximo do publico, uma vez que este pode interagir
sincronicamente, enviando comentarios que podem ser lidos e respondidos pelo(a)

responsavel da live, seja palestrante, artista etc.

O Youtube foi escolhido, pois a plataforma permite pesquisar descritores, o
que facilita a busca pelo video de interesse, diferente de outras redes sociais, em
que é necessario pesquisar por hashtags ou perfis pessoais. Apesar de ser sabido
que em outras redes sociais as lives também fizeram sucesso, aqui optou-se
abordar o fenbmeno das lives para o YouTube. A plataforma YouTube foi escolhida

por ter um perfil publico mais heterogéneo e com carater mais institucionalizado do

" E possivel ter uma nocdo do que foi este momento histérico no link a seguir. Felizmente tive o
priviégio de acompanhar ao vivo este momento  histérico. Disponivel em:
https.//catracalivre.com.br/entretenimento/globonews-vai-ao-ar-com-todos-os-jornalistas-negros-pela-
1a-vez/

2 Uma delas, esta disponivel na plataforma do YouTube Para acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=FosGIUvChdM&t=2741s&ab_channel=SBFaSociedadeBrasileira
deFonoaudiologiaSBFaSociedadeBrasileiradeFonoaudiologia
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que pessoal. Além disso, € possivel procurar por descritores mais facilmente do que

em outras plataformas como Facebook e Instagram, por exemplo.

3.3 COLETA DE INFORMACOES

A coleta de informacgdes foi realizada por meio da plataforma digital YouTube.
Utilizou-se o campo de busca da propria plataforma para procurar os videos, com
descritores que foram pensados previamente. S&o eles: live, racismo, nome das
areas da saude (Biologia, Biomedicina, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional). Sabe-se que ha diversos debates
que permeiam o conceito de “area da saude” e de quais as profissdes integram essa
area. Nao sera abordada essa discussdao. Como ponto de partida optou-se por
profissionais que possuem nivel superior que esteja diretamente relacionado com o
sistema de saude, previsto no Conselho Nacional de Saude (CNS), por meio da
Resolugdo n. 287/1998, que sao: Biologia, Biomedicina, Educagado Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.
Todas essas profissdbes estdo regulamentadas por Leis Federais ordinarias para
cada uma delas (AITH, GERMANI, BALBINOT, DALLARI, 2018).

3.3.1 Critérios de inclusao
Como critério de inclusao ficou definido que:

a) As lives devem apresentar no titulo uma, ou mais, das seguintes palavras:
racismo, antirracismo, relagdes raciais ou étnico raciais. Além disso, deve constar o
nome de, pelo menos, uma das areas da saude, assim como deve haver, pelo
menos, um ou uma profissional da saude na discussao; também sao incluidas lives

que apresentem no titulo o debate sobre a formagao académica.

b) Somente analisam-se lives no periodo de maio a setembro de 2020.
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c) Selecionam-se para discussao apenas lives com mais de 300
visualizacdes. Parte-se do principio de que este € um numero bastante expressivo

para uma live.

d) O canal de promocgado da live deve ser institucional, podendo ser de
universidades, conselhos, 6rgaos etc, desde que nao seja um perfil pessoal do(a)

profissional de saude.

3.3.2 Critérios de exclusao

Serao excluidas, por sua vez, todas as lives que nao satisfizem todos os

critérios de inclusao.

3.4 LOGISTICA
A pesquisa foi organizada em cinco etapas:

|. Busca pelo material na plataforma Youtube, através do campo de pesquisa
da propria plataforma com os seguintes descritores: live, racismo, area da saude

(Psicologia ou Fonoaudiologia ou Medicina etc. - exemplo na figura 1).

Il. Anotacdo de todas as lives que se encaixam nos critérios de inclusdo em

uma planilha criada para esse fim.

lll. Selecdo das lives a serem analisadas e discutidas neste trabalho. Foi
selecionada uma live de cada area da saude. As lives escolhidas tém como objetivo

representar as areas em questao.

IV. Visualizagdo e transcricdo de todas as lives. Vale ressaltar que nao foi
feita a transcricdo da live inteira, somente das partes em que havia discussao
prolongada sobre algum tdpico relacionado a tematica do racismo. Nao foram
transcritas partes como, por exemplo, saudagdes, comentarios sobre como o0s
interlocutores estavam reagindo e outros comentarios que ndo faziam alusdo ao
debate proposto para a live. Nas discussdes, € possivel visualizar alguns

fragmentos retirados da transcrigao.
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V. Leitura das transcricbes para levantamento dos temas mais discutidos e

analise.
= B2 YouTube™ live racismo fonoaudiolagia EE Q & I
A Inicio £ FILTROS
O Explorar . 2
RACISMO E CARREIRA EM FONOAUDICLOGIA: HISTORIAS E PERSPECTIVAS
I=, Inscrigies 1,6 mil visualizagées + Transmitido ha 9 mases
B sgra sociadade Brasileira de Fonoaudiclogia
|0  Biblioteca
{0 Histérico

Faga login para curtir
videos, comentar e se
inserever.

© razerLocin

Live Racismo e Juventude
1.4 mil visualizagdes + Transmitido ha & meses

LIVE2
Racismo e Juventude

Gabriela Monteiro & unicEFBrasil
Oficial do Programa para ~—

Waorkshop dos voluntarios do #tmjUNICEF para falar sobre Juventude & Racisme. Vem com a gente!

0O MELHOR DO YOUTUBE
G Mdsica
0 Espories
O Jogos Live - Vamos falar sobre racismo?
1,8 mil visualizagées + Transmitido ha @ meses
M Fimes [ I e
. . ) 1808
2 O Digite aqui para pesquisar © S ﬁ I~ [ < (o 6 6‘ ol e e 1

Figura 1: etapa 1 da Pesquisa. Na foto, observa-se um explicito de como ocorreu tal etapa. Ha no
campo de pesquisa da plataforma os descritores utilizados.

3.5 CONSIDERACOES ETICAS

Como se trata de um trabalho que teve como base a analise de informacgdes
que se encontram em uma plataforma digital publica, ndo foi necessaria a
aprovagao do projeto em comité de ética. Foram analisadas lives que estao

disponiveis ao dominio publico.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A primeira etapa da coleta de dados e levantamento das lives foi marcada por
um analisador importante que eu, enquanto pesquisadora, nao poderia deixar
passar despercebido: o racismo. Para relembrar, € uma etapa das buscas pelo
material a ser analisado. A medida que eu encontrava as lives que se encaixavam
nos critérios, eu entrava no canal em questdo e analisava as outras lives que
ocorreram no mesmo canal a respeito de outros assuntos que ndo o do escopo

deste estudo.

Eu verificava se, de fato, havia aumentado a atividade do canal em relagcao
ao periodo pré-pandemia e, especialmente, se havia tido outras /ives sobre racismo
no canal. Em relacdo a este ultimo ponto, com o decorrer do tempo, meu olho
passou a ficar treinado para procurar pessoas negras nos videos realizados, € 0
susto era 0 mesmo: essas pessoas sempre estavam falando sobre racismo. Quando
eu olhava para outras lives, que tratavam de outros temas sobre a area de saude
em questdo, que também possuem igual relevancia, eu percebia que os(as)
convidados(as) eram sempre brancos e brancas. Esse comportamento se repetiu
em quase todos os canais nas mais diversas areas. Somente um unico canal nao
repetiu este comportamento: Canal da Associagao Brasileira de Pesquisadores e
Pesquisadoras Negros e Negras (ABPN). Nao é estranho que este canal tenha mais

pessoas negras em lives.

O fato de os canais terem convidadas(os) negras(os) s6 para falarem sobre
racismo diz muito sobre como a branquitude olha corpos negros e a posigao de
sujeito em que estes corpos sdo colocados. Embora os(as) idealizadores(as) das
lives tragam a discussao das relagdes raciais para o canal de suas devidas
Instituicbes, ao mesmo tempo revelam seu proprio racismo e falta de reflexdo
quando nao chamam pessoas negras para estarem em outros debates.
Automaticamente, alimentam a narrativa da histéria unica. Pessoas negras soé
sabem falar de dor e racismo? Onde estdo os(as) profissionais da saude negros e
negras especializados(as) e capacitados(as) para compor mesas de debates? Nao
chamar profissionais negros(as) para discutir sobre assuntos diversos sinaliza uma

descontinuidade da discussao sobre o racismo nas praticas diarias, além de revelar
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uma fragilidade no processo de envolvimento com a luta antiracista. Era necessaria

essa sinalizacao antes de entrarmos nos resultados e discussodes de fato.

Na tabela 1, logo abaixo, tem-se o total de lives encontradas no YouTube por
cada area da saude com os critérios de inclusdo e exclusdo. No total, foram
encontradas 10 lives para 14 profissbes da area da saude, no periodo de maio a
setembro de 2020. Psicologia foi a area que apresentou o maior numero de lives:
foram 6 no total. Por outro lado, Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo e Terapia Ocupacional nao
apresentaram nenhum resultado dentro do periodo de analise. Educagao Fisica,

Fonoaudiologia, Odontologia e Servigo Social apresentaram apenas 1 live cada.

TABELA 1: LIVES POR AREA DA SAUDE COM CRITERIO DE INCLUSAO E EXCLUSAO

AREA DA SAUDE N° DE LIVES
Biologia 0
Biomedicina 0
Ed. Fisica 1
Enfermagem 0
Farmacia 0
Fisioterapia 0
Fonoaudiologia 1
Medicina 0
Medicina Veterinaria 0
Nutricdo 0
Odontologia 1
Psicologia 6
Servico Social 1
Terapia Ocupacional 0
TOTAL 10
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A tabela a seguir contém uma descri¢ao dos critérios de inclusdo: titulo, canal
e o numero de visualizagbes das lives selecionadas. A partir dela conseguimos
observar quais as areas apresentaram maior numero de visualizagdes, por exemplo
a da Psicologia teve o maior numero de views em uma das lives, chegando a 48009,
seguida pelo Servico Social que obteve 2837. As lives da Fonoaudiologia e
Educacéo Fisica também tiveram numeros altos de visualizagdo com 1655 e 1020

respectivamente.

TABELA 2 : LIVES POR AREA DA SAUDE COM A DESCRIGAO DOS CRITERIOS DE INCLUSAO

Titulo Area Canal Visuali
zagoes

(Des)encontros entre Educacéo Fisica | Colégio Brasieiro de Ciéncias do 1.020

Educacéo Fisica e Relagbes Esporte (CBCE)

Etnico-Raciais

Racismo e Carreira em Fonoaudiologia Sociedade Brasileira de 1.655

Fonoaudiologia: historias e Fonoaudiologia

perspectivas

Racismo estrutural: um Odontologia PET Odontologia UFRGS 618

desafio para a formacéo em

odontologia

Live da ABPN- Psicologia e Psicologia Associacao Brasileira de 400

relagbes raciais: debatendo Pesquisadores Negros (ABPN)

formacao e pesquisa a luz da
Lei 10639/03

Familias diversas- Episddio 3: | Psicologia Associacao de alunos, egressos e 551
Relagdes raciais, racismo e colaboradores do nucleo de familia
Psicologia e comunidade da PUC-SP (Anexa

NUFAC)
Psicologia e antirracismo na Psicologia Conselho Federal de Psicologia 4.809

marcha pela vida

Formacgao antirracista em Psicologia Colegiado Psicologia UFBA 923
Psicologia: indissocibilidade
entre ensino, pesquisa e

extenséo

Educacéo antirracista: Psicologia Centro Pedagégico UFMG 432
contribui¢cdes da psicologia

Palestra: dialogos com Psicologia Associacao de Linguistica Aplicada | 1.407
psicologia: a branquitude e a do Brasil (ALAB)

luta antirracista
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Movimentos antirracistas e o Servigo Social Cortez Editora 2.837
Servigo Social no combate ao
racismo

Do levantamento inicial, foram selecionadas 5 lives para analise e discusséo,
que estdo representadas na tabela 3. Foi selecionada uma live de cada area da
saude, pois um dos objetivos é analisar como diferentes areas estdo debatendo a
tematica que estamos abordando. O critério utlizado para selecionar uma das lives
de Psicologia foi prestigiar o trabalho de profissionais negros(as), atendendo os
principios desse estudo. Por isso, foi escolhida a live da Associacao Brasileira de

Pesquisadores Negros e Negras (ABPN).

Ademais, a tabela 3 apresenta o perfil de género e raga dos(as) participantes,
0 que dara uma visdo ampla sobre quais corpos estdao debatendo nas lives.
Observou-se que nas cinco lives analisadas ha um total de 22 pessoas, sendo 8
homens (5 negros e 3 brancos) e 14 mulheres (10 negras e 4 brancas). Em
nenhuma das l/ives apareceu a presencga de profissionais de outras ragas, deixando

a pergunta: onde estao os profissionais indigenas?

TABELA 3: LIVES SELECIONADAS PARA ANALISE

Area Titulo Canal / Instituicao Sexo e raga N° Vis.
M F
N|B Il [N |B |I
Fonoaudiologia | Racismo e carreira em Sociedade Brasileira de 1 1 O30 ]O0|[1655
fonoaudiologia: histérias e Fonoaudiologia (SBFa)
perspectivas
Psicologia Live da ABPN- Psicologia e Associagao Brasileirade | 1 O[1|1]0][918
relagdes raciais: debatendo Pesquisadores Negros
formacao e pesquisa a luz da Lei | (ABPN)
10639/03
Educacgéao (Des)encontros entre Educagéo Colégio Brasileiro de 1 0121|0101
Fisica Fisica e Relagdes Etnico-Raciais | Ciéncias do Esporte
(CBCE)
Odontologia Racismo estrutural: um desafio PET Odontologia 1 0Ol1|2]0]618
para a formagédo em odontologia | UFRGs
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Servico Social | Movimentos antirracistas e o Cortez Editora 0|3 0 | 2.837

Servigo Social no combate ao
racismo

Legenda: F= Feminino; M= Masculino; N= Negro(a); B= Branco(a); I= Indigenas.

Antes de entrar nas discussdes, acredito ser importante explicitar que este
escrito, ao que se propde, ndo da conta de abranger tudo. Os critérios de inclusao
acabam excluindo muitas lives realizadas no mesmo periodo. Portanto, os
resultados aqui apresentados ndo dao conta de representar a totalidade. No
entanto, para composicao da completude desta pesquisa, esta disponibilizada ao
final do trabalho uma tabela com a totalidade das lives encontradas, inclusive as que
nao entraram no escopo. As lives foram excluidas por diferentes razdes: nao
apresentarem o termo racismo, relagdes raciais ou formagao no titulo da live; terem
uma tematica muito especifica, como por exemplo reflexdes sobre mulher negra,
saude mental da populagdo negra; possuirem o numero de visualizagdes inferior a

300 ou serem de canais ndo institucionais.

41 ESCUTANDO PROFISSIONAIS DA SAUDE QUE ESTAO NA LUTA
ANTIRRACISTA

Um dos objetivos era investigar quais os assuntos mais debatidos nas lives e
analisa-los. Deste modo, apds a visualizagao e transcrigao das lives, observaram-se
discussbes que sao estabelecidas por todas as lives de forma unanime: falta de
representatividade de negra da vida; revertendo a logica racista: a universidade que
precisa dos(as) negros(as); utilizando artificios de nossos ancestrais: os quilombos
contemporaneos; caras pessoas brancas, eis aqui um chamado; e, por fim, o
pioneirismo dos(as) negros(as) em espacos institucionais importantes.

As lives selecionadas tinham um propdsito de informar e fomentar a
discussdo sobre as questbes raciais nos devidos campos de atuagdo. Contudo,
apresentavam diferentes abordagens da tematica em formatos também distintos.
Por isso, € necessario compreender os contextos de cada uma isoladamente.

A live intitulada “Racismo e carreira em [Fonoaudiologia: historias e
perspectivas”, transmitida pelo canal da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia
(SBFa), foi apresentada por Leonardo, que € um homem branco fonoaudidlogo

membro da Socidade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), mas foi conduzida por




35

Glaucia Verena, mulher negra especialista em voz e mestre em ciéncias da
reabilitagdo. Além disso, teve trés convidadas(os), Miriam Mité, mulher negra
especialista em voz e motricidade orofacial e mestre em linguagem, Tiago Pereira,
homem negro e professor universitario da Fonoaudiologia, e Djeniffer Santos,
mulher negra e especialista em voz. Glaucia Verena conduziu a discussdo com
perguntas, colocando suas visdes, trazendo estatisticas e interagindo com os
comentarios dos(as) participantes. Foi uma discussdo com um tom mais
descontraido, mas bastante enriquecedor para os participantes que, no chat,
reforcaram com comentarios positivos a importancia da live.

As lives da Educagao Fisica, da Psicologia e do Servigo Social tiveram uma
caracteristica em comum: todas se igualavam a uma palestra. Todos(as) os(as)
convidados(as) eram especialistas na discussdao da relagdo étnico racial,
doutores(as) ou mestres. Fizeram discussao totalmente académica e embasada
teoricamente. Nesse formato de palestra, o(a) mediador(a) conduz a live, os(as)
convidados(as) possuem um tempo para dissertar sobre o tema de forma livre,
abrindo a discusséao, e, por fim, os(as) interlocutores(as) presentes no chat tém um
momento para perguntas.

A live da Educagao Fisica, oferecida pelo Colégio Brasileiro de Ciéncias do
Esporte (CBCE), contou com a participagdo de um homem branco Educador Fisico,
Vicente Molina, que somente abriu a mesa de discussdo; um mediador negro,
Educador Fisico, Pedro Milagres, que fez as mediagdes e atentou-se para as trocas
feitas no chat; aléem de trés convidadas, sendo duas mulheres negras Educadoras
Fisica, a mestre e doutora em educagao chamada lvy Guedes, e a Josiane Climaco
professora especialista da rede estadual de ensino da Bahia e uma mulher branca,
também Educadora Fisica, a professora Beleni Salete, doutora em educacéao e pos
doutora em antropologia social. Esta live, diferente das outras, traz bastante
discussdao no campo da Educagdo, mas possui elementos interessantes para a
discussé&o deste trabalho.

A live da Psicologia escolhida foi realizada no canal Associagao Brasileira de
Pesquisadores Negros (ABPN). Contou com a participagao de um convidado e uma
convidada, Abraha&o Oliveira, homem negro e professor universitario integrante do
corpo docente de Psicologia da Universidade Federal Fluminense (UFF); a
professora da UNICAMP Angela Soligo, que € uma mulher branca, doutora em

Psicologia; e com a participacdo de uma mediadora psicoéloga e mulher negra, Clélia
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Prestes, doutora em Psicologia Social. Os integrantes da mesa discutiram sobre o
curriculo de Psicologia e o caminho que a area precisa percorrer para ser
decolonial.

A live do Servigo Social, no canal da Editora Cortez, foi a Unica que tinha trés
mulheres negras na discussdo. A mediadora Marcia Eurico, mestre em Servigo
Social, e as convidadas Dulce Maria Pereira, arquiteta, professora e pesquisadora
na Universidade Federal de Ouro Preto, e Roseli Rocha, professora doutora e
graduada em Servigo Social, fizeram uma discussao que passou pela caminhada
longa que o Servico Social vem percorrendo em relagdo as discussoes
étnico-raciais, além de um debate avangado sobre marxismo e politica. Vale
ressaltar que a live fazia parte de uma série de lives chamada Movimentos
Antirracistas Marxismo e Servigo Social em que havia discussdes pertinentes que

atravessam as questdes raciais.

A live da Odontologia foi a mais diferente das citadas anteriormente, pois
os(as) académicos(as) responsaveis fizeram uma apresentagdo em formato de
slides, em que trouxeram dados e explicaram conceitos importantes para entender
as questbes raciais no Brasil, como por exemplo o racismo estrutural e
interseccionalidade. Apds a exposicdo sobre o tema, houve uma discussdo com um
convidado e uma convidada, tendo um professor de Saude Coletiva como mediador.
A live foi realizada pelo canal PET Odontologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Participaram os(as) académicos(as) de Odontologia
Gustavo Almansa, homem negro, Isadora Carvalho e Roberta Machado, ambas
mulheres brancas, integrantes do PET. Ao final, tiveram discussdes com o
convidado Antbnio Iponema, homem negro e professor universitario, e com a
convidade Emilly Santos, mulher negra, cirurgia dentista recém formada pela
UFRGS. Tal discussdo foi mediada pelo professor doutor em Saude Coletiva

Matheus Neves, que € um homem branco.

4.1.1 A falta de representatividade negra durante a vida

Iniciarei refletindo sobre o conceito de representatividade e os impactos da
auséncia de pares durante a formacdo académica e na maioria dos outros

ambientes, sejam eles institucionais ou ndo. Antes de entrar no campo dos
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conceitos, é preciso assegurar que esta explicito para o leitor que vivemos em um
mundo onde ha uma padronizagdo de um determinado corpo, sendo ele o branco,
magro, cabelo liso, olhos claros, cis e heterossexual. Estes corpos estao por todas
as partes, como em novelas, revistas, outdoors, e estdo nos representando
politicamente. Esse bombardeamento de informag¢des brancas faz-nos criar
automaticamente uma imagem padronizada de quais corpos devem e podem
ocupar lugares sociais de prestigio. Ora, aqui € possivel compreender o relato do
inicio deste escrito, no qual expus que meu eu do passado tinha o desejo de alisar o
cabelo, tirar as partes “pretas” de meus joelhos e cotovelos. Naquela época, nao
me disseram em palavras que meu corpo era improprio, mas desde que eu me
coloquei na linguagem e passei a entender o mundo fui bombardeada com corpos
que ndo me representam em nada. E disso que se trata representatividade.

bell hooks™ relata os impactos do racismo explicito dos EUA durante o
periodo da segregacao racial, em que era impensavel o lugar de intelectual para
mulheres negras. Essa autora ja trazia essa angustia da falta de representatividade

em seus escritos de 1981:

Uma mulher negra bem vestida e limpa, conduzindo-se a si mesma de uma
maneira apropriada, era usualmente alvo de lama atirada por homens
brancos que ridicularizavam e vaiavam os seus esfor¢gos de melhoramento.
Eles relembravam-na de que aos olhos do publico branco ela nunca seria
vista como digna de consideracéo e respeito (HOOKS, 1981, p. 41).

Ainda que o racismo no Brasil ndo tenha sido legitimado de forma juridica,
apos a abolicdo da escraviddo como foi nos EUA (BLAUNER, 1972), é possivel
fazer uma analogia a partir deste relato de bell hooks. Neste fragmento da escritora,
torna-se perceptivel quao forte é a sensacado de nao pertencimento de uma mulher
negra. Transfiro esta sensagao para a vivéncia de todas as pessoas negras, como
sendo um resquicio da época da escraviddo, mas que foi se reinscrevendo em
novas formas de opresséo. Ou seja, a sociedade continuou e continua produzindo
formas de exclusdo e violéncia, mesmo apds a reconfiguragdo do sistema
econdmico da escravidao para o capitalismo (SOUZA, 1983).

Temos alguns exemplos desta falta de representatividade nas falas das lives.

Miriam Mité expbe a falta de representatividade durante a graduacédo: “Eu era a

® Por uma decis&o politica da propria autora, seu nome é referenciado com letras iniciais mintsculas.
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unica negra da turma. Entao, nao foi facil assim, estar numa turma de graduagéo e
n&o ver ninguém com a tua cor e vocé perceber que tem que dar o maximo de si.”
Atualmente, Miriam trabalha com personagens negros e negras no seu fazer clinico,
para que seus pacientes se enxerguem em bonecos e bonecas e sintam-se
representados.

Antbénio, da live de Odontologia, relata que na sua época de escola néo
haviam professores(as) como referéncia, além de ele e seu irmao serem os unicos

negros da escola:

Desde pequeno estudei em uma escola e eu e meu irmao éramos 0s unicos
negros. Muitos amigos mais proximos desconhecem que a gente sofria
racismo. A gente sempre sofreu calado. Quando a gente vai crescendo a
gente se empodera.

Hoje, como professor universitario, ainda ocupa esse espago de unico negro
no corpo docente da Odontologia da Faculdade em que atua. Um dos depoimentos
mais marcantes foi o de Djeniffer Santos, no qual, com lagrimas nos olhos, lembrou
sua trajetoria na graduagao e relatou o quanto precisou se moldar a um determinado
padrao para ser aceita. Precisou mudar a linguagem, o estilo, o cabelo, justamente
por ndo se enxergar € nao se encaixar nos padroes. O choro de Djennifer diz muito
sobre as auséncias pelo caminho, ndo s6 da graduacdo. Ao final de seu discurso,
ela definiu sua lembranga dolorosa em uma frase simples, mas significativa “néo foi
facil”.

Abraha&o, na live para a Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros e
Negras, também relata sua experiéncia enquanto homem negro na universidade e

em muitos locais de sua vida:

Quando eu estava na universidade fazendo meu curso, eu tinha um
sentimento muito dificil de ser elaborado, era um sentimento de
inadequacao, de deslocamento, de nao saber o que estava fazendo ali.
A Universidade se apresentava como um espago extremamente hostil, mas,
em siléncio, em absoluto siléncio a respeito da minha existéncia. Esse
siléncio fazia com que eu ndo percebesse essa situacdo. Fui fazer terapia,
psicanélise, terapias corporais, que em nenhum momento houve
possibilidade de uma escuta do modo como eu me sentia, como eu
sentia meu corpo, meu espirito, como eu me sentia na cidade. porque
esse modo estava conectado a essa inadequacdo a essa situacao de
ser negro.
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E interessante observar que o choro de Djennifer estd também ligado a
inadequacdo de ser negra em um local embranquecido. A Universidade, portanto,
tem um papel essencial no combate ao racismo. Enquanto Instituicdo formadora e
pensadora, € imprescindivel que se tenham acdes efetivas de combate ao racismo.
Como ja sinalizado neste trabalho, temos um instrumento importante para que a
universidade possa assumir o seu papel: a Lei 10639 e a 11645. Essas legislagbes
normatizam a obrigatoriedade do ensino da Cultura, da Historia e das Relag¢des
Etnico-Raciais nos espacos educacionais no Brasil. Para o Ensino Superior, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCN), desde 2004
regulamentada juridicamente para que seja implementado o estudo das relagdes
raciais em todos os curriculos.

A maioria dos depoimentos que trouxe até entdo sdo de pessoas que se
formaram nos anos 1980/90, exceto o de Djennifer. Trarei o depoimento de Emilly,
que se formou ha 1 ano (2020), pois, dessa forma, conseguimos observar que
apesar dos anos terem passado, essa falta de representatividade ainda é uma
questdo importante. Em seu discurso, a Cirurgia Dentista relata uma auséncia de
professores(as) negros(as) na Academia: “na graduagdo eu né&o tive aulas com
professores negros da UFRGS. Mas atraves do novembro negro eu tive trocas com
outros profesosres negros fora da UFRGS”, em outro momento ela disse ser “'um
choque chegar na universidade, em um ambiente branco”. Ela continua seu discurso
pontuando a importancia e o significado do seu proprio corpo ocupar certos lugares,
enquanto mulher negra e cirurgid dentista, especialmente para outras pessoas
negras.

No depoimento da professora de Educacgao Fisica branca, Beleni Saletti, ha
uma demonstracdo de como criangas negras enxergam pessoas brancas em
posicao de hierarquia. No inicio das suas praticas como professora, no final da
década de 1980, ela percebeu que as criangas negras disputavam para pegar na
sua mao. Em suas palavras: “So6 entdo eu percebi que as criangas tinham me
colocado em um lugar do imaginario social de um valor que eu mesma néo tinha
referéncia daquilo (...). Eu era o ideal daquilo que a midia passava, mas eu hdo
tinha a menor consciéncia disso.”

De fato, o corpo branco da professora possibilita um espago social

privilegiado, de apreciagao, prestigio e afeto. Mas como vimos anteriormente nas
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referéncias, este espaco de privilégio ndo foi uma conquista pessoal da professora,
foi algo construido e mantido historicamente pela branquitude, e a ela foi concedida
a possibilidade de estar naquele lugar. Como ela aponta, as midias sociais sdo um
dos principais meios para produgao desse lugar privilegiado, mas nao sao apenas
as midias que mantém essa posicdo e sim todas as instancias da sociedade.
Percebe-se, diante desses relatos, que a representatividade € imprescindivel para a
saude mental da populagdo negra, assim como para outros grupos subalternizados
socialmente.

Ha muitos estudos publicados sobre a importancia da representatividade de
grupos declarados minoritarios - no sentido de serem menos representados - pois
ha chances de diminuir o pensamento opressor (VAZ, 2019; CAMPOS, 2018;
NWABASILI, 2017). Sendo assim, representatividade significa quando nos sentimos
representados por alguém ou movimento que tem nossas mesmas ideias,
caracteristicas  fisicas, culturais, = comportamentais, linguisticas. @ Esses
representantes colocam o representado em posicdo de destaque (SANTOS;
CHAGAS, 2020; VAZ, 2019). Ultimamente essa discussdo tem ganhado espago e

nao a toa apareceu nas lives como um dos assuntos mais levantados.

Emilly Santos trouxe uma reflexdo importante na live da Odontologia. Ela
acredita que quando tiver um filho e ele ver um professor negro, médico negro,
dentista negro, isso ira fortalece-lo, corroborando com a ideia de que o filho ira se

sentir representado ao se ver em figuras de destaque.

Pode-se observar que o ingresso na universidade pode vir a ser algo
perturbador para a populagdo negra. O ambiente académico, por ser branco e com
tantas nuances do racismo explicito e do velado, torna-se hostil. O impacto de um
ambiente completamente branco e silencioso quando se trata de relagcbes raciais

acaba tendo efeitos diretos no corpo e na mentalidade da populagédo negra.

4.1.2 Revertendo a ldégica racista: a universidade que precisa dos(as)
negros(as)

Neste ponto, vou me encaminhar para outros topicos relacionados entre si

que foram levantados nas lives: a importancia do ingresso de pessoas negras na
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universidade por meio da politica de cotas e o aquilombamento desses iguais no
processo de formagao académica. Para isso utilizo o argumeto da professora e
doutora Angela, que é uma mulher branca, e enxerga a importancia e o impacto do

ingresso de estudantes negros(as):

Nos dltimos, anos, a partir de 2012, com a Politica de Cotas nas
Universidades Federais e Estaduais, tem um ingresso percentual de
pessoas negras maior nas Universidades. (...) Com a entrada de pessoas
negras na Universidade vocé tem uma movimentagdo, mais pessoas
levam a discusséo e puxam a discussdo. Isso também vai aparecer nos
nossos eventos. Isso se torna essencial pra que a gente va produzindo
mudangas no dia a dia da formacdo. (..) Essas mudangas séao
essenciais para que a gente va criando rupturas nesse modelo de
formacgcdo monolitico, centrado na figura unica, na visdo branqueada,
na histéria unica.

Chimamanda Adichie, escritora nigeriana reconhecida mundialmente pelas
suas obras literarias, relata o perigo da histéria unica. Em sua vivéncia nos Estados
Unidos, a nigeriana percebe que a visdo dos americanos sobre seu corpo, cultura,
povo, terra, lingua era estereotipada e preconceituosa. Adichie (2019), em sua
palestra, que virou um livro, relata o que mais a impressionava: o fato de as pessoas
sentirem pena dela, antes mesmo de conhecé-la. Entdo, ela conclui que os
americanos tinham uma histéria Gnica sobre a Africa, que por sua vez era uma
historia de catastrofe sem a possibilidade de reconhecimento de que seu continente
é constituido de pessoas subjetivas e vivéncias diversas.

Os perigos dessa classificacdo sdo evidentes: as pessoas que olham a
historia pela perspectiva da histéria unica ndo conseguem fugir de esteredtipos,
classificagdes e categorizagdes excludentes. Devemos concordar que a
categorizagao de pessoas, animais, objetos, € um fator natural a cognigdo humana,
e tais classificagdes trabalham de forma constante, consciente e inconscientemente
(BROWN, 1920). Vimos anteriormente que as classificagdes foram utilizadas, no
século passado, para distinguir os seres humanos (MUNANGA, 2004), mas que
teve severas consequéncias para a populagdo negra. Aqui, n&do queremos
questionar a importancia do sistema de classificagcbes, pois sabemos que este &
essencial para todas as areas, especialmente para a Biologia. Mas pontuar que a
forma ocidental de classificar culturas e identidades culturais de forma hierarquica,
estabelecendo escala de valores de pior ou melhor, como trazido no referencial

teorico, leva a uma concepgéo excludente (MUNANGA, 2004).
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Portanto, o ingresso de pessoas negras na universidade é essencial para
modificar a historia unica, pois s6 assim essa populagdo consegue falar sobre si
mesma, além de teorizar e protagonizar suas proprias lutas. E comum que muitas
pessoas enxerguem a universidade como uma possibilidade de mudar a vida de
pessoas negras, mas aqui proponho a inversdo da narrativa: quem tem a
possibilidade de melhorar e se reinventar é a propria universidade com o ingresso
de pessoas negras. O aumento de alunos negros e alunas negras, de estudantes
indigenas e de diversos contextos, € capaz de fomentar debates, levar outras
vivéncias, opinides e discussdes para dentro da academia.

Seguindo a linha de raciocinio, € interessante que haja vivéncias plurais
como as de pessoas LGBTQIA+ e as de pessoas com deficiéncia, por exemplo. A
pluralidade e a diversidade no ambiente académico s&o capazes de torna-lo menos
colonial, além de darem mais potencial a ampliagdo do conhecimento. Mas, para
que os impactos n&o sejam devastadores na vida dessas populagdes, os membros
das Universidades precisam, o quanto antes, assumir para si a responsabilidade da
escuta e, principalmente, o reconhecimento de que a colonizagao tem sido violenta
para com essas populagoes.

Abrahado, em um determinado momento de sua fala, coloca que as cotas
tém sido importantissimas para mudar a cara branca das universidades. A opinido
de Matheus, professor do curso de Odontologia da UFRGS e homem branco,

também dialoga com essa visao. Em suas palavras:

Quando a gente conseguiu colocar na sala de aula uma diversidade e
misturar classes isso mudou também a cara das nossas formacgdes, porque
assim, ndo era mais levar “outra realidade” quando a gente ia em uma
comunidade. (...) Isso muda a percepg¢ao, entdo nao té indo pra um
bairro que é diferente da realidade, eu to indo pro bairro do meu
colega de turma.

Matheus havia comentado minutos antes dessa fala que quando levava
seus(suas) alunos(as) brancos(as) para uma comunidade, todos(as) voltavam
dizendo que era “muito diferente da realidade”, mas com a entrada de alunos(as)
moradores(as) dessas comunidades aqueles(as) alunos(as) passaram a frequentar
mais seguida e naturalmente as comunidades. A partir disso, houve uma mudancga
no entendimento de que esses bairros sdo uma “realidade diferente” para o de que

sao sim uma realidade real como todas as outras.
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Ha uma opinido que sempre perpassa pelas falas de algumas pessoas de
que as cotas sdo politicas de reparacdo histérica. Tal opinidao também foi
apresentada em algumas lives. Neste trabalho, no entanto, defendo a perspectiva de
que as cotas nao sao reparagao histérica, mas sim uma medida de combate ao

racismo, pois:

(...) mesmo que 100% das vagas de ensino superior fossem destinadas a
alunos negros ainda ndo teriamos uma reparacdo de fato, pois as
demandas da populagao negra vao além da concessao de vagas dentro da
universidade. Além disto, penso que este debate sobre reparagéo histérica
deveria comegar a partir das ocupacdes geografica e do processo de
favelizagao no Brasil, uma vez que é a partir do momento em que se criam
guetos, hegemonicamente negros, que o Estado consegue direcionar mais
facilmente seus recursos de investimento como educagdo, seguranga,
saude, transporte, acesso e outros para outros locais mais centrais e de
populagdo hegemonicamente branca. O segundo fator consiste no fato da
universidade propiciar para muitos de seus estudantes brancos um primeiro
contato horizontal com uma pessoa negra. Isto &, de fato, fundamental na
formacao profissional deste estudante branco, pois cria a possibilidade em
ato de desconstruir eventuais pré-conceitos. (BATISTA, 2016, p. 16)

A implementagdo das cotas tem sido uma medida essencial para tornar os
espacos académicos mais enegrecidos. Nesse contexto, os(as) estudantes
negros(as) acabam fazendo grupos por compreender que suas trajetorias sao
proximas, e estes lagcos geram uma forga maior que os(as) encoraja a continuar na
universidade. Angela, em uma de suas falas, traz uma perspectiva interessante para
se pensar o0 “"aquilombar-se” de estudantes negros(as) na universidade, ela diz: “na
UNICAMP as Politicas de Ag¢bes Afirmativas e o ingresso de mais pessoas negras
proporcionou um Nucleo de Consciéncia Negra”.

Emilly relata que em sua experiéncia foi essencial ter tido pessoas negras
para se fortalecer e entender que para além do racismo "Somos pessoas que
estamos ali e somos extremamente capazes de desenvolver nossas habilidades”.
Emilly, mais para frente em seu discurso, pontua que foi no processo de construcao
de um evento chamado "Novembro Negro na UFRGS” que ela comegou a perceber
gque nao estava sozinha e que nao era a unica que sentia dificuldade e a

necessidade de correr trés vezes mais.
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4.1.3 Utilizando artificios de nossos ancestrais: os quilombos
contemporaneos

Nas lives, ficou evidente que as pessoas negras presentes buscam se
fortalecer umas nas outras, assim como nossos ancestrais faziam nos quilombos no
passado. Esses agrupamentos sdo essenciais para a saude mental e
empoderamento uns dos outros. Os discursos sdo pautados na forga, resisténcia e
na poténcia que possui a populagado negra reunida.

Portanto, faz-se necessaria uma retomada do conceito de quilombo. Para
isso, utilizo os escritos de Beatriz Nascimento, uma grande historiadora negra
brasileira e contemporanea de Lélia Gonzalez, que fez considerag¢des importantes a
respeito de quilombos como instituicdo no periodo colonial e Imperial no Brasil.
Segundo Nascimento (1985), aqui no Brasil a primeira referéncia oficial data de
1559, mas somente em 1740 as autoridades portuguesas definem, a seu modo, o
significado: “toda a habitagdo de negros fugidos que passem de cinco, em parte
desprovida, ainda que nao tenham ranchos levantados nem se achem pildes neles”
(p. 42). Essa definicdo foi a mesma que eu aprendi na escola, assim como também
aprende-se que so existiu um quilombo: Quilombo dos Palmares. Mas o que nao
contavam na escola é que existiam diversos quilombos, Quilombo de Nossa
Senhora dos Mares e Cabula, em Salvador, Quilombo de Catumbi, do Corcovado,
de Manuoel Congo, Jabaquara e tantos outros. Muitos implicam um arcaboucgo
ideoldgico, visto que a fuga era uma reacdo ao colonialismo da época. Assim,
quilombo ndo é sé uma habitagdo de negros fugidos, “¢ um instrumento idelégico
contra as formas de opressao” (NASCIMENTO, 1985, p. 15) e recebe esta definicao
no final do século XIX. Por isso, quilombo passou a ser sindnimo de povo negro, de
comportamento do povo negro e esperanga para uma melhor sociedade.

E evidente que com a chegada de alunos(as) com novas perspectivas e
vivéncias mude o processo de formagao, pois eles e elas levam novas discussdes
para a sala de aula. Porém, muitos debates ainda ndo chegaram na formagao. Foi
possivel perceber, a partir dos relatos nas lives, que havia um padrao emblematico
em relagdo a auséncia de um debate conceitual e institucionalmente comprometido
sobre raga nas formagdes das areas da saude. Muitos(as) participantes relataram
que nao houve discussao sobre raga durante a formagao e fazem criticas severas a
esse siléncio. Ha uma cobranca explicita para quebrar esse siléncio: “por que

seguimos alimentando essa mentalidade racista e ndo rompemos com isto na
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formagdo? Por que a formagdo também alimenta uma visédo de ser humano branco,
masculino e heterossexual?” questionou-se uma das participantes da live de
Psicologia. Em outra live, a participante afirmou: “nos cursos da saude sempre séo
os classicos europeus. Tem que trazer para dentro da formagdo epistemologias

negras’.

Portanto, € urgente e necessario que os profissionais da saude conhegam o
préprio pais, conhegam a populagéo negra em sua totalidade, para além da cor. Nao
ha mais espaco para o desconhecimento das culturas das favelas, religiosidades de
matriz africana, para as questbes das lutas historicas da populagdo negra. As
pessoas brancas precisam fazer parte dessa mudanca. Patricia Hill Collins (2021)
entende que a invisibilizagdo de mulheres negras é decisiva para” a manutengéo de
desigualdades sociais, mas, neste trabalho, estenderei suas palavras para todos os
grupos que sofrem opressao, “suprimir os conhecimentos produzidos por qualquer
grupo oprimido facilita o exercicio do poder por parte dos grupos dominantes” (p.
32).

Como dito anteriormente, a populagdo negra até hoje continua nesse
processo de encontrar seus pares para fortalecimento. Por outro lado temos uma
branquitude que n&o se questiona e muitas vezes esquece que tem um papel
fundamental na luta antirracista. E potente o discurso de resisténcia, mas no
podemos somente resistir. S6 ha resisténcia quando se tem uma forga de adeséao e
tal forca vem da branquitude que, de forma alguma, nao cede aos seus privilégios
ou reflete sobre a vivéncia do seu préprio corpo no mundo, ndo abrindo espago de

escuta e ndo nos enxergando como semelhantes (KILOMBA, 2019).

4.1.4 Caras pessoas brancas, eis aqui um chamado

Entraremos, entdo, em outra discussao bastante levantada nas lives, o papel
da branquitude na luta contra o racismo. Surgiram muitas falas que colocavam
os(as) brancos(as) em questao. Para mim, soou como um pedido cansado, ou seja,
de corpos exaustos de lutar.

Quando é que os brancos vao assumir a luta?

[o racismo] ndo é um assunto que precisa ser tratado somente por pessoas
negras, mas sim por brancos, a branquitude precisa entender.
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O momento é de que principalmente brancos e brancas entrem no campo
da luta. A negrada ja sabe o que tem que fazer. A gente t& dando um
grande passo para a desconstrugdo de muros e olhares sobre nos.

Os brancos tém que se incomodar com esse sistema baseado na
branquitude. Ndo pode ser uma luta mais travada por nés.

Compreende-se aqui que o papel das pessoas brancas € o de serem criticas
quanto a sua prépria branquitude. As pessoas negras sentem o racismo e sao
marcadas pelo racismo, desde o nascimento (FANON, 1983). As pessoas brancas,
por outro lado, precisam falar sobre a dor que elas nos causam, e por isso ainda ha
um chamado forte para que elas se coloquem na luta antirracista. O siléncio secular
de muitos(as) brancos e brancas faz com que a caminhada seja ainda mais ardua.
Em alguns casos, este siléncio € acompanhado da crenga de que a luta antirracista
deve ser protagonizada somente por pessoas negras. Ha uma grande dificuldade de
diferenciar representatividade e lugar de fala nas lutas sociais. Portanto, é
imprescindivel compreender que todos os individuos possuem lugar de fala frente
as lutas sociais (RIBEIRO, 2017).

Enquanto o racismo ndo gerar um sentimento de desconforto interno nas
pessoas brancas, elas ndo mudardo. Grada Kilomba (2019) teorizou cinco
mecanismos de defesa do ego, de uma forma didatica, para que as pessoas
brancas se tornem conscientes de sua branquitude e seu papel na perpetuacao do
racismo. Estes artificios do ego seriam: negagéo, culpa, vergonha, reconhecimento
e reparacdo. Observa-se nestas etapas que € necessario um intenso trabalho
reflexivo. Particularmente, compactuo com a ideia de que podemos, a partir dos
nossos lugares sociais, compreender minimamente o que o outro passa, através de
leituras, estudos, conhecimento e, principalmente, escuta (RIBEIRO, 2017). Mas,
como visto anteriormente no referencial tedrico, o racismo € um sistema mais
perverso e complexo, que nao depende apenas de conscientizagao individual, pois
esta inserido nas estruturas sociais. Nao depende, portanto, somente de reflexdes,
mas trago este caminho individual como possivel para que se enxergue esta

complexidade maior.

* Como dito anteriormente, representatividade é a importancia que um corpo tem de representar
outro corpo -de forma simbdlica, ideoldgica, cultural etc- de acordo com as suas semelhangas. Lugar
de fala nao é silenciar alguém, é justamente marcar o lugar social que um corpo ocupa no mundo
(RIBEIRO, 2017). O lugar de uma pessoa branca, por exemplo, pode ser de opressora, o lugar de
uma pessoa negra, € o de oprimido. Ambos podem falar sobre racismo, mas sempre partindo de
pontos de vista diferentes.
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4.1.5 O pioneirismo dos(as) negros(as) em espacos institucionais importantes

Por fim, expde-se o ultimo assunto mais debatido: o protagonismo de
pessoas negras em varios ambientes. Ha um discurso muito presente até hoje na
vida de muitas pessoas negras: "Sou a primeira pessoa da familia a entrar em uma
universidade publica”. O que se observa € que, apesar de terem se passado anos
apos o periodo da escravidao, ainda somos vanguardistas em determinados locais,
neste caso, em especial, na universidade. A maioria dos(as) negros e negras das
lives analisadas relata ser o(a) unico(a) do curso, o(a) unico(a) da familia a ter
ensino superior e/ou o(a) unico(a) nos seus trabalhos.

Aos poucos, pessoas negras estdo ocupando lugares que ha anos lhes séo
negados, mas ainda ndo na mesma propor¢gao que ocupam na sociedade como um
todo. Nos ultimos anos, tivemos grandes avangos em relagdo a democratizagao e a
ampliagdo do acesso ao ensino superior, através de medidas como: Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa Universidade para Todos (Prouni),
na rede privada; além do Sistema de Selegcdo Unificada (SISU) e a
institucionalizacdo do sistema de cotas, que reserva vagas a candidatos(as) de
determinados grupos populacionais. Mas, uma pesquisa realizada pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), publicada em 2020, relata que mesmo com
avancos, em 2017 a populagado negra correspondia a 32% das pessoas com ensino
superior completo. E considerando a populagao com 25 anos ou mais, apenas 9,3%
dos negros(as) tinham ensino superior completo, enquanto na populagéo branca
havia chegado a 22,9%. Essa pesquisa da Tatiana Dias Silva (2020), demonstra que
mesmo com o0s avangos dos ultimos anos, ainda estamos longe da igualdade.
Estamos compondo o corpo discente, ainda que sem uma reestruturacdo do
ambiente académico para nos receber. Precisamos estar na docéncia, nas teorias,

nas administracdes, nas liderancas, e em todos os ambitos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

E tempo de nos aquilombar, é tempo de criarmos
possibilidades nos nossos curriculos e tempo de
fortalecimento. Vejam o quanto nés resistimos,
ainda temos na familia pessoas que foram
escravizadas, bisavés e bisavds. Nossa histéria
ainda é recente e esta na raiz de nossas familias.
Se noés ndo aquilombarmos, se nés nao nos
jJjuntarmos ndo havera mudanca. Precisamos
sequir os passos de Lélia Gonzalez, Abdias
Nascimento e nos reconhecer! Um apoiar o outro,
n&o soltar a mao de ninguém. Sinto-me, ainda
hoje, na obrigacdo de fechar os buracos que eu
cai na trajetoria de uma pessoa negra, para que
meus irmaos negros nhdo caiam e ndo tropecem
nos mesmos lugares. Sinto que tenho obrigagdo
de abrir os caminhos. Precisamos sair da afonia e
do bloqueio epistemolégico que ainda estamos
submetidos. Nés queremos falar de uma
linguagem que venha de nés mesmos.
Continuaremos a lutar de forma intransigente
contra o racismo, machismo e patriarcado. Nada
nos impedira de construir um mundo mais
humano, mais livre e justo para todos e todas.
Falaremos de nds, ndo como aqueles que sofrem
com o racismo, mas como sujeitos que constroem
a nossa historia.

- Texto coletivo feito a partir das falas dos e
das profissionais negros e negras das lives
analisadas.

As consideragdes finais comegcam amparadas nas falas coletivas colhidas
durante o percurso deste trabalho. Se antes havia quilombos para lutar pela
liberdade, atualmente lutamos contra as ressignificagbes do racismo na sociedade,
que muitas vezes passa despercebido. Juntos entramos em um consenso de nao
morrer, embora eles tenham combinado de nos matar's, parafraseando Conceigéo
Evaristo, pois esta frase resume nossas resisténcias.

O racismo ¢é estrutural, pois é sustentado por estruturas de poder, materiais e
simbdlicas, por sujeitos e pactuagbes que nado reconhecem o0 racismo como um
problema da atualidade. Diante do que foi exposto no decorrer desta escrita e a
partir das lives analisadas, observou-se uma alienacdo do debate no processo de
formacgao de futuros(as) profissionais da saude. A representatividade e pluralidade

de pessoas negras em espacos institucionais, para além de ser importante para as

15 Citagdo que se encontra no livro Olhos D’agua.
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pessoas negras, € imprescindivel para fomentar a discussdo a respeito das
questdes raciais. Uma das medidas que propiciam estudantes negros(as) entrarem
na universidade é a politica de cotas. Nesse sentido, € imprescindivel
governadores, prefeitos, vereadores e presidentes que apoiam e defendem politicas
de acgdes afirmativas. No campo individual, faz-se necessario compreender que
mudangas exigem um processo interno de autoconhecimento, de reconhecimento
das préprias limitagbes e enfrentamento de dificuldades. Igualmente importante é
tornar-se agente politico de mudangas em nossas comunidades e em outros
espacos que circulamos, participando de formulagdes de politicas publicas que
impactem a todos(as) e na cobranga pela efetivagdo da Politica Nacional de Saude
Integral da Populagéo Negra

Este Trabalho de Conclusao abre espaco para futuras analises a respeito da
representatividade de profissionais negras na area da saude, sobre o
comportamento da branquitude nas discussdes raciais, através da analise de seus
discursos nas lives, e outra analise interessante a ser feita a partir dos dados
levantados diz respeito a formacao biomédica mecanicista ainda presente nas
formagdes dos(as) profissionais da saude. Por fim, este trabalho tem carater
cientifico, mas acima de tudo politico, pois nao € possivel separar conhecimento de
poder.

Depois de toda essa caminhada de muitas leituras cientificas, da construgao
e producao analitica desta pesquisa, acredito que nao seja mais possivel pensar em
um projeto de futuro que nao esteja intrinsecamente ligado ao combate ao racismo
em todas as suas formas possiveis. Pensar em praticas antirracistas € pensar na
sustentabilidade da vida. Os(as) profissionais de saude podem, em suas praticas
diarias, contribuir para reducéo significativa das iniquidades raciais, compreendendo
0 processo historico do racismo e como ele se coloca em todos os ambitos das
nossas vidas. Negar o racismo ndo é questdo de opinido, € reproduzir e legitimar

todas as violéncias que a populagao negra sofre diariamente.
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Tabela 3: NUMERO TOTAL DE LIVES ENCONTRADAS EM CADA AREA DA SAUDE
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AREA DA SAUDE N° DE LIVES
Biologia 2
Biomedicina 0
Ed. Fisica 1
Enfermagem 2
Farmacia 0
Fisioterapia 1
Fonoaudiologia 1
Medicina 1
Medicina Veterinaria 1
Nutricao 1
Odontologia 2
Psicologia 32
Servigo Social 14
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Terapia Ocupacional

TOTAL

51




