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SUMARIO

INTRODUCAO

O presente texto objetiva discutir uma concepcgao de avaliagao
formativa e sugerir uma forma de operacionaliza-la em sala de aula.
Para tanto, nos valemos de autores como Zabala (1998) e Perrenoud
(1999), e de instrumentos de avaliagdo destinados a turma de 1° ano
do ensino fundamental, com foco em conhecimentos e habilidades
necessarias para a alfabetizagao®.

CONCEPCOES DE AVALIACAO
E AVALIACAO FORMATIVA

Existem algumas concepgdes sobre avaliagdo que permeiam
o imaginario escolar e que, por vezes, prejudicam o préprio Processo
avaliativo. Citamos algumas destas ideias: “a avaliacdo acontece
apenas no final e s6 os alunos que sao avaliados”, “as avaliacbes
servem apenas para classificar e excluir’, “avaliagcdo é desnecessaria,
pois temos que respeitar cada aluno”. Quando pensamos em avaliacéo,
também ha uma forte tendéncia em relacionar a palavra a burocracia,
instrumentos fisicos, classificatérios e somativos. Muito disso esta
relacionado as nossas vivéncias enquanto alunos, porém, opondo-se
a esta ideia, “[...] deve-se entender que avaliar com intencao formativa
nao é o mesmo que medir, nem qualificar, e nem sequer corrigir; avaliar
tampouco é classificar, examinar, aplicar testes” (ALVAREZ MENDEZ,
2002, p. 13). Expusemos algumas destas concepgoes, que demonstram
determinada ética interpretativa do que seria o ato de avaliar, para assim
tentarmos desconstruir estas ideias, ressignificando o termo avaliagéo.

2 Devido aos limites deste texto, ndo entraremos em conceitos e discussdes especificos
da alfabetizacao, para isso indicamos os dois livros mais recentes de Magda Soares:
“Alfabetizagéo: a questao dos métodos” (2016) e “Alfaletrar” (2020).
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Nos, professores, ficamos entdo com a questdo: mas afinal, o
que é avaliar?

Paradoxalmente, a avaliacdo tem a ver com atividades de
qualificagdo, medicao, corregao, classificacdo, certificagao,
exame, aplicagdo de prova, mas nao se confunde com elas.
Elas compartiham um campo seméantico, mas diferenciam-
se pelos recursos que utilizam e pelos usos e fins aos quais
servem. (ALVAREZ MENDEZ, 2002, p. 13).

Ou seja, 0s instrumentos nao sao a avaliacao, mas parte do todo
que a palavra representa. Com isso ndo se quer dizer que tais instrumen-
tos devem ser descartados, mas que a partir deles podemos observar
os aprendizes e alcancar interpretacdes sobre suas aprendizagens.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento
normativo para todas as redes de ensino da Educagéo Bésica, ao
propor algumas decisdes que devem ser consideradas na organizagao
de curriculos escolares, inclui a de:

Construir e aplicar procedimentos de avaliagdo formativa de
processo ou de resultado que levem em conta os contextos
e as condigbes de aprendizagem, tomando tais registros
como referéncia para melhorar o desempenho da escola, dos
professores e dos alunos. (BNCC, p.17, 2017. Grifo nosso).

O primeiro destaque, a partir do excerto acima, que nos ajuda a
avancar na ressignificacao da avaliacao se refere ao termo “avaliagéo
formativa”. E importante considerar a avaliagdo enquanto processo
formativo que orienta a préatica docente e guia o trabalho pedagdgico
em favor da aprendizagem dos alunos. A ideia esta centrada em
ajustar o proprio ato de ensinar visando contribuir com o avango da
aprendizagem de cada um dos estudantes.

Para além da BNCC, alguns autores tém argumentado em favor
do uso da avaliagéo formativa. Zabala (1998, p.200) define como
avaliacao formativa
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[...] aguela que tem como propdsito a modificagao e a melhora
continua do aluno que se avalia; quer dizer, que entende que
a finalidade da avaliagdo é ser um instrumento educativo que
informa e faz uma valoragdo do processo de aprendizagem
seguido pelo aluno, com o objetivo de Ihe oportunizar, em
todo momento, as propostas educacionais mais adequadas
(ZABALA, 1998, p. 200).

Em sentido semelhante, Perrenoud (1999, p.89) afirma que a ava-
liagdo formativa “visa levar o professor a observar mais metodicamen-
te os alunos, a compreender melhor seus funcionamentos, de modo a
ajustar de maneira mais sistematica e individualizada suas intervencoes
pedagdgicas e as situagdes didaticas que propde [...]". Em sintese, com
base nesses autores, temos uma compreensao de avaliagao atrelada aos
processos de ensino € estando a servico da aprendizagem dos alunos.

Para que a avaliagdo assuma esse carater, entendemos se
fazer necesséaria uma sé rie de registros, que aqui chamaremos de
“documentacédo pedagdgica”. Instrumento importante no processo
avaliativo, a documentacéo pedagdgica pode ser entendida, em
linhas bem gerais, como todo o tipo de registro feito em sala de aula,
seja escrito, fotografico, em video, etc., que de alguma forma possa
registrar as aprendizagens dos alunos.

E impossivel, diante de turmas nas quais a regra é a
heterogeneidade, em que existem tantas criancas, com contextos
tao diferentes, memorizar o percurso de cada uma. Assim sendo,
a documentagéo pedagdgica facilita o acesso a informagbes que
dificilmente ficariam retidas na memodria. O registro nos auxilia a
preservar o maximo dessa aprendizagem, buscando documentar,
com intencionalidade, as miudezas que as vezes correm o risco de
serem esquecidas com o passar do tempo.

Cabe lembrar, ainda, que a documentagdo, conforme Rinaldi
(2014, p.85) torna “as processualidades subijetivas e intersubjetivas
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patriménio compartilhado do grupo”. Ou seja, através dadocumentacao
pedagogica tornamos visiveis as aprendizagens, mesmo que de
forma parcial e proviséria. Além do mais, ao abordar o tema da
documentacao e da avaliagéo, Rinaldi (2014), faz alusédo a uma espiral
para representar 0os movimentos entre observacao, interpretacao e
documentagdo. Tais praticas serdo permanentes dentro da sala de
aula, num fluxo continuo entre as trés. Por ora, quando assumimos
a avaliagado enquanto processo, assumimos, por conseguinte, uma
postura constante e permanente de avaliar e reavaliar.

OPERACIONALIZAGAO DA AVALIAGAO
EM SALA DE AULA: UMA SUGESTAO
DE ENCAMINHAMENTO

Inspiradas nos conceitos de avaliagao formativa e documentacao
pedagdgica, propomos, a seguir, uma sugestdo de operacionalizacao
da avaliagao em sala de aula, focalizando habilidades especificas da
area da alfabetizagcdo. Porém, salientamos que os encaminhamentos
avaliativos que iremos sugerir podem ser validos para diversas areas
de conhecimento e diversas habilidades, visto que nosso foco esta nos
procedimentos de avaliagao e nao no conteddo em si a ser avaliado®.

Convém destacar que nossa proposta de operacionalizagao
de uma avaliacdo em sala de aula esta fortemente vinculada a uma
perspectiva didatica que concebe ensino, aprendizagem e avaliacdo
como intrinsecamente articulados na agao educativa. Apesar disso,
iremos focalizar de modo mais direto a avaliacdo, mas sempre
considerando-a no contexto dessa perspectiva didatica que a engloba.

2 Ainda que saibamos que, dependendo do contelido a ser avaliado, alguns procedimentos
e instrumentos avaliativos se tornam mais adequados do que outros.
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Nossa proposta estéa organizada em seis passos ou encaminhamentos,
que serao explicitados a seguir:

1. Definir metas e objetivos:

E preciso que o professor tenha, de forma bem definida, todas
as metas e os objetivos que precisam ser alcangados, para que assim
possa trilhar os caminhos que levam em diregao a eles. Estes objetivos
e metas s&o, basicamente, aquilo que se quer que o aluno aprenda ao
final da intervengao pedagadgica. Logo, aqui € espaco para definir o que
sera avaliado. Nesse momento, trés possibilidades se apresentam: 1)
avaliar se as metas e objetivos foram alcangados ao final de um periodo;
2) avaliar para realizar um acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem, durante o periodo definido de trabalho e; 3) avaliar os
conhecimentos prévios dos estudantes sobre determinados contelidos
ou habilidades antes de iniciar um processo de ensino. Este Ultimo
caminho é também chamado de avaliagao diagndstica ou sondagem,
e optamos por ele para iniciar nossa sugestao de encaminhamento da
avaliagéo. Mas todas as trés possibilidades serdo abarcadas também.

2. Avaliagcdo diagndstica

Com as metas e objetivos bem definidos, passa-se para a
necessidade de identificar o que os alunos ja sabem e o que ainda
precisam aprender. Ao recebermos uma turma, ou mesmo quando
vamos iniciar o estudo de novos conceitos, precisamos verificar os
conhecimentos prévios dos alunos. Nao ha como iniciar um trabalho
intencional sem que seja identificado o ponto de partida. O diagnostico
tem o papel de mapear os conhecimentos dos alunos, fundamentando
assim o planejamento e a avaliagéo. Neste sentido, ha uma continuidade
permeada por trés pilares: planejamento do diagndstico a partir do que
€ esperado para aquele ano escolar; planejamento de estratégias em
busca da consolidagdo ou introdugcdo dos conceitos e habilidades a
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serem desenvolvidos; avaliagdo do desenvolvimento entre o diagndéstico
inicial e intervencodes realizadas a partir dele no planejamento.

A avaliacdo diagndstica servird de apoio para que o professor
possa tragar adequadas estratégias de ensino para seus alunos, visto
que tera conhecimento do ponto de partida de cada um. E também
através da avaliagdo diagndstica, da escuta ativa, do olhar atento
que seréa possivel montar um perfil da turma e, assim, seguir adiante
no processo de ensino-aprendizagem. Abaixo, trazemos alguns
exemplos de avaliacdes diagndsticas realizadas em uma turma de 1°
ano do Ensino Fundamental.

Figura 1 - Avaliagao Diagnostica - 1. Figura 2 - Avaliagao Diagnéstica - 2.
ClE s WEEREE BIEITER BIAlE EEITRNAS

ESCREVA DENTRO DOS SIMBOLOS AS LETRAS DITADAS

J Z H C C)@[ > (,;*!) —//\\—
X G Q K . P g .
Njulm|v| L2

Fonte: Carla Borges Costa da Silva. Fonte: Carla Borges Costa da Silva.

As duas figuras acima sao exemplos de atividades que podem ser
realizadas como diagnéstico para verificagdo do conhecimento sobre
letras. A figura 1 trata-se de um Bingo, em que o professor sorteia as
letras e 0 aluno marca as que correspondem a sua cartela. A segu nda
figura trata-se de um ditado, no qual o aluno deve registrar a letra dita
pelo professor na forma também indicada por ela. Durante a realizagao
das duas propostas é importante que o professor acompanhe e observe
0s registros e questdes dos alunos para assim fazer futuras intervengoes.
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3. Registro do resultado da avaliagédo diagndstica

Com as informacodes coletadas, o professor identifica os alunos
gue precisam de uma segunda afericdo. Uma possibilidade é a proposta
abaixo, que pode ser feita com alunos em especifico, ou com todos os
alunos. A figura 3 mostra duas retas, uma com as letras do alfabeto
em ordem aleatéria e outra com numeros, também organizados
aleatoriamente. Esta € uma proposta de verificacdo individual, em que o
professor pode observar especificamente as letras e nimeros que nao
séo reconhecidos pelo aluno. Na figura 4, ha um instrumento para uso
do professor, em que devem ser registrados os nimeros e letras nao
reconhecidos pelo aluno ou aqueles que sao confundidos com outros.
Neste instrumento a professor pode fazer outras observagoes, tais como
duvidas surgidas por parte do aluno e possiveis intervengbes a serem
realizadas com o mesmo. Este tipo de registro é essencial em todas as
etapas do diagndéstico. Quanto mais informagdes forem obtidas nestes
momentos, maior a possibilidade de intervencao individualizada.

Figura 3 - Diagnéstico Figura 4 - Instrumento de
Individual - Reconhecimento Registro da professora.
de letras e numeros.

INSTRUMENTO DE REGISTRO DA PROFESSORA.
LEGENDA;
- ® -Letra/nimero correto,
X - Ndo sabe.
Caso 0 aluno diga outra letra/nimero registrar a letra/niimero citado.

TESTAGEM DE IDENTIFICAGAO DE LETRAS

L[B|O[P[TIX[R|G|V[K[U[W]Y|C[FIIIN|Q|Z

\ |
[T e e e e g

TESTAGEM DE IDENTIFICAGAO DE NUMEROS

[A[H[S[E[M[J[D
\ [T 1]

[H]
L1

7|68

[5]174]7]e[8[2]0[9]3]
N O B

Fonte: Carla Borges Fonte: Carla Borges Costa da Silva.
Costa da Silva.

Sao estes registros, que sao instrumentos de trabalho da pro-
fessora, que irdo subsidiar a préatica pedagdgica, ajustada as necessi-
dades da turma como um todo, ao mesmo tempo em que considera
a necessidade de cada um, abrindo espaco para um ensino mais di-
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recionado e intencional. Também deve-se considerar todo o contexto
que fez o aluno chegar até determinado resultado, estando implica-
do nisso inclusive as condi¢gbes em que a situacédo avaliativa ocorreu.
Apds esse registro feito pelo professor, o préximo encaminhamento
trata justamente desse aspecto: o planejamento do ensino.

4, Planejamento do ensino

As informacbes obtidas através das avaliacbes devem
ser cuidadosamente interpretadas pelo professor a partir de seu
conhecimento técnico sobre as habilidades em jogo na avaliagdo e
sobre os processos de aprendizagem que as criancas percorrem em
diregdo ao desenvolvimento dessas habilidades. Convém destacar
que esse conhecimento técnico é o que caracteriza a professor
como uma profissional do ensino e da aprendizagem, que sabe
avaliar conhecimentos e selecionar estratégias que potencializem
esse conhecimento. Portanto, de posse de registros qualificados
e interpretados a luz dos conhecimentos da profissdo docente, a
professor pode planejar o ensino tendo como base as habilidades

mapeadas na avaliacao diagndstica.

5. Avaliagdo e acompanhamento das escolhas didaticas e da
aprendizagem

Quando assumimos a avaliagdo como propria da agao educa-
tiva, entendemos que trata-se de um exercicio constante. Ao longo
da prética docente, tomamos uma série de decisdes que necessitam
continuamente serem revisitadas, avaliando os efeitos que estas mes-
mas acoes tiveram nas aprendizagens dos alunos, mantendo aquilo
que funcionou e reformulando, replanejando aquilo que nao foi eficaz,
criando novas estratégias e possibilidades que garantam o direito de
aprender que cada aluno possui. Desse modo, aqui a avaliacao assu-
me um papel de acompanhamento, tanto do processo de ensino quan-
to do processo de aprendizagem. Os registros produzidos nesta etapa
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podem ser de diversos tipos: produgdes dos alunos que documentem
avancos observados, registros e anotagoes feitas pelo professor que
visibilizem raciocinios ou inferéncias importantes, fotografias, videos,
etc. Todos esses registros vdo compondo a documentacdo pedagdgi-
ca que torna visivel a aprendizagem e possibilita que a professor ajuste
0 ensino de acordo com o desenvolvimento dos seus alunos.

6. avaliagao do alcance das metas e objetivos

Ao final de um determinado periodo, € preciso novamente avaliar
as metas e objetivos estabelecidos no primeiro encaminhamento que
sugerimos, mas agora nosso olhar se modifica: queremos saber o quanto
os alunos avancaram nas habilidades ou conteldos desenvolvidos. A
avaliagao aqui assume um viés de verificagao, pois permite ao professor
mapear os conhecimentos adquiridos pelos estudantes. Porém, apds
iss0, ela pode assumir novamente uma caracteristica de diagnostico, que
permite ao professor retomar todo o processo que sugerimos neste texto.

Abaixo apresentamos mais dois instrumentos de avaliagao
utilizados em turma de 1° ano e que objetivaram aferir os conhecimentos
alcancados pelos alunos.

Figura 6 - Distincao

de letras e nimeros —
Sistematizacéo individual.

Figura 5 - Distingao de letras e
ndmeros - Sistematizacao coletiva.

1. PINTE AS LETRAS DE AZUL E OS5 NUMEROS DE VERMELHO.

C|P|10|N|O|ZIM|H|7 |R|O|V
8/J|K|9/A|S|TI2|B|TE|6
BW/4|16)Y DVQI3|F|L

2. AGORA, SEPARE CORRETAMENTE LETRAS E NUMEROS!
LETRAS NUMEROS

o]~ ]>

Fonte: Carla Borges Costa da Silva. Fonte: Carla Borges Costa da Silva.
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Na proposta referente a figura 5, a ideia é que a professora
disponha no chao da sala ou mesmo colados no quadro, cartas com
letras e nUmeros. E importante que, como no exemplo, as cartas
obedecam uma mesma aparéncia em relacéo a fonte e cores, pois
assim os alunos terdo que utilizar outros critérios para diferenciar
letras e nUmeros. Em sua vez, cada aluno pega uma carta e diz se é
letra ou nUmero. As cartas podem ser coladas posteriormente em dois
cartazes sob os titulos “LETRAS” e “NUMEROS”. Sugerimos também
que a cor dos cartazes seja diferente, pois assim ajudamos os alunos
com a memodria visual. J4 a atividade da Figura 6, propde que o
aluno pinte letras e nimeros com duas cores diferentes, previamente
indicadas. Na segunda parte, os alunos precisarao escrever letras e
numeros separadamente. A professora pode utilizar esta atividade
para observar outras habilidades importantes nesta etapa, como
organizacéo espacial, critério de organizacdo de letras (ordem
alfabética) e ndmeros (ordem crescente) e tracado dos mesmos.
Temos, portanto, nessas propostas das Figuras 5 e 6, a sistematizacao
dos conhecimentos sendo realizada de modo coletivo e de modo
individual, ampliando as informacdes avaliativas produzidas.

CONSIDERACOES FINAIS

Avaliar ndo setratade um ato isolado, mas sim parte constituinte
do trabalho docente. Ao considerarmos, neste texto, a dimenséo
formativa da avaliagao, entendemos que esta forma de avaliar mostra-
se duplamente benéfica, uma vez que consegue informar tanto ao
professor quanto ao aluno os processos de ensino-aprendizagem.
Este movimento possibilita que o aluno se torne sujeito de sua prépria
aprendizagem e permite ao professor melhor organizar o seu ensino.
Mas para que se possa ter éxito nesta avaliagdo, é necessario que
se tenha bons instrumentos avaliativos e quanto mais diversos e
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variados eles forem, mais informacdes serdo possiveis de serem
obtidas. Cabe lembrar que estas informagdes serdao matéria-prima
para que o professor planeje seu ensino. Ou seja, ao qualificar seu
processo de avaliagdo o professor estard qualificando sua acéo
didéatica e seu fazer pedagogico, e € esse sentido que nossa sugestao
de encaminhamento da avaliacdo em sala de aula assume.
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