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OPROMED NAFACULDADE DEMEDICINA/UFRGS: DIAGNOSTICODO
EIXO DE ABORDAGEM PEDAGOGICA.

RONALDO BORDIN,ROGERSROSA, PAULO R FMOSCA, PAULD FISHER, ELAINE A
FFFORTIS, MAURO A CZEPIELESWSKI, WALDOMIRO CMANFROI (GRUPO
EXECUTIVO DO PROMED, FACULDADE DEMEDICINA, UFRGS).

O Programa de Incentivo s Mudangas Curriculares para as Escolas Médicas - PROMED
(MS/OPAS-OMS) visa apoiar escolas médicas no processo de adequagio voluntiria de seus
processos de ensino, produgio de conhecimento e de servigos as necessidades do Sistema
Unico de Sadde, sendo potencializado pela substituicio do curriculo minimo pelas Diretri-
zes Curriculares dos Cursos Médicos. Objetivo: descrever asituagio atual, a imagem-objetivo
projetada c as acdes propostas quanto ao eixo de abordagem pedagdgica. Faculdade de Med-
ana/ UFRGS: 3" escola médica do pais; corpo docente qualificado; forte estimulo 2 produgio
do conhecimento, integrando graduagio, programas de residéncia médica e 8 programas de
pds-graduagio; Programa de Educagio Médica Continuada consolidado (17° ano); diver-
sidade nas dreas de ensino, especialmente no Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Diagndstico
da sitnagio atnat: (1) Mudanca pedagGgica: ensino com inovagdes pedagogicas em diversas
disciplinas, em pequenos grupos, com processos de avaliagio interativos, atingindo acima de
20% da carga horiria (vetor 2, superado). Imagem-objetivo: ensino baseado em resolugio
de problemas, em ambientes diversificados ¢ com atividades estruturadas a partir das neces-
sidades do SUS, em grupos pequenos, com professores-tutores ¢ avaliagio formativa/soma-
tiva do académico (vetor 3). (2) Integragio ciclo basico/ciclo profissional: existéncia de
disciplinas/atividades integradoras em todos os semestres iniciais do curso médico, todas
disciplinas clinicas transformadas em estdgios (minimo de 40% para treinamento em ambu-
latério) ¢ eliminada a precedéncia dos conteddos “basicos” (vetor 2, superado). Imagem-
objetivo: ensino integrado, sem disciplinas, sem precedéncia cronoldgica do ciclo bisico,
servindo as areas basicas como retaguarda e referéneia a solugio de problemas. Agdes whadas
a atingir as imagens-obyetivo: constituicio do Nucleo de Ensino Médico; implementacio de
processo de reforma curricular em curso; qualificagio dos recursos didatico-pedagogicos;
ampliaio ¢ direcionamento dos laboratrios de ensino ou simulagio existentes, entre outras.
Ronaldo Bordin - bordin@famed.ufrgs.br
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OPROMED NAFACULDADE DEMEDICINA/UFRGS: DIAGNOSTICODO
EIXODECENARIO DE PRATICAS,

RONALDO BORDIN,ROGER SROSA, PAULO R ¥ MOSCA, PAULD FISHER, ELAINE A
FFORTIS, MAURO A CZEPIELEWSKI, WALDOMIRO CMANFROI (GRUPO
EXECUTIVO DO PROMED, FACULDADE DEMEDICINA, UFRGS).

O Programa de Incentivo as Mudangas Curriculares para as Escolas Médicas - PROMED
(MS/OPAS-OMS) visa apoiar escolas médicas no processo de adequagio voluntinia de seus
processos de ensino, produgio de conhecimento e de servigos as necessidades do Sistema
Unico de Satde, sendo potencializado pela substituigio do curriculo minimo pelas Diretri-
zes Curriculares dos Cursos Médicos. Obyefivo: descrever asituagio atual, a imagem-objetivo
projetada ¢ as agdes propostas quanto ao eixo de cendrio de priticas. Faculdade de Medicina/
UFRGS: 3* escolamédica do pais; corpo docente qualificado; forte estimulo a produgio do
conhecimento, integrando graduagio, programas de residéncia médica e 8 programas de
pos-graduacio; Programa de Educagiio Médica Continuada consolidado (17° ano); diver-
sidade nas dreas de ensino, especialmente no Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Diagnistico
da situagdo atual: (1) Diversificagio de cendrios do processo de ensino: atividades extramurais
integradas com outras carreiras, existéncia de disciplinas integradoras, primeiras consultas
ambulatoriais agendadas pelo gestor, metade da carga hordria dos estgios clinicos em drea
ambulatonial (vetor 2, superado). Imagem-objetivo: integragio do ensino em laboratorios
de problematizagiio, com docentes das dreas basica e clinica (a0 menos 20% da carga hord-
ria), internato em servigos do SUS (a0 menos 25%) (vetor 3). (2) Abertura dos servigos univer-
sitarios as necessidades do SUS: HCPA voltado aos usudrios do SUS, totalidade das primeiras
consultas agendadas pelo gestor ¢ existéncia de mecanismos de referéncia e contra-referéneia
(vetor 2, superado). Imagem-objetivo: servicos completamente integrados a0 SUS. Agies iwktadas
aatingirasimagens-objetivo: expansio das atividades de atenciio ambulatorial junto ao SUS, implan-
tacdo da Unidade Basica de Saide do HCPA, transformagio de até 10% dos créditos obriga-
tonios em anvidades de extensio, integragio plena aos servicos proprios ao SUS.

Ronaldo Bordin - bordin@famed.ufrgs.br
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PROCESSODE FORMAGAO TECNICA DA EQUIPE DE VIGILANCIA
SANITARIA DE CUBATAO-SP

AUTORA: ROSANA APARECIDA GONGALVES AMBROZIO

COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE DECUBATAO - SP

A vigilincia sanitiria na drea de alimentos em Cubatio passou a ser executada pelo muni-
cipio em 1988.No inicio eram 08 fiscais de nivel médio,desenvolvendo agdes bisicas de
vigilincia sanitiria com impressos ¢ documentos do estado.im 1994,apos um curso de
Qualidade Total oferecido as chefias da administragio,e coma entrada paraa equipe de uma
médica sanitarista,iniciamos o processo de formagdo técnica da equipe.

Os objetos foram a equipe de fiscais e o coméreio de alimentos do municipio.O objetivo geral
eraaprimorar a qualidade técnica da equipe ¢ a qualidade dos estabelecimentos.Os objetivos
especificos: instruir tecnicamentc ¢ aumentar a seguranga na tomada de decisdes da equipe
e envolver os comerciantes,criando contratos psicologicos,que possibilitaram a percepgio
da importincia de sua adesio a0 Projeto.

Os preceitos de qualidade permearam o processo. Transmitimos aos fiscais a historia da
Reforma Sanitiria no pais,desde os IAPs até o SUS.Com dinamicas de grupo,buscamos o
envolvimento ¢ 0 comprometimento dos fiscais com a missio de atingir um patamar supe-
rior de qualidade técnica,transformando o grupo numa equipe,coesa emidéias ¢ agdes,com
condicdes de promover mudangas nos estabelecimentos alvo da fiscalizagio.

Foi lancado o Projeto Qualidade, para acompanhar os estabelecimentos que comercializam
alimentos em Cubatio, equipe definiu os ramos de atividade a abordar,tendo por base
critérios de risco sanitirio.Para que tivessem condicdes técnicas para tal,os fiscais foram
treinados ¢ sio constantemente reciclados em APPCC,Boas Praticas de
Manipulagio,58,Gerenciamento de Qualidade ¢ Seguranga Alimentar. As avaliagdes servem
como reciclagem a equipe.

O Projeto Qualidade ¢ avaliado periodicamente,0 que se verifica é um importante aumento
da qualidade dos estabelecimentos do ramo de alimentos em Cubatio.Nota-se a credibili-
dade alcangada pela equipe pelo fato de que,em indmeras oportunidades,recebemos co-
merciantes na se¢io solicitando informagdes e pedindo sugestdes,ou visitas a0 locais em
que pretendem instalar seus estabelecimentos,procurando a adequagio do ponto de vista
sanitirio.A qualidade técnica desta equipe ¢ reconhecida por outros setores da administra-
¢i0 ¢ por Orgios externos. A equipe introjetou a idéia de que as agdes de vigilincia sanitiria
devem ser norteadas pelo risco a que a populagio estd exposta,sendo a legislagio apenas um
dos instrumentos utilizados para conseguir mudancas.
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PROJETODO GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMA-
NOSDAT* CRS

AUTORES-NILCEMARIA FERRARI - ROSANE TEREZINHA XAVIER )
SECRETARIA ESTADUALDA SAUDE - 1*COORDEN ADORIA REGIONALDESAUDE

O Grupo de Trabalho de Desenvolvimento de Recursos Humanos configurou-se em fun-
¢io do crescimento do nimero de trabalhadores que se agregaram a estrutura ja existente
possibilitando a efetivagdo das novas atribuigoes e fungdes, devido a um repensar da SES
sobre o papel desta Coordenadoria dentro de um projeto de qualificagio na implementa-
¢iodo SUS. O grupo pretende estruturar o trabalho e suas relagoes, para atender as deman-
das dessanova realidade, promovendo a qualidade de vidano trabalho através da qualifica-
¢io e educagio continuada de seus trabalhadores, resultando numa mator integracio e
crescimento pessoal e setorial, bem como na melhoria do atendimento aos municipios ¢
usugrios do SUS; Realizar um levantamento da realidade de cada trabalhador da 1* CRS
delimitando os problemas existentes a fim de dirccionar a capacitagio ¢ educagio continu-
adade acordo com interesses pessoais ¢ da Coordenadoria ¢ os interesses ¢ necessidades do
grupo; Promover um Semindrio interno no final de cada ano; Elaborar um cronograma das
atividades téenicas ¢ culturais, ¢ plancjar a participagio dos trabalhadores conforme afini-
dades e interesse, desses ¢ da 1° CRS; Criar um espago que possibilite multiplicar as informa-
¢oes obtidas em capacitagoes, realizadas pelos trabalhadores da 1° CRS; Elaborar e desen-
volver um projeto de acolhimento para os trabalhadores da 1* CRS; Elaborar um boletim
informativo ¢ um mural para divulgacio das atividades desenvolvidas pela 1 CRS para
conhecimento de todos os trabalhadores em saide. Partindo deste projeto geral, alguns
objetivos especificos necessitario, devido a sua complexidade de sub-projetos, paramelhor
esclarecimento das suas peculiaridades. O levantamento i foi realizado com os funciondrios



