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atendimento semelhantes em estrutura, processo de trabalho e demanda de usuérios, localizadas
em dois municipios do norte do estado do Parana (Brasil). Os dados foram coletados entre setembro
e novembro de 2020. Cada unidade possui dois enfermeiros, dois médicos e sete técnicos em
enfermagem por turno de trabalho. Foi realizada entrevista fechada na prépria unidade de pronto
atendimento, conduzida por um questionario que abordava quest&es sociodemograficas, Escala de
Estresse Percebido (PSS 14) e o questionario de identificagdo preliminar de Burnout. Os dados
foram analisados de forma descritiva, e distribuidos em tabelas de frequéncia absoluta e relativa. O
teste de qui-quadrado foi aplicado a fim de se verificar diferencas entre as categorias profissionais,
variaveis sociais, perfil profissional, percep¢oes durante a pandemia, inclusive em relagéo ao nivel
categorizado de estresse percebidc e a classificagio de sindrome de Burnout. Os testes de
Kolmogorov Smirnov {com corre¢éo de Lilliefors) e de Shapiro Wilk (n < 30) foram aplicados para
aproximacgao dos dados numéricos totais de estresse percebido com a distribuigdo normal (quando
p > 0,05), conforme as distintas variaveis independentes. Posteriormente, foram utilizados os testes
t student, Mann Whitney, ANOVA one factor (com post hoc de Tukey para comparacgbes entre pares)
e Kruskal Wallis, adotando-se 5% como nivel de significancia (p < 0,05). O estudo foi aprovado pelo
Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), sob parecer n: 4.087.225 e CAAE: 3453420.7.0000.0104. Resultados: Dos 55
profissionais de salde entrevistados, 14,5% eram médicos, 30,9% enfermeiros e 54,6% técnicos
em enfermagem. O nivel de estresse percebido foi considerado elevado em 58,0% dos profissionais
e o0 Burnout instalado/avancado foi identificado em 65,5% dos participantes. Conclusfes: Foram
identificados niveis de estresse elevados nos trabalhadores de unidades de pronto atendimento
durante o periodo de pandemia, o que demanda o desenvolvimento de estratégias no trabalho para
minimizar os impactos laborais na satde dos trabalhadores.

Descritores: pessoal de saude; esgotamento profissional; infeccdes por coronavirus
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BURNOUT ENTRE TRABALHADORES DE ENFERMAGEM DURANTE O ENFRENTAMENTO
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HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Introducéo: A saude puablica mundial vive, desde o inicio do ano de 2020, um momento critico com
a pandemia de COVID-12 e a enfermagem exerce papel essencial no seu enfrentamento, sofrendo
com demandas fisicas, cognitivas e emocionais elevadas, que podem levar a complicagdes como
o burnout'. O burnout é uma resposta a exposicédo cronica ao estresse emocional no ambiente de
trabalho e consiste na presenga de trés componentes: alta exaustdo emocional (EE), alta
despersonalizagdo (DP) e baixa realizagdo profissional(RP)2. Objetivo: Identificar o burnout entre
trabalhadores de enfermagem atuantes no enfrentamento 8 COVID-19. Método: Estudo transversal.
Foi realizado em um hospital universitario do sul do Brasil que é referéncia no atendimento 4 COVID-
19. O campo de estudo foram as unidades de internacéo e terapia intensiva de adultos. A coleta de
dados foi realizada entre agosto e setembro de 2020, por meio de formularic online, o qual foi
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enviado por aplicativo de mensagens instantdneas e e-mail institucional. O formulario continha o
inventario de Burnout de Maslach (IBM) e um espago para extragéo de dados de caracterizacéo
sociolaboral. O IBM é um instrumento com 22 itens que avalia o sentimento do profissional em
relagdo ao trabalho e mensura o seu desgaste fisico e emocional’. Fez-se andlise estatistica
descritiva. A pesquisa teve aprovacgdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), n° 4.030.769.
Resultados: A amostra foi constituida por 158 profissionais de enfermagem. Destes, 82,3% eram
do sexo feminino e 78,5% eram casados ou com companheiro. A proporgéo de enfermeiros foi de
47,5%, sendo que 52,6% eram técnicos/auxiliares de enfermagem. Em relagéo ao tumo de trabalho,
27,2% eram do turno da manhé, 22,8% da tarde, 38% da noite e 12% de outro tumo. Constatou-se
que 96,5% dos profissionais relataram ja terem atendido pacientes suspeitos ou confirmados de
COVID-19. Em relagéo ao IBM, predominou moderada exaustdo emocional (46,8%), baixo indice
de despersonalizagdo (60,8%) e alta realizagdo profissional (91,1%). Desse modo, o burnout foi
identificado em 16,5% da amostra de trabalhadores. Consideracbes Finais: O predominio da alta
realizagéo profissional pode estar vinculada a uma boa resposta gerencial frente a contingéncia
imposta pela pandemia, bem como a visibilidade da profissdo no momento da pandemia ou ainda
a percepcao positiva da enfermagem no hospital de inquérito. A prevaléncia do burnout ratifica que
as politicas de salde no trabalho devem ser permanentes e continuamente (re)planejadas.
Descritores: esgotamento profissional; infeccdes por coronavirus; equipe de enfermagem
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Introdugdo: O Centro de Materiais e Esterilizagdo (CME) tem como fungio o processamento de
produtos para salde, realizando o processo de limpeza, preparo, esterilizagéo, guarda e distribuigéo
para as demais areas hospitalares’. E uma unidade caracterizada pelo conhecimento especifico e
cuidado indireto ao paciente. Possuindo especificidades, a organizagéo do trabalho no CME pode
ocasionar danos para a satde do trabalhador?. Os danos relacionados ao trabalho séo disfungbes
de ordem psicolégica, fisica ou social causadas, originalmente, pelo confronto com determinados
contextos laborais®. Objetivo: Analisar os riscos de danos de ordem fisica, social e psicol6gica que
acometem os trabalhadores da enfermagem do CME. Metodologia: Trata-se de um estudo
exploratério, descritivo e quantitativo, desenvolvido no periodo de Novembro de 2017 a Janeiro de
2018 no CME de um hospital universitario. Aplicou-se um questionario sociodemografico e a Escala
de Avaliagdo dos Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT), composta por 29 itens que avaliam
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