


INTRODUCAO

A criacao de filhos, especialmente durante os
seus primeiros anos de vida, € um percurso
trabalhoso que exige constante dedicacao
dos responsaveis pela crianca. Na construcao
cultural brasileira, assim como em muitas outras
sociedades  patriarcais no  mundo, a
responsabilidade sobre o cuidado com os filhos
recai majoritariamente sobre os ombros da
mae. Em 2019 as mulheres dedicaram cerca de
21,4 horas semanais para o0s cuidados
domeésticos e cuidados a outras pessoas,
enquanto os homens dedicaram somente
11 horas. Essa sobrecarga de tarefas domesticas
e de cuidados com os filhos se repete mesmo
entre as mulheres que possuem ocupacao de
trabalho fora do domicilio.*

*PNAD (2019)
** Machado et al, 2019

Essa estratégia de divisao desigual do trabalho
domestico impacta profundamente a carreira
de mulheres brasileiras, e o cenario ndao e
diferente na Academia. Dados do Movimento
Parent in Science mostram que o numero de
publicacbes de artigos cientificos por
cientistas mulheres diminui nos primeiros
anos apo6s o nascimento dos filhos.**
Entretanto, essa situacao nao € levada em
consideraca0 na maioria dos editais de
Universidades e agéncias de fomento, nos quais
a produtividade dos cientistas é o principal

fator de avaliacao.



A permanéncia de mulheres na ciéncia, especialmente as maes, depende da construcao de
um ambiente académico que seja acolhedor e capaz de oferecer condicoes igualitarias,
considerando a trajetdria e a situacao pessoal de cada mulher. Para isso, € essencial que
universidades e agéncias de fomento reconhecam o impacto da maternidade na producao
cientifica e adotem medidas para mitigar esses impactos dentro de suas instituicoes.

A construcao desse caminho passa obrigatoriamente pela consideracao da maternidade

nos editais, concedendo condicdes especiais na avaliacao da produtividade para mulheres
com filhos.

No presente guia reunimos exemplos de editais de instituicdes de
ensino superior e agéncias de fomento que ja consideram a

maternidade, iniciando o percurso para um futuro com mais
justica e equidade para as mulheres na ciéncia.




agéncias

de fomento



Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio de Janeiro (FAPER]))

Editais N° 09/2019 (Programa Cientista do Nosso Estado 2019) e
N° 10/2019 (Programa Jovem Cientista do Nosso Estado 2019)

“No caso de pesquisadoras que se tornaram maes nos ultimos cinco anos
(2014 a 2018) sera acrescido um ano na contagem do tempo de defesa (ou
seja, a data considerada passara a ser 1° de agosto de 2007) e no periodo
de avaliacdo da produtividade (2013 a 2018).[..]"



® TFundacio de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERG))

Edital 05/2019 (Programa Pesquisador Gaucho 2019)

“Para pesquisadoras ou pesquisadores que foram beneficiarios de auxilio
LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE desde 2013, sera considerado
um ano a mais na avaliacéo do CV Lattes para cada licenga. Por exemplo, caso a
pesquisadora ou pesquisador tiver licenga maternidade ou adotante no periodo,
o CV Lattes sera contabilizado desde 2012 e nGo 2013. As licencas no periodo sdo
cumulativas, ou seja, em caso de mais de um filho (ndo gémeos) desde 2013,
sera contabilizado um ano a mais para cada licen¢a. A LICENCA MATERNIDADE
ou LICENCA ADOTANTE devera ser declarada no momento da submissGo da
proposta. Esta regra NAO se aplica para licenca Paternidade.”




Instituto Serrapilheira

Chamada Publica n°01/2017, Chamada Publica n°02/2018
e Chamada Publica n°03/2019

“Os candidatos devem ter recebido grau de doutor entre 1° de janeiro de 2012 e
317 de dezembro de 2017. Essa condicdo podera ser ajustada em até dois anos
para mulheres com filhos. Assim, mulheres com um unico filho deveréo ter
obtido o grau de doutora entre 1°de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017,

e mulheres com dois ou mais filhos, entre 1° de janeiro de 2010 e 31 de
dezembro de 2017.[...]"
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Royal Society Te Aparangi (RSN2)

Marsden Fund Fast-Start Grants 2018, 2019 e 2020

“Eligibility may also be extended to take into account any career interruptions
experienced due to being the primary caregiver for young children. If the
applicant is the primary caregiver of a dependent child, the applicant is able to
extend the period of eligibility by two years per child. The extension of two years
per dependent child is inclusive of any periods of parental leave. There is no
maximum identified.”



Swiss National Science Foundation

PRIMA Grant

“Furthermore, in the event of maternity after obtaining the doctorate (or
equivalent qualification) or medical licence, the eligibility period can be extended
by 18 months per child or longer if documented.”

European Comission Decision (ERC)

Work Programme 2020

“Maternity: 18 months extension for each child born before or after the PhD
award. If the applicant can document a longer maternity leave, the eligibility
period will be extended by the documented amount of actual leave taken until
the call deadline; -Paternity: extension by the documented time of paternity leave
taken until the call deadline for each child born before or after the PhD award.”



B

-

4
Editais de

InstituicGes |
‘de Ensino Superior |
!

.

.
4




Universidade Federal do Pampa (UNIPAIVIPA)

Editais N° 101/2020 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - Probic); N° 102/2020 (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao - Probiti); N° 158/2019 (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica [PROBIC] FAPERGS/UNIPAMPA); N° 160/2019 (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica [PIBIC] CNPg/UNIPAMPA); e N° 156/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacao [PROBITI] FAPERGS/UNIPAMPA)

“Para as pesquisadoras ou pesquisadores que foram beneficiarios de LICENCA
MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE, durante os anos de 2015 a 2020, serGo
consideradas publicacbes/atividades a partir do ano de 2014 até a data limite
da submiss@o. Esta regra ndo se aplica para licenca paternidade. [...]”



Universidade Federal Fluminense (UFF)

Editais PIBIC / CNPq/ UFF 2019/2020 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica); PIBIC / CNPqg/
UFF 2020/2021 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica); Resolucao N.° 160/2020 (Ensino
Remoto Emergencial)

“O (a) docente que esteve em licenca maternidade nos ultimos dois anos no
momento da solicitacdo da bolsa, tera um bonus de até 5 pontos caso ndo
obtenha a nota maxima no curriculo, gue é de 40 pontos.”

Instrucao de Servico DMO/CAEG N.° 03 (Divisao de Monitoria
e a Comissao de Monitoria da Pro-Reitoria de Graduacdo)

“Paragrafo 13 - As candidatas gue estiverem na condicéo de mdes com filhos
com idade ate 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2,

se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10.”



Chamada FOPESQ 2020, Programa de Fomento a Pesquisa na UFF

“O (a) docente que esteve em licenca maternidade nos ultimos dois anos no
momento da solicitacéo da bolsa tera um bonus de até 5 pontos caso ndo obtenha
a nota maxima no curriculo, que é de 40 pontos.”

Credenciamento e recredenciamento de docentes no Programa de Pés-Graduagao em Quimica da UFF 2021

“Para as mdes do PPGQ-UFF cujos filhos nasceram no periodo de 2018 a 2020
sera permitido contabilizar a producdo de 2017.”



Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS)

Editais BIC/UFRGS - 2020/2021 (Programa de Iniciagao Cientifica); PIBIC/CNPq/UFRGS - 2020/2021 (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica); PROBIC/FAPERGS/UFRGS - 2020/2021 (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica); PIBIC-AF/CNPq - 2020/2021 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
PIBIC nas A¢Bes Afirmativas); BIC-MULTIDISCIPLINAR/UFRGS - 2020/2021 (Programa de Iniciacao Cientifica da

UFRGS); e PROPESQ/UFRGS 2019 (Programa Institucional de Auxilio a Pesquisa de Docentes Recém-contratados
pela UFRGS)

“Para pesquisadoras ou pesquisadores que foram beneficiarios de auxilio
LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE, no ultimos quatro anos, sera
considerado um ano a mais na avalia¢do do CV Lattes para cada licenca. Por
exemplo, caso a pesquisadora ou pesquisador tiver licenca maternidade ou
adotante no periodo, o CV Lattes sera contabilizado desde 01/01/2015 e ndo
01/01/2016. As licengas no periodo sGo cumulativas, ou seja, em caso de mais

de um filho (nGo gémeos) a partir da data do seu ingresso, sera contabilizado
um ano a mais para cada licenga.”



Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE)

Edital PRPPG-UFRPE 04/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica [PIBIC/CNPg/UFRPE e
PIBIC/UFRPE] e Programa de Inicia¢cao Cientifica Voluntaria [PIC/UFRPE])

“As orientadoras que gozaram de licenca maternidade (ou licenca adotante, ou
casos de orientadores que gozaram de licenca paternidade/adotante por 120
ou 180 dias, conforme legislacGo vigente) nos ultimos 5 anos, deverdo se auto
avaliar pelo periodo de 6 anos (desde 2013), quando tiverem um filho ou 7
anos para dois filhos ou mais (desde 2012), conforme a tabela de pontuagdo.”

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Edital conjunto de circulacdo interna - PDE/EPEC N. 01/2019 (Programa Institucional
de Desenvolvimento do Estudante - PDE/FURG)

“Serdio destinadas neste processo [...] 5 (cinco) quotas para docentes mulheres
que estiveram em licenca maternidade nos ultimos 2 anos (2017 e 2018).”



Universidade Federal de Pelotas (UFPEL)

Editais CPESQ N° 001/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica [PIBIC] CNPg/UFPel);

N°. 002/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao [PIBITI]
CNPg/UFPel); N°. 003/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica [PROBIC] FAPERGS/UFPel);

N°. 004/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao [PROBITI]
FAPERGS/UFPel); N°. 005/2019 (Programa de Bolsas de Iniciacdo em Pesquisa - A¢des Afirmativas [PBIP-AF] UFPel)
e N°. 006/2019 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
[PBIP-IT] UFPel)

“Para pesquisadoras e/ou pesquisadores que foram beneficiarios de auxilio de
LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE desde 2014, sera considerado
um tempo adicional de um ano de avalia¢éo do CV Lattes para cada licenca.
Por exemplo, caso a pesquisadora ou pesquisador tiver recebido um auxilio
maternidade ou adotante no periodo, o CV Lattes sera contabilizado desde
2013 e ndo 2014 (2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019). As licencas no
periodo sGo cumulativas, ou seja, em caso de mais de um filho (ndo gémeos)
desde 2014, serdo contabilizados anos adicionais para cada licenca.”



Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG)

Edital PROPESP N. 09/2020 (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdao Cientifica [modalidades PIBIC e BIC]
e Programa Voluntario de Iniciacao Cientifica [PROVIC])

“De acordo com a tabela de pontuacGo para os critérios de avaliagdo, serdo
computados 100 pontos para licenca maternidade, considerando: Lei Estadual

6174/70; Lei Estadual 16176/09 e Decreto Estadual 4058/94 - (sera considerado
0 meés de inicio da licenca)."



Universidade do Estado do Rio de Janeiro

(UER])

Edital PROCIENCIA 2021 (Programa de Incentivo a Producdo Cientifica, Técnica e Artistica

“I..] Para as mulheres que usufruiram de licenca maternidade entre 1 de janeiro de
2016 e 31 de dezembro de 2020, o periodo de contabilizacGo dos pontos sera aumen-
tado de um ano para cada licen¢a concedida no intervalo de tempo indicado acima,
até o limite de dois anos. Assim, para mulheres com uma licenca maternidade no
periodo, a contabilizacdo dos pontos, desde que acompanhada da referida docu-
mentacdo comprobatoria, serd de 1 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2020.
Para mulheres com duas ou mais licencas maternidades no periodo, a contabilizacdo
dos pontos, desde que acompanhada da referida documentacdo comprobatoria,
sera de 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2020. [...]"
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Universidade Federal de Santa IMaria
(UFSM)

Edital 38.04 Especifico para Ingresso (Programa de Pds-Graduagdao em
Ciéncias Bioldgicas: Bioquimica Toxicoldgica)

“Para candidatos do sexo feminino que tiveram filhos (por adoc¢éo/gestacéo)
dentro dos ultimos cinco anos a contar da data de divulgacdo do presente edital,

serdo considerados para avaliacdo os ultimos sete anos de producdo (2012 a
2019).”



Universidade Federal de IVMIato Grosso do Sul
(UFIVIS)

Edital de Selecdo N. 02 de 09 de dezembro de 2019 (Programa de Pds-Graduacao
em Biologia Vegetal)

“Bonus de 0,61 contado apos o ano de nascimento de filho (a partir da data deste
edital) e no maximo 1,84 pontos extra a candidata com filho nascido a menos de

3 anos incluindo também as que adotaram filhos e casais homodfetivos que
tiraram licenca para cuidar dos filhos.”



Universidade Federal do Pampa
(UNIPAIVIPA)

Edital 324/2020, Processo seletivo para ingresso de discentes no Programa de Pos-Graduacao
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas, Mestrado e Doutorado Académicos, 1° semestre de 2021

“6.4.4. Quarta etapa - avaliacdo do curriculo lattes (classificatoria, até 100 pontos):
.. as candidatas que forem maes com filho(s) de idade até cinco anos de idade e
comprovarem Isso por meio de envio da certidGo de nascimento do(s) filho(s) com
a documentacdo comprobatoria do curriculo teréo a nota final da avaliacéo do
curriculo multiplicada por 1,2, resultando em valor maximo de 100.”
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