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Participacdo social a experiéncia na graduacao: os procedimentos de
heteroidentificagdo étnico-raciais no Brasil e na UFRGS.

Abordando questdes referentes as sessodes de verificagcdes da autodeclaracao étnico-
racial (heteroidentificacdo), realizadas como parte dos processos seletivos as vagas
para ingresso aos cursos de graduacao, destinadas pela lei 12.711/12, o presente
trabalho toma como norte a discussao a partir da representacéo discente em espacos
institucionais da Universidade. Na UFRGS, os procedimentos de heteroidentificacdo
tém inicio no ano de 2018, conforme a Decisdo do Conselho Universitario n° 212/2017,
que institui a Comissdo Permanente de Verificagdo das Autodeclaracdes Etnico-
Raciais (CPVA). Diante desse contexto, os objetivos deste relato de experiéncia é
apresentar, a partir da experiéncia da aluna, os principais aprendizados referentes as
afericbes de candidatos ingressantes na graduacéo as vagas destinadas a pessoas
oriundas de escolas publicas autodeclaradas negras (pretos e pardos) e indigenas
(PPI). Além disso, soma-se a sua experiéncia em pesquisa feita sobre os processos
de heteroidentificacdo em demais Instituicdbes Federais de ensino no Brasil. Como
principais resultados, percebe-se uma variedade de procedimentos de
heteroidentificacdo por parte das Instituicdes Federais, em que no caso da UFRGS,
compdem-se com uma banca permanente, com diversidade étnica e institucional,
aplicando-se a metodologia em todos os ingressantes de graduacao nas modalidades
PPI. Além disso, percebe-se a contribuicdo de representacao discente, por parte da
presente estudante, pelo fato da mesma ser representante na CPVA e bolsista da
Coordenadoria de Acdes Afirmativas, desenvolvendo os pilares de ensino e pesquisa
multidisciplinar junto a sua formacé&o. Diante deste relato, como conclusdes parciais,
pode-se contribuir afirmando a concretizacdo do programa de Ac¢des Afirmativas no
Brasil, em vista que a maioria das Universidades Federais no pais realizam os
procedimentos de heteroidentificacdo no ingresso, além da propria potencialidade em
prover aos estudantes a participagéo ativa em um instrumento de controle social para
ingresso na Universidade.
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