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RESUMO: Reflete e questiona o sistema de ensino vigente, os mé-
todos utilizados, se os planos curriculares estdo em consonancia
com questdes de ordem sécio-econdmica-politica e cultural da
Nacdo. Traca consideracbes sobre o Plano Curricular do Curso de
Enfermagem da UFRGS implantado em 1980 com vistas & forma-
¢do de Enfermeiro Generalista, Define Avaliagdo, seus termos es-
pecificos e seu propésito. Apresenta a metodologia de um Plano
(Modelo) de Avaliacdo do Curriculo baseado no Modelo CEPP de
Avaliacdo Curricular (STUFFLEBEAM), objetivando a Avaliagdo
de Processo e Produto para a tomada de decisdes de Implementa-
cdo e de*Reciclagem. Conclui que a avaliagdo tem um papel rele-
vante na formacdo de recursos humanos, auxilia especialistas/edy-
cadores na tomada de decisdes adequadas em Salde/Educagdo.

INTRODUCAO

Nas Gltimas duas décadas a caracteristica mais previsivel da educa-
cdo tem sido mudanca — mudancas nos livros diddticos, nos métodos de
ensino, nos planos curriculares — em suma, mudan¢a em todos 0s aspec-
tos da educacdo. Embora inovac@es tenham sido muito comuns, Seu su-
cesso tem sido limitado: grande nimero de estudantes apresenta dificul-
dades em desenvolver habilidade em aplicar os conhecimentos, capaci-
dade de analisar situacdes nos campos de pratica e formular alternativas
para uma tomada de decisdo coerente, quando sdo solicitados.

Questionamentos surgem por parte de professores, administrado-
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res, planejadores da educacdo, tais como: Serd que o sistema de ensino
vigente favorece o desenvolvimento pessoal e intelectual do aluno? Os
métodos de ensino utilizados estarao respondendo as expectativas de
futuros educadores, profissionais e até mesmo da sociedade? Estardo os
planos curriculares em consonancia com questdes de ordem sécio-eco-
nomica-politica e cultural da Nacdo?

Diante dessas dlvidas e questionamentos torna-se necessario ava-
liarmos de como estd ocorrendo 0 ensino no pais.

Baseado em profundas reflexdes sobre a natureza da enfermagem,
sua area de conhecimento, seus papéis e funcdes, bem como a filosofia
da Enfermagem e as teorias que embasam a profissdo surgiu o novo cur-
riculo de graduagdo. Este, atento as preocupag¢des da Organizagdo Mun-
dial de Salde para uma politica de formacdo de recursos humanos vol-
tada a atender as necessidades reais da populagdo do pais, organizou a
Tébua Curricular que inicia com disciplinas da érea bioldgica, psicosso-
cial e profissional, com o objetivo de levar o aluno a considerar o ho-
mem como um todo. As disciplinas profissionalizantes utilizam no de-
senvolvimento de conteGdos teoricos-praticos, o ciclo saide-doenca,
identificando em cada um dos niveis, a interveng¢do da Enfermagem e as
funcoes independentes, dependentes, interdependentes, do Enfermeiro.
(REGEANINI, 1984).

O ensino nas inUmeras modalidades, procura dar uma formacgdo ge-
neralista através dos campos de pratica nas diversas instituicoes de sal-
de comunitaria, nos hospitais, nas escolas de 19 e 2° graus, nas creches,
nas penitenciarias, nas organizacGes militares, na FEBEM.

Preocupados em constatar se os objetivos pretendidos pelo Novo
Currriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul estdo sendo alcancados, sentimos a impor-
tdncia de realizar uma Avaliacdo de Processo e Produto, ou seja, buscar
subsidios para as decisGes de Implementagdo e de Reciclagem respecti-
vamente.

A metodologia que procuramos adotar estd baseada no Modelo
CEPP (Contexto, Entrada, Processo e Produto) de Avaliagdo Curricular
(STUFFLEABEAM et alii, 1971) que busca integrar tipos de decisdo
com tipos de avaliagdo conforme descritas no referencial teérico deste
trabalho.

I. DEFINICAO DE AVALIACAO

A palavra avaliacdo é amplamente utilizada e ouvida dentro dos di-
versos seguimentos da sociedade, seja através dos discursos ou nos pla-
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nos do governo — sistema empresarial: indistria, comércio, sistema de
satde, educacional, habitacdo, agricultura, sistema juridico, partidos po-
liticos e na classe empresarial privada.

Avaliacdo é o processo de delinear, obter e fornecer informacdes
Gteis para julgar decisdes alternativas (STUFFLEABEAM et alii, 1971).

Avaliacdo envolve julgamento na escolha de decisOes mais adequa-
das para se atingir metas desejaveis estando, pois, vinculada a tomada de
decisdo.

No que se refere a definicdo de avaliacdo, observa-se ser essa defini-
da de forma nem sempre apropriada, esgotando seu significado. Para al-
guns, avaliacdo é sindonimo de medida. Para outros, envolve primordial-
mente a determinacdo de congruéncia entre desempenhos e objetivos,
ou seja, verificar a extensdo em que os objetivos educacionais estdo sen-
do atendidos. Ainda para outros, a avaliagdo é um julgamento profissio-
nal,

1. DEFINICAO DE AVALIAGAO E DE SEUS TERMOS ESPECI-
FICOS

Neste trabalho adotamos a definicdo de STUFFLEABEAM (1971)

coerente com o modelo que sera utilizado.

Assim, Avaliacdo é o (1. Processo) de (2. delinear), (3. obter),

(4. fornecer), (5. informacdo), (6. Gteis) para (7. julgar), (8. decisGes al-
ternativas). STUFFLEABEAM et alii (1971).

Explicando melhor os termos da definicdo acima diriamos:

1. Processo — Uma atividade particular, continua e ciclica que in-
clui muitos métodos e envolve diversas fases ou operagoes.

2. Delinear — Focalizar as informac0es necessarias a avaliacdo, es-
pecificando-as, definindo-as e explicando-as.

3. Obter — Tornar disponiveis as informagdes por meio de coleta,
organizacdo e andlise dos dados e pela utilizagdo de meios for-
mais como a estatistica e a testagem.

4. Fornecer — QOrganizar as informagdes em sistemas ou sub-siste-
mas-que melhor sirvam aos propositos da avaliagéo.

5. Informacdes — Dados descritivos ou interpretativos sobre enti-
dades (tangiveis ou intangiveis) e suas relagoes.

6. Uteis — Adequadas a critérios pré-determinados em decorréncia
da interacdo entre o avaliador e aquele que decide.

7. Julgar — Atribuir pesos de acordo com os critérios de valores es-
tabelecidos e relacionar os critérios a cada entidade julgada.
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8. DecisGes alternativas — Um conjunto de respostas opcionais a
uma questdo especifica de decisdo.

1. PROPOSITO DA AVALIAGAO

A avaliagdo tem um proposito e esse sempre chega a decisoes, es-
tando, pois, como anteriormente dissemos, vinculada a tomada de de-
cisoes.

O planejamento curricular requer o embasamento de informacoes
ateis fornecidas pela avaliacdo, quer na sua etapa intencional, quer na
etapa real de execucdo.

“Curriculo e Avaliacdo sdo, pois, processos concomitantes, cuja
razao de ser & aquele que pode decidir, 0 homem” (PENNA FIRME,
1976, p.11). A preocupacdo com o homem torna-se necessaria para que
este, estando capacitado, integrado na sociedade possa participar, com
os demais membros, da anélise e da tomada de decisGes quanto aos pro-
blemas identificados nos diversos setores da sociedade, contribuindo as-
sim para um viver mais condigno.

No caso da avaliacdo do Plano Curricular do Curso de Enfermagem
da UFRGS, temos os seguintes propositos:

1. Identificar as dissonédncias entre a teoria e a pratica na formagéo

do Enfermeiro.

2. ldentificar obstaculos tanto nos aspectos técnico-administrati-
vos, fisico/ambientais, relacGes externas, estruturacdo curricular
e educacional (professor x aluno) em modalidade teorica, teori-
co-prética, laboratorio, ensino clinico e ou estagio supervisiona-
do.

3. Contribuir para melhorar o processo ensino-aprendizagem.

4. Proporcionar uma formacdo adequada para o exercicio profis-
sional atendendo expectativas e reais necessidades de salide da
populagdo, de instituicGes hospitalares/comunitarias/ensino.

5. Identificar o perfil real do profissional enfermeiro, isto é, do
perfil ideal a que se propGe o curso.

I1. METODOLOGIA

O presente estudo, visa avaliar o Plano Curricular da Escola de En-
fermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Curso de
Graduacdo, 6rgdo formador do profissional Enfermeiro, implantado em
1980/1.

O Plano Curricular envolve a formacdo do Enfermeiro, as Habilita-
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cOes e a Licenciatura em Enfermagem (Anexo 1).

A metodologia utilizada é fundamentada no Modelo CEPP (Con-
texto, Entrada, Processo e Produto) STUFFLEABEAM et alii (1971).
Este modelo trabalha formas de tomada de decisdes através de tipos de
situagGes em dois eixos, um dos quais refere-se 8 mudanca de pequena
a grande e o outro refere-se a informagGes — de poucas a muitas (Figu-
ra1).

1
1
'

Muita { 2. HOMEOSTATE : 1. METAMORFISMO
Ativ.: Restauradora ' Ativ.: Utbpica
Prop.: Manutencdo i Prop.: Mudanca completa
informagdoy : o L
Captavel o R T o T
3. INCREMENTALISMO | 4. NEOMOBILISMO
Ativ.: Desenvolvimento i Ativ.: Inovadora
Prop.: Aperfeicoamento ! Prop.: Criar, testar e difundir solu-
continuo H ¢Ges para problemas signifi-
i cativos
Pouca :
Pequena Grau de Mudanca Grande

FIGURA 1: A SITUACAQO DE DECISAO (ADAPTACAO A PARTIR
DE STUFFLEABEAM apud FRANCO, 1981, p.62).

O grau de mudancga envolvido ou requerido em cada um dos tipos
de situacdo é determinado, ndo tanto pela extensdo da mudanca, mas
pela importancia atribuida a esta mudanca pelo sistema social. A quan-
tidade de informacdes refere-se a existéncia de informacgoes relevantes e
captéaveis, pelo tomador de decisdes, implicando sua habilidade ao utili-
zé-los (STUFFLEABEAM apud FRANCO, 1981).

As varias situacGes de decisdo originam-se, portanto, da combina-
cdo das varidveis mudangca e informagdo, sendo identificadas por
STUFFLEABEAM apud FRANCO (1981) em quatro tipos bésicos:

1. Tipo Metamorfismo: quando muita informacdo relevante e cap-
tdvel pelo tomador de decisdes estd presente em situacdes para
efetuar grande mudancas. Caracteriza-se por situacdes de deci-
soes utOpicas ou seja produzir mudangas profundas no sistema
educacional. Para STUFFLEABEAM et alii (1971, p.68) esta si-
tuacdo raramente ocorre, sO existe a nivel teorico.

2. Tipo Homeostase: quando muita informacédo relevante e capta-
vel, pelo tomador de decisdo esta presente em decisOes para efe-
tuar pequenas mudancas. As decisdes tem o proposito a manu-
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tencdo do equilibrio normal de um sistema educacional, requer
estratégias de avaliagdo caracterizadas por alto grau de padrdes
técnicos, controle e qualidade de dados de censo.

3. Tipo Incrementalismo: quando pouca informacdo relevante e
captavel pelo tomador de decisdes estd presente em situacoes
para efetuar pequenas mudancas. As decisdes tém o propoésito
de aperfeicoamento continuado de um dado sistema. Implica
atividades de desenvolvimento. Difere das situacGes homeosta-
ticas (1) porque essasimplicam corrigirurn programa — siste-
ma — e o fazem wvoltar no seu equilibrio normal, enquanto as
incrementais propdem um novo equilibrio normal e (2) em fun-
cdo das informaces relevantes e captaveis que nas situacdes in-
crementais sdo poucas.

Busca-se uma mudanca do tipo desenvolvimento e ndo restaura-
dora ou inovadora.

4. Tipo Neomobilismo: quando pouca informacéo relevante e cap-
tdvel pelo tomador de decisOes estd presente em situacoes para
efetuar grandes mudancas. As decisOes nessa situagdo tém como
proposito criar, testar e difundir solugdes para problemas signifi-
cativos, implicando, pois atividades inovadoras. A mudanga é
apoiada em pouca teoria e conhecimento, contudo como se ca-
racteriza por ‘mudanca planejada”, exige crescente estrutura-
¢do e rigorismo, enquanto se desenvolve.

O Plano Curricular da Escola de Enfermagem da UFRGS — Novo
Curriculo de Graduagdo implantado em 1980/1, emergiu de profundas
reflexdes sobre a natureza da enfermagem, sua 4rea de conhecimento,
seus papéis e funcdes, bem como a filosofia da Enfermagem e teorias
que embasam a profissdo. Foi um planejamento participativo entre do-
centes e egressos da Escola de Enfermagem de 1964 a 77.

Apbs a analise do documento — Sugestoes ao novo Curriculo de
Graduacdo — enviado ao MEC-SESU, foi aceito o referencial proposto,
por estar em consondncia com as reflexdes da Comissdo de Carreira de

" Enfermagem.

A avaliacdo do atual Curriculo de Graduagdo pode constituir-se
predominantemente de situacbes decisorias dos tipos Incremental e
Neomobilismo.

1. TIPOSDE DECISKC_) E TIPOSDE AVALIAQKO

Para FRANCO (1981) além das vdrias situacOes no campo educa-
cional em que uma decisdo pode ocorrer e a relagdo que existe entre as
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estratégias de avaliagdo e as situacdes, diferentes tipos de decistes sdo
tomadas. Relacionando-se a situagdo de decisdo, algumas dizem respeito
aos fins — objetivos ou resultados — e outras aos meios, isto é, procedi-
mentos para alcancar objetivos. Tanto as decisdes relativas a fins como
a meios podem ser intencionais, isto é propostas, ou ainda reais. Para
STUFFLEABEAM et alii (1971), decisGes de planejamento e decisGes
de reciclagem dizem respeito aos fins e decisdes de estrutura e decises
de implementacdo dizem respeito aos meios (Figura 2).

TIPOS DE AVALIACAO TIPOS DE DECISAO

' ,

DECISOESDE  |___FINS
PLANEJAMENTO INTENCIONAIS

| |

CONTEXTO

i DECISOES DE ,MEIOS
RWESERR | ESTRUTURA INTENCIONAIS

| |

DECISOES DE MEIOS
IMPLEMENTACAO REAIS

| |

DECISQES DE FINS
RECICLAGEM REAIS

t f

PROCESSO |——

PRODUTO |——

Figura 2: Relacdo entre tipos de avaliacdo e tipos de decisdo
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As decisoes de planejamento surgem para determinar objetivos; sdo
intencionais e se referem portanto aos fins de um dado programa. Estdo
assentadas na avaliacdo de contexto.

As decisdes de estrutura sdo intencionais, mas em relacdo aos
meios para alcancar os fins. Elas definem procedimentos de um dado
programa.

As decisOes de implementagdo, sdo reais, relacionadas aos meios e
objetivam utilizar, controlar e refinar procedimentos. Sdo decistes to-
madas durante o desenvolvimento das disciplinas no sentido de adequar
conteidos e melhorar estratégias de ensino-aprendizagem, resultando
em melhor comportamento e desempenho na pratica do estudante/en-
fermeiro. Estas decisGes se assentam sobre a avaliagcdo de processo.

As decisoes de reciclagem sdo reais, mas se relacibnam aos fins ob-
jetivados em um programa; sdo para julgar e reagir em face de resulta-
dos. Envolvem a identificacdo de discrepancia entre desempenho alu-
no/enfermeiro e objetivos do Plano Curricular composto pelo elenco de
disciplinas fundamentais e profissionalizantes de um Curso de Gradua-
¢do, Habilitagcdo e Licenciatura em Enfermagem a nivel de 39 grau e
identificagdo de possiveis causas, alternativas para diminuir discrepan-
cias e agdo baseada nafs) alternativa(s) escolhidal(s). Sdo decisoes assen-
tadas na avaliacdo de produto.

Portanto, para cada decisdo a ser tomada partimos de um tipo es-
pecifico de avaliagdo.

Os diferentes tipos de avaliacdo sobre os quais se assentam os dife-
rentes tipos de decisGes constituem-se no MODELQO CEPP de Avaliacdo
ou seja de Contexto, Entrada, Processo e Produto.

Avaliacdo de Contexto — € o tipo mais fundamental e tem como
propoésito prover uma base para determinagdo de objetivos. E uma ava-
liagdo praticamente diagnostica.

Este tipo de avaliacdo define os campos de pratica de ensino utili-
zados pela Escola de Enfermagem necessérios para formacao e desenvol-
vimento de potencialidades do futuro profissional — Enfermeiro, des-
creve a situagdo e condicdes reais e desejaveis, identifica, pois necessida-
des e oportunidades, diagnostica problemas. E macro-analitica, pois es-
tabelece os limites do sistema a ser avaliado, descrevendo-o e analisan-
do-0: a avaliacdo diagnéstica tem o propoésito de informar sobre proble-
mas e deficiéncias de um sistema educacional.

STUFFLEABEAM et alii (1971) aconselham, para avaliacdo de
contexto, duas alternativas metodologicas, a alternativa de contingéncia
e a de congruéncia, Esse tipo de avaliacdo e as decisdes de planejamento
que sobre ele se assentam permitem identificar e definir a situacdo de
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mudanca, seja de homeostase, incrementalismo ou neomobilismo. As
técnicas utilizadas para avaliacdo de contexto sdo analise de sistemas,
sistemnas Pert e Survey.

Avaliagdo de Entrada tem como propésito verificar recursos para
alcancar objetivos, e isto engloba (1) identificar e verificar capacidades
relevantes das instituictes ensino, satde, industria que proporcionam a
formagdo do profissional; (2) estratégias de ensino para alcance dos ob-
jetivos do curso e (3) o delineamento da implementacdo da estratégia
selecionada. O produto final da avaliacdo de entrada é uma anélise dos
procedimentos em termos de pessoal, tempo, custos e beneficios po-
tenciais bem como os obstéculos e formas para supera-los. A avaliacdo
de entrada é também uma avaliacdo diagnostica, ela se propoe a forne-
cer informacoes relevantes a se tomar ou ndo decisoes antes de colocé-
-las em pratica.

Ela ocorre na etapa de pré-planejamento e na etapa inicial de um
curso de formacdo profissional.

Avaliagdo de Processo prové "feedback’ para as pessoas responsa-
veis pela implementagdo de um dado curso de acdo; ela tem trés objeti-
vos principais: (1) detectar ou predizer defeitos potenciais nos procedi-
mentos ou sua implementacdo; (2) prover informacoes para decisdes
programadas e (3) manter registro sobre a ocorréncia de fatos e proce-
dimentos.

A avaliacdo de processo é uma avaliagdo formativa, isto é, suas in-
formactes tem como proposito conduzir a um melhoramento continuo
do curso com seu elenco de disciplinas, que é o objetivo da avaliagdo.
Este tipo de avaliagdo é analisado por autores como SCRIVEN (1967),
BLOOM et alii (1971) que a distinguem da avaliagdo somativa, a qual se
configura como avaliacdo de produto.

A avaliagdo formativa preocupa-se, portanto com a melhoria de
um programa de curso. Nesse tipo de avaliagdo existe estreita correspon-
déncia entre objetivos, procedimentos de ensino e avaliacdo.

A avaliacdo formativa tem, pois como funcdo propiciar ‘feedback’’
para o aluno e para o professor durante decisOes alternativas seleciona-
das a partir das deficiéncias evidenciadas.

A avaliagédo de processo, ou ainda formativa, envolve, mais do que
qualquer outro tipo de avaliagdo, o controle e o "“feedback”.

A avaliacdo de processo através de mecanismos de controle, e
“feedback’’ permite, portanto, julgar um programa de curso (curriculo),
uma execucdo durante sua ocorréncia, comparando o desempenho pa-
drdo objetivado e o desempenho real. Esse tipo de avaliagcdo ocorre du-
rante a etapa de desenvolvimento das disciplinas que compGem um pro-
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grama de curso de formacgdo do profissional enfermeiro.

Avaliagdo de produto tem como proposito medir e interpretar os
resultados predominantemente no término e ap6s o término do progra-
ma do curso de graduacdo em Enfermagem nivel 3° grau. Ela ocorre
quando surge, durante o periodo em que se desenvolve o curso, a neces-
sidade de decidir-se se continua, termina, modifica ou reajusta uma
mudanga.

A metodologia de avaliagcdo de produto implica definicdo operacio-
nal dos objetivos, identificagdo de critérios associados com os objetivos
da atividade, comparacdo entre medidas e padrdes pré-determinados e
interpretagdo racional dos resultados, ndo somente da avaliacdo de pro-
duto em si, mas também fazendo uso das informagdes de Contexto, En-
trada e Processo.

E uma avaliagdo somativa, conforme denominada por SCRIVEN
(1967), pois se refere & determinacdo da eficacia global.

A avaliacdo aqui proposta serd a do Plano Curricular da Escola de
Enfermagem da UFRGS composto pelo elenco de disciplinas fundamen-
tais e profissionalizantes. Tal avaliagdo sera feita através dos comporta-
mentos de estudantes e professores e seus desempenhos e objetiva verifi-
car o grau ou nivel de qualidade alcancado. A avaliacdo envolve todo o
processo de participa¢do do aluno e professor desde registro de dados
iniciais até nivel alcangado de desempenho final. Para que a avaliacdo
seja real e fornega elementos para mudanca e tomada de decisdes nos
niveis pretendidos, deverad ser sobre o que foi oportunizado e ndo so-
mente pretendido pelo sistema educacional.

Em se tratando de um curso ja implantado o tipo de decisbes a se-
rem tomadas no caso da Escola de Enfermagem serdo decises de Im-
plementacgdo e de Reciclagem que, por sua vez se assentam sobre a ava-
liagdo de Processo e Produto respectivamente (ja descritas anteriormen-
te na referéncia ao Modelo CEPP de Avaliacdo).

2. APLICA;:EO DO MODELO
Tipo de Avaliag@o

O Modelo CEPP de Avaliacdo do Curriculo do Curso de Enferma-
gem da Escola de Enfermagem da UFRGS se referira a etapa de Proces-
so de desenvolvimento do curso e a de Produto qualidade do curso e do
profissional formado. Especial atencdo se daré ao egresso do Curso de
Graduacdo, Habilitagdo e Licenciatura em Enfermagem.
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Populacao e Campo Envolvidos

A populacdo envolvida na avaliacdo sera alunos do 82 semestre do
curso; alunos egressos exercendo a profissdo em instituicGes de satide e
outras; alunos cursando Habilitagdo e ou Licenciatura; 6rgdos e institui-
¢oOes de salde e outras que absorvem os alunos egressos; professores do
curso.

Também participardo, numa etapa posterior, alunos e professores
das disciplinas das areas biologica, psicossocial e profissional e aqueles
das dreas da educacdo (disciplinas opcionais facultativas) que formam a
Tabua Curricular do Curso de Graduagdo de Enfermagem.

Metodologia da Avaliagao

Baseada numa concep¢do metodolégica de PENNA FIRME
(1983-85), (Trabalhos apresentados em curso, assessbrar, conferéncias
e notas de aula) os procedimentos de avaliacdo consistem principalmen-
te em cinco fases, ou seja: (1) elaboracdo do plano de avaliagdo; (2)
montagem dos instrumentos; (3) coleta de dados; (4) andlise e interpre-
tacdo dos dados; (5) a divulgagcdo dos resultados para subsidiar as deci-
sGes.

Primeiramente serd aplicada a avaliacdo de Processo, seguida das
decistes de Implementacdo. Depois uma segunda etapa, a avaliagdo de
Produto, sequida das decisGes de Reciclagem.

No presente trabalho, apresenta-se apenas a fase (1), isto é, a de
elaboracdo do Plano de Avaliacao.

A esse respeito é importante explicar como foi montado o referido
plano.

Uma vez decidido os tipos de Avaliacdo e de decises a serem to-
madas, identifiquei primeiramente as varidveis que a experiéncia no
Campo me tem sugerido que trariam elementos a serem questionados.
Estas variaveis se referem a (1) fatores técnico-administrativos; (2) fato-
res fisico-ambientais; (3) relacdo professor-aluno; (4) estruturagdo curri-
cular e (5) relacGes externas.

Num segundo momento, foram elaboradas questdes relacionadas
com varidveis antes indicadas. Essas questes sdo de fato o ponto de
partida crucial para todo o desenvolvimento do trabalho de avaliacdo
porque mostram as intengdes do avaliador. Apesar de, nesta oportunida-
de terem sido por mim elaboradas, sera conveniente leva-las a discussdo
dos envolvidos na avaliacdo garantindo assim uma real participagdo. As
questdes serdo depois trabalhadas e desdobradas em termos concretos e
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especificos quando da elaboracdo dos instrumentos.

No terceiro momento foram identificadas as fontes que poderdo
prestar informacgdes relevantes referentes as Questdes formuladas. Tais
fontes poderdo igualmente ser discutidas posteriormente nos grupos
participantes.

No quarto momento, foram pensadas as possiveis técnicas e os
provaveis instrumentos a serem utilizados para a obtencdo de informa-
ces junto as fontes mencionadas no Plano. Mais uma vez, poder-se-ia
dizer que outras técnicas e outros instrumentos poderdo ser acrescenta-
das com a colaboragdo dos participantes.

E também importante dizer que outras questdes poderdo ser acres-
centadas ao longo do trabalho e que todo o plano é objeto de reformu-
lacdo e aperfeicoamento constante.

O plano a que me refiro é apresentado a seqguir em formato de MA-
TRIZ.
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3. PLANO DE AVALIACAQ DO CuU RRi'CUL_O DA ESCOLA DE ENFERMAGEM — UFRGS
CURSOS DE GRADUACAO/HABILITACAO/LICENCIATURA

FIPO DE PROCEDIMENTOS
AVALIACAQ | VARIAVEIS QUESTOES FONTES TECNICAS/INSTRUMENTOS
1. Que fatores técnico-administrativos | professorfalunos/pessoal admi- | Entrevista/Questionario
- dificultam e/ou facilitam o desenvol- nistrativo
g vimento do curso?
< . burocracia: hierarquia, definicdo de
o normas?
p 0 . estilo administrativo: diregdo, chefias
5 5 de departamentos, coordenagio,
il @] COMCAR?
R h > . sistema de comunicagdo (aberto, fe-
w = chado)?
ox . participagdo nas decisges?
o '; E 2. Que aspectos do curso sdo atendidos e
L= que aspectos ficam a descobertos pe- Professor/Direcdo Quest./Entrevista
los recursos orcamentarios? Plano Anual da EEUFRGS Anélise do Plano de Orgamento
c 3. Que fatores fisicos/ambientais dificul-
: 2 tam efou facilitam o desenvolvimento Professor/alunos/profissionais Entrevista, Questionario
& 3 E do Curso? das instituicGes de saidefeduca- | Observacdo de locais utilizados
o . disponibilidade de salas de aula, salas | cionais pelo curso
wo de estudo, laboratbrio?
"5'.;" = . equipamentos e recursos instrucio-
S E < nais? “
< 8 . servigos de biblioteca?
s ey . campos de estagio?
% 4. Que aspectos nas relagdes professor- Professor/aluno Questionario
o« -aluno facilitam ou entravam o desen- Observagdo na sala de aula, cam-
(0] o volvimento-do curso? pos de estagio, reunides de tra-
ﬁ o . comunicagdo? ' balho
L2 . acesso ao professor?
g 3 .envolvimento nas decisfes da disci-
a < plina?
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estabelecimento de relagdo entre teo-
ria e pratica?

Profissionais das instituigGes-de
satide/educagdo

Anélise dos planos
Observagdo nos campos de esta-
gio

TIPO DE PROCEDIMENTOS
5. Que evidéncias existem quanto ao | Trabalho elaborado, relatorios, | Analise ue trabalhos, avaliacGes,
aproveitamento do aluno? informes programas, planos de trabalho,
. capacidade de analisar e formular | Clientela e profissiodals das ins- | relatérios, informes
problemas? tituigdes de satde/educacio Entrevistas
. qualidade dos trabalhos apresenta- Observac_é'o nos campos de estd-
[ dos? gio (prética)
o . habilidade em aplicar conhecimen-
% tos?
=1 . capacidade de integrar-se 3 equipe de
R < enfermagem e multiprofissional?
x .capacidade de comunicar-se com
g cliente, familia, comunidade?
o 7 6. Que caracteristicas dos professores
i tém contribuido ou justificado o de-
o senvolvimento do curso?
7= . qualificagdo e preparo? Aluno/direcao/profissionais das | Questionério
& . . capacidade de vincular teoria e prati- | instituicGes de sadde/educacio- | Observagdo em sala de aula/cam-
ca? nais pos de estagio
. relagdes humanas? Planos de ensino Reunides de trabalho
. cooperagdo? Relatorio de atividades desen- | Andlise de Planos de Ensino/au-
E . envolvimento nas decisGes da disci- | volvidas la/relatorios/trabalho dos pro-
plina, curso? Produgdo intelectual fessores
I —_—
S << il ke . ; _ —
30 . Existem disciplinas que sejam perti- Professor/aluno/COMCAR Entrevista/Questionério
3] 3 nentes a problemas regionais e locais? | Plano Curricular, Plano de Ensi- | Andlise dos Planos
o no :
s €3 InstituicSes de Satide/Educagdo
(3] E 8. Existem disciplinas que focalizam um | Professor/aluno/COMCAR Entrevista/ Questionario
.2 w nur.:len comum, profissional, especiali- | Plano Curricular, Planos de Ensi- | analise dos Planos
0 O E ZG;EIO? no
é @ 9. Existem disciplinas que favorecem o | Alunos/Professor/COMCAR Questionério
Fow .
S o
W
[l
i‘; <
o=
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TIPO DE . PROCEDIMENTOS
AVALIACAD | VARIAVEIS QUESTOES BOREES TECNICAS/INSTRUMENTOS
E.&. 10. As metodologias que sdo utilizadas | Aluno Questiondrio
5' = aas disciplinas pré-profissional, pro- | Planos de Ensino Anélise dos Planos de Ensino
[EN] fissionalizante favorecem o desenvol- | InstituicSes de satide/educagdo | Observagdo na sala de aula/cam-
& o vimento intelectual e pessoal do alu- pos de estagio
50 no?
o
Qe
L
Suw
w e
R ._':g < 11. 0 método de avaliagdo das discipli- | Professor/aluno Observacdo na sala de aula/cam-
'5 o nas é formativo e/ou somativo? Fichas de avaliagdo pos de estagio
el Anélise de planos de ensino/Fi-
0 Fc;) g chas de registro desempenho do
W= aluno
¢ 12. Que aspectos do curriculo sdo imposs | COMCAR/Chefias de Departa- | Entrevista individual e coletiva
tos por mecanismos externos? Que | mentos/Disciplinas
E aspectos sdo decididos pela Institui- | Professor/aluno
? ¢do? Que aspectos sdo de alcada de-
= cisbria de professores e alunos?
s E _
é 13. Existem planos cooperativos do cur- Direcdo/professor/aluno/profis- Entrevista/Questionario
@ 50 com a comunidade? sionais de instituicdes de saide/ | Anélise de Planos
S QO educacdo
O
a
=
o 'L‘.:" 14. Existem atividades de extensfo que | Alunofprofessor/profissionais de Entrevista
permitemn aos alunos do curso esta- | instituigdes de salde/educacdo Analise de Planos de curso e
belecer o vinculo teoria-pratica? Planos de curso/programas Programas

Observagdo nos campos de esta-
gio.
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TIPO DE n - PROCEDIMENTOS
AVALIACAO VARIAVEIS QUESTOES FONTES TECNICAS/INSTRUMEN TOS
y 1. Que fatores técnico-administrativos Professor/aluno Giedtisians
% o t.', facilitaram e/ou dificultaram o de-
E C = senvolvimento do curso?
> =
’; ﬁ '5' 2. Que aspectos foram atendidos recen- Direcdo/Chefias de Departamen- | Entrevista
w=a temente pelos recursos orgamenté- tasfakinns
o rios?
, 3. As instalacGes fisico/ambientais faci- Alunos 8° semestre Entrevista individual e coletiva
0 E 0 litaram ou dificultaram o desenvolvi- egressos/profissionais de institui-
" & & fl: mento do curso? Em aue sentido? ¢Oes sadde/educacdo
£ 22 | 4.05 campos de estagio facilitaram ou | Alunos 8° semestre/earessos Bntieviste: indiuidoal @ oolutha
P dificultaram o desenvolvimenta do
o curso? Em que sentido?
5. Qual o envolvimento na tomada de Alunos 3? sernestre/egressos Entrevista
decisdes relevantes ao curso?
D 6. Que experiéncias relevantes para o Egressos Entrevista
exercicio profissional foram ofereci-
@] das pelo curso?
z " = .
v 3 7. As expectativas em relagdo aos obje- Aluno 8% semestre/egressos Entrevista
< tivos do curso foram atendidas? Em
b4 que aspectos?
¥ & 8. 0 curso estimulou e oportunizou a Aluno 89 semestre/professor/di- | Questionario/Entrevista
o Lzl 5 P
a participacdo em eventos culturals das recdo
il entidades de classe? ABEN, COREN, Sindicato
0 g egressos
o 9. Qual o desempenho dos egressos do Egressos/professores de bancas Questionario
curso em concursos pablicos? examinadoras
InstituicGes de salde/educagdo
10. Qual o indice de obtengdo de empre- Instituicdes de sadde/educacdo Questionario

go entre egressos do curso?
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TIPO DE = PROCEDIMENTOS
AVALIAGAD | VARIAVEIS QUBETES FONTES TECNICAS/INSTRUMENTOS
11. Os objetivos do curso foram alcanca- Professor/alun ) Questionario
PROFESSOR dos com as metodologias adotadas? R B
X ALUNO
P 12. Que mudangas curriculares foram in- Aluno/professor/COMCAR Entrevista
o troduzidas no Ultimo ano? E a partir
g de avaliagGes do curriculo?
g c
R g g 13. O que o curso pruporcionou para o Aluno  8° semestre/professor | Entrevista
(3] desenvolvimento intelectual, e como egresso
o a o agente de transformagdo social?
-
ﬂ 8 14. O que o curso proporcionou para o Aluno 89 semestre/professor Entrevista
o desenvolvimento pessoal? egresso
U 15. Como as agéncias externas percebem Diregdo/COMCAR Questionario/Entrevista
o nivel de qualidade do curso (PA- Orgédos e Instituicdes de saide/
PES, CNPg, SEC, INAMPS, SSMA, educagdo
i SMSSS, STAS)?
@ ¢
o =z 16. Como os érgdosfinstituicdes que ab- Chefias de 6rgdos/instituicdes de | Questionario/Entrevista
o (&}E sorvemn o0s alunos egressos percebemn satde/educacdo
E.:ll x o seu desempenho profissional?
w




IV. CONSIDERACOES FINAIS

Essa proposta de trabalhar avaliagdo do Curriculo da Escola de
Enfermagem surgiu apos estudar e tentar refletir sobre temas trabalha-
dos no curso de mestrado, na vivéncia como docente e profissional-en-
fermeiro ativo na comunidade.

Considerando que sé obteremos respostas aos nossos questiona-
mentos através de informacdes obtidas por instrumentos de avaliacdo
confiaveis, torna-se necessario estudar profundamente o tema pelo seu
imenso valor ao sistema educacional. )

A avaliacdo é o processo de delinear, obter e fornecer informacoes
Gteis para julgar decisGes alternativas. Isto significa que implica num en-
volvimento global quanto as respostas que se pretende obter e posterior-
mente, na tomada de decisdes, envolvendo todas as atingidas pelo pro-
cesso seja internamente na Escola como externamente na comunidade
servida pelo profissional-enfermeiro.

Como profissional da satde e educacdo habituada a guestionar a
politica da satde e da educacdo adotada pelo governo brasileiro nos al-
timos anos, me senti despertada para uma grande curiosidade em obter
respostas.

Fatos como a Conferéncia de Alma Ata (1978) que anunciou uma
nova era ao reforcar e expressar em termos concretos o tema do desen-
volvimento alternativo em sa(de e o discurso de MAHLER (1980) —
Diretor Geral da Organizagdo Mundial da Satde na 72 Conferéncia Na-
cional da Salde, alertando quanto as doencas por deficiéncia nutricio-
nal, fome, alto indice de criancas com déficit intelectual e baixo rendi-
mento escolar, precdrias condicGes de higiene e saneamento, alto indi-
ce de mortalidade infantil, injustas diferencas existentes nas diversas
camadas da populacdo, estdo apontando para a urgente necessidade de
mudanca, em todos os dmbitos e afazeres do homem; trata-se de uma
condicdo sine qua non da sobrevivéncia do ser humano no mundo de
hoje.

Diante de tais colocacdes a formacdo e a utilizacdo de recursos hu-
manos constituem condicoes fundamentais ao desenvolvimento dos ser-
vicos basicos de satide. A formacdo dos recursos humanes deverd ajus-
tar-se as necessidades reais, desenvolvendo-se em articulagdo com a pra-
tica, em processos de integracdo trabalho ensino, rompendo as barreiras
entre a escola e os servicos e assegurando, assim, o carater permanente
da educagéo.

Para nossa busca de aperfeicoamento profissional, partimos inicial-
mente do pressuposto bdsico de que a Enfermagem é uma profissdo da
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area da saﬁde e como tal, tem sua area propria de conhecimentos bem
como atividades ligadas @ manutencdo, promogdo e recuperacdo da sad-
de do individuo, da familia e de outros grupos da comunidade. Conside-
ramos em seguida os objetivos do Curriculo de Enfermagem, isto €, que
o aluno ao concluir o curso deveréa ser capaz de:

— planejar, executar e avaliar a assisténcia ao individuo, familia e
outros grupos da comunidade;
— atuar como membro integrante da equipe de salde;
— atuar como agente de mudanga na érea da salde;
— atuar como organizador da assisténcia de enfermagem em |nst1
tuicBes de sa(ide e outros, capacitado a exercer a funcao de:
e assistir o individuo, familia e grupos da comunidade;
e coordenar e supervisionar a assisténcia de enfermagem em ins-
tituicGes de salde e outros;
o docéncia em nivel de 19 e 29 graus e treinamento de pessoal
de enfermagem.

Resta-nos agora verificar se estamos respondendo as exigéncias da
Organizacdo Mundial da Satde e as necessidades de satide e educacio do
povo brasileiro no que diz respeito a formacao de recursos humanos. Es-
te & pois o trabalho por exceléncia da avaliacdo que em nossa proposta
se dirigiu & Escola de Enfermagem da UFRGS nos seus Cursos de Gra-
duacdo, Habilitacdes e Licenciaturas, tal como dissemos anteriormente.

Uma consequiéncia logica da avaliacdo serd a de trabalharmos os
problemas surgidos e detectados bem como consolidarmos os aspectos
positivos e relevantes identificados no Processo e no Produto final.

O papel da avaliacdo educacional mais amplamente o de identificar
impactos futuros para o individuo, o seu grupo e a sociedade resultantes
de decisOes e acdes coerentes.

A avaliacdo permite que os esforcos de hoje sejam controlados
com perspectivas no futuro tanto quanto com experiéncias do passado,
envolvendo tanto pessoas pertencentes ao sistema educacional e como
aquelas fora deste.

A avaliacdo educacional sistematizada permite que resultados edu-
cacionais sejam comunicados de forma compreensivel aos setores pabli-
cos e privados que possuem controle sobre processos educacionais,

A avaliacdo auxilia planejadores, administradores e educadores no
processo de planejamento bem como no mapeamento de planos e na
sua execucdo através de deccisGes adequadas para ¢ melhor desenvolvi-
mento da SAUDE e da EDUCACADO.
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SUMMARY : the paper reflects and questions the current teaching
system and its methods. It checks whether there is a congruity
between curricular plans and Brazil's social, economic, political
and cultural issues. It brings out considerations concerning the
Nursing undergraduate Course Curricular Plan of the Federal
University of Rio Grande do Sul introduced in 1980 under the
aim of graduating General Nurses. It defines evaluation, its
specific terms, and purpose. It presents the methodology of a
Curricular Evaluation Plan (Model) based on the CIPO (Context,
Input, Process, Output) Curricular Evaluation Model (STUF-
FLEBEAM) under the purpose of a Process and Output Evalua-
tion for Implementing and Recycling decision making. It conclu-
des that evaluation plays a relevant role in manpower education
as well as helps experts/educators to make sound decisions as to
Health/Education.
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