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RESUMO

Este estudo objetivou uma andlise a respeito da constituicdo de identidades docentes
tendo como cendrio a cibercultura, em especial, a cultura da Educagdo a Distancia. Foi
escolhido como seu objeto de estudo o Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle -
nas atividades desenvolvidas no curso de Licenciatura em Musica, modalidade a
Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A metodologia utilizada foi a
observacao empirica das interacdes nesse ambiente, através das falas postadas em trés
secoes de um férum em uma de suas disciplinas iniciais. A sele¢do dessas falas foi de
maneira intencional, buscando referéncias ao tema proposto. Posteriormente a coleta foi
realizada a andlise cultural dos dados levantados. Os principais aspectos levantados
referem-se a caracteristicas de uma identidade docente tradicional, confirmando uma
identidade docente hegemodnica no grupo estudado, ou seja, a manutencio de aspectos
relacionados a questdo de género na sua constituicdo. A identidade docente atual parece
ainda manter a feminilizacdo da docéncia. Mesmo em um ambiente com um potencial
para propiciar a ampliacao de possibilidades identitarias, pelas marcas impressas na/pela
cultura, a hegemonia se mantém. Ou seja, instituir um novo paradigma educacional,
uma nova identidade docente apenas com o uso das Novas Tecnologias parece ser
insuficiente.

Palavras - chave: identidade docente- género — cibercultura - ambiente virtual de
aprendizagem.
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INTRODUCAO

A raiz do interesse em desenvolver este trabalho surgiu do envolvimento com
atividades académicas, com o conhecimento e o uso das Novas Tecnologias de
Informacido e de Comunicacdo (TICs). Essas atividades despertaram minha aten¢dao
quanto a necessidade do/a professor/a se utilizar delas, com o objetivo de envolver mais
efetivamente o/a aluno/a no seu processo educacional, tornando- se comprometido/a,
um sujeito ativo na sua formacao identitdria e de seus conhecimentos.

Tomo como ponto de partida o aspecto sdcio-histérico-cultural, como base na
construgdo continua de identidade de cada um, identidade esta vista como multipla,
incompleta, temporal, que influencia e € influenciada pelo outro na interacdo. Este
processo que se desenvolve a partir de linguagens, se utiliza de estimulos, incentivos,
restri¢des, criticas, proibi¢ao de determinadas atitudes, posicionamentos nao
considerados “normais”, onde um “modelo” heteronormativo € esperado, construido e
fielmente incorporado e seguido pela grande maioria as pessoas. Sendo este modelo,
entdo, introjetado o campo de autonomia do sujeito fica restrito.

Pensando entdo desse modo, isto €, acreditando na possibilidade de oferecer um
espaco para que mais vozes se tornem ativas dentro de um ambiente educacional,
ressalto a importancia de tirarmos proveito das TICs (Tecnologias da Informacao e da
Comunica¢do) na sala de aula virtual. O/a professor/a poderd, entdo, auxiliar o/a
aluno/a, a partir do momento em que oferece um espago de possibilidades, tornando-se
um/a facilitador/a, para que ele préprio possa construir-se € a seu conhecimento.

Partilho das idéias de estudiosos/as e profissionais da educagao como KENSKI,
Vani, PALLOF & PRATT, LEVY, Pierre, MORAES, Maria Candida e outros/as, que
valorizam o/a professor/a que utiliza os Ambientes Virtuais de Aprendizagem como um
desses espacos possibilitadores de crescimento, que entende o estimulo a autonomia
como sua base pedagdgica, que problematiza e busca reverter o padrao heteronormativo

social de sujeicao, que ainda persiste em nossa sociedade.



Entendo que ndo podemos enquanto professores/as, nos distanciar da nova
realidade que ja se instaurou entre nds. Artefatos da cibercultura, no caso o AVA, com
sua estrutura de pensamento, linguagem, de funcionamento passam a ser de uso
crescente principalmente entre os jovens (naturais no seu cotidiano), e hoje também
entre os adultos.

E partilho da relevancia da idéia de que professores/as devem ser (re)
formados/as para que saibam tirar proveito destas novas ferramentas, para transmitir nao
sO conceitos, mas principalmente vivéncias de colaboracdo, cooperacgao, sentido de
grupo, interacao, troca, respeito e, principalmente, desenvolvimento de autonomia.

Por tanto, parece-me essencial antes pensar, refletir e problematizar, sobre os
“modos” como os/as professores/as estdo sendo formados/as; sobre as identidades
docentes que estdo sendo (re) criadas, em nome de uma nova pedagogia, de um novo
paradigma, dito transformador. Varios sdo os questionamentos que levanto a esse
respeito. Que critérios estardo sendo levados em conta nesse processo? Através de que
linguagens estardo sendo transmitidos? Havera autonomia nas formacdes de identidade
docente ou apenas uma repeticao de padrdes anteriormente estabelecidos? Em que
medida um novo ambiente de aprendizagem (virtual) traz consigo um novo paradigma
educacional, principalmente na formacao de professores? De que maneira as
ferramentas disponibilizadas pela Educacdo a Distancia colaboram (ou nao) na
formacao de identidade docente desses/as professores/as? De que identidades docentes
estamos falando?

Ao pensar no envolvimento do/a professor/a e do/a aluno/a neste processo
identitdrio, proponho um estudo, no contexto da cibercultura, sobre a formagdo de
identidade docente: nela, através dela e, apesar dela. Meu foco € o/a professor/a, que é
também aluno/a neste momento, e que busca uma maior qualificacdo enquanto

professor/a.

E a pergunta principal que norteia esse estudo é:
“O ambiente virtual de aprendizagem estaria favorecendo através de um novo
paradigma educacional, na formagdo de professores/as, a construgdo de
novas identidades docentes e/ou reforcando as representacoes hegemonicas

da nossa sociedade sobre a docéncia?”’

Seguida de outra questdo complementar:



“Como estdo sendo constituidas estas identidades neste ambiente?”

Digo isso porque os sujeitos participantes desta pesquisa sdo professores ja
atuantes em sua drea, realizando agora a sua formacao universitaria. Esse trabalho se
desenvolvera a partir de observagdo e andlise cultural da interacdo, através das falas do
féorum do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, da turma A de alunas da cidade
de Cachoeirinha, do curso de Licenciatura em Musica, na modalidade EAD (Educacdo a
Distancia) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Esse € o convite que faco na direcdo desse trabalho que se inicia, com
propensdo de ir adiante, aprofundando, refletindo, problematizando, divulgando estas
1déias-sementes que lanco mais uma vez em um campo onde me encontro envolvida,
que € Educacdo para a vida, que se utiliza de artefatos da propria vida. Pensar o social a

partir do social, ampliando assim as possibilidades de refazé-lo.



CIBERCULTURA

A cibercultura tem suas raizes no século XIX com o surgimento do telégrafo,
radio, telefone, cinema, mas se define como tal a partir do século XX com o uso do
computador pessoal, a microeletronica de massa e as redes teleméticas. E essa sinergia
que vai marcar a cultura contemporanea, uma revolugao digital que resulta da fusao das
telecomunicagdes analdgicas com a informética. A circulacio de informagdes ndo obedece
mais a hierarquia na dire¢do um - todos, mas a hierarquia todos - todos. Ha agora uma maior
possibilidade de interatividade e de descentraliza¢iao da informacao.

Para entender a cibercultura a principio devem ser levados em conta dois aspectos:
1) o crescimento do ciberespaco € resultado de um movimento internacional de jovens
avidos para experimentar coletivamente formas de comunicac¢do diferentes das cldssicas
que a midia vinha propondo; 2) na abertura de um novo espaco, cabe a nds explorar as
potencialidades mais positivas dele nos planos econdmico, politico, cultural e humano.

Cibercultura é entendida como um novo estilo de cultura tecnolégica, como uma
busca de solugdo para o conflito entre sujeito e objeto, entre a tecnologia que escraviza e o
social que reage. A cibercultura passa a ser vista como um resultado desse processo. E
necessario, porém, uma ateng¢ao constante para nao sucumbir a um academicismo pessimista
que a isola pela rejeicdo ou a um otimismo extremo que a "endeusa" como algo perfeito,
completa em si mesma. O importante € reconhecer as mudangas provocadas por um novo
ambiente que mostra-se na vida social e cultural de todos nds. Somente assim essas novas
tecnologias estardo em uma perspectiva humanista.

Albert Einstein, nos anos 50, assinalou que durante o século XX trés "bombas"
haviam explodido: a demogréfica, a atdbmica e a das telecomunicagdes. Para melhor
lidarmos com o crescimento demografico, Lévy (2007) aponta duas solugdes: a guerra
ou a exaltacdo do individuo, tecendo relagdes entre idades, sexos, nagdes e culturas, em
meio a diferencgas. Mais tarde, Roy Ascott chamou a “bomba” das telecomunicagdes de
"segundo dilavio", o das informagdes. As telecomunicacdes gerariam esse "dilivio", pela
grande quantidade de informagdes disponiveis que se multiplica nos bancos de dados,
nos hipertextos, nas redes. As telecomunicacdes seriam entdo, o meio que possibilitaria o
reconhecimento do outro, a aceitagdo, a ajuda mutua, cooperacao, associacao, negociagao,
além das diferencas dos pontos de vista e de interesse.

Dentro desse quadro € importante distinguir dois termos nesse momento:
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cibercultura e ciberespago. O primeiro pode ser entendido como um conjunto de técnicas
(materiais e intelectuais), préticas, atitudes, modos de pensamento e de valores que se
desenvolvem juntamente com o crescimento do ciberespaco. Esse tltimo € um novo meio
de comunicagdo (em rede) que surge da interconexao mundial de computadores, inclui as
pessoas que ai navegam e as informagdes que ai circulam, visando a um tipo particular de
relag@o entre as pessoas.

A cibercultura, como hipétese, traz uma nova universalidade que se constréi e
estende-se por meio da interconexdo de mensagens entre si, por meio de sua vinculacao
permanente com as comunidades virtuais em criagdo, que lhe dao sentidos variados em
uma renovagao constante.

Quanto mais o ciberespago se amplia, mais ele se torna universal, aceitando
todos os contetidos, colocando uns em contato com os outros. Cada novo né da rede pode
tornar-se produtor ou emissor de novas informacdes, sendo a interconexdo imprevisivel e
a reorganizacdo da conectividade global permanente. Esse sistema de desordem, Lévy
(2007) chama de "universal sem totalidade", e constitui a esséncia paradoxal da
cibercultura.

No plano técnico, promotores de sistemas operacionais (Windows, Unix,

Mac OS), de linguagem de programacao (C ou Java), de programas aplicativos (Word,
Netscape) esperam que seus produtos se tornem padrdes, os mais utilizados no mundo.

A tendéncia € de que todos os sistemas continuem a progredir rumo a integracao,
interconexao, interdependéncia e universalidade. Esse desenvolvimento do digital,
sistematizante e universalizante, estd também a servico de outros aspectos tecno-sociais
que levam a integracdo mundial: financas, comércio, pesquisa cientifica, midias, transporte,
producdo industrial, etc.

Instaura-se o sentido universal ndo totalizdvel, onde diferentes pessoas em
diferentes lugares do mundo estdo imersas num mesmo universo de comunicagdo. Cada
conexao traz a heterogeneidade, novas informacdes e novas linhas de fuga- € a inteligéncia
coletiva. H4 participacdo intensa da humanidade, ha multiplica¢do de singularidades.

E o verdadeiro universal, porque nio se confunde mais com uma dilatacio do local nem
com a exportacdo forcada dos produtos de uma determinada cultura. O ciberespaco
exprime a diversidade do humano. A multiplicidade das culturas, dos pontos de vista e
das legitimidades € acentuada e encorajada na cibercultura.

O crescimento do ciberespago corresponde ao desejo de uma comunicacao

reciproca e de uma inteligéncia coletiva. E uma infra-estrutura de comunicagdo investida
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por uma corrente cultural que transforma seu significado social e estimula, a0 mesmo
tempo, sua evolugdo técnica e organizacional. A informadtica pessoal teve como motor um
movimento social que buscou a apropriagao pelos individuos de uma poténcia técnica,
antes utilizada apenas por grandes instituicdes burocréticas. Por volta da década de 80 a
juventude metropolitana culta explorou e construiu um espago de encontro,
compartilhamento e criacdo coletiva. Além da internet, redes independentes e empresas,
associagdes, universidades, alimentaram e constituiram o ciberespaco. O movimento
social € que passa a inventar o verdadeiro uso do computador pessoal: prética de
comunicacdo interativa, reciproca, comunitaria e intercomunitaria. No ciberespago como
horizonte de um mundo virtual vivo, heterogéneo, intotalizdvel, € onde cada ser humano
pode participar e contribuir.

Trés principios orientam o crescimento do ciberespago: a interconexao, a
criacdo de comunidades virtuais e a inteligéncia coletiva. Quanto a interconexado, Cristian
Huitema (1996) assim define: "cada computador do planeta, cada aparelho, cada maquina,
do automével a torradeira, deve possuir um endereco na internet". Ou seja, a interconexao
hoje € inevitavel, € uma realidade crescente no cotidiano. Os meios de comunicacao nao
se localizam no espacgo, mas o espacgo € que se torna um canal interativo. O préprio espagco
passa a ser envolvente. A partir da interconexdo € que sdo construidas as comunidades
virtuais, sobre afinidades de interesse, compartilhamento de conhecimentos, de projetos,
através da colaboragdo, cooperagdo, trocas, independente da localiza¢do geografica, filiacao
institucional de cada membro participante. Dentro dessas relagdes on-line as emocoes, a
responsabilidade individual, a opinido publica, o julgamento estdo presentes e, 0s encontros
presenciais ocorrem agora como um complemento. Ha o desenvolvimento de uma série de
leis e de uma forte moral social, a "netiqueta". A moral implicita é, em geral, de reciprocidade
e o desrespeito pode ser causa de exclusao pelos administradores da comunidade. O terceiro
principio, a inteligéncia coletiva, aparece como causa da constituicdo de comunidades
virtuais. O desejo de individuos associarem saberes, imaginacao, informagoes, a fim de
produzir e de compartilhar sentidos, seria, de acordo com Lévy (2007), o modo de realizag¢do
da humanidade que a rede digital universal favorece, sem que saibamos a priori a direcao dos
resultados.

A partir de agora passo a enfocar a educagao nos dominios da cibercultura,
no ciberespaco, apresentando alguns aspectos da sua estrutura, os efeitos da interconexao,

uma nova relacdo com o saber que se apresenta e uma nova pedagogia conseqiiente.
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2.1 CIBERCULTURA E EDUCACAO

Essa discussdo se inicia com uma reflex@o sobre o futuro dos sistemas de
educacgdo e de formacgdo na cibercultura, sobre a velocidade de surgimento e de renovagao
dos saberes. Pela primeira vez na histéria, a maioria das competéncias adquiridas no inicio
da formagao profissional é obsoleta no seu final. Trabalhar hoje significa aprender,
transmitir saberes e produzir conhecimentos.

Através do ciberespaco as tecnologias intelectuais amplificam, exteriorizam e
modificam funcdes cognitivas humanas como a memoria (através dos bancos de dados,
hiperdocumentos, arquivos digitais), a imaginacao (pelas simulagdes), a percepcao (pelos
sensores digitais, tele presenca, realidades virtuais), o raciocinio (através da inteligéncia
artificial). Elas possibilitam novas formas de acesso a informacao e novos estilos de
raciocinio e de conhecimento.

O aprendizado ndo € mais planejado, nem definido com precisdo e antecedéncia.
Espacos de conhecimento sdo agora emergentes, abertos, continuos, em fluxo, ndo lineares,
reorganizam-se de acordo com objetivos e/ ou contextos. Cada individuo tem sua posi¢ao
prépria, em evolugdo permanente.

Nesse contexto surge a educagdo a distancia, com uma pedagogia que favorece
aprendizagens personalizadas e a aprendizagem coletiva em rede. O/A professor/a agora
tem como funcio principal o incentivo a inteligéncia coletiva de seus/as alunos/as € o
reconhecimento das experiéncias individuais, incluindo os saberes ndo académicos. O
"todo" ndo pode ser acessado, cada um o reconstréi de forma parcial e a seu modo, com
seus proprios critérios.

A relac@o com o saber hoje inclui a navegacdo, o que implica na capacidade de
"enfrentar ondas, redemoinhos, correntes e ventos contrdrios em uma extensao ampla, sem
fronteiras e em constante mudanca" (Lévy. 2007). O saber passa a ser concreto e visivel e
seu portador € o ciberespaco. Os bancos de dados de imagens, as simulacdes interativas e
as conferéncias eletrOnicas sdo ferramentas auxiliares na construcao de conhecimento.

A interconexdo em tempo real resulta em desorientagdo, em um saber nao
totalizado, que flutua. Por outro lado ela possibilita os processos de inteligéncia coletiva

nas comunidades virtuais. Um importante aspecto a ser levado em conta em qualquer
politica de educacdo é que com o ciberespaco emergem novos géneros de conhecimento,

novos critérios de avaliagdo para orientar o saber, novos atores na producdo e tratamento
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dos conhecimentos.

Com o aumento do niimero de pessoas que buscam o ensino a distancia, é
necessario o aumento também do nimero de professores preparados e de solu¢des que
ampliem o espaco pedagdgico: utilizacdo de audiovisual, multimidia interativa, ensino
assistido por computador, televisao educativa, a cabo, técnicas de ensino a distancia, etc.
H4 necessidade de uma profunda mudanga na qualificagdo dos cursos de formacao de
professores. Cada vez menos os individuos toleram seguir cursos uniformes, rigidos,
que nao correspondam as suas necessidades reais e as especificidades de seu projeto de
vida. Cada vez mais ensino "presencial” e a "distancia" apresentam menos distingdes,
ambos se utilizando das redes de comunicacao e dos suportes da multimidia interativos.
A mudanca estéd no estabelecimento de novos paradigmas de aquisicao de conhecimentos
e de constitui¢do de saberes. Na aprendizagem cooperativa assistida por computador,
professor/a e aluno/a compartilham recursos materiais e informacionais, aprendem e
atualizam seus saberes e competéncias pedagdgicas ao mesmo tempo. A funcio do/a
professor/a passa a ser a de incentivar, acompanhar e gestar a aprendizagem e o
pensamento, mobilizando a iniciativa, a cooperacao, a colaboracao. Trata-se de
acompanhar uma mudancga de civilizagdo que questiona as instituicdes, mentalidades,

a cultura dos sistemas educacionais tradicionais e os papéis de professor/a e de aluno/a.
Trata-se de valorizar os contextos informais, na vida social e profissional, que também
transmitem saberes que devem ser reconhecidos e validados por fazerem parte da
qualificag¢do dos individuos.

A partir de agora serdo apresentados alguns aspectos da infra-estrutura dos
ambientes virtuais de aprendizagem, incluindo suas caracteristicas, condi¢cdes basicas

e possibilidade de utilizagao para um aprendizado mais efetivo.

2.2 AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

Ambientes virtuais de aprendizagem, comunidades virtuais de aprendizagem,
ambientes de aprendizagem on-line, software de aprendizagem colaborativa, sao
sistemas que reproduzem a sala de aula presencial para o meio on-line com o uso da
tecnologia para oferecer novas ferramentas que facilitem a aprendizagem. Neles é
encorajada a colaboragdo, a pesquisa, o compartilhamento e reuso dos recursos.

De acordo com Palloff e Pratt (Kenski, 2004) as comunidades virtuais de
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aprendizagem nascem da necessidade de satisfazer algumas condi¢des como:

- objetivos comuns a todos 0s membros

- centralizacdo dos resultados a serem alcancados

- igualdade de direito e de participagdo para todos os membros

- definicdo em comum de normas, valores e comportamentos na comunidade

- trabalho em equipe

- professores/as que assumam o papel de orientadores/as e animadores/as da comunidade
- aprendizagem colaborativa

- criagdo ativa de conhecimentos e significados de acordo com o tema de interesse na
comunidade

- interagdo permanente

Ha trés possibilidades de integragao virtual das pessoas no interior da
comunidade: a interacdo, a cooperacao e a colaborag@o on-line. Na intera¢do usudrios
de diferentes regides geogréficas atuam com o auxilio da escrita, de sons, imagens, videos,
e de outras redes. H4 a possibilidade de partilhar informag¢des e manipular objetos no
ambiente. Para que seja possivel haver cooperagao foi criada uma tecnologia para gerar
sistemas, chamada groupware, um sistema baseado em computador que suporta grupos e
pessoas engajadas em uma tarefa comum (ou um ideal), fornecendo uma interface para
um ambiente compartilhado. Nesses trabalhos é permitido as pessoas ver, ouvir € enviar
mensagens umas as outras, a0 mesmo tempo ou em tempos diferentes, utilizando as mesmas
bases de informacao. Colaboragao pressupde a realizacdo de tarefas coletivas, a tarefa de
um complementa a de outros. Essa interdependéncia exige aprendizados complexos de
interacdo permanente, respeito ao pensamento alheio, superacao das diferencas e busca de
resultados que possam beneficiar a todos. Cada membro € responsavel pelo
desenvolvimento do grupo com quem estd conectado. A participagdo de professores/as
e de alunos/as € ativa e de interac@o. "Cada um € o centro", ndo existe um detentor
permanente do saber, mas circulagdo de informagdes e trocas. As contribui¢des do grupo
expressam a soma das individualidades, percepcdes e racionalidades, que contribui para
a construgdo de saberes que se transformam constantemente.

A modelagem de um ambiente virtual de aprendizagem, as ferramentas de
comunicacdo disponiveis, a forma como estdo distribuidas no ambiente, sdo fatores
relevantes e mesmo determinantes para que possa haver interacdo. Para efetivacdo da
aprendizagem, porém, € importante que a afetividade esteja presente no processo, que

se construam vinculos que propiciem problematizagdo, discussdes entre professores/as
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e alunos/as. De acordo com Maturana e Varella (1995), um grande aliado para os
processos de colaboragdo € a necessidade de viver em grupos, que faz parte do ser
humano.

Mason (2003) classifica os ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs) em
trés tipos: ambiente instrucionista, interativo e colaborativo. No caso do instrucionista,

o ambiente € centrado no conteido. A interacdo € minima e a participacao on-line do
aluno/a € praticamente individual. No interativo o ambiente é centrado na interagao. A
participacao é essencial no curso. H4 muita discussao e reflexao. No caso do ambiente
cooperativo o objetivo € o trabalho colaborativo e a participacdo on-line. H4 muita
interacdo entre todos os participantes através de comunicagdo on-line, construcao de
pesquisas, descoberta de desafios e solugdes.

Para que um AVA propicie um desenvolvimento efetivo de aprendizagem,
€ importante que o professor/a seja capaz de ser um/a mediador/a a distincia, tendo
presente o quanto ele/a deve se interativo/a para estimular, motivar seus/as alunos/as a
serem cada vez mais interativos/as. E preciso que o/a professor/a tenha intimidade com
0 AVA para saber o que € preciso, como utiliza-lo para que obtenha resultados positivos.
E preciso que ele/a préprio tenha passado pelo processo de aprender em uma sala de aula
virtual para que possa compreender as dificuldades e facilidades do/a aluno/a on-line.

N3ao basta apenas ter a competéncia do conhecimento, da técnica, ser conhecedor/a de
um software ou se sentir a vontade com o hardware.

Outro fator que deve ser levado em conta € a expectativa do/a aluno/a que busca
um curso presencial ou em EAD (educacgdo a distancia), que se utiliza de um AV A no seu
desenvolvimento. Embora busque um aprendizado dindmico, interativo, ele/a muitas vezes
ndo esta preparado para ser um/a aluno/a virtual e sente dificuldade de trabalhar em grupo.
Azevedo (2009) lembra que a sociedade hoje requer individuos que saibam construir um
aprendizado em grupo, ensinando, respondendo, perguntando, combinando competéncias
entres seus integrantes. Sao novos desafios que requerem esfor¢co, mas que quando superado

tornam o grupo mais capaz de gerar alternativas, levantar vantagens e desvantagens,
selecionar as mais vidveis e, depois entdo, tomar a melhores decisoes.

Em um AVA existem normas que surgem a medida que se desenvolve o
processo de aprendizagem. O grupo discute questdes como franqueza, honestidade, seguranca,
objetivos, valores, estilos de comunicagao, responsabilidades, nivel de participacao,
direitos, deveres dos participantes. Esses acordos tornam o ambiente um espaco seguro e

coeso, o que facilita a expressdo de sentimentos e pensamentos entre os participantes.
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Importante também salientar as questdes de ética e de privacidade, considerando que é
um ambiente publico, aberto a todo o grupo participante. A vulnerabilidade da participacao
nesse meio € evidente. As informacdes devem ser bem avaliadas antes de serem nele
colocadas, para que sejam evitados problemas de desrespeito, rompimento de seguranga
do sistema, por uso inadequado do meio.

Sua interface apresenta as seguintes possibilidades de fun¢des: ferramentas de
gerenciamento e de gestdo do ambiente (adiciona e remove atores, armazena, visualiza
dados, histérico de ac@o dos atores), ferramentas de gestdo de comunidades (criacdo de
comunidades, adiciona recursos, mapa das interacdes, avaliacao das comunidades),
ferramenta de autoria (criagdo e importacao de informacdes, armazenamento de dados,
consulta de dados, recursos multimidia, criacdo de paginas, biblioteca), ferramentas de
area individual (webfdlio, didrio, agenda, banco de arquivos), ferramentas de drea da
comunidade (webfdlio coletivo, banco de projetos, banco de desafios, criacido de oficinas
para resolucdo de desafios, trabalho de campo), ferramentas de apoio (busca rdpida,
compilador de texto de um férum, calendario, agenda, fale conosco individual, FAQ —
informacdes sobre o ambiente), ferramentas de interac@o sincrona (chat, videoconferéncia),
ferramentas de interagcdo assincrona (correio, lista de discussdo, féorum de discussdo, mural,
glossario, troca de arquivos), ferramentas de avaliagdo (autoria cooperativa de formas de
avaliacdo, auto-avaliacdo, avaliacdo do grupo, avaliacdo do/a professor/a, histdrico
qualitativo e quantitativo).

A avaliacdo formativa nesse ambiente tem seu foco no desenvolvimento sécio-
cognitivo do/a aluno/a, acompanhando seu processo de aprendizagem, analisando
qualitativamente suas interagdes e intervencgdes. Ela ajuda o/a professor/a a saber até
que ponto foi facilitada a reflexdo da matéria, do ambiente e de si mesmo por parte dos/as
alunos/as. Possibilita também que o/a professor/a modifique o rumo de seu curso, quando
e se necessdrio for. Quando o curso estiver terminando € realizada uma avaliagado final
que visa a conhecer a satisfacdo do/a aluno/a com o curso e com o/a professor/a. Essa
avaliacdo ajuda a saber se os objetivos e os resultados projetados foram alcancados.

Se o/a professor/a estiver implantando um processo colaborativo e transformador de
aprendizagem, as duas modalidades de avaliacdo sdo necessdrias por serem
complementares.

Alunos/as e professores/as apresentam algumas dificuldades em relagdo a
utilizacdo de praticas mediadas pela tecnologia. Os/As alunos/as encontram dificuldade

em relacdo a autoria, colaboragdo e autonomia. E fundamental exercitar a leitura, escrita,
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a construcgdo coletiva, o respeito as diferencgas, aspectos esses que nao sao priorizados
na formacao educacional tradicional. Quanto aos/as professores/as, a tendéncia é de que
as praticas presenciais sejam transpostas para o ambiente on-line, como uma atividade
geralmente instrucionista. Por outro lado, alguns desses profissionais apresentam uma
descrenca nas possibilidades pedagdgicas de um AV A, apenas o utilizando por pressao
institucional. Logo, é importante que ambos/as, professor/a e aluno/a, estejam em
constante processo de formagao tecno-pedagdgica.

No préximo item serd apresentado o objeto de estudo deste trabalho, o ambiente
virtual de aprendizagem Moodle, aspectos de seu histdrico, caracteristicas e possibilidades

de aprendizagem através de seu uso.

2.3 MOODLE

Martin Dougiamas, australiano, graduado em Ciéncia da Computagdo, com
Mestrado e Doutorado na Educagdo, criou o Moodle a partir de dois ideais: o acesso
irrestrito a educacao e o ensino enriquecido (empowered teaching).

Moodle (Modular Object Oriented — Dynamic Learning Enviroment) € um
Ambiente Virtual de Educacao, chamado de Learning Management System (LMS) ou
Course Management System (CMS), Sistema de Gerenciamento de Aprendizagem ou
Sistema de Gerenciamento de Cursos, respectivamente.

O Moodle teve sua primeira versao em 1999, com base pedagdgica na
abordagem sdcio-construtivista da educagao.

Atualmente ele possui suporte para mais de 70 (setenta) idiomas e € utilizado
por universidades, escolas primdrias, secunddrias, empresas privadas, organizacdes sem
fins lucrativos. No Brasil ele ¢ homologado pelo MEC como plataforma oficial para
Educagdo a Distancia, estando disponivel para quaisquer institui¢des que desejem
utilizd-lo.

O Moodle € um software livre e de codigo aberto, pode ser baixado, utilizado
e/ou modificado por qualquer pessoa. Qualquer institui¢do que o utilize estd colaborando
com sua divulgacao, seu desenvolvimento, identificando problemas, experimentando
novas perspectivas pedagdgicas.

Sua interface € simples, de ficil utilizacdo para administradores, professores/as
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e alunos/as, mesmo para os mais inexperientes. O/A professor/a é que vai decidir quais
0s novos espacos criados, de acordo com as particularidades de seus alunos/as, as
necessidades de intera¢do e comunicacao, cada contexto, cada momento. Ha

também a possibilidade de rever as funcionalidades e altera-las de acordo com o
andamento do curso. Uma a¢do ndo inviabiliza outra, pode haver repeti¢do ou

troca de posicdo das funcionalidades, sempre que for julgado necessario.

As paginas do curso sdo divididas em trés (3) colunas. Calendério, Usuério,
Lista de Atividades, por exemplo, podem se localizar a esquerda ou a direita, podendo
ser deslocadas, de acordo com o/a professor/a. Na coluna central é representada uma
seqiiéncia de aulas por meio de topicos numerados ou datados semanalmente ou, através
de uma criacfo de dreas para agrupar contetidos ou atividades semelhantes. E o local
onde o curso se desenvolvera.

A pégina de um curso € construida a partir de recursos e de atividades, onde os
primeiros sao os materiais e links disponibilizados como contetddos para consulta pelos
usudrios e os segundos sao as tarefas disponibilizadas que envolvem a participacdo dos
usudrios.

As atividades sdo ferramentas de aprendizagem. Algumas das principais
disponiveis no Moodle sdo a seguintes: 1) Féorum: € uma ferramenta de discussdo que
pode ser geral, inica, com classificacdo de cada mensagem. Podem também ser anexados
arquivos, imagens; 2) Chat: permite interacao em tempo real (sincrona) entre os usudrios.
E itil para esclarecimento de ddvidas, podendo ser agendado; 3) Wiki: possibilita a
constru¢cdo de um texto com vérios participantes. Cada um constréi e também revisa o
texto; 4) Didlogo: permite a comunicacao privada entre duas pessoas. O didlogo pode
ser entre dois/uas alunos/as ou entre professor/a e aluno/a; 5) Glossario: possibilita a
criacdo de um diciondrio de termos relacionados com a disciplina, base de dados de
documentos, fichas, galerias, imagens e links. Cada entrada permite comentario e avaliagdo;
6) Questiondrio: permite construir inquéritos aos participantes de uma pédgina ou do curso,
inscritos ou ndo no sistema. E possivel manter o anonimato; 7) Trabalho: permite ao/a
professor/a classificar e comentar materiais submetidos pelos/as alunos/as, atividade
off-line (textos, Power Point, grafico, desenho). As notas tornam-se conhecidas pelo/a
aluno/a; 8) Teste: o/a professor/a constréi uma base de dados com perguntas e respostas
em diversos formatos (verdadeiro ou falso, escolha multipla, numérica); 9) Livro:
permite construir uma seqiiéncia de paginas organizada em capitulos, sub-capitulos ou

importadas para arquivos em HTML; 10) Enquete: € um conjunto de instrumentos de
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consulta de opinido aos alunos do curso.
Como o objeto deste tudo € o Férum do Moodle, destaco a sua importancia no
grupo:

113 . . ,

com formato bem aceito pelos/as alunos/as, pois além de apresentar o
desencadeamento das discussdes, identifica os autores das mensagens

por meio de sua foto, previamente inserida no perfil. Isto gera um
sentimento de vinculo entre os/as alunos/as, ja que personaliza a
mensagem, diminuindo a sensacao de estar conversando com a maquina.”
(Alves & Brito. 2005)

Embora haja a necessidade de um aumento de trabalho do/a professor/a, através
da producao, lancamento de contetidos programaticos, textos, questdes, corre¢ao,
publicacdo de comentdrios constantes, o nimero de beneficios, resultados pedagdgicos
positivos € comprovadamente compensador. O Moodle facilita a interagdo professor/a —
aluno/a, a apresentacdo e correcdo de trabalhos (disponivel a qualquer momento) e os/as
alunos/as reconhecem melhorias na aprendizagem (organizagdo, ritmo, expressao escrita,
compreensdo e assimilagdo da matéria).

No préximo espaco serd apresentado o curso de Licenciatura em Musica,

modalidade EAD (Educacao a Distancia) — UFRGS, de onde sera destacado do Férum,

um tépico a ser discutido posteriormente.

2.4 LICENCIATURA EM MUSICA MODALIDADE EAD UFRGS

O trabalho que ora inicio tem como objeto de estudo o curso de Licenciatura em
Musica, na modalidade EAD (Educagdo a Distancia), dentro do Programa Pro-
Licenciaturas do MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), com a Coordenacao das
Secretarias de Educacdo Bésica (SEB) e de Educagao a Distancia (SEED), com o apoio
e participagao das Secretarias de Educacao Especial (SEESP) e Educacdo Superior
(SESu). Sua realizac@o estd sob a responsabilidade de Universidades brasileiras
selecionadas pelos critérios da Resolu¢do CD/FNDE n° 34/2005. Trata-se de um
Programa de formagao inicial voltado para professores/as que ja atuam nos sistemas
publicos de ensino, nos anos/séries finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio

e ndo tém habilitacdo legal para o exercicio da fun¢do (licenciatura).
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Suas aulas presenciais se desenvolvem em onzes (11) pélos distribuidos em
cinco (5) estados do pais: Rio Grande do Sul (Cachoeirinha), Santa Catarina
(Canoinhas, Itaipolis, e Sdo Bento do Sul), Bahia (Salvador, Cristépolis, Irecé, e Sao
Félix.), Espirito Santo (Linhares) e Rondonia (Porto Velho, e Ariquemes), A
coordenacdo estd a cargo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com
a parceria da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC); Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES); Fundacao Federal de Rondonia (UNIR);
Universidade Federal da Bahia (UFBA); Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), de acordo com estas Institui¢oes de
Ensino Superior (IES) e seus respectivos Sistemas Publicos de Ensino (SPE).

Cada pdlo conta com uma infra-estrutura especifica para atender as
necessidades dos/as alunos/as. Nesta infra-estrutura estd incluido o espaco fisico proprio
para as atividades (contendo laboratorio de informética com Internet, sala de teclados e
sala de violdes, secretaria, sala de tutoria, auditério e midiateca), passando por uma
equipe de tutores (capacitados para auxilio nas atividades académicas do curso) e
pessoal de suporte.

Esta edi¢do do projeto atende 723 alunos e conta com uma equipe de um (1)
coordenador geral, vinte e sete (27) professores, trinta e um (31) tutores para apoio
pedagdgico, cinco (5) gerentes na sede, nove (9) gerentes nos polos, e nove (9)
responsaveis pelo apoio técnico e administrativo.

O ambiente ou sala virtual que se utiliza para desenvolver suas atividades € o
Moodle. Esta plataforma € que possibilita a interatividade entre os alunos, tutores,
professores e equipe de apoio.

O principal objetivo deste programa € ampliar as redes de contato em favor do
ensino de Artes e de Educacao Fisica na Escola Bésica, melhorando a qualidade do
ensino musical nas escolas publicas brasileiras, pela ampliacdo de possibilidades de
formacao de seus professores.

Sua Proposta Pedagdgica tem como objetivos especificos:

e Oferecer ao educador formacao consistente e contextualizada, nos conteudos de
sua drea de atuacao;

e Defender principios politicos e éticos pertinentes a profissao docente;

e Proporcionar a compreensao do educador como sujeito capaz de propor e

efetivar as transformacdes politico-pedagdgicas que se impdem a escola;
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e Ampliar a compreensdo da escola como espago social, sensivel a historia e a
cultura locais;

e Desenvolver acdes afirmativas de inclusdo digital, viabilizando a apropriagcao
pelos educadores das tecnologias de comunicagdo e informacao e seus c6digos;

e Estimular a construcio de redes de educadores para intercambio de experiéncias,

comunicacdo e producdo coletiva de conhecimento.

Sua organizagdo curricular € a seguinte:

e A duracdo total é de quatro anos e meio

e (Carga hordria de 2895 horas (193 créditos), assim distribuidas:

¢ 1440 horas em interdisciplinas tedricas e 480 horas em interdisciplinas praticas
® 405 horas em Estagios

e 210 horas em Atividades Complementares

e 270 horas no Projeto Individual Progressivo

e 90 horas no Trabalho de Conclusio de Curso

Embora com algumas dificuldades ainda sendo enfrentadas, o projeto
continua a crescer. Apds a fase de implementacdo dos primeiros pélos, a meta serd
investir cada vez mais na qualidade dos materiais didaticos e métodos de ensino, a
medida que a rede se amplia. Aos poucos, as comunidades virtuais se fortalecem e
compartilham, trocando experiéncias, impulsionadas pelos €xitos que comeg¢am a ser

registrados.
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ALGUNS ASPECTOS SOBRE A CONSTRUCAO DAS IDENTIDADES

Identidade é um termo de dificil defini¢do. Por ser muito complexo e
abrangente podemos disseca-lo, entendendo-o a partir de suas caracteristicas. Identidade
¢ compreendida com algo “nd@o natural”. E fluida, dinAmica, instdvel, que se constroi,
enquanto exerce influéncia no “outro” e apesar do “outro”, em um processo continuo,
constante e inacabado. Ela € uma produc¢do possibilitada pelas interacdes, que renovam
as identidades participantes. Seu pano de fundo € a cultura, cujas transformagdes,
reatualizam as identidades de homens e mulheres.

Mudangas culturais oriundas de um ritmo acelerado nos modos de ver e de ser
no trabalho, no lazer, na educacio, na familia, nas relagdes de afeto, nas religides, na
organizacao do Estado, etc., acabam por provocar e “for¢ar” o surgimento de novas
identidades. A cultura instavel, entdo, em constante transformacao, tem como uma
conseqiiéncia a perda de “sentido de si”” do sujeito. Segundo Start Hall (2006), ela é
chamada de deslocamento ou descentracio do sujeito. E a crise de identidade neste
duplo processo de incerteza — do individuo e da sociedade. As antigas referéncias que
lhe ofereciam seguranca, certeza, passam a ser questionadas: a religido, as leis, a
familia, a educacao. E necessario, entdo, ir 2 busca de novas referéncias ou reatualizar
as antigas ja postas. E neste contexto instdvel, fragil, inseguro, o individuo, sem apoio
de uma estrutura sélida e firme que o ampare na organizacao e pratica de sua vida, que
as identidades vao se constituindo. A identidade incorporada neste contexto, “neste mar
de incertezas sem jangadas que lhe oferecam seguranca”, se desloca, sai de “si” em
busca de uma nova identidade. Buscando uma identifica¢cdo, mesmo que momentanea e
varidvel e continuamente deslocada.

Além das caracteristicas citadas também a fragmentacao e os aspectos
contraditorios que a compdem, devem ser levados em consideragdo para que se entenda
melhor a constru¢do de identidade. O sujeito, que vive em sociedade, ocupa, circula por
varios espagos marcando sua presenga e por ela sendo marcado. Em cada um deles uma
caracteristica de sua identidade se destaca, tem centralidade, € desenvolvida e exerce
influéncia no outro no momento em que interage e nos seus reflexos. Em cada espaco,
entdo, o sujeito vive um fragmento de sua identidade, muitas vezes podendo haver

contradicdo destas identidades entre si.
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A identidade utiliza-se da linguagem para se constituir. Cada forma de se
expressar, de se comunicar, seja através da escrita, da fala, das imagens, dos gestos, da
postura corporal, percebida nas entrelinhas, no siléncio, nos chistes, € uma forma de
linguagem. Cada uma delas faz parte da representacdo de uma cultura, de uma ideologia
e, sempre trds consigo uma inten¢do e um grau de valoracao. Cada uma destas formas
de expressao, através da linguagem, estd impregnada de significados, de representacdes
culturais. E sdo estas ultimas que constituem as identidades sociais através da cultura,
utilizando os discursos na definicdo de “quem eu sou”, de “quem € o outro” e, de “quem
deveriamos ser”. Para que as representacdes culturais se instaurem € preciso que haja
repeticdo. Se uma idéia € transmitida através de vérias linguagens, em vdrias situagoes,
ela se consolida, recebe critério de verdade (naquele grupo, naquela cultura especifica,
naquele momento histérico). Por este motivo a identidade é sempre inacabada,
renovada, reatualizada. Novos momentos, novas vivéncias, novas aprendizagens =
novas identidades.

Este processo, como ja foi dito, se d4 através do uso da linguagem com
significacdes imprevisiveis e resultados incertos. Digo “significacdes imprevisiveis”
porque ndo € possivel transmitir todo o significado de uma inten¢do através de um signo
ou de um conjunto de signos (letra, palavra, frase). O significante (som, imagem) pode
ter significados distintos para sujeitos de diferentes culturas, diferentes espagos sociais
ou porque o sujeito pode ndo desejar transmitir seu significado. Neste caso, sua inten¢ao
seria entdo, a de ndo transmitir, ou pode desejar deturpar um significado, confundir o
receptor, etc.

Identidade e diferenca andam juntas. A construcdo da primeira apdia-se na
segunda. “Identidade se define pela produgdo da diferenga, ancorado no sécio-cultural”
(Silva, Tomaz. 2006). Para que eu me identifique como uma mulher gatcha, preciso ter
em mente o que ¢ uma mulher nordestina, por exemplo. Construo minha identidade a
partir do que ndo sou, do “outro”, numa relacdo de alteridade, dentro de parametros
socio-culturais pré-estabelecidos, para entender e me apresentar como sou (ou deveria
ser, de acordo com estes). Uma identidade afirma-se assim sempre em relacdo a outra, e
neste instante é também afirmada a diferenca. Uma existe em relacio a outra. Neste
processo algumas identidades ocupam o lugar do esperado, da normalidade, do
hegemonico, servindo de referéncia, enquanto outros, sendo diferentes, sdo “marcados”,
considerados fora da “norma”. As primeiras, ditas “da norma”, ndo necessitam dizer de

si nem se impor, elas simplesmente sdo, tem seu lugar central posto na cultura;
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enquanto que a identidade marcada ndo pode fazer por si, ja que estd sob o olhar critico,
excludente da identidade hegemonica. A diferenca se dd entdo, pelo processo de
significacdo ligado as relagdes de poder.

O carater multiplo, articulado em varias combinagdes, entre as identidades de
raca, sexo, etnia, género, classe, religido, nacionalidade, refere a identidade como
constituida e constituidora de redes de poder (Louro, Guacira. 2000). Sua formacao se
da em relacdes politicas, onde individuos tentam impor sua ideologia. Em nossa
sociedade, por exemplo, um individuo do sexo masculino, da classe média, de cor
branca, de origem ocidental, religido catdlica, heterossexual, tem a hegemonia.

Cada sociedade constrdi, valora, hierarquiza suas categorias culturais, tornando-
as consenso. Através deste processo o poder € instituido a um determinado grupo de
individuos que estdao “enquadrados” no padrao de normatividade esperado. Aqueles que
nao fazem parte do “padrdo”, os diferentes, no caso do exemplo: um individuo do sexo
feminino, de classe baixa, de cor negra, homossexual, serd rejeitado, marcado,
submetido ao poder instituido pelo social, ao hegemdnico. Fixando uma identidade
como norma, o poder estd concedido. Uma identidade especifica € eleita em relacdo a
outras e passa a ser natural, desejavel e unica, tornando a outra rejeitavel e antinatural.

Relacdes de poder entdo estdo sempre presentes na constitui¢do e na defini¢do
de identidade e diferenca. Nunca ha neutralidade, mas uma disputa social na busca de
acesso a bens materiais e simbolicos de poder. Um carro ou uma roupa de determinada
marca, por exemplo, sdo representacdes de poder da cultura ocidental, que passam a ser
disputados na busca de constru¢do de identidades “desejadas, normais”, hegemonicas.

Bauman, também partilha da idéia de que a identidade € considerada um
objetivo, um propdsito, algo evasivo, escorregadio, negociavel e renovavel. De acordo
com este socidlogo:

“Quando a identidade perde as ancoras sociais que a faziam parecer
“natural” predeterminada e inegocidvel, a “identificacdo” se torna cada vez
mais importante para os individuos que buscam desesperadamente um “nés”
a que possam pedir acesso”. (2005)
Esta citagdo remete a fragilidade das estruturas sociais atuais, como a
institui¢do escola, a familia, as leis, a religido, e a conseqiiente necessidade de busca de
novas referéncias de um “nés”, que déem ao individuo a sensacao de pertencimento a

uma estrutura sélida, segura, o que “facilitaria” sua construcdo de identidade. Este

anseio vem da necessidade de seguranca, dentro de uma sociedade instdvel, onde as
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pessoas buscam o apoio umas das outras para se fortalecerem e se constituirem
identitariamente.

Concluindo com Bauman, a identidade hierarquiza e diferencia individuos,
contendo em si relagdes de poder. A liberdade de escolha, de construcdo, avaliagdo que
leve a confirmacdo ou rejei¢do de identidades € instituido pelo social, com a finalidade
de inclusdo ou nao do individuo em um espaco determinado. Experimentar uma ou
outra identidade € um processo sem fim, que ndo demonstra em nenhum momento qual
¢ a melhor, a mais adequada, a que vai trazer maior satisfacao ao individuo. Seja uma
identidade coletiva, “falsa ou verdadeira”, identidade-problema, identidade-movimento,

identidades multiplas, ela é sempre fluida, inacabada.

3.1 IDENTIDADES NA CIBERCULTURA

As transformagdes lingiiisticas e visuais de comunicagdo pelo atual acesso e uso
das NTICs (novas tecnologias de informac¢ao e de comunicagdo), nos levam também a
desestabilizacdo de idéias a respeito do que seja identidade, e de que identidades sdo
possiveis neste espaco. O ciberespaco, entdo, através de novas linguagens, novas
representacoes, novos modos de interagdo, também estd constituindo novas identidades.
Identidades estas que se manifestam e se desenvolvem nas diferentes préticas sociais em
que o individuo participa.

O ciborge, por exemplo, referido por Haraway (1991), como sendo um hibrido
composto de mdquina mais organismo, “uma criatura da realidade social tanto quanto
uma criatura da fic¢do”, nos leva a refletir: seria este individuo parte de um espaco onde
as identidades seriam desestabilizadas e multiplas, ou haveria prevaléncia de
esteredtipos reforcados e exagerados?

No chat, uma possibilidade de “bate-papo” via internet, ha a possibilidade das
caracteristicas pessoais dos participantes serem desconhecidas, de haver anonimato, se
assim for desejado. Este ambiente virtual, entdo, mostra um potencial para ser
igualitdrio ente os participantes e para reunir pessoas na rede, ampliando sua liberdade

de acdo e de comunica¢cdo. Em contrapartida, pode ser contraditério em seus resultados,
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restringindo esta mesma liberdade dos individuos, na medida em que as identidades sdao
veladas.

Os ambientes virtuais oferecem espacos sem barreiras sdcio-culturais (género,
classe, etnia, raca, idade), oferecem a possibilidade de troca e informacdes e servigos,
contribuindo para desestabilizar identidades cristalizadas e desafiar relacdes
hierarquicas. No entanto, neste mesmo espago € possivel observar o refor¢co dos
esteredtipos preconceituosos e a opressao, a intolerancia e o siléncio de diferentes
grupos sociais. Com a auséncia do contato fisico e da separagdo tempo/espago, no caso
da comunicag¢do assincrona, as no¢des de feminino e masculino da sociedade sao
intensificadas.

Nos chats, as mulheres tendem a participar menos do que os homens e a ficar
em siléncio quando percebem um comportamento antagdnico, mesmo em listas de
discussdo académica. Podem simplesmente observar sem contribuir ou participar de
discuss@o somente com mulheres, por ser considerado um “lugar seguro” (Spender.
1995).

Hering, Johnson e Dibenedetto, destacaram alguns mecanismos de
silenciamento que os homens utilizam com as mulheres: 1) evitar a discussio: usando o
humor ou a complacéncia, divagando com abstracdes intelectuais ou ndo respondendo;
2) confrontar através de expressoes de raiva, protesto e ameaca de desligamento do
grupo. Em relacdo as mulheres estes estudiosos levantaram algumas estratégias de
empodeiramento: 1) discutir assuntos de mulheres nas listas mistas, para superar o
silenciamento; 2) solidariedade entre as participantes: ndo discordar das discussoes
iniciadas pelas outras integrantes.

Hall (in GARBIN 2003) salienta que a globalizagao estd criando
possibilidades de Identidades Partilhadas, ou seja, através da disponibilidade de contato,
em tempo simultaneo, entre individuos de vérias regides geograficas, atravessando
fronteiras, aproximando, integrando, comunicando, com a conseqiiente unido de
culturas, habitos e valores. Sdo possibilidades que vieram com a cibercultura através do
uso da internet nos dias atuais.

A internet se converteu em um “laboratério para a realizagdo de experiéncias
com as construcdes e reconstrucdes do “eu” na vida pds-moderna, uma vez que, na
realidade virtual, de certa forma moldamo-nos e criamo-nos a nés mesmos”’, (GARBIN,
2003, p.126). Pode-se pensar que o anonimato permite a inveng¢ao nao apenas de

caracteristicas de personalidade como também de uma descri¢do fisica que seja
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compreendida como atraente e, portanto, uma identidade que facilite, propicie uma
aproximacao virtual com o outro. Estas identidades “ficticias™ criadas pelo proprio
individuo podem variar de acordo com o momento, o interesse, o estado de humor ou
com o destinatdrio da mensagem. Atrds de uma tela e um teclado € solicitada a
constituicdo de uma identidade aquele que estd a sua frente, através de ordens de
discurso. Sdo individuos que se encontram virtualmente transmitindo, compartilhando
costumes, atitudes, padrdes, valores e crengas, conhecimentos, formas de ser.

Com o uso da internet se amplia nossa compreensao da identidade como
multiplicidade, através da possibilidade de construir e alternar varias “personalidades”.
Os nicknames, por exemplo, com a escolha de autodenominac¢des modificadas sempre
que assim for desejado, tem o prop6sito de marcar a identidade de acordo com o
momento. A identidade sendo flexivel depende de algo fora do “eu”, ou seja, da relacdo
com o outro. Segundo Garbin (2003), o que € mais importante ndo € saber qual a
verdadeira identidade ou o seu aspecto ficticio, entendo-a como algo finalizado,
construido, mas como algo em constru¢ao, como um momento retratado do individuo.
Afinal, em nossa sociedade “presencial”, o individuo vivencia varias identidades, de
acordo com o contexto em que estd inserido, sem perder o seu eixo central.

A auséncia do contato social presencial na internet estimula desinibigdes, tanto
positivas quanto negativas. Embora possa haver maior proximidade entre as pessoas,
maior mobilidade de identidade, aceitacdo de experimentacao e ambigiiidade,
ultrapassagem de barreiras de preconceitos, pode haver provocagdes e violacdes.

Para Sergio Porto, “o mundo virtual depende do que é formado no mundo real”,
“o mundo virtual ndo inova, ele simplesmente repete as imagens, os valores e 0s textos
do mundo real”. Haje e Attuch dizem:

“A internet surgiu como um espaco inovador, livre dos interditos do mundo
concreto. As possibilidades pareciam infinitas. Contudo, os usudrios estao
impregnados de velhos discursos, de antigos padrdes. Mesmo com todo o
potencial do novo meio, a utilizacdo que dele se faz segue orientada por
uma cultura ainda intacta”. (1999).

As identidades no ciberespaco parecem estar ligadas ao conceito de
desterritorializacdo. Novos territorios, novas formas e novos significados, onde as
interacdes possibilitam liberdade e emancipagdo para a criacao de identidades multiplas,
considerando que os internautas trazem consigo suas expectativas, seus valores. Ha por

um lado, uma promessa de emancipagao e, por outro a regulacdo do j4 instituido, do

social, que estd impresso no sujeito que habita o ciberespaco.
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3.2 IDENTIDADES DAS/DOS DOCENTES

“As no¢des ndo nascem, mas se fazem”... (Enguita. 2004) e o principal
instrumento deste processo € a educagdo. A escola tem uma importancia essencial como
um ambiente social nos paises em desenvolvimento, de acordo com documento
elaborado pela UNESCO. E esperado que ela tenha autonomia para construir seu
Projeto Politico Pedagégico, que desenvolva uma forma prépria a partir de um didlogo
com sua realidade e, que invista na formacao inicial e continuada de seus professores.

De acordo com pesquisa realizada pelo MEC em 2005, de um total de 698.776
professores/as do Ensino Fundamental de 5* a 8* série no Brasil, 26,21% ndo possuem
formacdo em Licenciatura, ou seja, possuem Ensino Médio sem Magistério, com
Magistério e curso superior sem Licenciatura. O restante, 73,79 % possui formagdo
superior com Licenciatura no pais. Em relacao aos/as professores/as do Ensino médio,
de um total de 385.082, 14,74% nao possuem formacdo com Licenciatura, enquanto que
85,26 % possuem.

Comeco discutindo a questao a identidade docente como vocacional e como
profissional. Ambas parecem estar intimamente ligadas uma a outra. Relacionadas a
primeira estdo a defini¢ao de si mesmo e o reconhecimento pelo outro, como nogdes
que motivam a escolha do Magistério e as expectativas de ascensao no interior do corpo
docente. Relacionado com a segunda, a identidade profissional, parecem estar as
estratégias que o/ professor/a utiliza para executar seu trabalho, o que revelaria seu grau
de envolvimento profissional.

As institui¢cdes escolares produzem e sdo produzidas por praticas culturais e de
significacdo, como as representacdes de género, classe, raga, sexo, etc., limitando
espacos, instituindo o que pode e o que ndo pode ser feito. Ao realizar este estudo
percebe-se o quanto género estd implicado com a identidade docente. Desde o inicio da
atividade escolar, o cuidado, a vigilancia, o afeto, a confianca, sdo praticas buscadas,
valorizadas e esperadas dentro deste espaco na atuagio de educadores. E a
“feminilizacdo do magistério” (Guacira. 2003), uma imagem de atividade feminina que
se apropriou da profissdo, independente do sexo de quem a exerca. E preciso que o/a
proprio/a docente seja um modelo a ser seguido. Para tanto, seu corpo, sua alma, seu
comportamento, seu pensamento, sua linguagem deve ser disciplinada. Representando-

se como um “mestre exemplar”, modelo de virtudes e sabedoria, produzindo sentidos e
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sujeitos “‘esperados”. As metaforas sobre ela/e: “farol, luz, lampada, sol, porta, escultor,
artista, maestro, herdi, etc.” tem o significado de alguém que deve esquecer-se de si
mesmo para pensar no outro — iluminar, abrir caminhos, construir o outro — aluno/a.
Identidade docente confunde-se entdo, com identidade maternal, algo que esta
naturalizado, embora historicamente datado e nao natural.

A representacdo homem-professor, no entanto, € distinta. Estd mais ligada a
autoridade e ao conhecimento, cabendo a ele a selecdo, producao e transmissao dos
conhecimentos. Ex: confeccao de programas, livros, mapas, métodos de investigacao
cientifica validos, a linguagem e a forma de apresentacdo dos saberes, etc... As
formulacdes pedagdgicas construidas a partir da visdo feminina apdiam-se no
reconhecimento das desigualdades entre meninos e meninas na escola e, dos dualismos
existentes: competicao/cooperagao, objetividade/subjetividade, hierarquia/igualdade,
razdo/emocao, autoridade/ submissao, etc...

Os parametros basicos de formacao de professores/as, elaborados nas Escolas
Normais, mostravam (e hoje?) um tipo especial de identidade docente, aquela citada
como vocacional. Compde-se de caracteristicas “herdadas”, que modelam a conduta
sem que o sujeito (mulher, especialmente) tenha consciéncia ou controle sobre isto.
Ensinar era considerado um dom ou uma vocacao tipicamente feminina, com um
sentido “missiondrio”. O perfil de professor/a entdo estava baseado em valores
espirituais e morais, com predominancia religiosa catdlica. Este dom, embora ligado a
generosidade, ao desprendimento e ao sacrificio, assegura ao “agente do ato generoso”
recompensa pessoal e reconhecimento social.

Sendo a vocagdo a justificativa da escolha profissional, as professoras,
principalmente, revivem estereétipos de género e um forte sentimento altruista em
relacdo a docéncia. Algumas das caracteristicas relacionadas a esta: a devocao, a
humildade, a dogura, a constancia, a pacié€ncia, a firmeza, a sabedoria, o silencio, a
prudéncia, a vigilancia, a generosidade, o bom exemplo, de acordo com o “Manual para
o uso da Filhas da Caridade” empregado nas escolas (1866). Estariam hoje estas
caracteristicas desatualizadas? Ou ainda presentes nos pré-requisitos de “uma boa
professora”?

Para serem analisados estes aspectos, pensemos na definicdo de identidade
masculina em torno do reconhecimento social vindo do um trabalho produtivo e, na
identidade feminina com seu reconhecimento social vindo do meio doméstico, ou

similar. Embora com o processo de emancipagdo feminina, com a industrializagdo
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crescente e a expansdo do mercado de trabalho, com a conseqiiente constru¢do de uma
nova identidade, a mulher mantém uma dupla dependéncia: econdmica e identitdria. Ela
agora tem um acumulo de fun¢des domésticas e profissionais.

Identidade profissional, segundo Duber (2000), inclui a maneira como os
individuos sdo reconhecidos socialmente pelas suas atividades remuneradas e a projecao
de uma trajetoria de trabalho a partir de investimentos em sua formacao. Trata-se da
construgdo de estratégias de identificacdo que inclui a imagem de si, a apreciacdo de
suas aptidoes e capacidades e a realizacao de seus desejos. Da profissionalizacdo entao,
fazem parte interesses comuns e contraditorios, da administracdo das escolas e do
proprio professor.

O elevado numero de mulheres no Magistério € um fendmeno mundial. Embora
hoje tenham mais aceso a escolarizacao, ainda sao influenciadas pela orientag¢ao social
dada em relacdo a sua escolha profissional; continuam nas areas de menos prestigio
social, para “lembrar seu justo lugar” (privado ou subalterno), para persuadi-las de seus
dons natos e de vocagdo: drea literaria, humana e social (docéncia, psicologia, letras,
filosofia, servigo social, sociologia, etc.). Enquanto que a drea cientifica e tecnoldgica
continua dominada pelos homens. Importante lembrar também que a entrada no
Magistério ocorria muito cedo, em torno dos 15 anos de idade e, que sua formacao,
sobretudo universitaria quando havia, era fruto de seus proprios investimentos pessoais.
Este fato foi uma realidade durante muito tempo reforcado pela sociedade e incentivado
dentro das proprias familias que viam no magistério o “futuro seguro” para suas filhas,
além do casamento esperado. Era o ideal de um “objetivo de vida” para uma mulher: ser
professora e casar, uma unido perfeita.

A formacao profissional como docente, seja ela inicial ou continuada, apresenta
dois aspectos: como espaco de aquisicao ou de refor¢o de “habitus” de ensinar, segundo
Bourdieu (1970) e, como espaco de constru¢do de identidade profissional, questionando
e buscando superar a identidade vocacional, através de interagdes com outros sujeitos
no ambiente educacional.

A identidade docente € entdo, um conceito em elaboragdo, buscando se adequar
ao momento atual, ao sujeito de hoje. A func@o docente e a forma de desempenhd-la
estdo relacionadas a aspectos econdmicos, psicolégicos, técnicos, culturais, éticos,
politicos, institucionais, religiosos, familiares, afetivos, etc., ndao estao baseados em

saberes estdveis, sistematicos, fixos. Os profissionais entdo se apéiam em experiéncias



31

pessoais (valores, crengas) e profissionais (referencial teérico). E importante haver uma

interacao entre estes dois campos.
“O conhecimento do professor ndo é meramente académico, racional, feito
de fatos, nogdes e teorias, como também nao é um conhecimento feito s6
de experiéncia. E um saber que consiste em gerir a informagéo disponivel e
adequa-la estrategicamente ao contexto da situacdo formativa, em que, em
cada instante, se situa sem perder de vista os objetivos tracados”... Alarcao
(1998).

No6voa (1997), fala da necessidade no processo de construcdo de identidade
docente de encontrar espacgos de interagdo entre o pessoal e o profissional, onde haja
uma reflexdo critica constante sobre suas praticas e sua identidade. E o saber da
experiéncia. Tardif (2000), e Arroyo (2000), concordam com este ponto, sobre a
importancia do exercicio da docéncia ser fundamentado naquilo que o/a professor/a é
enquanto pessoa, na maneira como une € como percebe suas potencialidades e limites
individuais e sociais, isto €, estes trés autores falam da necessidade de uma inclusao do
pessoal no profissional como essencial.

Duas praticas docentes podem ser destacadas, porque contraditrias em suas
funcdes e exercicio. A primeira, onde o/a professor/a percebe o dominio do conteudo
como suficiente para o exercicio de docéncia, sendo sua pratica repetitiva, mondtona,
desmotivante. Nela nao ha espaco de participacdo ativa do/a aluno/a, ou para
desenvolvimento e habilidades, competéncias, reflexdes, autonomia. H4 apenas
exposicao e assimilacdo e contetido, mera transmissao de informacdes. Sem dialogo,
nao é possivel haver uma interagcdo, o que impossibilita o crescimento de ambos:
professor/a e aluno/a. H4 uma estagna¢do. Mas o mercado de trabalho, o cidaddo, exige
outra pratica docente hoje, que seja dindmica, flexivel, ndo linear, ndo hierarquizada. E
necessario que haja professores/as que demonstrem disponibilidade e interesse em
participar de projetos, que reconhecam sua caréncia pedagdgica, que busquem uma
maior qualificacio em uma formagdo continuada. E necessdria uma nova identidade
docente — ou novas identidades docentes, de acordo com cada contexto.

Qual é o lugar que a docéncia ocupa na vida deste profissional-docente? E uma
posicdo plena como ocupacio principal? E uma ocupacio semi-profissionalizada? E
uma ocupagdo em vias de profissionalizacao? Como € valorizada pelo sujeito e pela
cultura em que estd inserido? O que pensar sobe a identidade social dos/s professores/as
que nos ultimos anos véem seus recursos culturais se esgotando, gerado por condi¢des

desfavoraveis de trabalho: acimulo de véarios empregos (dupla ou tripla jornada de
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trabalho), com outras ocupagdes (muitas vezes ndo como professores), diminui¢io de
idas a museus, cinemas, teatros, de possibilidade de compras de livros, de participagcdao
em encontros educacionais, semindrios, curso de aperfeicoamento, qualificacao,
atualizacdo,...?

Considerando que estas formacdes socioecondmicas atingem a subjetividade e a
identidade, como conseqiiéncia a imagem publica destes/as professores/as também se vé
prejudicada, pois docéncia ainda € percebida como missao e vocacao. O/A professor/a
entdo fica entre a pratica sensivel e solitdria da convivéncia com os alunos (diante da
fome, da miséria, de familias desintegradas, da violéncia familiar,...) e o discurso
objetivo e racional sobre o profissionalismo. Culpabilizados por ndo responderem as
exigeéncias escolares, os/as docentes estao isolados/as nas salas de aula. E desta docéncia
que estamos falando. De um exercicio docente que necessita da interacdo com a escola,
a comunidade, com o Estado, para juntos cumprirem o papel de educar cidadados.

Outro aspecto importante a levantar € o trabalho docente daqueles/as
professores/as que exercem sua fun¢do em casa, em aulas particulares, junto a alunos/as
que temem o fracasso escolar. E uma rede paralela de ensino, informal, que serve,
muitas vezes de apoio econdmico complementar. Fatores como este sustentam a “visao
miserabilista” que Novoa (1998) assinala como uma necessidade de superar, pois
envolve o/a professor/a, interferindo em sua identidade docente, desvalorizando-o/a
perante a si mesmo e perante o social. Esta “domesticidade” acaba por ser um obstaculo
a sua profissionaliza¢do, nao somente pela remuneracao, mas também pela delimitagao
de competéncias.

Quanto a formacao deste/a professor/a, a nivel universitario, pensemos nos
cursos de Pedagogia. Os cursos noturnos e a distancia proliferam, o que ndo assegura a
sua qualidade, nem a formacao de seus/uas alunos/as como futuros profissionais. Ha
limites em suas praticas. Para Novoa (1988) apds analisar seus curriculos, concluiu que
ha uma oscilagdo entre trés €énfases: na metodologia, na disciplina e no cientifico -
pedagdgico. Em nenhuma delas ha o estimulo a reflex@o, apenas sao trabalhadas
dicotomias: saber/métodos, ci€éncia/técnica, saber fundamental/saber aplicado. Crengas e
representagdes anteriores ndo sio consideradas. E como se o/a aluno/a, futuro/a
professor/a nao fosse constituido/a por uma histdria anterior. E que depois, ao formar-
se, deve transformar-se em professor/a... considerando que s6 ai ocorrerd a
profissionalizacao, no exercicio de seu oficio. Estaria entdo, a partir deste momento,

suprindo a falta de articulagdo entre saberes do curriculo, a reducdo de disciplinas de
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carater instrumental e auséncia de projetos pedagdgicos no seu curso de “formacao”
docente.

Nao pode ser deixado de ser lembrado também que nas tltimas décadas os/as
professores/as vem buscando se afirmar, se reconhecendo e exigindo ser
reconhecidos/as como uma categoria. Vem afirmando e defendendo sua identidade
enquanto trabalhadores/as da educagdo, especificando seu saber e seu fazer enraizado
em uma histéria. Esta identificacdo como professor/a- trabalhador/a ndo parece ainda ter
modificado a imagem do/a professor/a, em perante si nem perante o social.

A busca de identidade continua. “Somos professores, ndo trabalhamos como
professores” (Arroyo. 2000). Este € um trabalho que se identifica com a totalidade da
via pessoal. A competéncia € uma caracteristica que pode ser conquistada através de
novos cursos de graduacao, especializacao, pds-graduagdo, formacao permanente,
tornando a escola de melhor qualidade, pela melhor qualifica¢do profissional do/a
professor/a. E esperado que a competéncia defina ou altere o imagindrio social sobre
nosso oficio (o de ser professor), reconhecendo e valorizando-o. De acordo com ele:

“Somos a imagem que fazem do nosso papel social, ndo o que teimamos
ser. Teriamos que conseguir com que os outros acreditem no que somos...
somos a imagem social que foi construida sobre o oficio de mestre, sobre
as formas diversas de exercer esse oficio. Sabemos pouco sobre nossa
histéria.” (id. 2000)

H4 varias imagens de professor/a, varias identidades docentes, auto-imagens e
imagens sociais distintas. E um desencontro entre as imagens do social e as auto-
imagens pretendidas por cada um, que mantém a pergunta: “quem é”? Cada contexto,
seja da Educacdo Infantil, da Educa¢ao Fundamental, do Ensino Médio, da Educacédo
Técnica, da Universidade, possui uma expectativa de identidade docente de acordo com
suas necessidades e interesses. E o reconhecimento social destes profissionais serd de
acordo com o campo de atuacdo, os sujeitos com quem trabalham ou os valores a que
sua atuagdo se vincula, sem que se deixe de ter consciéncia das limitagdes sociais,
culturais e ideoldgicas inseridas na profissao docente.

Na busca de identidade estd incluida a reflexao e discussao sobre a construg¢ao
de uma adequada proposta educacional. Esta serd embasada em um referencial
pedagégico, que serd constituido de um conjunto de informacdes, conhecimentos e
experiéncias que irdo orientar as decisoes e praticas docentes em permanente

questionamento e revisdo. A este processo de constru¢do, acompanha-se uma mudanga

qualitativa nas relagdes internas das institui¢des de ensino, a partir do momento em que
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a pratica docente passa a ser integrada, integradora, compartilhada. Cria-se assim, aos
pouco, uma nova identidade docente, individual e social, a partir da conquista e
disponibiliza¢do de um espaco para didlogo, discussao, troca, reflexao e planejamento
nas institui¢des e entre elas.

De acordo com Grillo:

ssor edifica sua i 1 sobre u uilibr T

“O professor edifica sua identidade sobre um equilibro entre
particularidades pessoais e profissionais, e, a partir de uma andlise de sua
pratica, € possivel revelar a totalidade da pessoa do professor. Essa prética
revela a marca de um professor, seja na opcao deste em priorizar um
determinado contetido, seja também no tratamento metodolégico deste
conteddo, mostrando formas prazerosas ou ndo de abordar assuntos
enfadonhos, revelando assim seus valores, interesses e expectativas
pessoais e profissionais...” (2000)

A identidade docente €, entdo, um campo de lutas e conflitos, € um lugar de
constru¢cdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. Baseia em um equilibrio entre os
aspectos pessoais e os percursos profissionais do docente. A nova identidade devera se
perceber participando de relacdes de poder; refletir na sua acdo, sobre a sua acdo e sobre
sua reflexdo, fazer uma autocritica constante sobre seu proprio exercicio profissional;
promover discussdes com alunos e outro profissionais sobre as representacoes
encontradas em livros didéticos, jornais, revistas, pecas publicitarias, filmes, modelos

familiares, textos literdrios, produzindo novos textos, derrubando certezas, deslocando

hierarquias. E uma identidade profissional de um docente pratico-reflexivo.

3.3 REFLEXOES SOBRE AS IDENTIDADES DAS/DOS DOCENTES NA
EAD

O que dizer entdo, sobre os/as professores/as que atuam na EAD? Consideremos
as mudancas nos ultimos 50 anos que afetam a sociedade, em especial com o
surgimento das NTICs (Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicag@o). Com
estas inovacdes, novos hébitos, novos valores individuais e sociais se instauraram entre
noés. A educacio nao ficaria fora deste contexto, levando em conta, além disto, que o
mercado de trabalho e as novas geracdes de alunos/as apresentam novos interesses e

necessidades.
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Novos desafios se impdem as institui¢des educacionais e ao/a professor/a para
que os atenda. Importante entdo, desenvolver um novo paradigma educacional que
trabalhe com a motivacdo dos/as alunos/as, a construcio e novas competéncias (do/a
professor/a e do/a aluno/a), o desenvolvimento a autonomia, a alfabetizacdo informética
(do/a professor/a e do/a aluno/a), em ambientes de aprendizagem cada vez mais ricos e
estimulantes. Acredita-se que estas novas tecnologias sejam capazes de trazer uma
mudanca na pratica de formagao docente e no perfil destes, seja possibilitadora de
surgimento de novas identidades docentes.

A forma de utilizagdo das NTICs vai variar de acordo com o grau e
informatizacdo do/a docente, com a representacao que ele/ la tem da informatica no seu
processo de aprendizagem, das estratégias de interven¢ao pedagogica que utiliza. Ou
seja, mais uma vez € ressaltada a importancia da jun¢ao dentre conhecimento e valores
pessoais, entre o profissional e o pessoal, na sua constitui¢do de identidade docente.
Questiono: “Serd uma nova identidade docente? Ou apenas o desenvolvimento de novas
competéncias, com acesso a novas informacdes, em um novo contexto, somados aos
seus valores, crencas, experiéncias, vivéncias pessoais? Decorre deste novo paradigma
educacional, uma maior motivacao para “aprender” novas competéncias, adquirir
(formar) novos conhecimentos, o despertar de um maior interesse, maior envolvimento
pessoal e profissional, talvez uma maior facilidade de compreensao dos conteidos
apresentados, com maior capacidade fixagao em objetivos, maior flexibilidade
cognitiva, melhor aprendizagem, maior curiosidade, tanto para o/a aluno/a como para
o/a docente? Embora alguns autores defendam a idéia de que os cursos on-line
favorecem mais a aprendizagem do que os cursos presenciais, outros defendem a idéia
de que nao ha diferenca significativa no nivel de aprendizagem entre eles.

Segundo Torre (2008), “no podemos seguir educando con métodos del ayer a
jovenes que ya viven en el mafiana”. As bases didatico-pedagdgicas devem ser
reformuladas para atender ao/a novo/a aluno/a conectado as inovacdes tecnoldgicas e
familiarizado com o ciberespago. Para isto o/a professor/a deverd também se
transformar, sendo mais flexivel, disponivel as novas necessidades, desenvolvendo
estratégias metodoldgicas para a criacdo e utilizagdo de espagos de aprendizagem
integrada. Uma identidade docente que inclua caracteristicas como flexibilidade ao
novo, estimulo a integragdo no grupo, com o meio, envolvimento pessoal unido ao
profissional, valorizacao das vivéncias, das trocas, da autonomia, do saber cultura-

tradicdo, do senso-comum (sem subestimar o saber cientifico), criando situagoes
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desafiadoras, estimulando a colaboragdo, a cooperagdo, a auto-producdo e auto-
organizacdo no processo de aprendizagem, a mediacdo pedagdgica, a inclusdo, a
interacdo digital, ou seja, um/a professor/a que se ocupe do/a aluno/a na sua
individualidade e sistematicamente no seu processo grupal de interagao.

A qualificacdo para as relacdes interativas entre os sujeitos participantes, para a
utilizagdo da linguagem emocional, como instrumento mediador, unida aos novos
conhecimentos tedricos pratico necessarios das novas tecnologias, para o exercicio
pedagogico, sao fatores basicos na constru¢do da nova identidade docente na EAD.

Na mediacao pedagdgica, professor/a e aluno/a se auto-constréem enquanto se
auto-organizam, enquanto aprendem a trabalhar colaborativamente, em um processo
dindmico e constante.

Para encerrar esta discussio cito Masseto,

“Por mediacdo pedagdgica entendemos a atitude, o comportamento do
professor que se coloca como um facilitador, incentivador ou motivador da
aprendizagem, que se apresenta com a disposi¢cao de ser uma ponte entre o
aprendiz e a aprendizagem... que ativamente colabora para que o aprendiz
chegue a seus objetivos” (2000)
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CONSTITUICAO DAS IDENTIDADES DOCENTES
NA EAD

Nas secoes anteriores, delineei o campo tedrico metodoldgico que ird subsidiar e
encaminhar as reflexdes sobre a identidade docente em ambientes virtuais. As
teorizacOes que elegi como suporte das andlises ressaltam a dimensao cultural de género
das identidades docentes. As andlises culturais situam o corpo como um espago no qual
se definem e se expressam marcas que, muitas vezes, determinam atribui¢des e
significados aos sujeitos em diferentes contextos sociais e historicos.

Escolhi o AVA para analisar e refletir as representacdes docentes por se tratar
de um espaco valorizado pela cultura atual e em franca expansao. Varios sdo os fatores
sociais e culturais que apontam para a educacdo a distancia como um campo em
crescimento. Seja pela maior possibilidade de acompanhamento de um curso de
graduacgao, pés-graduagdo ou extensao, visto que aproxima individuos que residem em
locais distantes das institui¢des educacionais, pela possibilidade de participar de uma
maior qualificacdo e/ou atualizacdo profissional em casos de falta de disponibilidade de
tempo, devido a uma carga horéria profissional muito extensa, ou para que mais pessoas
possam se profissionalizar, recuperando um tempo onde nao havia oportunidades como
esta, a EAD hoje tem um importante papel social e cultural na vida profissional do pais.
Muitas sdo as pessoas que j4 estdo se beneficiando dela embora, ainda ela seja alvo de
alguns preconceitos. Existe ainda um grupo considerdvel de pessoas leigas € mesmo de
profissionais da educaciao que ndo percebem seu valor, seu potencial pedagdgico de
contribuicao. Por ter esta modalidade de estudo hoje um papel tdo importante, por
perceber que esta € mais do que uma tendéncia mundial crescente, uma necessidade
urgente, estou investindo em pesquisa nessa area.

O ambiente analisado compde-se de quatro principais ferramentas de auxilio ao
desenvolvimento de suas atividades: Férum, Glossario, Tarefas, Wikis. Este estudo, no
caso, estara centrado nas atividades do Férum. H4 nele o férum geral da disciplina, com
temas livres, ha quinze se¢des especificas, onde cada uma delas tem em geral, um ou
dois féruns, com um ndmero entre um e cento e sete topicos postados. Em cada um
destes topicos os alunos postam seus comentarios, disponibilizando-o aos colegas, do

mesmo pdlo ou de outro polo do pais, para discussdo.
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Foram acompanhadas as falas no férum do AVA Moodle, onde foi selecionada
uma disciplina do curso de Licenciatura em Musica: ESPETACULOS ESCOLARES A,
em trés (3) se¢des: secdo 1- “Espetaculos Escolares em minha escola”, com 107 tépicos
em todo o pais, todos os pélos, sendo 11 tépicos da turma; se¢do 9 — “Festivais como
espaco de revelacao de talento”, como 51 tépicos em todos os pdlos, sendo 5 topicos da
turma; secdo 14 — “Festas religiosas e identidade cultural”, com 27 tépicos em todos 0s
polos, sendo 2 tépicos da turma.

Na turma analisada, composta de 16 alunas inscritas, 10 foram as alunas
participantes no Ambiente. Havia interacdo com alunos e alunas de outros pélos, porém
foram levadas em consideracdo somente as falas da turma original, ou seja, das alunas
da turma A da cidade de Cachoeirinha, Rio Grande do Sul. Saliento que nas postagens
feitas por elas, os poucos comentarios realizados foram por alunos e alunas de outras
turmas, outros polos. Isso talvez tenha ocorrido devido ao fato da disciplina
acompanhada, através de observagdo, sem qualquer participacao ativa do pesquisador,
ter feito parte do primeiro semestre do referido curso. Levo em consideragdo o fato de
que os alunos ndo estavam familiarizando-se com o AVA e seus recursos
disponibilizados, ou seja, suas ferramentas de constru¢ido de conhecimento. Outro fator
a ser levado em consideracdo € que devido a amostra selecionada ter sido composta por
um numero reduzido de individuos, conforme citado acima, os resultados devem ser
relativizados. Ou seja, sdo observagdes feitas a partir das falas neste grupo especifico de
alunas, e as consideracdes levantadas s6 podem ser entendidas em relacdes a esta
amostra analisada. Generaliza¢des sao desconsideradas.

A turma compunha-se apenas de alunas do sexo feminino, tendo havido evasao
de seis (6) destas ainda no primeiro semestre do curso. Elas ja atuavam como
professoras, visto que era uma condi¢do estipulada como primordial pelo Projeto
Nacional Pré-Licenciaturas do MEC, em educacdo a distancia, para que participassem
do mesmo. Este projeto tem como objetivo oportunizar a profissionalizacdo e maior
qualificacdo de professores/as do pais, que tem dificuldade de busca-la devido a
distancia entre a localizacdo de suas residéncias em rela¢do a universidades e faculdades
e/ou falta de disponibilizacdo de tempo devido ao seu trabalho ou outro fator pessoal.

Outro importante fato a ser levado em conta nesta andlise € de que, por serem
estas alunas ja professoras atuantes em sala de aula, traziam uma bagagem sdcio-

histérico-cultural em relacdo a uma identidade docente. Bagagem esta que, por si s0,
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como elemento pré-existente “influencia fortemente” a (re) construcao de sua identidade
docente agora no AVA, enquanto busca uma maior qualificagdo profissional.

Ao abrir a pagina do Férum geral ja é possivel perceber que o ambiente,
(entendo aqui ambiente como o/a professor/a da disciplina e tutores), embora estimule a
participacao dos/as alunos/as e a integracdo, impde limites as colocagdes dos/as
mesmos/as. E recomendado ao/a aluno/a na unidade das disciplinas, que na exposi¢io
de idéias e comentdrios deve se ater ao que € pedido, conforme palavras citadas a cada
secdo iniciada (“Vocé ndo tem permissdo para abrir um novo topico de discussdo para
todos os participantes”), em todas as disciplinas.

O AVA Moodle, neste curso de Licenciatura em Musica, modalidade EAD,
parece usar das mesmas linguagens, na forma e no conteido, da constitui¢ao de
identidades docentes tradicionais. Parece que, mesmo estando inserido em uma nova
cultura, a cibercultura, utilizando-se de recursos tecnoldgicos, 0 AVA mostra-se em
geral, estimulando e refor¢cando o modelo vigente de identidade docente de género,
apresentado na educacdo presencial, quando na formagao de professores.

Revisando a literatura existente na area, encontramos caracteristicas da
identidade docente na EAD, como: flexibilidade, inquietacdo na busca de atualiza¢do
constante: seja tedrica, tecnoldgica e cultural, capacidade de inclusdo valorizando as
diferencas, isto €, os potenciais individuais, uma sensibilidade mais agugada para
entender o/a aluno/a nas “entrelinhas do dito” (visto que a comunicag¢ao se da
essencialmente pela via escrita, o que poderia dificultar a mesma), estimulo e refor¢o ao
desenvolvimento de autonomia nos/as alunos/as, incentivo a constru¢do de
conhecimento individual e grupal, tendo como base a aprendizagem colaborativa e
cooperativa, a interacdo no grupo, o desenvolvimento de sua prépria autonomia (do
docente), e uma maior disponibilidade de tempo para acompanha-lo, centrando todo o
seu trabalho no/a aluno/a em Processo de crescimento. Algumas destas caracteristicas,
embora ndo comumente presentes na docéncia tradicional, estdo inscritas como
essenciais no novo paradigma educacional. Indicado também para a docéncia na
educacgdo presencial nos dias atuais, ele teria na EAD, o seu espago obrigatério na sua
constituicdo e no seu cotidiano de atuacao profissional.

Estas caracteristicas, em grande maioria, ndo se mostraram presentes na
disciplina que teve suas atividades acompanhadas. Fato este que nao pode ser
determinante para uma conclusao por ter sido a mesma, parte do primeiro semestre do

curso. Estava sendo iniciada a integracdo entre a turma e a familiarizagdo com o
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Ambiente Virtual e suas ferramentas de apoio pedagdgico. Por este motivo considero
importante uma continuidade deste estudo, para que seja realizado um acompanhamento
de seu desenvolvimento.

Os valores que se destacam, pela freqiiéncia e pela repeti¢ao, lembrando Tomaz
Tadeu da Silva, recebem critérios de verdade e se consolidam na cultura, através da
linguagem. Alguns aspectos sdo possiveis de serem observados no espaco virtual de
formacdo de professoras e professores, e nos fazem pensar: o que essas categorias
selecionadas podem nos informar sobre a construcdo docente? O que significa, por
exemplo, conhecimento ser um desprazer e senso comum estar ligado ao prazer? Foi
destacado na fala de UMA aluna: “O que penso a principio dos espetdculos escolares é
a seguinte: ainda bem que eles existem. Uns ndo sdo tdo teoricos assim, mas a alegria
que as pessoas sentem ao assistir ou apresentar jd vale a pena. Temos que qualificd-lo
sem tirar o prazer das pessoas participarem deles seja pelo motivo que for; ou mesmo
na fala da professora da disciplina: ... “nos faz refletir sobre o uso superficial de termos
do senso comum, que, na verdade, carregam grandes cargas de significados velados” ...
Podemos pensar que o trabalho da professora se aproxima a um trabalho mais
doméstico, no qual teoria ndo faz sentido, que o que importa é saber-fazer, “o fazer que
humaniza”.

Pensando no fato de que estas alunas, por serem mulheres e estarem na 4rea
artistica, da musica, “deveriam” ter uma sensibilidade maior (como um dom nato) para
com o/a aluno/a, com os/as colegas, tutor/a, professor/a? Pode se pensar entdo, que estas
professoras-alunas carregam em si mesmas representacdes socio-culturais de uma
identidade docente tradicional (?).

A prética didria  custa de criatividade, frente aos poucos recursos da escola. E
outro aspecto interessante. Afirma outra aluna: “Mesmo com poucos recursos nunca
falta criatividade, parceria e muito jogo de cintura, mas no final tudo fica bem lindo,
Ah! O centro da nossa escola é o palco!”. Com isso, lembra a dona-de-casa frente as
necessidades da familia e seus deveres de protecdo, dedicacao ao seu espaco e as
pessoas proximas. O “aspecto maternal” da identidade docente, que pode ser
exemplificado nesta fala da aluna: “na escola onde realizei o estdgio, solicitei aos
alunos que confeccionassem uma maquete do bairro onde moravam. Foi um trabalho
executado com criatividade, entusiasmo e colaboragdo... em uma exposicdo posterior,

os alunos ficaram orgulhosos, pois foram muito elogiados por todos. Foi um
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sucesso!!!” Aqui aparece a valoriza¢do do espago proximo, do intimo, da criatividade,
da colaboragdo na vida conjunta, como uma extensao do universo familiar.

A valorizagdo da interagdao, como um aconchego que deve ser propiciado aos
seus alunos, socializando-os, refor¢ando sua auto-estima, com um fim pedagégico,
como se pode observar neste depoimento: “nas datas comemorativas, as apresentagoes
acontecem para toda a comunidade escolar e também para a integragdo inter-séries.
Esses acontecimentos sdo importantes para os alunos, pois trabalha auto-estima e
aprimora a sua aprendizagem”. Neste contexto, que espera dela uma posicao
“maternal”, o que conta € a expectativa do “outro”, da sociedade de que ela “cumpra o
seu papel”, aquele designado pela cultura, tendo o social, o instituido como referéncia.
Esta constatagdo pode ser feita na fala: “Estou apresentando uma peca teatral com
fantoches sobre higiene corporal, transito, drogas, dengue e educacdo ambiental. Estou
contente pelos resultados obtidos, tanto pelos convites recebidos das escolas locais,
bem como de outros municipios. Os alunos desde pré-escola até a 4° série do Ensino
Fundamental estdo interagindo em todas as apresentacdes e assim estamos obtendo um
aprendizado coletivo, o que traz uma grande realizacdo profissional.” — sensacao de
“missdo cumprida”, complemento.

O seu trabalho é o mesmo: “cuidar” de pessoas que estdo sob sua
responsabilidade, orientd-las para que crescam com autonomia, dentro de um espago
interno, dentro de padrdes pré-estabelecidos pelo social, sob uma “nova capa”, que € a
tecnologia como ferramenta para chegar aos mesmos fins? Manter os mesmos padrdes
culturais? As mesmas identidades docentes e de género? Este seria um “dom” feminino,
uma missdo que continua na sociedade? E o que acontece com a mulher que ndo tem
este dom? O desenvolve como um “talento”, citado no AV A deste curso, mesmo que
atue sem o mesmo brilho de quem tem o “dom”? Ou entdo busca outro caminho
profissional, também “feminino”, para que seja aceita e valorizada, sem necessitar
romper barreiras sociais e culturais (?).

Dom e Talento sao conceitos que se apresentam neste AVA em diferentes
situacgdes, tanto relacionada a identidade docente quanto a identidade de aluno. “Dom” é
descrito como natural, como uma qualidade que nasce com o individuo e, “talento”
como uma aptiddo, uma qualidade adquirida, estimulada pelo “Outro”, pelo social. E
importante pensar na postura do/a professor/a, o modo pelo qual ele vé, percebe o/a
aluno/a, o/a incluindo ou excluindo, a partir de um julgamento feito pelo social. Neste

contexto o/a professor/a passa a ser o/a representante do social. Tendo o social
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introjetado em si, ele/la tem o poder de designar o lugar de cada um, conceitualizar,
valorizar ou desvalorizar o/a aluno/a — outro. Tema ao qual a aluna- professora se refere
as suas alunas: “Portanto, cuidado! O julgamento por ter ou ndo talento ou dom
implica sempre acdes que devem ser realizadas com cuidado, pois tanto no dito
“possuidor de um dom”, quanto ao outro, diversas expectativas sdo criadas, afetando
sua auto-imagem e suas possibilidades de aprender.”

Se dom ou talento fazem parte da identidade docente, até que ponto a visdo do
“Outro”, o social, interfere na constru¢ao de sua identidade, levando em consideracao o
fato de ser professora e mulher? Quais sdo os requisitos culturais mais determinantes na
constru¢do de identidade docente? Parece que eles se complementam se auto-reforcam.
Afinal, ser criativa em meio a limitacdes de recursos, classificar o “Outro” (aluno)
baseado no cultural e assim o incluir ou excluir, valorizar seu espaco préximo frente ao
global, conceituar e contextualizar a aprendizagem com base na socializa¢do, na
interacdo, no refor¢o a auto-estima, privilegiar o reconhecimento, a remuneragao na
valorizagdo profissional, “fazer da aula um espetdculo”, como quem brinca de teatro,
de “casinha”, com filhos-criangas, utilizando-se inclusive de datas comemorativas como
uma forma de pedagogizacgdo, segundo Guacira Lopes Louro, sdo caracteristicas
presentes na identidade docente. Muitas destas trazendo consigo identidades culturais de
género, modos de “ser feminino”, como base da identidade docente. Identidade docente
parece estar intimamente relacionada com identidade de género feminino, mesmo neste
“novo contexto” (em construcao) educacional, na cibercultura, dentro de um AVA. A
feminilizacdo do magistério ainda é uma realidade, mesmo nos dias de hoje, com os
avangos tecnoldgicos, visto que a grande maioria das pessoas que buscam a area para se
profissionalizar sao mulheres.

E se dom € uma condi¢ao de docéncia, o que concluimos a respeito desta fala?
“Alguns se manifestam dizendo que “muitos talentos estdo por at, sem
reconhecimento”. Esta € outra questdo levantada, o reconhecimento. Se entendermos
talento com uma habilidade adquirida pelo esforco, transformada em profissao, deve ser
exercida e remunerada. Mas, para isso, tem que ser ttil! Logo, de que reconhecimento
estamos falando?! Além disso, se estivermos nos referindo a algum dom... Pergunta-se:
serd que o verdadeiro dom requer reconhecimento ou paga? Acaso os grandes artistas e
génios, os que efetivamente contribuiram com a humanidade, tiveram seus méritos
reconhecidos em seu préprio tempo? E serd que alguma condicao especial e recebida

sem esfor¢o proprio (ja que o dom € inato), é algo que deva ser louvado? Se o recebeu
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de graca, ndo serd de graca que devera contribuir com ele?! Isso porque, afinal, esperar
reconhecimento nada mais € do que esperar ser “remunerado com elogios”, o que s6
alimenta o ego. Como € valorizado o docente por seu trabalho e sua dedicacao
profissional? Se for considerado tendo um “dom”, é valorizado entdo, através de
reconhecimento, elogios? Se for como tendo um “talento”, é valorizado entdo, através
de remunerac¢do?

Traz-nos uma das alunas a respeito de dom e talento: “as inteligéncia miiltiplas
podem sim se fundir e se interinfluenciar, através de sensiveis condicionamentos,
intencionais ou ndo. O que hd no ser humano é uma acomodag¢do onde o sujeito busca
em geral o que lhe parece mais fdcil, mas ndo por ter tal ou qual inteligéncia mais
desenvolvida, mas por comodidades e fatores pessoais.” — seria por influéncia do sécio-
cultural, acrescento?

Ha mais para se fazer do que simplesmente ensinar a explorar, a utilizar as
potencialidades das novas tecnologias na educacao. E mudancas culturais como esta,
que alteram a maneira de ser, trabalhar, estudar, perceber o mundo, for¢cam a constru¢cdo
de novas identidades. Deve-se entdo, problematizar o velho paradigma educacional,
buscar um novo paradigma na educacdo. Buscar uma identidade docente focada no
desenvolvimento da autonomia, da reflex@o, do questionamento, contextualizando
professor-aluno-escola-cibercultura. Buscar saber de que professor/a, de que aluno/a, de
que escola, de que comunidade, de que cultura estamos falando. Questionar também
quais as identidades docentes necessdrias e possiveis nos dias de hoje, ndo mais se
restringindo a uma identidade ideal. Devem ser levadas em conta as realidades de cada
espaco, de cada momento histérico. Repensar barreiras de tempo e de espaco é
necessario, na cibercultura, em busca de um novo paradigma educacional real e
possivel, adequado e coerente com as necessidades e interesses do ser humano. Inserido

na cultura, produzindo e renovando a cultura, partindo do préprio ser humano.
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CONSIDERACOES

Repensar a educagao tradicional, baseada na repeti¢ao de padrdes identitdrios, e
buscar novos horizontes onde a educagado e os individuos nela envolvidos sejam
respeitados em seu ritmo préprio de crescimento e vistos dentro de cada cultura. Maria
Candida de Moraes traz esta idéia, falando da necessidade de um novo paradigma
emergente na educacao, que saia da mera transmissao de informagdes e instrucdes. Ha
de se pensar, repensar, problematizar a educacao, presencial e a distancia, a partir de
uma nova identidade docente, voltada ao ser humano, a formacao de cidaddos, mais
justa e igualitaria. Nao se acomodar ao uso simplesmente de novas tecnologias na
educagdo, como solugdo para problemas antigos e atuais ou como forma de atualizacio,
sem questionar e planejar pedagogicamente a inclusao delas na escola.

Como um ser humano-profissional, seja ele homem ou mulher, no lugar de
professor/a, poderia ser enquadrado em uma identidade docente? Se cada espago, cada
contexto, cada cultura tem suas caracteristicas, fluidas, em evolu¢do continua, como
poderia haver uma identidade docente, generalizada e generalizante? Seria uma busca
incoerente. Creio que para cada espaco, cada realidade, ha vérias identidades docentes,
até mesmo contraditérias entre si, mas coerentes consigo mesmas. Hé caracteristicas
identitarias basicas, como dedicacdo, dinamismo, criatividade, responsabilidade,
envolvimento, competéncia técnica, etc. outras, porém, sao reflexos da realidade de
cada espaco. Estas sim serdo as caracteristicas das identidades multiplas e possiveis,
mesmo que temporadrias, de acordo com Stuart Hall.

Mesmo com toda a evolugdo tecnoldgica aplicada também na educagdo, grande
parte dos cursos on-line parece continuar fortalecendo o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas instrucionistas. Esta visdo de educacdo, instituida pelo cultural tende a
prevalecer a uma visdo voltada ao desenvolvimento de uma aprendizagem reflexiva,
instigadora e provocadora, que busca novas formas de representacdo de realidade,
ampliacao de contextos e incentivo a coopera¢do na producdo de conhecimentos, na
aprendizagem. O que se mostra nesta pesquisa, neste grupo de alunas analisado, € que
sob uma nova roupagem, as velhas identidades docentes ainda prevalecem como uma
tendéncia desse contexto socio-histérico-cultural. Isto talvez esteja relacionado ao fato
de que as alunas, ja sendo professoras em atividade, trazem consigo uma identidade

docente cristalizada, fixada, pré-formada na/pela cultura, que se estende agora ao ensino
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on-line. Por este fator, e levando em conta o nimero reduzido de sujeitos da amostra
analisada, ndo podemos generalizar as consideragdes alcangadas. Em outro momento,
outro contexto, como resultado de outras vivéncias, em outras culturas, outros
resultados poderao ser detectados.

Ficam entdo, as questdes para reflex@o, cujo objetivo meu enquanto
pesquisadora € problematizar para incitar uma transformacao paulatina:

1) Que autonomia € possivel ao/a professor/a na cultura da EAD, visto que carrega em
si mesmo representacdes de uma docéncia onde sua liberdade é regulada pelos
principios instituidos pelo sociocultural?

2) Que novas identidades docentes sdo possiveis levando em consideracao o instituido e
o novo paradigma educacional?

3) Quais caracteristicas devem ser preservadas e quais devem ser abolidas, trocadas em
prol de uma nova identidade docente, condizente com um novo paradigma educacional
(em construgdo)?

Na fala de alguns profissionais da educagdo, € comum ser encontrada a
mensagem: “Mudando o contexto sociocultural, com a disponibilizacdo de NTICs,
muda o paradigma educacional, muda o/a professor/a, muda o/a aluno/a.” Esta idéia nos
parece algo mégica, quase como uma “resposta instantanea as nossas buscas”... como se
simplesmente a presenca do novo fosse a solucdo para velhos problemas da educacio...
4) Isto € suficiente para que a autonomia ocorra de modo “natural” no “novo” cotidiano
educacional de professores/as e alunos/as?

5) Nao seria simplificar demais a educagdo e menosprezar as identidades docentes e as
identidades de alunos/as, contextualizadas em seus espacos histérico-temporais?

6) Como resolver a “velha” questao teoria/pratica, levando para a sala de aula
(presencial ou virtual) um novo paradigma educacional onde homens e mulheres
tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento de seus potenciais enquanto
cidadaos que sdo?

Creio que ainda h4 muito que ser pensado, repensado, discutido, pesquisado e
analisado, por professores/as e toda comunidade educacional. Esta transformacao, como
toda transformacdo sociocultural € lenta e gradativa, pois envolve individuos,
assujeitados ou nem tanto, suas conseqiientes identidades pessoais (de género, sexo,
raca, etnia, classe,...) e profissionais, contextos e mais contextos, momento, tempo
histérico, etc... embora ainda estejamos engatinhando rumo a uma melhor qualidade na

educagdo, estamos caminhando rumo 4 ela. Comecemos tendo um olhar mais atento as



identidades envolvidas neste processo: as identidades docentes, como participantes da

formacao das identidades de alunos, e de futuros cidadaos.
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6.1 IMAGENS DO AVA
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6.2 SELECAO DE FALAS

MOODLE - LICENCIATURA EM MUSICA — modalidade EAD

Disciplina:
Espetaculos Escolares A

Forum:
1) Foéruns gerais:
Temas Livres

Descrigao:
Apresente sugestdes de temas que, mesmo sendo importantes, estdo fora dos temas
restritos das Unidades de Estudo.

2) Féruns para atividades de aprendizagem:

Secao 1:
Forum: Espetaculos Escolares na minha Escola

Avaliacdo do dia 08.05.08

Parabéns aos diversos colegas que ja postaram suas contribui¢des!

Calma e persisténcia aos que ainda nao conseguiram fazé-lo!

Com relacdo as respostas encaminhadas, observou-se que varios de voc€s procuraram
justificar a importancia dos espetaculos escolares, o que, da fato é extremamente
relevante. No entanto, recomenda-se também uma maior ateng¢do aos topicos sugeridos
(pequenas perguntas ao final do proposic¢ao de debate).

Também ainda € pequena a reacgao dos colegas as contribuicdes de cada um dos demais.
Sugere-se, assim, que todos leiam as idéias de todos, debatendo sobre elas. O espaco de
Comentdrio deve servir as discussdes entre os integrantes da turma, pois os professores
sempre colocam seus comentérios neste espago de Atualizacdo da Tarefa!

Proposicao inicial
No espaco escolar, muitas atividades consideradas apresentagOes artisticas, aqui
chamadas espetaculos escolares, vem sendo realizadas. Reflita sobre isso, produzindo
um pequeno texto de até cinco linhas, sobre os espetaculos realizados na escola onde
vocé trabalha. Disponibilize suas idé€ias neste forum de discussdes, e comente as
contribuicdes de seus colegas. Apenas com o intuito de orientd-lo, sdo enumeradas
algumas questdes, que nao precisarao ser respondidas diretamente.

Como os espetdculos escolares acontecem na escola em que vocé€ atua, e como eles se
configuram?

Quais sao as atividades presentes nestes momentos?
Como e por quem sdo elaboradas?
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Quais as disciplinas do contexto universitario que vocés identifica presentes e quais os
conteddos e conhecimentos envolvidos neles?

Vocé ndo tem permissdo para abrir um novo tépico de discussdo para todos os
participantes.

Respostas dos alunos:

1) (ai) Tenho a felicidade de trabalhar numa escola que faz um festival de talento por
ano. Geralmente os alunos se preparam sozinhos, mas s vezes alguns colegas tém
trabalhos para apresentar. Penso que poderiamos fazer um projeto € num mesmo
espetaculo incluir vdrias disciplinas, isso € assunto para logo, logo. Ha também casos de
professores que se apresentam que bem legal, pois isso nos humaniza perante os
ecucandos e os colegas. Nessas apresentacdes ha bastante variedade desde dancga do
menento na TV, parddia, canto, danga, coral, dramatizacio e ezposi¢des artisticas.

s/comentario.

2) (ai) Ol4, pessoal! O que penso a principio dos espetdculos escolares € a seguinte:
ainda bem que eles existem.Uns ndo sdo tdo tedricos assim, mas a alegria que as pessoas
sentem ao assistir ou apresentar ja vale a pena. Muitos sdo sementes para que algumas
pessoas se interessem um pouco mais pelas mais diversas formas de arte. Temos que
qualificd-lo sem tirar o prazer das pessoas participarem deles seja pelo motivo que for;
por reproduzir o que os meios de comunicacdo impdem ou sendo pela inovagdo que
podem trazer. Bacio.

s/comentario.

3) (am) Na escola em que trabalho os Espetidculos Escolares sdao organizados pelas
professoras de séries paralelas. As professoras envolvidas nos projetos fazem os

ensaios com seus alunos.
Os professores juntamente com algumas maes confeccionam roupas com as quais 0s
alunos representam 0s personagens.

Como exemplo acontecido a pouco , houve apresentacdo do Sitio do Picapau Amarelo
homenageando assim o escritor Monteiro Lobato.

s/comentario.

4) (Ca) Organizamos nossos espetaculos de acordo com o Projeto desenvolvido,
aprovado e € executado por todos os professores da Escola. Mesmo com poucos
recursos nunca falta criatividade,parceria e muito jogo de cintura, mas no final tudo fica
bem lindo,Ah!O centro da nossa escola € o palco!

s/comentario.

5) (cm) Em minha escola sempre acontece apresentacdes referentes a datas
comemorativas ( dia do indio, maes, hinos, etc)e projetos. Essas apresentacdes sao:
jograis, teatros, cancgdes, danga. Acho que todas podem ser consideradas como
espetéaculos.
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Resposta: (outra turma)

Cara colega,

O que me chamou atenc¢ao na sua fala foi a fato de que vocé tenha dito tais
atividades podem ser consideradas espetaculos escolares (a ndo estou aqui
discordando de vocg), e sei que tal afirmacao foi devida a alguma das proposi¢des
iniciais do férum.

Acho interessante analisarmos que, embora muitos professores déem verdadeiros
espetdculos numa simples aula de gramadtica, muitas vezes alguns eventos nao
alcancam as expectativas iniciais dos professores que os organizaram.

Seria entdo pra alguns de nds o caso de nos perguntarmos se os eventos "extra-
normais" e apresentagdes que realizamos em nossas escolas sdo realmente
espetaculares, e, se ndo o sdo, procurar se identificar onde estdo as falhas e acertos
para fazermos uma escola cada vez mais artistica e cada vez mais musical.

6) (vk) Na escola em que trabalho,na maioria das vezes realizamos espetaculos
escolares,principalmente nas datas comemorativas,nas finalizacdes dos projetos
desenvolvidos pela escola.Muitas vezes trabalhamos com:apresentacao de
Talentos(danga,canto,teatro),coral da escola,pesquisas e trabalhos realizados em virtude
do tema em que se estd trabalhando na escola.Estas atividades sao elaboradas pela
equipe de professores responsdveis pelo projeto em desenvolvimento.Buscamos
evidenciar a influéncia das culturas locais que sdo trazidas pelos alunos para o contexto
da escola.

s/comentario.

7) (do) No ano de 2007, na escola onde realizei o estdgio, solicitei aos alunos que
confeccionassem uma maquete do bairro onde moravam.Foi um trabalho executado
com criatividade, entusiasmo e colaboracao. Posteriomente foi realizada uma exposicao
para a comunidade escolar, os alunos ficaram orgulhosos, pois foram muito elogiados
por todos. Foi um sucesso!!!

s/comentario.

8) (ic) Na escola que atuo trabalhamos com projetos onde nas datas comemorativas,
sempre apresentamos atividades como teatro, dangas, coral , oficinas, etc que sdo
elaboradas por professores e realizadas com alunos, onde pais e a comunidade
participam. A relag@o das disciplinas estdo presentes em todos os momentos desde o
teatro aonde usamos a matemadtica, a linguagem, a historia, etc. Esta

integracdo desenvolvem a socializacdo e o conhecimento.

s/comentario.

9) (rm) NA MINHA ESCOLA OS ESPETACULOS ACONTECEM NAS DATAS
COMEMORATIVAS E OS PREFESSORES DECIDEM EM CONJUNTO (E COM
CONSULTA AOS ALUNOS) SOBRE A PARTICIPACAO DELES SE EM
GRANDES OU PEQUENOS GRUPOS.
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AS APRE/SENTAC()ES ACONTECEM PARA TODA A COMUNIDADE ESCOLAR
E TAMBEM PARA A INTEGRACAO INTER-SERIES.

ESSES ACONTECIMENTOS SAO IMPORTANTESS PARA O ALUNOS POIS
TRABALHA AUTO-ESTIMA E APRIMORA A SUA APRENDIZAGEM.

GERALMENTE ENVOLVEM CANTO-CORAL, DANCA, JOGRAL, OFICINAS,
ETC.

s/comentario.

10 (do) Os espetdculos favorecem o crescimento dos alunos, em ambas as direcdes.
Propde a criatividade e a imaginagao através dos eventos realizados.
Resposta: (outra turma)
Estou apresentando uma pega teatral com fantoches sobre HIGIENE CORPORAL,
TRANSITO, DROGAS, DENGUE E EDUCACAO AMBIENTAL. Estou contente
pelos resultados obtidos, tanto pelos convites recebidos das escolas locais, bem como
de outros municipios. Os alunos desde pré escola até a 4* série do Ensino
Fundamental, estdo interagindo em todas apresentacdes e assim estamos obtendo um
aprendizado coletivo, o que traz uma grande realizacdo profissional.

Secao 9:
Forum: Festivais como espaco de revelacio de talentos

Conforme podemos perceber na discussdo dos féruns, o emprego dos termos Dom e
Talento ainda estd confuso. Realmente, sdo palavras bastante utilizadas, nos mais
diferentes ambitos; no entanto, de dificil compreensdo, principalmente diante dos

muitos ...

Avaliacdo 09 julho 2008

Conforme podemos perceber na discussdo dos foéruns, o emprego dos termos Dom e
Talento ainda estd confuso. Realmente, sdo palavras bastante utilizadas, nos mais
diferentes ambitos; no entanto, de dificil compreensdo, principalmente diante dos
muitos preconceitos que as cercam. Na escrita académica, onde estamos inseridos no
momento, devemos ter claro para nés mesmos, que significados cada termo tem e, ao
utiliza-lo, sinalizar ao nosso leitor qual é este entendimento do qual compartilhamos.
Assim, o leitor terd condicdes de compreender o texto lido de forma mais proxima ao
contexto e aos propdsitos com 0s quais nossa opinido foi escrita. No entanto, nao nos
basta afirmar idéias com base no “eu penso assim e pronto’’; € preciso buscar referéncias
confidveis e consistentes, por intermédio das quais daremos suporte a nossas posi¢coes
pessoais.

Um dos colegas tomou uma iniciativa louvavel: foi em busca de uma resposta e nos
trouxe alguns significados encontrados em diciondrios:
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Dom significa: donativo, dddiva, presente, dote natural, poder, privilégio.

Talento significa: aptiddo invulgar (raro, incomum, original); habilidade, engenho,
inteligéncia.

Segundo tais defini¢des, dom seria uma qualidade inata, pertencendo ao ser humano
sem que resulte de qualquer aprendizagem ou experimentacdo efetuada apds o
nascimento. J4 o talento poderia ser uma qualidade adquirida, envolvendo esforco. A
primeira pergunta que se apresenta €: tratam-se de faculdades excludentes?!

Sendo assim, levantar a discussdo sobre estes termos, neste curso, tem um duplo
objetivo. Primeiro, nos fazer refletir sobre o uso superficial de termos do senso comum,
que, na verdade, carregam grandes cargas de significados velados; segundo, nos levar a
pensar sobre a existéncia ou ndo de diferencas de musicalidade entre as pessoas, que
poderiam justificar eventual superioridade de umas sobre as outras. Por isso, procurem
encontrar autores que estudaram sobre a existéncia ou ndo de eventual talento ou dom,
em Musica e/ou outras dreas. Resumam suas premissas e conclusdes, citem seus
estudos. Discutam a partir destas pesquisas. Por fim, facam suas proprias escolhas,
devidamente justificadas.

Alguns se manifestam dizendo que “muitos talentos estdo por ai, sem reconhecimento”.
Esta é outra questdo levantada, o reconhecimento. Se entendermos talento com uma
habilidade adquirida pelo esfor¢o, transformada em profissdo, deve ser exercida e
remunerada. Mas, para isso, tem que ser util! Logo, de que tipo de reconhecimento
estamos falando?! Além disso, se estivermos nos referindo a algum dom... Pergunta-se:
serd que o verdadeiro dom requer reconhecimento ou paga? Acaso os grandes artistas e
geénios, os que efetivamente contribuiram com a humanidade, tiveram seus méritos
reconhecidos em seu proprio tempo? E serd que alguma condic@o especial e recebida
sem esfor¢o proprio (ja que o dom € inato), € algo que deva ser louvado? Se o recebeu
de graga, ndo sera de graca que devera contribuir com ele?! Isso porque, afinal, esperar
reconhecimento nada mais € do que esperar ser ‘“remunerado com elogios”, o que s6
alimenta o ego.

Mais uma postagem se refere aos festivais.

“Na escola, esse tipo de festival pode atrapalhar o ensino da nossa matéria. Deveria
ser direcionado a todos os alunos e ndo aos supostamente talentosos.

Quem vai dizer que algum aluno tem talento ou ndo? Um festival? Quem julgard? Serd
realmente justo? Eu acho que esse tipo de conclusdo ndo acontece da noite para o dia,
com a realizacdo de um festival; mas sim, com o acompanhamento e dedicagcdo de
ambas as partes, tanto do aluno, como do professor.”

Portanto, cuidado! O julgamento por ter ou ndo talento ou dom implica sempre agdes
que devem ser realizadas com cuidado, pois tanto no dito “possuidor de um dom”,
quanto ao outro, diversas expectativas sdo criadas, afetando sua auto-imagem e suas
possibilidades de aprender.

Por fim, foram enfocados aqui assuntos que efetivamente foram discutidos nos féruns;
mas ainda percebemos que muitos optaram por criar tépicos individuais. Isso precisa ser
evitado, uma vez que a proposta de féorum € que haja discussdo entre os participantes e,
a partir desta, os conhecimentos sejam constituidos. Sendo assim, a partir de agora,
somente serdo avaliadas contribui¢des sobre contribuicdes ja postadas. Em comparagdo
aos primeiros féruns, percebemos a mudanga, pois muitos ja interagem com mais
familiaridade pelo nosso espago. No entanto, isso ainda deve melhorar. Solicitamos que,
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nos proximos espacos de forum, as discussdes partam de postagens ja existentes. Abrir
um tépico novo, quando for realmente relevante, servird apenas como elemento
motivador; porém, nao mais serd considerado como tarefa entregue.

Férum 1 — Festivais como espago de revelacdo de talentos
(ouvir audio) - [Escute as entrevistas de Toquinho e Djavan, em

www.festivaisdobrasil.net/entrevistas. Apds, discuta com seus colegas sobre as questdes
abaixo:

Um dos propésitos dos chamados “grandes festivais” seria, mesmo, o de revelar
talentos?O que significa “ter talento ou dom musical”? Vocé considera que, realmente,
possa alguém ter talento, e outros ndo?

Vocé ndo tem permissao para abrir um novo topico de discussao para totos os
participantes.

Respostas dos alunos:

1) (ai) ???VALORIZAR O DOM E EXPLORAR O TALENTO??? Companheir@s ¢
sempre bom ouvir o Toquinho e sua sabia lucidez, quando fala dos festivais e do
talento. Surpresa foi de saber do festival pela internet e ainda patrocinado pela IBM.
Quanto ao Djavan ndo pude ouvi-lo

s/ comentarios

2) (ic) EIDANCA DAS MENINAS SURDAS MUDAS-CHINESAS.htmEstas
meninas chinesas, surdas mudas, tem muito talento e habilidades ...

s/ comentarios

3) (ic ) A teoria de inteligéncias multiplas de Howward Gardner € uma alternativa .
Como uma capacidade inata, geral e tinica tem habilidades sem que outras sejam sequer
atingidas por estas atividades. Isto € talento, talento musical e quando tem chances

e sabem aproveitar oportunidades, como os festivais, que € exemplo de revelagao de
grandes talentos. Aqui no Rio Grande do Sul continuam acontecendo muitos festivais.
Muitos talentos nascem nos festivais. Assistam no You Tube Chinesinha adoravel
tocando "Tico-tico no fuba" ao teclado € talento e muito talento..., nasceu com ela.

Resposta 1: (outra turma)

Concordo com vocé cara colega em alguns itens quando vocé se refere ao
escritor citado na sua postagem.Com certeza o talento s6 vem a surgir quando se
atingi e desenvolve com clareza pelo menos uma das sete inteligéncia que o ser
humano pode ter.
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Resposta 2: (outra turma)

Cara,

discordo de vocé e discordo também do Howward. Sua teoria foi muito
importante, é, e serd por muito tempo, mas, epistemologicamente, ¢ vélida?
Qualquer dia escreverei sobre isso, pois creio que as sete inteligéncias podem
até existir, mas ndo sdo um ponto de partida, tampouco de chegada para
ninguém. Podem sim se fundir e se interinfluenciar, através de sensiveis
condicionamentos, intencionais ou ndo. O que hd no ser humano (ja falei a
respeitem outro férum) é uma acomodagio onde o sujeito busca em geral o que
lhe parece mais f4cil, mas ndo por ter tal ou qual inteligéncia mais desenvolvida,
mas por comodidades e fatores pessoais. Assim, das duas uma: ou devemos
encarar a inteligéncia como integra, e, assim, desenvolvé-la como um todo (e
esta op¢ao nao exclui a possibilidade da teoria do Howward, muito pelo
contrério); ou entdo, desenvolvé-las de forma individual, arriscando a perder
capacidades que sdo interinfluenciais por si mesmas, levando o sujeito a um
egoismo psicoldgico tdo caracteristico do tal acomodamento de que falei. Nao
estou com isso defendo o Feuerstein, s6 afirmo que devemos trabalhar
justamente no que mais temos dificuldade. Nos evangelhos, Cristo confirma.
Muitas vezes, aptiddes momentaneas sao confundidas com talento e certas
conformacgdes fisicas provam isso. Como exemplo, vejam (clicando sobre o link
na palavra) o primeiro video da Plava Laguna (?) (5th Element), onde ha uma
notéria habilidade exercitada. No segundo video, € notdvel o que falei da
comformag¢do. Ha alunos que nascem com conformagdes (psicolégicas?
inteligenciais? tendenciais?) e que por motivos seus ndo as seguem. Misica € ou
deveria ser realmente universal. Praticar musica € uma necessidade humana,
como respirar, visto que nascemos com habilidades proprias a expressao e a vida
em comunidade. As comunidades fechadas isolam talentos, € nem todos o0s
talentos entram em festivais.

4) (Cr)Acredito que talento muitos t€m, poucos desenvolvem, até por uma questao

cultural brasileira. Vivemos em um pais em que se idolatra muito as pessoas sem talento

algum, que surgem na midia, que manipula a informac¢do.Nossa sociedade precisa de
cultura e oportunidade, talento se cria, se desenvolve.E s6 pegar o ex. de criangas da
favela que aprendem a tocar violino( instrumento considerado de elite) e se tornam

grandes musicos. E isso, o povo precisa de pao e circo,é dar a rede e ensinar a pescar, o

resto € consequéncia.

Resposta: (outra turma)

Da mesma forma acredito que € preciso haver ainda mais incentivo para que novos
talentos aparegam.

Secao 14:

Forum: Festas Religiosas e Identidade Cultural
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Discuta com seus colegas, no férum Festas Religiosas e Identidade Cultural, a relagdo
entre os conceitos de espetdculo utilizado por Debord (1997) e apresentado na Unidade
de Estudos 3, assim como os conceitos de festa religiosa (conforme resumido por
AMARAL, 2008) e identidade cultural (conforme resumido por ROSA, 2008).
Para inspiré-lo, pense no exemplo desta festa religiosa:
Comercial do  Espeticulo de Nova Jerusalém em  Pernambuco.
Disponivel em  http://br.youtube.com/watch?v=4Qut2MdR goQé&feature=related.
Acesso em 29 jul 2008.

Vocé ndo tem permiss@o para abrir um novo tépico de discussdo para todos os
participantes.

Respostas dos alunos:

1) (ai) As religides erdoem, mas as nossas festas sdo pagas!

-Pensando no conceito de espetdculo:...contemplagdo,...representacdo,podemos
dizer que as festas religiosas,sdo um misto destas coisas.Representamos sempre na
mesma época,com muita fé,a data a ser comemorada,e também contemplamos e
participamos da bonita festa que ocorre no dia 02 de fevereiro aqui em POA RS,a
procissdo,tanto nas ruas da capital,como no:rio,lago,lacustre,estudrio(além de tudo
isto)....maravilhoso Guaiba.A festa é muito bonita,e acaba atraindo pessoas de todas
as religides.
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6.3 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro pelo presente consentimento, que fui informado sobre os objetivos do
acompanhamento a ser feito no Ambiente de Aprendizagem - Moodle, das discussdes em seu
férum, junto aos aluno/tutor/professor do curso de Licenciatura em Musica, da UFRGS,
Modalidade Educacao a Distancia — em disciplinas que acorreram no periodo de abril a agosto
do presente ano, em uma Unica turma — no caso, turma A da cidade de Cachoeirinha/RS.
Seréo realizadas observagao e coleta de dados, sem quaisquer interferéncias, ou modificagcdes
de dados. O presente estudo objetiva o desenvolvimento de monografia do Curso de
Especializagao em Educacéo, Sexualidade e Relagdes de Género - grupo Geerge - UFGRS.
Quanto as falas que transcorreram durante o periodo letivo, no Ambiente de Aprendizagem,
Moodle, ndo havera quaisquer indicagbes de autoria em nenhum caso. Sera referida levando
em conta apenas o género (homem/mulher, aluno/aluna, professor/professora, tutor/ tutora) do
emissor e do receptor. Este material servira de apoio para discussao teorica posterior, cujo
tema central é a Formagao de Identidades de Género no Ambiente de Aprendizagem - Moodle.

Estou ciente de que participarei deste estudo sem qualquer davida quanto ao desenvolvimento
e objetivos da pesquisadora, tendo total liberdade de obter esclarecimentos quando julgar
necessario, junto a mesma e/ou com a orientadora.

Estou informado de que nao serei identificado e de que serd mantido o sigilo sobre a autoria
das discussoes registradas no Ambiente em respeito a minha privacidade, ndo havendo
necessidade de dar nenhum tipo de informagéao sobre as falas. Assim, declaro que concordo
em participar do estudo.

A pesquisadora responsavel por esta pesquisa é a psicologa Ligia Maria Sayao Lobato de
Coppetti, que podera ser contatada pelo telefone (51) 9216.7924, estando a orientacdo do
projeto a cargo da professora psicéloga Rosangela Rodrigues Soares, que podera ser
contatada pelo telefone (51) 8417.2081.

Data: / /
Assinatura:

Como Coordenadora da equipe do curso de Licenciatura de Musica a Distancia, da UFRGS,
Dra. Helena de Souza Nunes, declaro que estou ciente do presente estudo proposto e, que
estou de acordo com o seu desenvolvimento junto ao férum do Ambiente de Aprendizagem —
Moodle, na cidade de Cachoeirinha, turma A, conforme acima descrito.

Reservo-me ao direito em qualquer momento de solicitar dados da coleta e/ou quaisquer
informacdes que julgar necessario

Data: / /
Assinatura:




