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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo propor um debate sobre a
parassubordinacéo, instituto ndo regulamentado pela nossa legislacdo, mas admitido
em outros paises, como Italia e Espanha. A parassubordinacdo caracteriza-se por
ser uma relacdo de trabalho intermediaria entre o emprego subordinado e o trabalho
autbnomo, na qual o prestador de servicos goza de relativa autonomia em face de
seu contratante, conjugada com relativa dependéncia econdmica perante esse
mesmo tomador (como advogados, artistas, representantes comerciais ou qualquer
outro profissional que preste servicos sem ser através de empresa interposta). Por
se tratar de uma relacéo juridica sem subordinacédo, ndo ha direitos trabalhistas ou
previdenciérios envolvidos. Assim, esta modalidade de trabalho finda em um limbo
juridico entre a relacéo de trabalho autbnomo e a relacdo de emprego subordinado.
Portanto, se faz necessario ponderar se uma eventual normatizacdo da
parassubordinacdo pode repercutir para a promoc¢ao do Direito do Trabalho, levando
em consideracdo os trabalhadores e os tomadores de mao de obra, ou se tal fato
pode importar na chancela da precarizacdo das relacdes de trabalho. Para tanto,
partir-se-4 de uma andlise do classico conceito da subordinacdo, enquanto elemento
nuclear da relacdo de emprego, propondo uma ampla rediscusséo e releitura de seu
contetdo diante de sua insubsisténcia para a caracterizacdo das novas formas de
trabalho atipicas surgidas a partir da década de 1950, dentre as quais o trabalho
parassubordinado. Por fim, discute-se a situacdo atual do trabalho
parassubordinado, instituto cuja existéncia chegou aos tribunais antes da devida
regulacdo, bem como os pontos favoraveis e desfavoraveis a normatizagdo da
parassubordinacdo. Para que se alcancasse tal objetivo, a metodologia utilizada
abrangeu o método de abordagem dedutivo e a técnica de pesquisa por intermédio
de anadlise legislativa e bibliografica. Concluiu-se que a normatizacdo da
parassubordinacdo ndo aparenta ser a medida apropriada para atribuir a tutela
adequada aos trabalhadores parassubordinados: conceitua-los como um terceiro
género (intermediario entre o autbnomo e o subordinado) significaria um retrocesso,
pois significaria uma quebra de isonomia em face aos empregados subordinados.
Sustenta-se que a solugdo mais adequada para o correto tratamento dos
parassubordinados ndo seja sua normatizacdo, mas sim sua classificacdo como um
empregado tipico, respeitadas suas peculiaridades, porém, apdés a necessdria
flexibilizacdo do conceito de subordinacéo juridica.

Palavras-chave: Relacdo de emprego. Subordinacdo. Trabalho auténomo.
Parassubordinagao.



ABSTRACT

This paper aims to propose a debate on parasubordination, an institute not regulated
by our legislation, but admitted in other countries, such as Italy and Spain.
Parasubordination is characterized as an intermediate working relationship between
subordinate employment and self-employment, in which the service provider enjoys
relative autonomy from his contractor, coupled with relative economic dependence on
the same borrower (such as lawyers, artists, sales representatives, or any other
professional providing services other than through an interposing company). As this
is a legal relationship without subordination, there are no labor or social security
rights involved. Thus, this type of work ends in a legal limbo between the self-
employment relationship and the subordinate employment relationship. Therefore, it
IS necessary to consider whether any standardization of parasubordination may have
repercussions for the promotion of labor law, taking into consideration workers and
labor takers, or if this fact may be important in the precariousness of labor relations.
To this end, we start from an analysis of the classic concept of subordination, as a
core element of the employment relationship, proposing a wide rediscussion and
rereading of its content in face of its insubstance for the characterization of the new
atypical forms of work that emerged from the 1950s., including the parasubordinate
model. Finally, we discuss the current situation of parasubordinate work, an institute
whose existence reached the courts before due regulation, as well as the favorable
and unfavorable points for the regulation of parasubordination. To achieve this goal,
the methodology used included the deductive approach method and the research
technique through legislative and bibliographical analysis. It was concluded that the
standardization of parasubordination does not seem to be the appropriate measure to
assign adequate protection to subordinate workers: to conceptualize them as a third
category (intermediate between the autonomous and subordinate) would mean a
regression, as it would mean a break in isonomy when compared with subordinate
employees. It is argued that the most appropriate solution for the correct treatment of
subordinates is not their standardization, but rather their classification as a typical
employee, respecting their peculiarities, but after the necessary flexibility of the
concept of legal subordination.

Keywords: Employment relationship. Subordination. Self-employment.
Parasubordination.
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1 INTRODUCAO

Aos olhos do ordenamento juridico trabalhista brasileiro, eles ndo existem.
Todavia, no mundo do trabalho, sdo representantes comerciais, artistas,
trabalhadores intelectuais, entre tantos outros. Nao sdo empregados — pois ndo sao
subordinados — mas também ndo podem ser considerados autdnomos, pois na sua
maioria, sao hipossuficientes, prestando servicos a um unico tomador de servicos.
Sao uma figura juridica distinta: os parassubordinados.

Tal figura ndo é reconhecida pelo ordenamento juridico brasileiro, uma vez
qgue o Direito do Trabalho Brasileiro considera como elo fundamental das relacdes
de trabalho a subordinacdo. Por sua vez, a parassubordinacdo caracteriza-se por
ser uma relacdo de trabalho intermediaria entre o emprego subordinado e o
trabalho autbnomo, na qual o prestador de servicos goza de relativa autonomia em
face de seu contratante, combinada com relativa dependéncia econémica perante
esse mesmo tomador. Deste modo, quando o profissional presta servicos nesta
condigdo, sem subordinacdo, ndo ha direitos trabalhistas envolvidos, sendo a
relacao regida pelo Cédigo Civil.

O surgimento de figuras juslaborais novas, tais como a parassubordinacao,
tém posto em xeque a tradicional dicotomia entre trabalho autdnomo e trabalho
subordinado, onde o trabalhador presta servico de maneira: em regra, pessoal;
onerosa e continua, porém, sem subordinacéo juridica, jA que o vinculo existente
entre trabalhador e tomador é de cooperacéo, i.e., coordenacao.

Assim, esta nova modalidade de trabalho finda em um limbo juridico entre a
relacdo de trabalho autdbnoma (regida pelo Codigo Civil) e a relacdo de emprego
(regida pelo Direito do Trabalho) e, embora ndo tenha qualquer regulamentacéo

7

propria, esta figura € cada vez mais recorrente na sociedade brasileira. Tal
crescimento € resultado de uma combinacdo de sucessivas crises econdmicas,
avancgos tecnoldgicos e da nova formatagdo da economia mundial. Em muitos
paises, os altos indices de desemprego conduziram os legisladores a buscarem
medidas que equilibrassem os interesses dos empregadores as necessidades dos
trabalhadores, tornando a figura da parassubordinacdo reconhecida pelo
ordenamento juridico. Sao os casos de Italia e Espanha, com tendéncia a expandir-

se a outros paises onde o neoliberalismo tem ganhado espaco, avancando sob os
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direitos sociais, sobretudo os trabalhistas, tornando o cenario de flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas uma realidade.

N&o suficiente, paralelamente a este contexto, 0 mundo do trabalho ainda
tem passado por grandes transformacdes. Dentro desse processo houve grande
automacdao nas industrias e emprego cada vez maior tecnologia, que acabaram por
promover a substituicdo de postos de trabalho que antes eram realizados pelo
homem e passaram a ser realizados em grande escala pela maquina. Por
consequéncia, ha o desemprego de méo de obra ndo especializada.

Portanto, se faz necessario ponderar quais repercussdées uma eventual
normatizacdo da parassubordinacdo podera repercutir no Direito do Trabalho
Brasileiro. Entre as hipéteses desta pesquisa, considerar-se-a a normatizacdo da
parassubordinacdo como promogdo do Direito do trabalho, levando em
consideracdo os trabalhadores e os tomadores de méao de obra; por outro lado,
também levar-se-a em consideracdo se tal fato podera importar na chancela da
precarizacdo das relacbes de trabalho. Ademais, questiona-se: é realmente
necessario normatizar a parassubordinagéo ou sédo as bases do Direito do Trabalho
gue precisam se adequar a nova realidade social?

Para que se alcancasse tal escopo, a metodologia utilizada abrangeu o
método de abordagem dedutivo e a técnica de pesquisa por intermédio de analise
legislativa, jurisprudencial e bibliogréfica. Entre a bibliografia consultada, constam
os doutrinadores Mauricio Godinho Delgado, Carmen Camino, Amauri Mascaro
Nascimento, Lorena Vasconcelos Porto, Arion Saydo Romita e Ricardo Antunes.

A primeira divisdo deste trabalho comporta a apreciacédo das categorias de
trabalho, trabalho subordinado e trabalho autdénomo. Como pressuposto para a
avaliacdo desses tipos de relacdes juridicas de trabalho, procede-se a breve
comentario acerca do género dos quais advém. ApGs esta primeira conceituacao,
passa-se a exame do classico conceito da subordinacdo, enquanto elemento
nuclear da relacdo de emprego, propondo uma ampla rediscusséo e releitura de
seu conteudo diante de sua insubsisténcia para a caracterizagdo das novas formas
de trabalho atipicas.

No terceiro capitulo discute-se a parassubordinag¢édo, seu conceito e suas
origens. Uma vez pontuados o0s principais aspectos da parassubordinacdo, sera
proposta discussdo versando sobre possivel receptibilidade no ordenamento

juridico patrio deste instituto.
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Por fim, discute-se a situacdo atual do trabalho parassubordinado no
ordenamento juridico brasileiro, bem como os pontos favoraveis e desfavoraveis a
normatizagdo da parassubordinacdo. Assim, se faz necessario ponderar como uma
eventual normatizacdo da parassubordinacdo pode repercutir para a promocao do
Direito do Trabalho, levando em consideracédo os trabalhadores e os tomadores de
mao de obra, ou se tal fato pode importar na chancela da precarizacao das relacdes

de trabalho.



2 O TRABALHO X EMPREGO X AUTONOMIA

Para entender a parassubordinacdo, fenébmeno inexistente na
jurisprudéncia brasileira, primeiramente é necessario esclarecer as diferencas
existentes entre relagdo de trabalho, relacdo de emprego e trabalho autbnomo,
uma vez que ela esta no limiar destes institutos.

Embora muitas vezes utilizados como sinbnimos, emprego e trabalho, aos
olhos do Direito, ndo pressupdéem o mesmo tipo de relagdo. A discussdo acerca
dessa distincdo ganhou importancia com a alteracdo do art.114, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), com o advento da Emenda
Constitucional (EC) 45/2004. Em termos gerais, antes da referida emenda, a
Justica do Trabalho s6 possuia competéncia para julgar litigios que envolvessem
relagdo de emprego. A propria Constituicdo, em seu inciso XXIX do art. 7°, usa
indistintamente as expressdes “trabalhadores” e “relagdo de trabalho” como
sinbnimas de “empregado” e “relacdo de emprego”, respectivamente. Todavia, com
a nova redacao, a Justica do Trabalho passou a ser competente para a solugéao de
questdes que se refiram a relacao de trabalho. De acordo com Delgado

A Ciéncia do Direito enxerga clara distingdo entre relacdo de trabalho e
relacdo de emprego.

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relacdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigagéo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois,
a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel. A expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relacéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o

género a que se acomodam todas as formas de pactuacéo de prestacédo de
trabalho existentes no mundo juridico atual?.

Assim, resta claro que a relacdo de emprego € espécie da qual a relacdo
de trabalho é género.

Partindo-se do pressuposto que a relacdo de emprego é espécie, esta €
dotada de determinadas caracteristicas que nem sempre a relacdo de trabalho

detém. Estas caracteristicas estdo discriminadas na leitura dos art. 2° e 3° da

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
310.
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Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT)2, dos quais pode-se extrair oS cinco
elementos faticos-juridicos que compdem a relacdo de emprego:
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Nesta senda, restam claros os elementos faticos-juridicos que compdem a
relagdo de emprego: pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade
e subordinacdo — os quais terdo a ampliacdo de seus conceitos no topico 2.2 do

presente trabalho.
2.1A RELAQAO DE TRABALHO

Em linhas gerais, as relacdes de trabalho distinguem-se da relacdo de
emprego por nao apresentarem concomitantemente os elementos pessoa fisica,
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo (especialmente este
ultimo) — elementos faticos-juridicos da relacdo empregaticias.

Assim, as relacdes de trabalho incluem os servicos prestados por
trabalhadores autbnomos, trabalhos eventuais, trabalhos avulsos e todos aqueles
gue ndo apresentarem tais requisitos presentes nos artigos 2° e 3° da CLT, além das

relacbes de emprego.

A prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacdo de fazer
pessoal, mas sem subordinacado (trabalho autbnomo em geral); como uma
obrigacao de fazer sem pessoalidade nem subordinacéo (também trabalho
autbnomo); como uma obrigacdo de fazer pessoal e subordinada, mas
episédica e esporadica (trabalho eventual). Em todos esses casos, nao se
configura uma relacéo de emprego (ou, se quiser, um contrato de emprego).
Todos esses casos, portanto, consubstanciam relagdes juridicas que nao se
encontram, em principio, sob a égide da legislacao trabalhista (CLT e leis
esparsas) e, até o advento da EC n. 45/2004 (novo art. 114, CF/88), nem se
encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da Justica do Trabalho*.

2 BRASIL. Consolidacgéo das Leis do Trabalho. 1943. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 24 set. 2019.

3 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do trabalho.
Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011, p.48.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2014, p. 485.
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Desse modo, esse conceito € amplo, sendo necessario apenas que exista
uma contratacao para a prestacao de determinado servico para que seja configurada

uma relagao de trabalho.
2.2 ARELACAO DE EMPREGO

Ja a relacdo de emprego € uma modalidade de relacdo de trabalho prevista
e regulamentada pela CLT, em que os trabalhadores devem ser registrados pelo
empregador com assinatura na carteira de trabalho. Contudo, conforme j& exposto,
existem alguns requisitos especiais 0s quais devem ser cumpridos, definidos pelos
arts. 2° e 3° da CLT. Como mencionados no topico de namero 2.1, tais requistos sédo
pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacaos.

O primeiro elemento necessario para caracterizacao de determinada pessoa
como empregado € que esta deve ser uma pessoa fisica. Conforme lecionam
Nascimento e Nascimento, a pessoa juridica

jamais podera executar o préprio trabalho, fazendo-o por meio de pessoas
fisicas, e porque o direito do trabalho protege o trabalhador como ser
humano e pela energia de trabalho que desenvolve na prestacdo de
servigos Seria impréprio cogitar, por exemplo, da aplicacéo de leis de salario
minimo, de duracado diaria de trabalho, de riscos profissionais as pessoas

juridicas, como lembra Mario de la Cueva. Assim, o empregado tera de ser
forcosamente uma pessoa natural®.

Ademais, conforme aduz Delgado que os bens juridicos tutelados pelo
Direito do Trabalho (vida, saude, integridade moral, bem-estar, etc.) importam a
pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Deste modo, a
figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural’.

O segundo elemento fatico-juridico para caracterizacdo de empregado e que
esta vinculado ao elemento de pessoa fisica € a pessoalidade. Trata-se de elemento
obviamente vinculado ao anterior, porém guarda importante distingéo, eis que o fato
de o trabalho ser prestado por pessoa fisica ndo significa, necessariamente, que ele

seja prestado com pessoalidade. Explica-se:

5> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, pags.
313 a 330.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, pags 486.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
315.
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Na relacdo de emprego, a contratacdo do empregado o vincula ao servi¢co a
ser prestado, ou seja, ele ndo podera enviar terceiros para substitui-lo na sua funcéo
de forma intermitente. Ademais, a manifestacao da pessoalidade pode ser verificada
no momento da contratacdo do empregado, pois o empregador escolhe o
empregado justamente por suas caracteristicas pessoais, e ndo de forma aleatoria.
Existe, portanto, no conceito de pessoalidade, “a ideia de intransferibilidade, ou seja,
de que somente uma especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em seu lugar, pode
prestar o servigo contratado™.

Todavia, ha situacdes ensejadoras de substituicdo do trabalhador, sem que
se suprima a pessoalidade da relacdo empregaticia. Essas situacbes séao
normativamente autorizadas (por lei ou norma autbnoma), tais como férias, licenca
maternidade ou afastamento para cumprimento de mandato sindical. Em tais
situacdes anteriormente citadas, apenas se suspende ou se interrompe o contrato de
trabalho, sem qualquer descaracterizacdo da pessoalidade inerente a relacdo de
emprego®.

O terceiro elemento fatico-juridico é a nédo eventualidade. Neste ponto,
cumpre esclarecer que a ideia de permanéncia atua no Direito do Trabalho em duas
dimensdes principais: de um lado, na duracdo do contrato empregaticio, que tende a
ser incentivada ao maximo conforme aduz o principio da continuidade. De outro
lado, conforme leciona Delgado, “a nogdo de permanéncia também é relevante a
formacao sociojuridica da categoria basica que responde por sua origem e
desenvolvimento™o.

Nesse sentido, para que haja relacdo empregaticia, faz-se necessario que o
trabalho prestado tenha carater de permanéncia — ainda que por um curto periodo
determinado —, ndo se qualificando como trabalho esporéadico.

Por outro lado, cumpre destacar que a figura do eventual ndo se confunde
com a do trabalhador sazonal ou adventicio. Assim define Delgado:

E verdade que este realiza seu trabalho de modo descontinuo, apenas em
determinadas épocas do ano (safras, plantio, periodo de veraneio, etc.).
Contudo, a descontinuidade da prestacédo de servigos néo € fator decisivo a

sua caracterizagdo como trabalhador eventual, & luz da opcao tedrica
adotada pelo art. 3°, CLT. Além disso, sua atividade ndo € de duragéo téo

8 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 3ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012, p. 126.

® ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 5. ed. Saraiva: Sdo Paulo,
2018, p. 130.

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
317.
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curta (dias, por exemplo), prolongando-se, ao contrario, por semanas ou até
mesmo alguns meses, em funcdo da safra ou periodo de veraneio.
Finalmente, seu trabalho diz respeito a atividade organicamente integrada a
dindmica do empreendimento do tomador de servicos. Em consequéncia,
desde que reunidos os demais elementos fatico-juridicos da relacdo
empregaticia, esses trabalhadores emergirdo como tipicos empregados (o
“safrista”, inclusive, é objeto de legislacdo propria: art. 14, Lei n. 5.889/73)1,

Portanto, pode-se dizer que a eventualidade ndo se mede pelo tempo ou
pela quantidade de vezes por semana que o empregado presta servigos ou fica a
disposicdo do empregador, mas sim pela relacdo que mantém com 0 processo
produtivo da empresa, pela essencialidade da atividade empresarial. Nesse
contexto, Cairo Junior explica que “pode ser empregado aquele trabalhador que, por
exemplo, comparece para prestar servicos uma vez por semana, desde que esses
servigcos estejam relacionados com uma atividade permanente da empresa’*.

O quarto elemento fatico-juridico é a onerosidade. O salario € elemento
fundamental da relacdo de emprego. E por intermédio dessa relacio sociojuridica
gue o sistema econdmico consegue garantir a principal de conexado do trabalhador
ao processo produtivo.

Nesta senda, aduz Delgado que

ao valor econbmico da for¢ca de trabalho colocada a disposicdo do
empregador deve corresponder uma contrapartida econdmica em beneficio
obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto €, o complexo de verbas

contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em virtude da
relacdo empregaticia pactuada’s.

E o que também defende Martins. O contrato de trabalho ndo é gratuito, mas
oneroso: “o empregado recebe salario pelos servicos prestados ao empregador. O
empregado tem o dever de prestar servicos e 0 empregador, em contrapartida, deve

pagar salarios pelos servigos prestados™-.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
321.

12 CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 13° ed. rev. ampl. e atual. Salvador:
Podivm, 2017, p. 314.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
321.

14 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25ed. S&do Paulo: Atlas, 2009, p. 91.
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Neste sentido, o contrato de trabalho € “um contrato bilateral, sinalagmatico e
oneroso por envolver um conjunto diferenciado de prestacdes e contraprestacoes
reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis”s.

A onerosidade, em simples palavras, traduz-se na remuneracdo que € paga
pelo empregador ao empregado em decorréncia do trabalho realizado por este
aguele. De acordo com a propria CLT®, a contraprestacdo econbmica do
empregador ao empregado ndo necessariamente precisa ser realizada de uma Unica
maneira, podendo assumir formas distintas e variadas na prética empregaticia
concreta. Conforme aduz o art. 458 da CLTY, o salario pode ser pago em dinheiro ou
parcialmente em utilidades; ja no art. 459, a CLT® diz que o salario pode ser pago
por dia, semana, quinzena ou més; ou ainda, pode ser calculado segundo
modalidade fixa ou férmula varidvel de computo, segundo a redacéo do art. 483, “g”,
da CLT®™. Deste modo, percebe-se que, do ponto de vista objetivo, a onerosidade

dificilmente se oculta em uma dada rela¢éo sociojuridica detidamente examinada.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
321.

6 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 24 set. 2019.

17 Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais,
a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in natura" que a empresa, por férca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacédo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valbres atribuidos as prestacdes "in natura" deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e
82). (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

()

§ 3° - A habitagdo e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a que
se destinam e ndo poderédo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte
por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitag&o coletiva, o valor do salério-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido
pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio ou néo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o0 salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 90 do art. 28 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

18 Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e

gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redacado dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

19 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo
quando:
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No que se refere a prestacao de servigos gratuita, reitera-se que esta nao é
objeto de contrato de trabalho. Leciona Delgado que
as prestacdes de trabalho ofertadas como trabalho efetivamente voluntario,
em face de causa benevolente (politica, comunitaria ou congénere), tendem,
em geral, a ndo evidenciar, no plano subjetivo, a intencdo empregaticia
onerosa do prestador enfocado. Note-se, a propédsito, que a simples
circunstancia de alguém laborar para certa entidade politica, filantrépica,
religiosa, etc., por longo periodo, sem jamais ter recebido qualquer

pagamento, tende a ser indicativo importante da intencdo ndo onerosa
(intencdo graciosa) com que o prestador vinculou-se aquela relagéo social®.

Dessa forma, é possivel concluir que o empregado deve receber um valor
como contraprestacdo pelos servicos que presta ao empregador. Todavia, €
importante lembrar que o fato do empregador deixar de pagar a remuneracao
acordada ndo descaracteriza o vinculo empregaticio, constituindo-se em grave
infracdo contratual®.

A subordinacéo € o quinto elemento caracterizador da relagdo de emprego.
Ela também é um requisito fundamental, verdadeiro divisor de campos do trabalho
humano. Ela surgiu em substituicdo a sujeicdo pessoal presente no regime
escravocrata e servil, cujos poderes do explorador da mdo de obra humana
afetavam a vida pessoal e a intimidade do trabalhador.

De fato, a subordinagéo é que marcou a diferenca especifica da relacao de
emprego perante as tradicionais modalidades de relacdo de producédo que ja
foram hegemobnicas na histéria dos sistemas socioeconémicos ocidentais
(servidao e escraviddo). Serd também a subordinacdo o elemento principal
de diferenciacdo entre a relacdo de emprego e o segundo grupo mais

relevante de formulas de contratacdo de prestacao de trabalho no mundo
contemporaneo (as diversas modalidades de trabalho autdbnomo)?.

7

O trabalho juridicamente subordinado € aquele em que o empregado, de
livre espontéanea vontade, transfere a terceiro o poder de definir o modo como o

trabalho lhe serd prestado, competindo ao favorecido a direcdo, o poder de

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
323.

2L O art. 460 da CLT prevé o recebimento de salario para configuracdo da relagdo empregaticia,
mesmo se ndo houver nada estipulado.

Art. 460 - Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado tera direito a perceber salério igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico
equivalente ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.”

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
324.
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organizacédo, o poder de controle e o poder disciplinar na relacéo juridica na forma
do ordenamento juridico®. Segundo Alice Monteiro de Barros, esta sujeicdo esta
diretamente atrelada a relacéo entre trabalho e propriedade dos bens de producéo.
A situacdo juridica na qual o homem livre subordina-se a outro deriva
da relacdo que existe entre trabalho e propriedade. A propriedade
atrai a forca de trabalho e permite que seu titular a dirija, pois os

frutos dessa atividade lhe pertencem, como também os riscos do
empreendimento econémico?.

A autora Katiusca defende que o fundamento desse poder diretivo do
empregador esta no risco do negocio, assumido exclusivamente por ele. Conforme a
autora, se o empregador arca sozinho com 0s prejuizos, nada mais justo que
detenha o poder diretivo da relacao juridica®, tais como a garantia de poder punir 0
empregado, com adverténcias (verbais ou escritas), suspensao ou extingdo (justa
causa) da relagédo de emprego?.

Deste modo, o estado de dependéncia do empregado para com O
empregador também constitui fato diferenciador da relacdo de emprego. Segundo
José Cairo Junior, a prestacado de servicos pode ser por conta alheia, onerosa, ndo
eventual e pessoal, porém, se ndo houver subordinagéo, ndo sera considerada como
relacdo derivada de um contrato de emprego?, mas sim, uma relacdo de trabalho

autébnomo.

2.3 O TRABALHO AUTONOMO

Como ja exposto, o trabalho prestado pela pessoa fisica nem sempre o é
sob a forma de emprego formal — aquele dotado dos requisitos caracterizadores,
realizado por pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagdo, bem como com registro em carteira profissional. Cumpre destacar

que, em tempos de crise econdmica, ha um expressivo 0 contingente de pessoas

23 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p. 431.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Trabalhadores intelectuais. 2004. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg.
Disponivel em: <https://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_69/Alice_Barros.pdf>. Acesso em:
01 out. 2019.

%5 KATIUSCA, Lilian. O trabalho autdénomo sob a perspectiva reformista. 2019. Disponivel em:
<http://www.granadeiro.adv.br/clipping/2019/03/01/o-trabalho-autonomo-sob-a-perspectiva-
reformista>. Acesso em: 24 set. 2019

% CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 13° ed. rev. ampl. e atual. Salvador:
Podivm, 2017, p. 316.

27 CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 13° ed. rev. ampl. e atual. Salvador:
Podivm, 2017, p. 316.
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que tém trabalhado por conta prépria®. Tal relacdo juridica € denominada como
trabalho auténomo.
Diferentemente do empregado formal, conforme previsto na CLT, segundo

Porto, “o trabalhador autbnomo geralmente ndo esta abrangido por tais normas, ndo

sendo protegido por nenhuma legislacdo de modo similar as muitas e

frequentemente detalhadas normas trabalhistas™. Neste sentido, aduz Nascimento

e Nascimento que
A classificacao juridica do trabalho depois do periodo inicial da locagéo, que
separou o trabalho do Caddigo Civil do trabalho da legislacédo trabalhista,
criou duas éareas tradicionais, a do trabalho autbnomo — trabalho para si —,
gue continuou regido pelo Caddigo Civil, e a do trabalho subordinado —
trabalho para outro —, que se tornou o padrdo classico do Direito do
Trabalho, de tal modo que a figura do empregado praticamente confundiu-
se com a do subordinado ou dependente do poder de direcdo daquele para
guem a sua atividade era exercida mediante o pagamento de um salario.
Assim nasceu a concepc¢do binaria autonomia-subordinagdo, que foi, e de
certo modo ainda é, a medida de separacdo das duas grandes &reas do
direito individual do trabalho: a do trabalho subordinado, area maior e em
sintonia com os principios protetivos do direito do trabalho, e a area nao

trabalhista, em consonancia com as no¢des contratuais do direito comercial,
civil e empresarial®.

Deste modo, o contrato de prestacdo de servicos realizado com trabalhador
autbnomo € um vinculo de direito privado, regido pelo Cédigo Civil de 2002, mais
especificamente nos termos dos artigos 593 e seguintes. Na redacéo de tais artigos,
destaca-se uma acentuada valorizagcdo da autonomia individual na celebracdo do
contrato.

Ainda como marcas desta autonomia, ressalta-se o fato de ser o proprio
trabalhador o responsavel por assumir os riscos da atividade a qual desenvolves.
Por isso, cabe a ele préprio definir a forma de executa-la®?, competindo ao
contratante apenas a definicdo de diretrizes basicas associadas a execuc¢do do

8 TREVIZAN, Karina. Emprego com carteira segue abaixo de trabalho informal e por conta
prépria em 2018. 2019. Disponivel em: <https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/01/31/emprego-
com-carteira-segue-abaixo-de-trabalho-informal-e-por-conta-propria-em-2018.ghtml>. Acesso em: 30
set. 2019.

% PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinacdo no contrato de emprego: desconstrugao,
reconstrucdo e universalizacdo do conceito juridico. Belo Horizonte: 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf.> Acesso em: 24 set. 2019.

30 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p. 163.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
376.

%2 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011, p. 68.
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objeto do contrato, excluindo-se qualquer tipo de subordinacdo®. Conforme
entendimento de Barros,
O trabalho auténomo, por faltar-lhe o pressuposto da subordinacéo juridica,
esta fora da égide do Direito do Trabalho. No trabalho auténomo, o
prestador de servicos atua como patrdo de si mesmo, sem submissédo aos
poderes de comando do empregador, e, portanto, ndo esta inserido no
circulo diretivo e disciplinar de uma organizacdo empresarial. O trabalhador

autbnomo conserva a liberdade de iniciativa, competindo-lhe gerir sua
prépria atividade e, em consequéncia, suportar os riscos dai advindos®.

Deste modo, quando o profissional presta servicos na condicdo de
autbnomo, ndo ha direitos trabalhistas envolvidos. Porém, caso este mesmo
trabalhador contribua com a Previdéncia Social, ele passa a ter direito de usufruir
dos beneficios e servigos oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Séo eles: aposentadoria, auxilio doenca, auxilio maternidade, auxilio reclusdo e, em
caso de falecimento, seus dependentes terdo acesso a pensao por morte®. Neste
ponto, cumpre destacar que é responsabilidade do trabalhador auténomo realizar tal

contribuicao®.

2.4 A SUBORDINACAO COMO ELEMENTO CENTRAL DO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

Em que pese a necessidade de cumulagdo de vérios requisitos faticos-
juridicos para a caracterizacdo da relagdo de emprego, conforme aduz a doutrina
predominante no Direito do Trabalho Brasileiro, é a subordinacdo que possui a maior
relevancia na configuracdo da relacdo empregaticia®. Tal importancia é ressaltada,

inclusive, nos primeiros artigos da CLT.

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
373.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabaho. 10. ed. S&o Paulo: Ltr, 2016., p. 148.

% INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. Beneficios. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/beneficios/>. Acesso em: 29 set. 2019.

3% INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. Forma de pagar e codigos de pagamento —
Contribuinte individual/Facultativo. Disponivel em: <https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/forma-de-pagar-e-codigos-de-pagamento-contribuinte-
individualfacultativo/>. Acesso em: 29 set. 2019.

37 Conforme lecionam Amauri e Sonia Mascaro Nascimento, nem todos os sistemas juridicos
seguiram a teoria da subordinacdo. A Espanha optou por outro conceito ao classificar o trabalho em
trabalho por conta propria e trabalho por conta alheia. O institucionalismo francés e o organicismo
aleméo também se posicionaram de modo diferente, optando o primeiro, para explicar o vinculo de
emprego, pela teoria da instituicdo e o segundo pela teoria organicista da empresa. Esta é
considerada uma comunidade de servicos na qual ndo ha contratos, mas deveres e direitos.
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O artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao definir empregado,
refere-se a prestacdo pessoal de servicos a empregador, sob a dependéncia deste.
Jé o artigo 2° do mesmo diploma, quando define empregador, afirma que este dirige

a prestacao pessoal de servicos do empregado®*. Para Manus,

(...) da conjuncéo destas duas caracteristicas, que séo a direcdo do trabalho
do empregado pelo empregador e a dependéncia daquele em relacdo a
este, doutrina e a jurisprudéncia, de maneira uniforme, reconhecem como
atributo essencial a configuracdo do vinculo de emprego a subordinacéo
juridica.

Por forga desta subordinagdo direta o vinculo juridico relevante para o
Direito do Trabalho é somente aquele que gera o poder de comando do
empregador em relacéo a atividade desenvolvida pelo empregado, no curso
do contrato de trabalho®.

Assim, o ponto central do direito individual do trabalho brasileiro é a

[{PF4

subordinagcdo juridica. Segundo Lockmann, “¢é o elemento essencial para a

afirmacéo da relacdo de emprego e, desta forma, é o que ira identificar o trabalhador
tutelado pela CLT. E o divisor de aguas entre o trabalho autdbnomo e o trabalho
subordinado™.

De acordo com Nascimento e Nascimento, a teoria da subordinagédo nasceu
no direito italiano classico com a contribuicdo doutrinéaria de Barassi, em 1942, para
distinguir o trabalho do operéario da industria europeia da locacdo de servicos das
teorias civilistas da época. De acordo com os autores

Nesse quadro, como salienta Gaeta, nasceu a progressiva substituicdo da
categoria da locatio operarum pela do contrato de trabalho subordinado
correspondente a determinado tipo de relacdo de trabalho com imagem
prépria, socioeconomicamente prevalecente, merecedora da tutela da lei.
Assim, foi destruida a concepg¢do do vinculo de trabalho dentro das
fronteiras civilistas, das quais se afastou definitivamente. Restou, apenas, a
figura do contrato, mas desenvolveu-se uma dogmatica juridica dentro e

fora das fronteiras do contrato, e naquela gerado o desenho de um contrato
especial visto por alguns como sui generis*.

(NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p.163)

% BRASIL. Consolidagdo das Leis do  Trabalho. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 24 set. 2019

3% MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Subordinaco juridica ainda € requisito essencial ao contrato
de trabalho. 2014. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2014-nov-07/reflexoes-trabalhistas-
subordinacao-juridica-ainda-requisito-essencial-contrato-trabalho>. Acesso em: 29 set. 2019.

40 LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina. Visdo Atual da Subordinagdo no Direito do Trabalho.
Leituras Complementares de Direito e Processo do Trabalho. Org. Bruno Freire e Silva. Salvador:
Podvim, 2010, p. 29.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, pags. 162-163.
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A construcao de Barassi em Il Contratto di Lavoro (1901) utilizou as no¢cbes
de subordinacdo e dependéncia para a edificacdo da sua teoria para explicar o tipo
juridico de contrato que moldurou o trabalho para outrem. Esta foi a primeira
juridicizacdo do trabalho do operério fundada na relacdo entre dependéncia juridica,
de um lado, e poder diretivo, de outro. Tem o mérito, também, de tratar essa relacéao
juridica no ambito dos contratos, embora com caracteristicas especiais, definindo,
dai por diante, a sua natureza juridica, apesar da coexisténcia de outras teorias*.

O conceito classico de subordinacéo juridica, criado num contexto histérico
de exploracdo do trabalhador, foi, por muito tempo, plenamente eficiente para
caracterizacao das relacfes de emprego, tutelando os direitos de uma gama enorme
de trabalhadores formais, que realizavam contratos de trabalho diretamente com
seus empregadores. No entanto, conforme aduz Kunzel,

diante de tantas transformacfes sociais e em razdo da sofisticacdo das
relacdes de trabalho pds-industriais, é possivel perceber que o Direito do
Trabalho encontra-se em crise e com dificuldades de conseguir construir

elementos convincentes o suficiente para diagnosticar algumas relacdes de
trabalho como sendo de emprego ou auténomas®.

Ainda segundo Silva, “o direito do trabalho enfrenta um momento de
redefinicdo, pois foi concebido para regular uma modalidade de relacao juridica — o
emprego — que, aos poucos, deixa de ser hegemonica™.

Neste sentido, Delgado defende que, como qualquer fendbmeno social, a
subordinagéo no ambito juslaboral vem sofrendo ajustes e adequacdes ao longo dos
dois ultimos séculos, quer seja em decorréncia de alteracbes na realidade do mundo
do trabalho, quer em virtude de novas percepcoes aferidas pela Ciéncia do Direito
acerca desse crucial elemento fatico-juridico da relacdo empregaticia. Para o autor,
sdo trés as dimensfes principais da subordinacdo: a classica, a objetiva e a

estrutural®.

42 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p.163

43 KUNZEL, Rocheli Margota. A subordinagdo estrutural como elemento definidor das atuais
relacbes de emprego. 2013. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/24593/a-subordinacao-
estrutural-como-elemento-definidor-das-atuais-relacoes-de-emprego>. Acesso em: 04 out. 2019.

4 SILVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, autonomia e parassubordinacdo nas relacGes de
trabalho. S&o Paulo. LTr, 2004, p.9.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
327.
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2.4.1 Subordinacéo classica

A subordinacdo, em um conceito classico, pode ser definida como a
obrigacdo a qual tem empregado de prestar servicos sob as ordens do empregador,
em decorréncia do contrato de trabalho firmado entre eles*. Outros autores, como
Lockmann, ampliam tal conceito, acrescentando que tal prestacdo de servicos
devera se dar sob o rigido poder de direcdo e forte de ordens especificas do
empregador ou de seus prepostos, com fiscalizacdo assidua destes, podendo o
empregado eventualmente sofrer sangédo disciplinar.

O poder disciplinar também ¢é destacado por Nascimento em sua obra, o
gual denomina como poder diretivo. Segundo o autor, a subordinacdo é um lado da
moeda e o poder diretivo é o outro lado, de modo que, assim como o empregado em
razdo da subordinacdo € detentor de direitos, o empregador tem direito ndo sobre a
sua pessoa, mas sobre o modo de como sua atividade é exercida®.

Conforme aduz Martins, esta ideia de disciplina esta inserida no conceito
classico de subordinacdo desde a época do surgimento do Direito do Trabalho, a
qual tinha como modelo econémico vigente a grande inddstria, onde o operario
trabalhava sob a vigilancia do empregador, submetido a disciplina rigida que reduzia
ao minimo sua discricionariedade®.

Porto contextualiza, de forma sucinta, o surgimento da subordinacdo no
mundo do trabalho e como o empregador exercia seu poder sob o empregado:

Na época do surgimento do Direito do Trabalho, o modelo econdmico
vigente — centrado na grande industria — engendrou relagdes de trabalho de
certo modo homogéneas, padronizadas. O operario trabalhava dentro da
fabrica, sob a direcdo do empregador (ou de seu preposto), que lhe dava
ordens e vigiava o seu cumprimento, podendo eventualmente puni-lo. Essa
relagdo de trabalho, de presenca hegeménica na época, era alvo da
protecdo conferida pelo nascente Direito do Trabalho. Desse modo, foi com
base nela que se construiu o conceito de contrato (e relagéo) de trabalho e,

por conseguinte, o do seu pressuposto principal: a subordinacdo. O
trabalhador estava submetido a uma disciplina e organizagdo hierarquica

4% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
327.

47 LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina. Visdo Atual da Subordinacdo no Direito do Trabalho.
Leituras Complementares de Direito e Processo do Trabalho. Org. Bruno Freire e Silva. Salvador:
Podvim, 2010, p. 30.

4% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Contemporaneo do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. 2011,
p.370

4 MARTINS, Veridiana Tavares. As mudancas no mundo do trabalho contemporaneo: das novas
propostas de subordinacéo a relativizagao dos principios do direito do trabalho. 2015. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/156362/001010366.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 08 out. 2019.



26

rigidas, sendo reduzida ao minimo a sua discricionariedade, a possibilidade
de efetuar escolhas, mesmo que puramente técnicas. Nesse contexto, a
subordinacao foi definida a partir da ideia de heterodirecéo patronal forte e
constante da prestagdo laborativa, em seus diversos aspectos: conteudo,
modalidade, tempo, lugar, etc. [...] A subordinacdo, em sua matriz classica,
corresponde a submissdo do trabalhador a ordens patronais precisas,
vinculantes, ‘capilares’, penetrantes, sobre o0 modo de desenvolver a sua
prestacao, e a controles continuos sobre o0 seu respeito, além de aplicacédo
de sancdes disciplinares em caso de descumprimento®.

Como se observa, Porto revela as formas como as ordens patronais eram

impingidas sobre o trabalhador, caracteristica intrinseca da relacdo de trabalho

subordinada. Ademais, a autora destaca ainda que esta subordinacdo nao se limita

apenas ao poder diretivo direto, oriundo de um empregador. De acordo com Porto, a

subordinagcédo pode se dar em diversos niveis, desde em ordem direta a controles

continuos do empregado.

A subordinacéo classica corresponde a submisséo do trabalhador a ordens
patronais precisas, vinculantes, “capilares”, penetrantes, sobre o modo de
desenvolver a sua prestacdo, e a controles continuos sobre o seu respeito,
além da aplicacdo de sancdes disciplinares em caso de descumprimento. E
essa a acepcao classica ou tradicional do conceito, que podemos sintetizar
como a sua plena identificagdo com a ideia de uma forte heterodirecéo
patronal dos diversos aspectos da prestacio laborativa obreira®..

Segundo Delgado, a subordinacdo classica segue como a mais comum e

recorrente modalidade de subordinacdo, ainda bastante destacada nas relacfes

socioeconbmicas empregaticias®.

2.4.2 Subordinacé&o objetiva

De acordo com a doutrina classica, a subordinacdo juridica pode ser

compreendida em dois aspectos: o subjetivo e 0 objetivo®.

Um dos defensores desse duplo aspecto da subordinacdo no Brasil foi

Romita*. Para esse autor, a subordinacdo subjetiva é a aquela identificada pelo

% PORTO, Lorena Vasconcelos. A Subordinacdo no Contrato de Trabalho: uma releitura
necessaria. Sao Paulo: LTr. 2009, p.43.

51 PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinacdo no contrato de emprego: desconstrucio,
reconstrucdo e universalizacdo do conceito juridico. Belo Horizonte: 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf.> Acesso em: 24 set. 2019.

52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.

328.

53 Entre os defensores desse duplo aspecto estdo Delgado, Nascimento e Vasconcelos.
% ROMITA, Arion Saydo. Conceito objetivo de subordinacao. Arquivos do Ministério da Justica. Rio
de Janeiro, n. 148, out/dez 1978.
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poder de mando do empregador sobre o empregado®. Todavia, para Romita esse
critério subjetivo e personalista ndo seria suficiente para a caracterizacdo da
relacdo de emprego, uma vez que a subordinacao teria, na verdade, também um
aspecto objetivo que consiste na “integracdo da atividade do trabalhador na
organizacdo da empresa™®. A consequéncia de se aceitar o aspecto objetivo é que
desta forma ndo € necessaria a concretizacdo do poder de mando pelo empregador
para se visualizar a subordinacdo, sendo apenas suficiente a disponibilidade da
forca de trabalho do empregado a esse poder de comando.
A subordinacdo ndo exige a efetiva e constante atuacdo da vontade do
empregador na esfera juridica do empregado. Basta a possibilidade juridica
dessa atuacdo. Ela ndo se confunde, portanto, com submissdo a horario,
controle direito do cumprimento de ordens, etc. O que importa é a

possibilidade, que assiste ao empregador, de intervir na esfera de atividade
do empregado®’.

Nesta senda, Vilhena afirma que “a relagdo de emprego, fundada na
subordinacédo, € uma relacdo intersubjetiva (...), mas cujo nexo fundamental € de
natureza objetiva. O conceito de subordinacdo deve extrair-se objetivamente e
objetivamente ser fixado™®. Assim como Romita, Vilhena define a subordinacao
como “a participacdo integrativa da atividade do trabalhador na atividade do credor
do trabalho™.

Portanto, pelo aspecto objetivo da subordinacdo, a caracterizacéo da relacéo
de emprego ndo exigiria mais o0 modelo de hierarquia rigida com a constante direcédo
e fiscalizacdo do empregado por parte do empregador, mas sim mera disponibilidade

da méo de obra por parte do empregado para o empregador.

2.4.3 Subordinacéo estrutural

Buscando superar as limitacbes das teses da subordinacdo classica e da

subordinacgéo objetiva, a tese da subordinacéo estrutural, desenvolvida por Delgado,

% ROMITA, Arion Saydo. Conceito objetivo de subordinacao. Arquivos do Ministério da Justica. Rio
de Janeiro, n. 148, out/dez 1978, pagina 83.

% ROMITA, Arion Saydo. Conceito objetivo de subordinagao. Arquivos do Ministério da Justica. Rio
de Janeiro, n. 148, out/dez 1978, p. 85.

5 ROMITA, Arion Say&do. Conceito objetivo de subordinacao. Arquivos do Ministério da Justica. Rio
de Janeiro, n. 148, out/dez 1978, p. 86.

% VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego: estrutura legal e pressupostos. S&o
Paulo: LTr, 2005, p. 517-518.

% VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego: estrutura legal e pressupostos. S&o
Paulo: LTr, 2005, p. 526.
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defende que a subordinagcdo é uma conduta voltada para um procedimento
produtivo, independentemente se o trabalhador se harmonize (ou ndo) aos objetivos
do empreendimento®.

Assim, a subordinacdo estrutural € definida pela integracdo do obreiro no
processo produtivo empresarial. Nesse sentido, o trabalhador é subordinado quando
a sua atividade se integra aos objetivos empresariais, situacdo comum em casos de
trabalhadores eventuais e trabalhadores autdnomos hipossuficientes®:.

Deste modo, Delgado amplia o campo de abrangéncia do Direito do
Trabalho, renovando o conceito da subordinacao juridica e a adequando-a ao mundo
do trabalho contemporaneo. A partir disto, o autor elabora o conceito de
subordinagé&o estrutural, esclarecendo que:

Estrutural &, finalmente, a subordinacdo que se expressa pela inser¢do do
trabalhador na dindmica do tomador de seus servi¢os, independentemente
de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,
sua dindmica de organizagdo e funcionamento. Nesta dimensédo da
subordinacdo, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou n&o) aos
objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das

especificas chefias deste: o fundamental € que esteja estruturalmente
vinculado a dinadmica operativa da atividade do tomador de servigos®.

Verifica-se assim que a subordinacdo estrutural proposta supera o conceito
classico de subordinacéo juridica, considerando presente esta quando o trabalhador
insere-se dentro da dindmica da atividade econdmica do tomador de seus servigos,
pouco importando se receba ou ndo ordens diretas deste, mas, desde que a
empresa o acolha, dentro de sua estrutura®, utilizando a sua prestacéo de servicos
na dindmica de organizacdo e funcionamento da empresa, hipétese em que seré
possivel a configuracdo da relacdo de emprego que, consequentemente, estendera

a protecéo juslaboral a este trabalhador®.

80 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTR, 2017, p.
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%20A/Revista%20Eletr%eC3%B4nica%20TRT%204/2011/Revista%20Eletr%eC3%B4nica%20%20n.%
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Em que pese Delgado ter desenvolvido o seu conceito de subordinacéo
estrutural por uma linha de raciocinio que busca superar as limitacbes da
subordinagdo classica e da objetiva, o autor afirma que esses dois aspectos da
subordinagédo ainda podem ser utilizados para a visualizagdo de determinadas
relacbes de emprego®. O autor esclarece que, na verdade, o fenbmeno da
subordinacdo juridica possui trés dimensbes que se diferenciam e se
complementam, e que essa compreensdo multidimensional é fundamental para uma

correta interpretacdo do conceito juridico da subordinacéo:

A conjugacdo dessas trés dimensdes da subordinacdo — que nao se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia — permite se
superarem as recorrentes dificuldades de enquadramento dos fatos novos
do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacdo de emprego, retomando-se
o classico e civilizatério expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia,
€ trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se
submete a intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua prestagao
de servicos (subordinacéo classica ou tradicional), como também aquele
que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou
intelectual, os objetivos empresariais (subordinacdo objetiva), a par do
prestador laborativo que, sem receber ordens diretas das chefias do
tomador de servicos e até mesmo nem realizar os objetivos do
empreendimento (atividades-meio, por exemplo), acopla-se,
estruturalmente, a organizacdo e dindmica operacional da empresa
tomadora, qualquer que seja sua funcdo ou especializacdo, incorporando,
necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacdo de
servicos realizada (subordinacao estrutural)®.

Ainda segundo o autor, a compreensédo dessas trés dimensdes do fendbmeno
subordinativo ndo somente permite adequar o conceito juridico as mudancas da
realidade, renovando o expansionismo do ramo juslaborativo. Ademais, amplia a
capacidade de adaptacdo do Direito do Trabalho aos desafios impostos pela
sociedade e pela economia capitalista®’.

<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/190067/001087540.pdf?sequence=1&isAllowed=y
>. Acesso em: 09 out. 2019.
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2.5 A SUBORDINACAO E AS RELACOES DE TRABALHO: DESAFIOS DE UMA
NOVA INTERPRETACAO EM MEIO AS MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

O conceito classico de subordinacéo juridica, criado em um contexto histérico
de exploragdo do trabalhador, foi, por muito tempo, plenamente eficiente para
caracterizacao das relacfes de emprego, tutelando os direitos de uma gama enorme
de trabalhadores formais, que realizavam contratos de trabalho diretamente com
seus empregadores®. Se nos tempos de revolucdo industrial a subordinacéo juridica
era clara e evidenciada na figura do patrédo que designava ordens aos empregados,
hoje ela se apresenta de maneira muito mais sutil. As novas relacdes de trabalho
oriundas do uso intenso e sofisticado da tecnologia — como o teletrabalho, uso de e-
mail em smartphones, envio de mensagens, entre outros exemplos —, tem tornado
cada vez mais ardua a caracterizacdo da relacdo empregaticia®. Neste sentido,
sustenta Catharino que a subordinacdo juridica acaba por ser relativa e néo
absoluta, uma vez que “a sujeicao do trabalhador é uma constante de grau variavel
decrescente” e que apresenta sinais evidentes de “transmutacao”.

Deste modo, a subordinacdo, em seu viés classico, a qual considera o poder
de direcdo do empregador e o dever de obediéncia do empregado, ndo pode ser
vista como Uunico critério para a definicAo da relacdo de emprego, pois a sua
aplicacao de forma restrita estaria privando uma grande massa de trabalhadores de
ter acesso aos direitos trabalhistas inerentes aos empregados™. Neste sentido, aduz
Lockmann que “o conceito classico da nogéo de subordinagdo ndo atende mais a
nova realidade fatica, excluindo, por exemplo, agueles trabalhadores aparentemente
“autbnomos” do manto protetivo da legislacdo trabalhista”2. Portanto, a utilizacédo

apenas do conceito classico de subordinacdo mostra-se insuficiente para dar
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fundamento juridico para determinados tipos de trabalho que vém crescendo e que
diferem do padrao sociologico que levou o Direito do Trabalho a construir a teoria da
subordinagao™.
Assim, faz-se necessario uma readequacdo do conceito de subordinacao™.
De acordo com Kunzel,
a proposta apresentada pelos doutrinadores que vém tratando sobre o
assunto, é a releitura do conceito classico previsto originalmente no art. 3°,
da CLT, pela via interpretativo-jurisprudencial, de forma a readapta-lo a essa

nova realidade social, com o fito de inserir esses novos sujeitos da relacdo
de trabalho no ambito de protegdo da legislagéo trabalhista™.

Ressalta-se, que a pretensdo ndo € a extingdo da noc¢éao classica, objetiva ou
estrutural da subordinacdo e da tradicional relacdo de emprego, mas sim, a de
prestar uma interpretacdo mais ampla e moderna ao conceito, a fim de amparar
agueles que hoje se encontram marginalizados™. Cumpre ressaltar que esse
processo de renovacdo e consequente ampliacdo do conceito de subordinacéo
promovera a abrangéncia de determinadas categorias de trabalhadores os quais
hoje sdo excluidas do ambito da tutela do Direito do Trabalho, tais como os
trabalhadores em domicilio, os altos empregados, os trabalhadores intelectuais, bem
como os parassubordinados”.

De acordo com Porto:

Essa ampliacdo € necesséaria sob pena de violar a propria razdo de ser
(teleoldgica) do Direito do Trabalho: a protecdo dos trabalhadores. Com
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do-direito-do-trabalho-frente-as-alteracoes-de-paradigmas-da-subordinacao-como-elemento-
caracterizador-da-relacao-de-emprego>. Acesso em: 10 out. 2019.
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efeito, ao se adotar um conceito restrito da subordinacédo restam excluidos
do seu campo de aplicacdo — e, por conseguinte, dos direitos e garantias
por ele assegurados — trabalhadores que necessitam de sua protecao.
Trata-se de clara violagdo ao principio da isonomia, por se conferir um
tratamento diferenciado a pessoas em condi¢des equivalentes’.

Tal proposta, portanto, passa pela readequacéao do conceito da subordinacéo,
para melhor adapta-lo a dindmica das relacbes de trabalho contemporéaneas.
Segundo Paroski e Ferreira:

Trata-se da tentativa de se criar uma visdo renovada e transformadora da
subordinagcdo. O objetivo principal € contribuir para a superagdo das
dificuldades de enquadramento de situag8es faticas, geradas pelo conceito
classico de subordinagéo, que se exacerbam, ou mesmo se exaurem num

processo autofagico, em face, especialmente, dos fendmenos
contemporaneos da terceirizag&o trabalhista e do teletrabalho™.

Ha, portanto, que se dar uma nova roupagem, um novo enfoque, para a
subordinagédo, atualizando-a de acordo com as atuais necessidades e criando
concepclOes que possam preservar a protecdo social minima do trabalhador. Ou
seja, conforme aduz Kunzel, “ao invés de excluir camadas de trabalhadores do
ambito do Direito do Trabalho, h4 que se caminhar em sentido inverso, buscando
incluir nas garantias trabalhistas minimas, o maior numero possivel de
trabalhadores, protegendo-os contra os maleficios causados pelos modos de

producao capitalistas”.

8 PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinacdo no contrato de emprego: desconstrucéo,
reconstrucdo e universalizagdo do conceito juridico. Belo Horizonte: 2008. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PortoLV_1.pdf.> Acesso em: 09 ago. 2012.
 PAROSKI Mauro Vasni e FERREIRA Cicero Pedro. Subordinacdo na relacdo de emprego e a
necessidade de releitura nas sociedades contemporaneas. In Revista LTr Legislacdo do
Trabalho. S&o Paulo, ano 76, mai 2012, p. 584-595

80KUNZEL, Rocheli Margota. A subordinacdo estrutural como elemento definidor das atuais
relacbes de emprego. 2012. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/24593/a-subordinacao-
estrutural-como-elemento-definidor-das-atuais-relacoes-de-emprego>. Acesso em: 10 out. 2019.



3 NEM AUTONOMO, NEM SUBORDINADO: PARASSUBORDINADO

Como ja referido no item 2.4, o Direito do Trabalho Brasileiro a subordinacéo
é o elemento essencial para classificar as relagdes de trabalho. E este componente
que ir4 diferenciar as formas tipicas de trabalho das atipicas, ou seja, é ele que ira
distinguir o trabalhador subordinado, aquele tutelado pelo Direito do Trabalho, do
trabalhador autbnomo, aquele tutelado pelo Direito Civil®?. Todavia, diferenciar essas
duas categorias ndo é uma tarefa tdo simples ou trivial.

Em um contexto de mudancas nos processos produtivos, marcado pela
mecanizacao das industrias e pelo uso cada vez mais frequente da tecnologia em
todos os niveis produtivos, as diferencas assinaladas pela subordinacdo tém se
diluido, tornando-a um critério insuficiente para a persecucdo de seus verdadeiros
fins®. Ademais, paralelamente ao contexto apresentado, o Brasil ainda passa por
uma grave crise econbmica que se estende desde 2014%, o que tem ampliado os
indices de desemprego. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontam que, em 2014, o numero de desempregados somava 7,2 milhdes®.
Ja dados mais recentes, divulgados em outubro de 2019, apontaram que este
namero teve um grande aumento, atingindo a marca de 11,8 milhées de brasileiros®®.

O mesmo estudo aponta que a categoria dos trabalhadores por conta propria
chegou a 24,4 milhdes de pessoas, novo recorde na série histérica, crescendo 1,2%
(mais 293 mil pessoas) frente ao trimestre anterior e 4,3% (mais 1 milhdo de
pessoas) em relacdo ao mesmo periodo de 2018%. J& o contingente de pessoas que

8 ALVES, Amauri César. Novo Contrato de Emprego: Parassubordinagdo Trabalhista. 1. ed. S&o
Paulo: LTr, 2005.

8 DELGADO, Patricia do Nascimento. A normatizacdo do trabalho parassubordinado como um
terceiro género laboral no Brasil: sim ou ndo?. Brasilia: Centro Universitario de Brasilia, 2019.
Disponivel em: <https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/prefix/13412/4/E-
book%20_ %20Caderno%20p%C3%B3s%20Direito%20_%20Direito%20d0%20Trabalho%20Contemp
0or%C3%A2neo.pdf>. Acesso em: 28 out. 2019.

8 COSTAS, Ruth. Como se chegou a pior recessdo desde os anos 90? 2015. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/10/pais-gera-1572-mil-vagas-formais-em-setembro-
maior-resultado-para-o-mes-desde-2013.shtml>. Acesso em: 28 out. 2019.

8 SILVEIRA, Daniel. Nimero de desempregados cresce 38% em 2015, maior alta da histéria.
2016. Disponivel em: <http://gl.globo.com/economia/noticia/2016/11/numero-de-desempregados-
cresce-38-em-2015-maior-alta-da-historia.html>. Acesso em: 28 out. 2019.

% RESENDE, Thiago. Pais gera 157,2 mil vagas formais em setembro, maior resultado para o
més desde 2013. 2019. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/10/pais-gera-
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28 out. 2019.

8 NITAHARA, Akemi. PNAD Continua: taxa de desocupacdo é de 11,8% e taxa de subutilizacdo é
24,0% no trimestre encerrado em setembro de 2019. 2019. Disponivel em:
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conseguiu trabalho no periodo e estd em condicdo de informalidade atingiu um
recorde da série histdrica, iniciada em 2012, chegando a 41,4% da forca de trabalho
ocupada no Brasil®.

Como se pode observar, sem oferta de emprego formal, o atual retrato do
mercado de trabalho brasileiro € de crescente informalidade®, o que culmina,
inevitavelmente, no aumento do volume de trabalhadores que buscam seu sustento

das mais variadas formas, conforme aduz Antunes®.

Em pleno século XXI, mais do que nunca, bilhdes de homens e mulheres
dependem de forma exclusiva do trabalho para sobreviver e encontram,
cada vez mais, situacdes instaveis, precarias, ou vivenciam diretamente o
flagelo do desemprego. Isto é, ao mesmo tempo que se amplia o
contingente de trabalhadores e trabalhadoras em escala global, ha uma
reducdo imensa dos empregos; agueles que se mantém empregados
presenciam a corrosdo dos seus direitos sociais e a erosdo de suas
conquistas histéricas, consequéncia da légica destrutiva do capital que,
conforme expulsa centenas de milh6es de homens e mulheres do mundo
produtivo (em sentido amplo), recria, nos mais distantes e longinquos
espagos, novas modalidades de trabalho informal, intermitente, precarizado,
“flexivel”, depauperando ainda mais os niveis de remuneracao daqueles que
se mantém trabalhando®.

Neste mesmo sentido, leciona Carvalho que o trabalhador, para manter seu
emprego, acaba sendo forcado a abrir mdo de alguns direitos ou até mesmo se
submeter a informalidade, gerando novos tipos de relagcédo de trabalho.

Diante dos quadros econdémicos surgem novas relacdes de trabalho ndo
conhecidas ou reguladas pelo direito. A economia cria novas situagbes

juridicas e cabe ao direito estudar tais relagdes e buscar sua positivacéo e
normatizagdo®.

Cumpre destacar que recentemente, a classe trabalhadora sofreu mais um

reveés. Em 11 de novembro 2019 o Governo Federal editou a Medida Proviséria (MP)

<http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-10/taxa-de-desemprego-no-brasil-cai-para-
118-revela-ibge>. Acesso em: 31 out. 2019.
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de-trabalho-e-recorde-aponta-ibge>. Acesso em: 01 nov. 2019.
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categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.
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n°® 905, sob o pretexto de estimular o primeiro emprego de jovens. Todavia, sob uma
analise mais apurada do texto, nota-se que na realidade, o que se propde é a
criacdo de uma modalidade de contrato de trabalho precario — a “Carteira Verde e
Amarela”, destinada as pessoas entre 18 e 29 anos de idade, com contribuicdo ao
FGTS reduzida bem como a multa em caso de rescisdo de contrato —; intensificacao
da jornada de trabalho; enfraquecimento dos mecanismos de registro, fiscalizacdo e
punicdo as infragcles; fragilizacdo das acdes de saude e seguranca no trabalho;
reducdo do papel da negociagéao coletiva e da acdo sindical; redu¢ao dos espacos
para o didlogo tripartite para mudancas na regulacdo do trabalho; e, por fim,
beneficiamento dos empresarios com uma grande desoneracdo em um cenario de
crise fiscal®.

E nessa conjuntura que surge a Parassubordinacdo, a qual deve ser
debatida para o futuro do Direito do Trabalho. Se por um lado as novas modalidades
de trabalho vém surgindo, emergidas por demanda do mercado de trabalho, estas
mesmas modalidades ainda restam inadequadas conforme o ordenamento juridico
trabalhista vigente, por ndo se encaixarem em seus institutos e regras ainda
oriundas do século XIX*.

Em termos gerais, a parassubordinacéo se trata de uma situacéo juridica de
relativa autonomia do prestador laborativo em face de seu tomador de servicos,
combinada com relativa dependéncia econdmica perante este mesmo tomador. Ou
seja, ndo sao subordinados, porém prestam uma colaboracdo continua e
coordenada a mesma empresa, por motivos faticos e de desnivel econdémico.
Cumpre ressaltar que estes tomadores contratam seus servicos em condicdes de
inferioridade, sob a modalidade de contratos civis ou mercantis, como o de obra,
prestacao de servicos profissionais, entre outros, entretanto, sem que 0s contratados

possuam uma efetiva liberdade negocial®.
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De acordo com Cassar, ha trés correntes a respeito da matéria.

A primeira, no sentido de que a parassubordinacdo é o estado de sujeicao
sentido pelos trabalhadores que nédo sdo empregados. A segunda, de que 0
instituto ndo se confunde com a subordinacdo dos empregados, nem com a
liberdade dos autbnomos, e sim pela coordenacdo existente entre o
prestador e o tomador dos servigos. A Ultima corrente afirma que
parassubordinacdo é a subordinacdo leve tanto daqueles que sé&o
empregados como dos que ndo o séo%®.

Ressalta-se que a parassubordinacdo ndo se trata de uma releitura da
subordinacdo ou uma releitura da autonomia, mas sim da criacdo de um novo
conceito que sirva para classificar relacoes de trabalho que ndo podem ser
entendidas nem como subordinadas nem como autdnomas®. Nestes casos, propde-
se para o trabalho parassubordinado uma tutela adequada, sem a intensidade
prevista para o trabalho subordinado, porém, sem a auséncia de qualquer tutela
trabalhista ou previdenciéria, o que caracterizaria o labor autbnomo®. Nesse sentido,
aduz Delgado que

Embora ndo seja absoluta essa autonomia do trabalhador
parassubordinado, ela é suficiente para afastar do tipo juridico classico do
trabalhador efetivamente subordinado, o tradicional empregado. Entretanto,
a relatividade de sua autonomia e a circunstancia de o profissional ostentar
certa dependéncia econdmica em vista do tomador de servigos séo fatores
gue recomendam ao Direito urdir certo manto regulatério especifico para
tais prestadores laborais, que néo seja, é claro, tdo interventivo e rigoroso
guanto o inerente ao Direito do Trabalho classico, mas nem tdo omissivo e
liberalista quanto o manto regulatério proprio ao contratualismo do Direito
Civil®,

Os primeiros debates sobre a existéncia do trabalho parassubordinado
surgiram na década de cinquenta na lItalia, quando a subordinacao juridica classica

dava indicios de que passaria por uma crise iminente'®. De acordo com Pedreira, a
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insuficiéncia dos critérios de autonomia e subordinacdo para a definicdo de
determinadas relacdes de trabalho existentes foi o ponto de partida para as
discussBes. Outrossim, outros fatores que contribuiram para este quadro foram o
surgimento de novas formas de trabalho e superprotecao para alguns trabalhadores
subordinados, enquanto os trabalhadores autbnomos ficavam desvalidos de
qualquer protecao juridicat®.
Deste modo, conforme aduz Furquim, em 1959 foi editada a Lei 741, a qual
a doutrina aponta como a primeira normatizagdo o trabalho parassubordinado.
Conforme com esta lei, passou-se a atribuir ao governo a disciplina das relacdes de
colaboracdo que se concretizassem em prestacdes de obra continuativa e
coordenada'®.
Posteriormente, o trabalho parassubordinado foi regulamentado pelo art.
409, § 3° do Codigo de Processo Civil Italiano (Lei n® 533/1973), que estendia o
Processo do Trabalho a algumas relacfes, como:
Relacdes de agéncia, de representagdo comercial e outras relacdes de
colaboracdo que se concretizem em uma prestacido de obra continuada e

coordenada, prevalentemente pessoal, ainda que de carater nao
subordinado®,

Segundo Porto, as razdes que justificaram a criacdo dessa nova figura

juslaboral foram, basicamente,

[...] as transformagBes socioecon6micas ocorridas, sobretudo, a partir da
segunda metade do século XX, surgiram trabalhadores que ndo séo
subordinados, e, sim, autbnomos, mas sao  dependentes
socioeconomicamente dos tomadores de seus servicos. Por essa razao,
eles necessitam de tutelas trabalhistas, tradicionalmente asseguradas
apenas aos empregados. A solugdo seria entdo a criacdo de um tipo
normativo que abrangesse tais trabalhadores, com a correspondente
atribuicBo de determinados direitos e garantias trabalhistas. Alguns
consideram essa figura um tertium genus entre a autonomia e a
subordinacéo, pois ndo se enquadra em nenhuma dessas duas, ao passo
gque outros a classificam como uma espécie do género trabalho
autbnomo104,
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A intencdo era amparar tais empregados hipossuficientes processualmente
em relacédo a divisdo do 6nus da prova, distribuindo essa incumbéncia para a parte
que possuia maiores condicbes de realiza-la. A época, houve alguma extens&o do
ordenamento processual aos parassubordinados, assegurando-lhes as garantias
processuais trabalhistas minimas?.

JA na Espanha, outro pais que recepcionou o0 instituto da
parassubordinacéo, a legislacdo adotou protecédo graduada aos trabalhadores — de
maneira que tanto os autbnomos; quanto os parassubordinados e os empregados;
gozam de protecdo trabalhista minima. A Lei espanhola n°® 20/2007*¢ define os
trabalhadores parassubordinados como aqueles que realizam atividade econémica
ou profissional, a titulo lucrativo, com atuacdo habitual, continua e pessoal do
trabalhador, que em decorréncia de sua situacdo particular é dependente
economicamente'” frente a um cliente principal. Ademais, o trabalhador
parassubordinado ndo pode exercer a mesma atividade que os empregados da
empresa do qual & dependente economicamente e deve dispor da estrutura e dos
meios materiais necessarios ao desenvolvimento de seu trabalho®.

Em que pese tais inclusbes tenham como objetivo a insercdo de
trabalhadores que desempenhavam suas fun¢cdes a margem do sistema legal, com o

passar dos anos, o que se observa sdo sucessivas tentativas de se reduzir os

105 “No Direito Italiano, a propdsito - em que o conceito de parassubordinacdo mais produziu
repercussdes juridicas, econdmicas e sociais -, gerou-se efetivamente uma microrregulagao
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contratualismo civil.”in DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O direito do
trabalho na contemporaneidade: classicas funcdes e novos desafios. In: LEME, Ana Carolina Reis
Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; (COORD.), José Eduardo de Resende Chaves Chaves JUnior.
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direitos fundamentais trabalhistas da populacdo mundial a partir do instituto criado

pela legislacao italiana'®.
3.1 CARACTERISTICAS

A partir da criagéo legislativa, a doutrina italiana dedicou-se a identificagéo
das relacbes de trabalho parassubordinado, para as quais estabeleceu
conceituacdo e caracteristicas proprias, a fim de diferencia-las das tradicionais
categorias da subordinacao e da autonomiav.

A priori, a relagcdo de parassubordinacdo seria um tertium genus entre a
relacdo de emprego e o trabalho autbnomo ou livre. Trabalhadores que virtualmente
seriam considerados autbnomos sao englobados ao processo produtivo pelo
empreendimento empresarial, tornando-se responsaveis por alguns resultados e
obrigacdes!.

Otavio Pinto e Silva define o trabalho subordinado como

[...] relacBes de trabalho de natureza continua, nas quais os trabalhadores
desenvolvem atividades que se enquadram nas necessidades

organizacionais dos tomadores de seus servigos, tudo conforme estipulado
em contrato, visando colaborar para os fins do empreendimento®*?,

Em sua obra, Alves amplia o conceito de parassubordinacao, aduzindo que

a parassubordinagdo € uma espécie do género relagao de trabalho — nao
€ relagdo de emprego por faltar o elemento fatico-juridico da
subordinacao (classica) — em que o trabalhador contratado desenvolve
seu labor com pessoalidade, de forma ndo eventual, em beneficio e no
interesse de um contratante que coordena a prestacao laborativa, sendo

109 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O DIREITO DO TRABALHO NA
CONTEMPORANEIDADE: CLASSICAS FUNCOES E NOVOS DESAFIOS. In: LEME, Ana Carolina
Reis Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; (COORD.), José Eduardo de Resende Chaves Chaves
JUnior. Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabalho humano: a intermediacdo de mé&o
de obra a partir das plataformas eletronicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sdo Paulo: Ltr,
2017. p. 11-28.

110 SOMMER, Débora Leques. A incidéncia do principio da protecéo frente a relacédo de trabalho
parassubordinado. 2014. 89 f. TCC (Graduacdo) - Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2014. Disponivel em:
<https://lume.ufrgs.br/handle/10183/111918>. Acesso em: 30 out. 2019.

111 PAVIONE, Lucas dos Santos. A PARASSUBORDINACAO NO DIREITO DO TRABALHO:
perspectivas de uma releitura da subordinacdo no direito brasileiro. Revista da AGU, Brasilia, v. 26,
n. , p.203-221, out. 2010. Disponivel em:
<https://pdfs.semanticscholar.org/Occd/6a3dede330e24d521f8cafdd78610ae77422.pdf>. Acesso em:
28 out. 2019.

112 gJLVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, Autonomia e Parassubordinacdo nas Relacdes de
Trabalho. Sdo Paulo:LTr, 2004, p. 102.
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aquele a parte hipossuficiente da relacéo trabalhista mantida®?®,

Em sintese, estudiosos do tema, como Alves, Freitas, Machado, Pavione,
Silva e Vasconcelos elencam como principais elementos constitutivos da relacdo de
trabalho parassubordinado a “onerosidade; pessoalidade; continuidade;
dependéncia econdmica e coordenacao. Sendo o elemento coordenac¢do, 0 marco
diferenciador entre essa modalidade de trabalho com o subordinado, em que
prevalece ndo a coordenacdo, mas a subordinacdo™“. Neste ponto, passa-se
examinar mais precisamente tais elementos.

A onerosidade aqui empregada € a mesma do trabalho subordinado e do
trabalho autbnomo. Deste modo, o trabalhado parassubordinado € uma espécie de
relacdo contratual onerosa, onde h& obrigatoriamente a contraprestacdo pelos
servigos prestados, caso contrario passa a ser trabalho voluntario ou filantrépico.

Ja a pessoalidade corresponde a exigéncia de que o trabalho seja prestado
diretamente pelo colaborador. Portanto, para que se configure a pessoalidade, deve
o trabalhador revestir-se da natureza juridica de pessoa fisica, distante de
caracteristicas empresarias®. Contudo, uma vez que o0 atributo respeita a
prevaléncia da pessoalidade, inexistem impedimentos a que o trabalhador se valha
do auxilio de terceiros, desde que de forma apenas “complementar, o que significa
que a principal carga de atividade deve ser desenvolvida pelo prestador
pessoalmente contratado™?’.

A ideia de continuidade vincula-se ao carater ndo esporadico da atividade

realizada, embora ndo deva ser compreendida em um sentido meramente
cronoldgico. Devido a continuidade, compreende-se que a prestacao dos servicos

satisfaca interesses de ambas as partes, de modo que justifique o prolongamento

113 ALVES, Amauri Cesar. Novo contrato de emprego: parassubordinacdo trabalhista. Sdo0 Paulo:
LTr, 2005, p. 91.

114 MACHADO, Mariluce de Melo; FREITAS, Claudia Glénia Silva de. A possibilidade de adocdo do
instituto da parassubordinagéo pelo direito do trabalho brasileiro. Revista Raizes no Direito, v.3, n.1,
2014. Disponivel em:
<http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/raizesnodireito/article/view/1130/1053>. Acesso em:
24 out. 2019.

115 MACHADO, Mariluce de Melo; FREITAS, Claudia Glénia Silva de. A possibilidade de adocdo do
instituto da parassubordinagéo pelo direito do trabalho brasileiro. Revista Raizes no Direito, v.3, n.1,
2014. Disponivel em:
<http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/raizesnodireito/article/view/1130/1053>. Acesso em:
24 out. 2019.

116 ALVES, Amauri Cesar. Novo contrato de emprego: parassubordinacio trabalhista. Sdo Paulo:
LTr, 2005, p. 30.

17 SILVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, autonomia e parassubordinacdo nas relacGes de
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2004, p. 105.



41

da relacao juridica no tempo™e.

A dependéncia econdmica, ou hipossuficiéncia, esta diretamente
relacionada com a onerosidade, ou seja, aquele que presta servicos para outrem
tem direito a sua contraprestacdo, ainda que nao seja juridicamente subordinado.
Todavia, no ambito dos elementos constitutivos da parassubordinacdo, esta
dependéncia esta associada a debilidade econdmico-social do obreiro.

N&o se duvida que tal suposto reflita o motivo ensejador do instituto da
parassubordinacdo, na medida em que objetiva estender a tutela juslaboral
ao subgrupo de trabalhadores autbnomos que apresentam uma posicéo de
inferioridade contratual. Controverte-se, todavia, a respeito de consistir essa
disparidade econémica e social, provocadora da desigualdade negocial, em
um requisito do labor parassubordinado. O posicionamento que ndo admite

tal atributo sustenta inexistir correspondéncia entre dependéncia econdmica
e parassubordinacio, sendo aquela apenas a ratio desta''®.

Todavia, cumpre ressaltar que a necessidade de dependéncia econémica
para a caracterizacdo da parassubordinacéo é requisito controvertido na doutrina,
isto porque alguns doutrinadores néo o consideram essencial’®?. Conforme leciona
Robortella,

0 grau de protecdo deve centrar-se mais na debilidade contratual do que na
intensidade da subordinacdo; a necessidade econbmica e social € que

determinar4d maior ou menor incidéncia da regra tutelar, num verdadeiro
reencontro do direito do trabalho com a teoria da hipossuficiéncia®?.

Por fim, a nocdo de coordenacédo € o elemento maior relevancia ao conceito

de parassubordinacdo, capaz de diferencia-la das demais formas de prestacéo

118 ALVES, Amauri Cesar. Novo contrato de emprego: parassubordinacdo trabalhista. Sdo0 Paulo:
LTr, 2005, p.30.

19 AZEVEDO, Flavio Alexandre Luciano; SILVA, Luciana Aboim Machado Goncalves da.
Subordinacdo e parassubordinacdo nas relacdes de trabalho contemporéneas: a configuracao
da relacdo de emprego e a garantia da universalidade dos direitos humanos. Cadernos de Direito
Actual, n.3, 2015. Pags .385 - 410. Disponivel em:
<http://www.cadernosdedereitoactual.es/ojs/index.php/cadernos/article/view/58>.

Acesso em 20 out. 2019.

120 ALVES, Laura Albuquerque Monteiro de Castro. A parassubordinacdo como nova relagdo de
trabalho. 2017. 27 f. TCC (Graduacgéo) - Curso de Direito, Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz
de Fora, 2017. Disponivel em:
<https://repositorio.ufjf.br/jspui/bitstream/ufjf/6239/1/lauraalbuquerquemonteirodecastroalves.pdf>.
Acesso em: 24 out. 2019.

121 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Sujeitos da relagdo de emprego-empregado: espécies. In:
DUARTE, Bento Herculano. Manual de direito do trabalho: estudos em homenagem ao prof. Cassio
Mesquita Barros. Sao Paulo: LTr, 1998, p. 183.
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laboral®??. Muitos doutrinadores entendem que o trabalho parassubordinado possui
algumas semelhancas com o trabalho subordinado, mas com ele ndo se confunde, e
a parassubordinacao vai além do conceito tradicional de trabalho autbnomo*#,

A colaboracao, ligacdo funcional ou coordenacédo representa a juncao dos
objetivos tracados pelo prestador e pelo tomador. Silva assim disserta sobre esta
caracteristica:

A atividade do trabalhador é indispensavel para que o tomador possa atingir
os fins sociais ou econdmicos que persegue. Os resultados produtivos da
atividade do colaborador devem se unir aos da atividade do préprio tomador

dos servicos, observando para tanto critérios qualitativos, quantitativos e
funcionais!®.

Embora a relacéo parassubordinada seja marcada pela autonomia, isso nédo
exclui a existéncia de uma espécie de supervisdo ou controle sobre a organizacéo
do trabalho do prestador por parte do tomador dos servi¢gos, mas que, em tese, ndo
se confundia com aquele poder diretivo inerente a relacdo de trabalho subordinado.
O prestador possui certa autonomia na forma como desempenha suas atividades e
se submete a resultados previamente determinados pelo tomador, mediante o

estabelecimento do modo, tempo e lugar da execucdo dos servicos'®.

122 MOLZ, Elisa. A parassubordinacdo como nova forma de qualificagcdo do trabalho humano
frente aos direitos sociais. 2018. 47 f. Monografia (Especializacdo) - Curso de Direito, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2018. Disponivel em:
<https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/184557/001080582.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.
Acesso em: 31 out. 2019.

123 segundo Alice Barros Monteiro, ha diversas posicdes doutrindrias existentes ao conceituar
trabalho coordenado distinguindo de trabalho subordinado. Uma posicdo doutrinaria que tenta
conceituar o trabalho coordenado com base na continuidade, que, estando presente, constituiria
indicio seguro da existéncia de uma coordenacdo. Outros autores afirmam que a continuidade ndo se
presta a configuracdo do trabalho parassubordinado, por ser caracteristica comum ao trabalho
subordinado. H4 quem sugira como trago distintivo entre o trabalho coordenado e o trabalho
subordinado o critério quantitativo, ou seja, a intensidade de poderes que descaracteriza a
subordinagdo. Para objetivar esse critério, € necessario indicacdo deduzida na lei, sendo que o
legislador poderia especificar qual o significado da expressao “coordenacado”, caracterizando esse
novo género (in BARROS, Alice Monteiro de. Trabalhadores Intelectuais. Rev. Trib. Reg. Trab. 32
Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, jan./jun.2004, p.147-165).

124 SJLVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, Autonomia e Parassubordinacdo nas Relacbes de
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2004, p. 102.

125 PAVIONE, Lucas dos Santos. A parassubordinacédo no direito do trabalho: perspectivas de uma
releitura da subordinacao no direito brasileiro. Revista da AGU, Brasilia, v. 26, n. , p.203-221, out.
2010. Disponivel em:
<https://pdfs.semanticscholar.org/Occd/6a3dede330e24d521f8cafdd78610ae77422.pdf>. Acesso em:
28 out. 2019.
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Em regra geral, o trabalhador possui autonomia para prestar seu servico,

mas a organizacdo deste servigo se vincula com algum tipo de poder de controle e
de coordenacéo a cargo do tomador dos servigcos*?®. Neste sentido,

No trabalho coordenado o trabalhador ndo promete a sua atividade pessoal

para o desenvolvimento de qualquer objetivo pretendido pelo tomador, mas

sim coloca os seus servigos a disposicdo somente daquele especifico tipo

de atividade, que é a necessaria para atingir os fins previstos no programa
contratualmente elaborado'?’.

Ressalta-se que, evidentemente, o tomador de servicos podera dirigir
orientacdes quanto ao trabalho a ser prestado, todavia, o poder de dar instrucbes &
diferente do poder de coordenar a prestacdo dos servi¢cos. Ao ato de dar instrucées
implica na existéncia de niveis diferentes entre quem as da e quem as recebe. Ja no
ato de coordenacdo se enquadra em niveis que se unem e até mesmo se
sobrepdem. “Exatamente por isso, surge a necessidade de prestador e tomador de
servicos ‘ordenarem juntos’ todo o trabalho, o que pode levar a modificacbes do

programa contratual na medida em que este esta sendo desenvolvido™,

3.2 A PARASSUBORDINACAO NO DIREITO BRASILEIRO. O ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL

A parassubordinacdo é um conceito ainda em constru¢cdo no ordenamento
juridico, ndo sendo admitido pela lei trabalhista brasileira. Cumpre destacar que
somente em 2004 tais acOes judiciais envolvendo o tema passaram a chegar aos
tribunais trabalhistas, e desde entdo, ainda ndo se formou um consenso sobre como
se devam julgar tais processos'®.

Em face de tais controvérsias, no Congresso Nacional ha um projeto em

tramitacdo, o qual prople a regular a parassubordinacéo. O Projeto de Lei (PL) n°

16 MOLZ, Elisa. A parassubordinacdo como nova forma de qualificacdo do trabalho humano
frente aos direitos sociais. 2018. 47 f. Monografia (Especializacdo) - Curso de Direito, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2018. Disponivel em:
<https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/184557/001080582.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.
Acesso em: 31 out. 2019.

127 SILVA, Otavio Pinto e O trabalho parassubordinado. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de S&o Paulo, v. 97, p. 198, 2002.

18 gGILVA, Otavio Pinto e. O trabalho parassubordinado. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de S&o Paulo, v. 97, p. 197, 2002

12 MACHADO, Paulo Correa. Competéncia da Justica do trabalho para julgar os casos de
parassubordinacéo. 2013. Disponivel em:
<https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8141/Competencia-da-Justica-do-trabalho-para-julgar-os-
casos-de-parassubordinacao>. Acesso em: 31 out. 2019.
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6671/2012*° prevé o acréscimo de dispositivo ao artigo 652 da CLT®, o qual
pretende regulamentar as relacbes como as de representantes comerciais, corretor,
empreiteiro e subempreiteiro, entre outras profissdes as quais a subordinacdo e a
autonomia se confundem. Atualmente, tal PL encontra-se aguardando Deliberacéo

de Recurso na Mesa Diretora da Camara dos Deputados?®.

130 BRASIL. Congresso. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n°® 6671, de 2002. Acrescenta
dispositivos ao art. 652 da Consolidacao das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a competéncia dos juizes do trabalho e da outras
providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<https://lwww.camara.leg. br/proposmoesWeb/f|chadetram|tacao’?|dProp03|cao 50588>. Acesso em:
02 nov. 2019.

181 Art. 1° O art. 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 652. Compete ao juiz do trabalho:

§ 1° Compete ainda ao juiz do trabalho processar e julgar os litigios decorrentes de relacbes de
trabalho que, néo configurando vinculo de emprego, envolvam:

| — representante comercial autbnomo e tomador de servigos;

Il — corretor e tomador de servigos;

Il — transportador autbnomo e empresa de transporte ou usuario de servigos;

IV — empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes e o dono da obra, nos contratos de pequena
empreitada, sempre que os primeiros concorrerem pessoalmente com seu trabalho para a execucgéo
dos servicos, ainda que mediante o concurso de terceiros;

V — parceiro ou arrendatario rural e proprietario;

VI — cooperativas de trabalho e seus associados;

VIl — cooperativas de trabalho ou seus associados e o0s respectivos tomadores de servigos.

§ 2° O juiz decidira os litigios a que se refere o § 1° deste artigo com

base no direito comum, observadas as hormas processuais constantes desta

Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3° Quando for controvertida a natureza da relacao juridica e o juiz ndo reconhecer a existéncia de
contrato de emprego alegado pela parte, podera ele decidir a lide com fulcro nas normas de direito
comum, desde que, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, seja o provimento
jurisdicional compativel com o pedido.

§ 4° Terdo prioridade na tramitacdo de todos os atos e diligéncias em qualquer grau de jurisdicdo os
feitos:

I — em que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a 65 (sessenta e
cinco) anos;

Il — que versem apenas sobre o pagamento de salario;

Il — em que seja parte massa falida.” (NR)

Art. 2° Revoga-se o inciso Ill da alinea a do art. 652 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés a data de sua

publicacdo. (in BRASIL. Congresso. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 6671, de 2002.
Acrescenta dispositivos ao art. 652 da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a competéncia dos juizes do trabalho
e da outras providéncias. . Brasilia, 2002. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=50588>. Acesso em:
02 nov. 2019.)
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dispositivos ao art. 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a competéncia dos juizes do trabalho e d& outras
providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
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02 nov. 2019.
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Com o projeto parado no legislativo, sem qualquer previsdo de andamento,
no Judiciario a situacdo tem se agravado, com 0s processos se acumulando. Em
razdo de tal indefinicdo, quando surge uma lide envolvendo um caso de
parassubordinacéo, convencionou-se fazer uma primeira avaliagdo da gradagcéo da

subordinacao existente na relacéo entre as partes.

Portanto, diante do caso concreto, ou seja, da discussao judicial sobre a
existéncia ou ndo de um vinculo de trabalho subordinado, o operador do
direito deve valorizar o elemento da subordinacdo, contudo, também deve
dar o realce necessario aos aspectos da dependéncia econdmica do
trabalhador em relag&o ao seu tomador dos servi¢os. Portanto, deve buscar
diversos elementos para fins de caracterizagdo ou da relagdo de emprego.
Como exemplos, temos: (a) quem fornece a matéria-prima; (b) de quem séo
0s instrumentos para a realizacdo do trabalho; (c) a exigéncia pelo tomador
de que os servicos sejam prestados ou ndo de forma pessoal, aferindo,
assim, a possibilidade de o trabalhador se fazer substituir quando da
execucao do trabalho; (d) a presenca de clausula de exclusividade quanto a
prestacdo dos servicos; (e) o critério de remuneracdo (unidade tempo ou
pela unidade producéo); (f) a imposicdo de horéarios fixos ou flexiveis para a
execucdo do trabalho; (g) a eventualidade ou n&o quanto ao trabalho
executado; (h) com quem ficam os riscos da atividade econdmica; (i) se o
objeto do contrato € o trabalho ou o resultado do trabalho; (j) se os trabalhos
sdo realizados mediante a subordinagdo ou ndo prestador ao tomador dos
servigos; (l) se a atividade desenvolvida pelo trabalhador esta inserida na
dindmica da atividade empresarial ou se relaciona com a prépria finalidade
desta atividade'®,

Ou seja, caso trate-se de uma relacdo empregaticia com forte subordinacao,
formar-se-a4 o vinculo empregaticio, regida pelo Direito do Trabalho. Todavia, se a
subordinacdo for de intensidade inferior, tratar-se-4 de uma relacdo de trabalho
autdbnomo, regida pelo Direito Civil**, tendo a competéncia do processo declinada
para a Justica Comum.

De acordo com Barros, a qualificacdo juridica da subordinacdo néo é feita
por meio de um critério abstrato, dada a permeabilidade que existe em sua linha
divisoria com o trabalho autdnomo. E necessario, portanto, extrair sua qualificacéo

da forma pela qual se realizou a prestacao de servicos®®.

133 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Uma reflexdo
sobre a "subordinacéo" como elemento essencial da relacao de emprego. Revista Ltr: legislac&o do
trabalho, S&o Paulo, SP, v. 82, n. 1, p. 30-37, jan. 2018.

13 CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

135 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabaho. 10. ed. S&o Paulo: Ltr, 2016, p. 187.
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A ementa abaixo colacionada € de fundamental importancia para este

estudo. Trata-se de uma decisdo do TST tendo como relatoria 0 ministro Delgado,

julgado em 18/03/2015 a qual passara a se analisar:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DADOS
FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL DEMONSTRANDO
A EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. PRESENCA
DA SUBORDINACAO OBJETIVA E SUBORDINACAO ESTRUTURAL.
CORRETORA DE SEGUROS. Afastamento das nocbes de
parassubordinacdo e de informalidade. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio, da-se provimento
ao agravo de instrumento, para melhor verificagdo da divergéncia
jurisprudencial trazida no recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
(..

2. DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL
DEMONSTRANDO A EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.
PRESENCA DA SUBORDINA(;AO OBJETIVA E SUBORDINA(;AO
ESTRUTURAL. CORRETORA DE SEGUROS. Afastamento das nocdes de
parassubordinacgéo e de informalidade. O Direito do Trabalho, classicamente
€ em sua matriz constitucional de 1988, é ramo juridico de inclusdo social e
econdmica, concretizador de direitos sociais e individuais fundamentais do
ser humano (art. 7°,CF). Volta-se a construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3° |, CF), erradicando a pobreza e a marginalizacdo e
reduzindo as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, IV, CF). Instrumento
maior de valoriza¢@o do trabalho e especialmente do emprego (art. 1°, IV,
art 170, caput e VI, CF) e veiculo mais pronunciado de garantia de
seguranca, bem-estar, desenvolvimento, igualdade e justica as pessoas na
sociedade econdmica (PreAmbulo da Constituicdo), o Direito do Trabalho
ndo absorve formulas diversas de precarizacdo do labor, como a
parassubordinacdo e a informalidade. Registre-se que a subordinacéo
enfatizada pela CLT (arts. 2° e 3°) ndo se circunscreve a dimensao
tradicional, subjetiva, com profundas, intensas e irreprimiveis ordens do
tomador ao obreiro. Pode a subordinacdo ser do tipo objetivo, em face da
realizagéo, pelo trabalhador, dos objetivos sociais da empresa. Ou pode ser
simplesmente do tipo estrutural, harmonizando-se o obreiro a organizagéo,
dindmica e cultura do empreendimento que lhe capta os servigos. Presente
gualgquer das dimensdes da subordinacdo (subjetiva, objetiva ou estrutural),
considera-se configurado esse elemento fatico-juridico da relacdo de
emprego. Ademais, a vedacgdo contida no art. 17 da Lei 4594/64 - de que o
corretor de seguros seja empregado de empresa seguradora - sé se legitima
se resguardada a sua autonomia na condugdo dos negdécios de corretagem,
ndo sendo este o quadro fatico delineado no acérdao regional, que, ao
revés, consigna que o servi¢o desenvolvido pela Reclamante era dentro da
agéncia do Banco Bradesco, sob sua subordinacdo. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto®®.

Entendimento semelhante se deu no Tribunal Regional do Trabalho do

Parana, em um caso envolvendo um correspondente bancario:

136 Brasilia. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® 133400-
13.2008.5.15.0156. 32 Turma. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado. Julgado em 05 de nov.

2014. Disponivel

em: < https://jurisprudencia-

backend.tst.jus.br/rest/documentos/e6dc5d775f626c4e39caff54d5794fe6 >. Acesso em 02 nov. 2019.
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TRT-PR-09-08-2011 VINCULO DE EMPREGO. CORRESPONDENTE
BANCARIO. SUBORDINACAO ESTRUTURAL. ALTERIDADE E
PARASSUBORDINACAO. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
BANCO.

Se, no exercicio das funcdes, o trabalhador executa tarefas inseridas
no contexto das atividades essenciais ao processo produtivo da
empresa, nao se exige, para analise do elemento subordinacéo, prova
de expedicdo de ordens e fiscalizacao direta, tampouco a presenca do
trabalhador no estabelecimento. Basta que se passe a ordenar a
producéo, o que traduz uma nova forma de organizacao produtiva, que
tem raiz na empresa-mater, e que se ramifica e forma uma nova
espécie de subordinacéo. Esta, de acordo com a doutrina, denomina-se
"subordinacdo estrutural”, em que o trabalho executado integra a
estrutura da empresa, ao inserir o trabalhador na dindmica empresarial
do tomador de servicos, 0 que atrai a protecdo das normas da CLT e,
consequentemente, o reconhecimento de vinculo de emprego,
especialmente quando evidenciada a presenca de parassubordinacdo e
alteridade-alheamento em favor do banco tomador. Recurso ordinario
do autor, provido para reconhecer vinculo de emprego*®.

Conforme a ementa acima colacionada, percebe-se claramente o
afastamento de qualquer discusséo acerca da teoria da parassubordinacdo. Tem-se
uma posicdo firme na jurisprudéncia de que o direito ndo admite formas de
precarizacdo do trabalho como a parassubordinacéao®®.

Em outro julgado proferido também pelo Ministro Delgado, compreendeu-se
gue embora o empregado ndo responda de forma tradicional a uma chefia imediata,
estava o obreiro inserido na organizacdo empresarial, 0 que bastaria para configurar

a subordinacao, culminando no vinculo empregaticio.

DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL
DEMONSTRANDO A EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.
PRESENCA DA SUBORDINAQAO OBJETIVA E SUBORDINAQAO
ESTRUTURAL. CORRETORA DE SEGUROS.

Afastamento das noc¢des de parassubordinagcdo e de informalidade. O
Direito do Trabalho, classicamente e em sua matriz constitucional de 1988,
€ ramo juridico de inclusdo social e econémica, concretizador de direitos
sociais e individuais fundamentais do ser humano (art. 7°, CF). Volta-se a
construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CF), erradicando a
pobreza e a marginalizacdo e reduzindo as desigualdades sociais e
regionais (art. 3°, IV, CF). Instrumento maior de valorizagdo do trabalho e
especialmente do emprego (art. 1°, IV, art 170, caput e VIII, CF) e veiculo
mais pronunciado de garantia de segurancga, bem-estar, desenvolvimento,
igualdade e justica as pessoas na sociedade econdmica (Preambulo da
Constituicdo), o Direito do Trabalho ndo absorve férmulas diversas de

187 Curtitiba. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Acérddo n® 19255200914906. Relator: Des?
Rosalie Michaele Bacila Batista. Julgado em 9 ago. 2011. Disponivel em: < https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/9017834112a88beb4bfd3c0e74912862>. Acesso em: 14 nov.
20109.

1% MACHADO, Paulo Correa. Competéncia da Justica do trabalho para julgar os casos de
parassubordinacéo. 2013. Disponivel em:
<https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8141/Competencia-da-Justica-do-trabalho-para-julgar-os-
casos-de-parassubordinacao>. Acesso em: 31 out. 2019.
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precarizacdo do labor, como a parassubordinacdo e a informalidade.
Registre-se que a subordinacéo enfatizada pela CLT (arts. 2° e 3°) ndo se
circunscreve a dimensao tradicional, subjetiva, com profundas, intensas e
irreprimiveis ordens do tomador ao obreiro. Pode a subordinagéo ser do tipo
objetivo, em face da realizag&o, pelo trabalhador, dos objetivos sociais da
empresa. Ou pode ser simplesmente do tipo estrutural, harmonizando-se o
obreiro a organizacéo, dinamica e cultura do empreendimento que lhe capta
os servicos. Presente qualquer das dimens®es da subordinacdo (subjetiva,
objetiva ou estrutural), considera-se configurado esse elemento fatico-
juridico da relacao de emprego. Ademais, a vedacédo contida no art. 17 da
Lei 4594/64 - de que o corretor de seguros seja empregado de empresa
seguradora - s6 se legitima se resguardada a sua autonomia na conducao
dos negocios de corretagem, ndo sendo este o quadro fatico delineado no
acordao regional, que, ao revés, consigna que o servigo desenvolvido pela
Reclamante era dentro da agéncia do Banco Bradesco, sob sua
subordinacdo. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto®®.

Entendimento semelhante se deu no Tribunal Regional do Trabalho do

Parana, em um caso envolvendo um correspondente bancario:

TRT-PR-09-08-2011 VINCULO DE EMPREGO. CORRESPONDENTE
BANCARIO. SUBORDINACAO ESTRUTURAL. ALTERIDADE E
PARASSUBORDINACAO. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
BANCO.

Se, no exercicio das funcdes, o trabalhador executa tarefas inseridas no
contexto das atividades essenciais ao processo produtivo da empresa, nao
se exige, para andlise do elemento subordinacdo, prova de expedicao de
ordens e fiscalizacdo direta, tampouco a presenca do trabalhador no
estabelecimento. Basta que se passe a ordenar a producdo, o que traduz
uma nova forma de organizacdo produtiva, que tem raiz na empresa-mater,
e que se ramifica e forma uma nova espécie de subordinacdo. Esta, de
acordo com a doutrina, denomina-se "subordinacdo estrutural", em que o
trabalho executado integra a estrutura da empresa, ao inserir o trabalhador
na dindmica empresarial do tomador de servigos, o que atrai a protecéo das
normas da CLT e, consequentemente, o reconhecimento de vinculo de
emprego, especialmente quando evidenciada a presenca de
parassubordinacdo e alteridade-alheamento em favor do banco tomador.
Recurso ordinario do autor, provido para reconhecer vinculo de emprego.*.

No julgado acima nota-se que o tribunal compreendeu que nao ha
necessidade que o obreiro demonstre, por meio de provas, ordens diretas para
execucao dos servicos referentes a atividades essenciais da empresa, apenas que 0
obreiro esteja inserido na atividade realizada pela empresa, para que tenha o vinculo

de emprego reconhecido.

139 Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n® 1580-69.2013.5.03.0012. Disponivel em
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/184869302/recurso-de-revista-rr-
15806920135030012/inteiro-teor-184869306?ref=serp>. Acesso em 02 nov. 2019.

140 Tribunal Regional do Trabalho do Parand. Acérddo n° 19255200914906. Disponivel em:
<https://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20199760/19255200914906-pr-19255-2009-14-9-0-6-trt-
9?ref=serp>. Acesso em: 01 nov. 2019.
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J4 em outro caso, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho de Minas

Gerais, novamente observa-se a equiparacdo entre o trabalho subordinado e o

trabalho parassubordinado.

PARASSUBORDINACAO. JORNALISTA. CORRESPONDENTE.
NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO RELACIONADO COM A
PRESTACAO DE SERVICOS.

Encontra-se sob o manto da legislacdo trabalhista, porquanto presentes os
pressupostos do art. 3° da CLT, a pessoa fisica que prestou pessoalmente
os servicos de correspondente jornalistico, onerosamente. Ao exercer a
atividade relacionada com a busca de noticias, bem como com a respectiva
redacdo de informacbes e comentarios sobre o fato jornalistico, o
profissional inseriu-se no eixo em torno do qual gravita a atividade
empresarial, de modo que, simultaneamente, como que se forcas cinéticas,
a ndo eventualidade e a subordinacdo, esta Ultima ainda que de maneira
mais ténue, se atritaram e legitimaram a caracterizacdo da relacdo
empregaticia. As novas e modernas formas de prestacdo de servigos
avangam sobre o determinismo do art. 3° da CLT, e alargam o conceito da
subordinacao juridica, que, a par de possuir diversos matizes, ja admite a
variacao periférica da parassubordinacéo, isto é, do trabalho coordenado,
cooperativo, prestado extramuros, distante da sua original concepcao
classica de subsunc¢édo direta do tomador de servicos. Com a crescente e
continua horizontalizacdo da empresa, que se movimenta para fora de
diversas maneiras, inclusive via terceirizagdo, via parassubordinacéo, via
micro  ateliers satélites, adveio o0 denominado fenébmeno da
desverticalizacdo da subordinacdo, que continua a ser o mesmo instituto,
mas com tragcos modernos, com roupagem diferente, caracterizada por um
sistema de coordenacdo, de amarracdo da prestacdo de servicos ao
empreendimento por fios menos visiveis, por cordées menos densos.
Contudo, os profissionais, principalmente os dotados de formacéo
intelectual, transitam ao lado e se interpenetram na subordinacgéo, para cujo
centro sdo atraidos, ndo se inserindo na esfera contratual do trabalho
autbnomo, que, a cada dia, disputa mais espaco com o trabalho
subordinado. Neste contexto social moderno, é preciso muito cuidado para
gue os valores juridicos do trabalho ndo se curvem indistintamente aos
fatores econdmicos, devendo ambos serem avaliados a luz da formacédo
historica e dos principios informadores do Direito do Trabalho, de onde
nasce e para onde volta todo o sistema justrabalhista. O veio da integracéo
objetiva do trabalhador num sistema de trocas coordenadas de
necessidades cria a figura da parassubordinacdo e ndo da para-autonomia.
Se a regido € de densa nebulosidade, isto é, de verdadeiro fog juridico, a
atracdo da relagéo juridica realiza-se para dentro da CLT e nado para dentro
do Cadigo Civil, que pouco valoriza e dignifica o trabalho do homem, que é
muito livre para contratar, mas muito pouco livre para ajustar de maneira
justa as clausulas deste contrato!#!,

141 Belo Horizonte. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Acérddo n° 00073.2005.103.03.00.5.
42 Turma. Relator: Des. Luiz Otavio Linhares Renault. Julgado em 1 out. 2005. Disponivel

em:

<http://asl.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pldAcordao=354478&acesso=437115f27781c46¢439d
bbe5c7bdcca3>. Acesso em: 01 nov. 2019.
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Atenta-se que o fundamento do acorddo se baseia na justificativa que,
embora profissées mudem, a subordinacdo continuara a mesma e sempre evoluira
para abarcar as novas formas e relagdes de trabalho.

Todavia, alguns casos sdo mais complexos de se analisar justamente pela
natureza da atividade. E o caso dos representantes comerciais. Nestes tipos de lide,
nao € raro de se encontrar julgados em que nado reconheca como relacdo de
emprego o trabalho de representacdo comercial, e, sim, como relagdo de trabalho

autbnomo4,

REPRESENTA(;AO COMERCIAL SUFICIENTEMENTE
CARACTERIZADA. VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.

Conforme o art. 3° da CLT, quando uma pessoa fisica presta pessoalmente
servigos ndo eventuais, com subordinagdo e mediante salario, a outra
pessoa, fisica ou juridica, que, nos termos do artigo 2° da CLT, colhe os
frutos de sua atividade e assume os riscos do empreendimento, configura-
se a relagdo de emprego regulada pela legislagdo consolidada. Por outro
lado, conforme o art. 1° da Lei 4.886/65 se uma pessoa fisica ou juridica,
sem relacdo de emprego, exerce, em carater ndo eventual, com ou sem
exclusividade, mediacdo para a realizacdo de neg6cios mercantis,
agenciando propostas ou pedidos para transmissdo ao contratante de seus
servigos, praticando ou néo atos relacionados com a execugdo de negocios,
configura-se somente a representagdo comercial, sem vinculo de emprego.
O tracgo diferenciador é a subordinacéo, por isso € imprescindivel analisar a
forma e intensidade do controle da reclamada sobre o trabalho do
reclamante, para identificar a relagdo como subordinada ou auténoma.
Constatada a inexisténcia de subordinacdo juridica, inexiste vinculo de
emprego. Sentenga mantida#,

REPRESENTACAO COMERCIAL - A representacdo comercial autbnoma
guarda tracos similares ao contrato de emprego, tendo em vista que 0s
elementos pessoalidade e ndo eventualidade, insitos a prestacdo dos
servicos, estao contidos no texto legal. Nesse compasso, 0 reconhecimento
da relacdo de emprego com a consequente descaracterizacdo do contrato
de representacdo comercial demanda prova forte e induvidosa,
notadamente quanto ao elemento que os distinguem - a subordinacio
juridica. Os artigos 27 e 28 da Lei 4.886/65 contemplam inUmeras
obrigacbes por parte do representante que, a primeira vista, podem ser
confundidas com a subordinacgao juridica decorrente do poder diretivo do
empregador. Nesse sentido, a atividade de representacdo comercial vem

142 CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

143 CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

144 Porto Alegre. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 4 Turma. Ac6rddo n°
00215447320175040014. Relator: Des? Ana Luiza Heineck Kruse. Julgado em 2 de out. 2019.
Disponivel em: https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/765056672/rot-
215447320175040014?ref=serp. Acesso em: 16 nov. 2019.
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sendo classificada dentro uma nova fattispecie de relacdo de trabalho — a
parassubordinacdo*,

E 6nus do obreiro provar a relagcdo de emprego, logo, tais demandas geram
insegurancgas para O representante comercial, uma vez que a prova apresentada
pelo reclamante devera ser robusta para comprovar a subordinacdo a qual estava
submetido. Caso ndo tenha sucesso, uma vez caracterizados os elementos de
trabalho auténomo, o entendimento é da improcedéncia da demanda’*.

Como se pode observar, nos casos exemplificados percebe-se que os
Tribunais, ao julgar demandas de relacdo de trabalho que preenchem os pilares
caracterizadores da parassubordinacdo acabam seguindo a aplicagcdo binaria
subordinacdo x autonomia. E um entendimento que tem entre as suas principais
influéncias a doutrina de Cassar'¥’ (mais tolerante a outras figuras juslaborais) bem
como do Ministro Delgado# (mais protetiva ao obreiro), de modo que é possivel
dizer que ndo existe na jurisprudéncia brasileira um precedente que reconheca a

relacdo de trabalho parassubordinado como um instituto préprio*.
3.3 NORMATIZAQAO DA PARASSUBORDINAQAO NO BRASIL

Como o cenario da parassubordinacdo é indefinido no ordenamento juridico
brasileiro, e em face do principio da seguranca juridica, se faz necessario que seja
adotada uma posicao definitiva quanto ao correto tratamento da parassubordinacao,

seja por parte do poder legislativo, instituindo uma legislacdo especifica para estes

145 salvador. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. Acérddo n° 0000379-90.2011.5.05.0421.
22 Turma. Relator: Des?® Graca Laranjeira. Julgado em 17 mar. 2014. Disponivel em: <https://trt-
5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/159027224/recurso-ordinario-record-3799020115050421-ba-
0000379-9020115050421?ref=serp>. Acesso em 16 nov. 2019.

146 PAVIONE, Lucas dos Santos. A parassubordinagdo no direito do trabalho: perspectivas de uma
releitura da subordinacdo no direito brasileiro. Revista da AGU, Brasilia, v. 26, n. , p.203-221, out.
2010. Disponivel em:
<https://pdfs.semanticscholar.org/Occd/6a3dede330e24d521f8cafdd78610ae77422.pdf>. Acesso em:
28 out. 2019.

147 Segundo Cassar, “a parassubordinagao € sinénimo de subordinagao e designa o estado de
sujeicdo do trabalhador que ndo é empregado, podendo ser autbnomo, eventual, ou de qualquer
outra espécie. Existem trabalhadores que se situam na zona grise, cinzenta, numa zona fronteirica,
de dificil classificacdo como empregado ou como ndo empregado. Quando ndo forem empregados,
apesar das caracteristicas similares as destes, a subordinagéo toma o nhome de parassubordinacao.
(in CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método, 2014).

148 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. S&do Paulo: LTR, 2017.

149 CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.
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obreiros, ou pelo Poder Judiciario, mediante a ampliacdo do conceito de
subordinacao™.

Partindo destes pressupostos e levando em consideracao que atualmente o
Direito do Trabalho patrio é baseado numa concepg¢éo dicotdmica, subdividida em
trabalho autbnomo e emprego subordinado, se faz necessario analisar como uma
eventual normatizacao do instituto da parassubordinacdo, um género intermediario
entre estes dois j4 existentes, pode repercutir para os trabalhadores: se como uma
forma de assegurar garantias minimas ou como mais um catalisador da precarizagdo

das relacdes trabalhistas.

3.3.1 A normatizacdo da parassubordinagcdo como promoc¢do do direito do

trabalho

Resta evidente que os novos meios de producéo facilitaram o surgimento de
novas formas de trabalho, bem como que estas novas formas de labor, em sua
maioria, ndo se moldam perfeitamente ao padrdo de subordinacdo exigido pelo
Direito do Trabalho para configuracdo de vinculo empregaticio — ficando estes
aquém de direitos previdenciarios e trabalhistas minimos que possam garantir a
manutencao de suas familias em caso de morte e a propria velhice do trabalhador®.

Neste ponto, reitera-se que na atual conjuntura brasileira, na qual ha uma
combinacdo de crise econbmica e de alto indice de desemprego, o tomador de
servicos tende, quase que naturalmente, por optar pelo trabalhador autbnomo, em
virtude das facilidades da contratacdo, uma vez que € muito mais simples realizar
alteracdes de salarios, demanda de servicos, sem mencionar a reducédo dos custos
com os impostos envolvidos quando comparados a contratacdo de um empregado

formal®2, Por sua vez, o trabalhador se sujeita a contratacdo como autbnomo para

10 MACHADO, Mariluce de Melo; FREITAS, Claudia Glénia Silva de. A possibilidade de adogdo do
instituto da parassubordinacéo pelo direito do trabalho brasileiro. Revista Raizes no Direito, v.3, n.1,
2014. Disponivel em:
<http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/raizesnodireito/article/view/1130/1053>. Acesso em:
24 out. 2019.

151 BULGUERONI, Renata Orsi. Parassubordinacéo: origens, elementos, espécies e tutela. Reforma
do mercado de trabalho: a experiéncia italiana. Sdo Paulo : Ltr, 2010.

152 DELGADO, Patricia do Nascimento. A normatizacédo do trabalho parassubordinado como um
terceiro género laboral no Brasil: sim ou ndo? Brasilia: Centro Universitario de Brasilia, 2019.
Disponivel em: <https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/prefix/13412/4/E-
book%20_ %20Caderno%20p%C3%B3s%20Direito%20_%20Direito%20d0%20Trabalho%20Contemp
0or%C3%A2neo.pdf>. Acesso em: 28 out. 2019.
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nao ficar sem trabalho, embora seja formalmente assim classificado. Na prética, tem

caracteristicas predominantemente de um empregado subordinado®s.
Um grupo cada vez mais minoritario estard no topo dos assalariados.
Entretanto, a instabilidade podera leva-lo a ruir face qualquer oscilacdo do
mercado, com seus tempos, movimentos, espacos e territérios em
constante mutacdo. A esses se somam ainda uma massa de
“empreendedores”, uma mescla de burgués-de-si-préprio e proletario-de-si-
mesmo. Mas é bom recordar que ha varias resisténcias nos espagos de

trabalho e nas lutas sindicais a essas formas de trabalho que procuram
ocultar seu assalariamento, por meio do mito do trabalho autdnomo?*®.

E neste ambiente que a normatizacdo da parassubordinacdo como um
terceiro género laboral e de competéncia da Justica do Trabalho se mostra benéfica.
O reconhecimento do instituto garantira, enfim, seguranca juridica sobre o tema;
possibilidade de vinculo de cooperacdo, preservando a liberdade dos contratantes
de convencionarem clausulas benéficas para ambos; além de assegurar o
enquadramento correto do trabalhador, atribuindo-lhe garantias trabalhistas, bem
como previdenciariast.

Haja vista, a seguranca juridica segue uma incognita, uma vez que ainda
nao ha pacificacdo sobre o tema, e no Legislativo, o Projeto de Lei segue sem
tramitacdo, omitindo-se a Camara do dever de regulamentar tal pratica. Sem um
consenso, hoje os processos judiciais envolvendo a parassubordinacdo sé&o
permeados de inseguranca juridica, muitas vezes a sentenca dependendo da prova
produzida nos autos. Dessa forma, ha o risco iminente de que trabalhadores que
preencham todos o0s pré-requisitos para caracterizacdo de vinculo de emprego
sejam enquadrados pela jurisprudéncia como empregados e outros, como
trabalhadores autbnomos — mesmo em casos de obreiros que trabalhavam em um
mesmo setor. N&o se coaduna com a historia do Direito do Trabalho brasileiro a
inseguranca que promovem decisdes diversas para casos concretos iguaist*t. Nesse

sentido, aduz Carvalho

1% CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

154 ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, pags. 39-40.

1% CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

1% CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.



54

Nenhum investidor quer colocar seu dinheiro em um pais que seus
magistrados julgam em um sistema de “roleta Russa”, levando a justica a
um sistema medieval de julgamento.

E preciso tomar muito cuidado, porque o normal de um pais que pretende
se desenvolver € a justica se adequar as novas relagées de mercado e
avanco das relacdes sociais, isso em todas as esferas do direito, de modo a
conter os abusos e enquadrar a sociedade aos principios e patamares
minimos vigentes em determinada nag&o®’.

Deste modo, a normatizagdo da parassubordinagdo como um terceiro
género tende a beneficiar o trabalhador, pois assim se permitira 0 enquadramento
correto destes obreiros, além de atribuir-lhes a protecdo da Justica do Trabalho, a
qual é qualificada para tutelar toda e qualquer relacdo trabalhista'®®. Todavia, a
regulamentagcao deve se dar com garantias a esse novo género. Sobre os direitos
atribuidos aos parassubordinados, Moreira destaca que:

Os paises que ja aprovaram leis para o assunto, tiveram preocupacgéo
especial em regulamentar as seguintes questfes: (i) seguranca social
(pensbes, acidentes e doencas profissionais, prote¢cdo na maternidade,

beneficio em razdo de doencga); (ii) normas de procedimento sobre questbes
laborais; (iii) férias; (iv) acordos coletivos®®.

Para Carvalho, caso a parassubordinacdo venha a ser regulamentada no

Brasil, tais trabalhadores devem ganhar a protecéo legal através de uma legislacao

compativel com as caracteristicas de nosso pais, através de fiscalizacdo séria e

fomento ao pagamento de impostos e verbas que, no longo prazo, assegurem uma

velhice tranquila ao obreiro; como, por exemplo, contribuicdes previdenciarias e
depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Equiparar os trabalhadores parassubordinados aos subordinados,

estendendo todos os direitos trabalhistas sem considerar as peculiaridades

de cada caso é fomentar a informalidade e desemprego. Claro que adocao

da parassubordinacdo como instituto proprio ndo é a panaceia geral que ira
curar todas as dificuldades que a precarizacdo do trabalho impbe aos

157 CARVALHO, Gilmar Bruno Ribeiro de. Parassubordinacdo: defesa de uma nova categoria
juridica. 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/50345/parassubordinacao-defesa-de-uma-
nova-categoria-juridica>. Acesso em: 28 out. 2019.

1% MACHADO, Mariluce de Melo; FREITAS, Claudia Glénia Silva de. A possibilidade de adogédo do
instituto da parassubordinacgéo pelo direito do trabalho brasileiro. Revista Raizes no Direito, v.3, n.1,
2014. Disponivel em:
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trabalhadores do Brasil, todavia se tivemos uma legislacdo compativel com
nossa realidade que disponha de meios objetivos de fiscalizacdo, nesse
ponto haverd um avanco contra o trabalho informal que ndo é visto pelo
direito®®.

Logo, o trabalhador parassubordinado estaria coberto por todos os tramites
processuais trabalhistas e alguns institutos de direito material'®!, de maneira a tornar
a parassubordinagdo um instrumento formal de contratacdo, cuja maior marca seria
a cooperacao entre as partes.

Neste ponto, Sachs sustenta que cooperacdo e autonomia entre as partes
sdo capazes de associar trabalho autodirigido e vida digna. Nesse sentido, Sachs
defende que € na promocédo do autoemprego'® que h& possibilidade de se promover
o desenvolvimento, permitindo que os trabalhadores manifestem toda a sua
potencialidade, talento e imaginacdo, “mediante empreendimentos individuais e
coletivos, numa combinacdo de trabalho autbnomo e heterbnomo e de tempo
dedicado a atividades nédo produtivas™e,

Ou seja, Sachs vé no trabalho parassubordinado uma saida para a
precarizacdo das relacdes trabalhistas, como meio de libertacdo do trabalhador,
permitindo que este realize o seu trabalho de maneira a desenvolver suas
capacidades e de se tornar, futuramente, um empreendedor capaz de oferecer
oportunidades de trabalho a outros cidaddos. Por outro lado, referindo as atividades
nao produtivas — tais como de lazer —, observa, ainda, que o autoemprego permite
também a autodeterminacédo do tempo dedicado ao labor, reservando para si 0 que
dedicaria ao lazer e ao descanso. Por essas possibilidades de autodeterminacéao,
que vao além do feitio adotado para a prestacéo de servicos, o autoemprego seria a
modalidade de labor que mais provavelmente conduziria ao desenvolvimento pleno

do trabalhador.
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Assim, a normatizacdo do presente instituto permitiria a insercdo do
trabalhador parassubordinado no ambito da justica laboral, o que fortalece o préprio
Direito do Trabalho, acarretando maior prote¢cdo para o trabalhador, que saird da
genérica normatividade do Direito Civil aplicavel aos autbnomos. Consequentemente
também daria fim a atual inseguranca juridica acerca do tema, bem como reduziria o
namero de brasileiros que tem de recorrer a informalidade para o sustento de suas

familiaste-.

3.3.2 A normatizagdo da parassubordinacdo como chancela da precarizacao

das relagcfes de trabalho

A outra face da eventual normatizacdo da parassubordinacdo como um
possivel terceiro género laboral remete para a precarizacdo das relacbes de
trabalho. A contratacdo destes trabalhadores, muitas vezes sob um falso vinculo de
coordenacao, serve para que o tomador do servico se esquive da alcada das normas
trabalhistas, jA que estes funcionarios recebem tratamento assemelhado ao dos
trabalhadores autbnomos:®.

Nessas hipoteses de relacBes de trabalho parassubordinado nédo é dificil
pensar em hipéteses de fraude ao contrato de emprego, prestacées de servicos de
dificil enquadramento. Nestes casos, tais trabalhadores ficam em uma zona
intermediaria, cinzenta ou "zona grise" como descreve a doutrina de Barros,
conforme passamos a expor:

A qualificacdo, em concreto, de uma determinada relagdo como de trabalho
subordinado ou autdbnomo podera ser dificil e controvertida, principalmente
nas hipéteses que se situam na chamada "zona grise", isto é, zona cinzenta

ou fronteirica habitada por trabalhadores que tanto poderdo ser
enquadrados como autdbnomos, fora da Orbita do Direito do Trabalho. A
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como instrumento de protecdo laboral e social: enfrentar os impactos da dindmica do capital no
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RODRIGUES, Bruno Alves; (COORD.), José Eduardo de Resende Chaves Chaves JUnior.
Tecnologias disruptivas e a exploragéo do trabalho humano: a intermediacdo de méo de obra a
partir das plataformas eletrénicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sdo Paulo: Ltr, 2017.
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jurisprudéncia tem sustentado que a questdo devera ser resolvida em face
das circunstancias especificas de cada caso concreto*®®,

Nesse sentindo, além de ser uma ferramenta para possiveis fraudes, tal
situacdo vem tornando a subordinacdo juridica, requisito fundamental para a
configuracéo da relacdo de emprego, cada vez mais sutil, fato que serve de alicerce
para uma maior exploracdo da mao de obra do trabalhador e a redugéo gradativa
dos empregados tipicamente subordinados, afastando-se progressivamente a
incidéncia da Justica do Trabalho. Sobre o tema, Porto destaca:

A parassubordinacao, na realidade, encobre ou mascara a reducao operada
no conceito de subordinagdo. Quando se afirma que o trabalhador é
parassubordinado, € como se dissesse que, sem essa figura, ele seria
considerado autdbnomo, nédo tendo direito trabalhista algum, entdo aquela
propicia ao menos que lhe sejam conferidas algumas tutelas. Mas, na
verdade, se a parassubordinacdo ndo existisse, ele seria considerado um

empregado, sendo protegido integralmente — e ndo parcial e
insuficientemente — pelo Direito do Trabalho'®’.

Assim, em um primeiro momento a formalizacdo do instituto da
parassubordinacdo como um terceiro género empregaticio até aparenta ser uma
forma de aumento da incidéncia da competéncia laboral, por conceder determinada
tutela trabalhista ao parassubordinado e que, caso ndo houvesse sua previsao legal,
seria classificado como um trabalhador autbnomo e sem qualquer protecéo
trabalhista'®. Ademais, neste ponto, cumpre ressaltar que a Reforma Trabalhista,
instituida pela lei 13.467/2017, afastou ainda mais essa parcela de trabalhadores
trabalhadores da tutela da Justica Especializada. Conforme a nova redacédo do artigo
442-B,

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidag&o?*®.

16 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 6°. Ed., Sdo Paulo: LTr, 2010,
pags.318-321.

167 PORTO, Lorena Vasconcelos. A parassubordinacdo como forma de discriminacdo. RDRST,
Brasilia, v.3, n. 1, 2017. p 145.
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Actual, n.3, 2015. p.385 - 410. Disponivel em:
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Como se pode observar, o novo texto de lei buscou negar a existéncia do
vinculo empregaticio ao empregado categorizado como autdénomo, relativizado o
requisito da habitualidade do art. 3°, da CLT e ainda autorizado a exclusividade para
esse tipo de contratagéo.

No entanto, o contraponto ao instituto da parassubordinacdo aponta que a
criacdo de uma legislacdo especifica para os parassubordinados ndo é a maneira
ideal de conferir uma justa tutela para estes trabalhadores. Ao se normatizar o
trabalhador parassubordinado e atribuir um patamar inferior de direitos trabalhistas a
eles estar-se-ia diante de uma diferenca de tratamento para com os empregados
subordinados sem justificativa satisfatoria, o que violaria o principio constitucional de
isonomia, chancelando a precarizacao das rela¢ées de trabalho™.

Por meio da parassubordinacéo, atribui-se a determinados trabalhadores
um patamar de tutelas bastante inferior aquele assegurado aos
empregados, sem um motivo suficiente para justifica-lo, o que configura
verdadeira discriminacdo. De fato, a razdo de ser das normas trabalhistas
ndo é a presenca de uma heterodire¢do patronal forte e constante sobre a
prestacdo laborativa, mas sim a hipossuficiéncia do obreiro. Esta se faz
presente tanto no caso dos empregados, quanto na hipétese dos

trabalhadores parassubordinados, raz&o pela qual a diferenca de tratamento
entre eles ndo se justifica, configurando verdadeira discriminagdo®’.

Como exposto, o parassubordinado, embora apresente caracteristicas
predominantemente semelhantes aos empregados subordinados, nao séo
equiparados em virtude da presenca do vinculo de coordenacdo e a consequente
auséncia de subordinacéo juridica. E neste contexto que se constata que a ideia
classica de presenca ou auséncia de subordinacdo juridica ndo se mostra mais
autossuficiente para distinguir as mais diversas espécies de prestacao de servico.

Ocorre que a presenca de um vinculo de coordenac¢do ou subordinacdo na
relacdo de trabalho ndo é capaz de justificar a discrepancia de tratamento entre o
trabalhador parassubordinado e o subordinado, tendo em vista que a razdo de ser
da protecdo juslaboral nédo reside neste elemento, mas na hipossuficiéncia do
obreiro, a qual esta presente em ambos os casos, além da vinculagdo de suas

funcdes a dindmica estrutural da atividade econémica'’2.

10 PORTO, Lorena Vasconcelos. A parassubordinacdo como forma de discriminagdo. RDRST,
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Como é sabido, o critério da subordinacdo classica como elemento
indispensavel a configuracdo da relacdo de emprego esta em crise, sendo até
mesmo intitulado como “crise da subordinagdo”. Tal situacéo é real e demanda uma
atualizacdo e absorcdo das novas realidades laborais pelas normas trabalhistas.
Assim, o Direito do Trabalho avanca para a subordinacédo estrutural, situacdo em
que o trabalhador esta incluido na organizacdo do tomador e pode ou nao estar
vinculado as suas ordens, mas devendo receber tutela da justica laboral*™.

E por este motivo que a subordinacdo estrutural desponta como o critério
justo para a identificagéo correta da relacdo de emprego. Assim, uma vez que neste
caso o trabalhador, embora ndo se subordine ao poder diretivo do tomador, devera
seguir as diretrizes ou parametros de controle estabelecidos pelo tomador na
realizacdo de suas atividades, tal fato reflete a integracédo do parassubordinado na
organizacdo/estruturacdo da atividade econdmica, materializando a subordinacao
estrutural nas relagdes parassubordinadas'’.

Como se pode observar, a subordinagdo estrutural é um instituto ampliativo
do Direito do Trabalho, que busca estender o alcance da tutela trabalhista as novas
formas de prestacdo de servicos e ndo simplesmente criar uma nova categoria de
trabalhadores através de um terceiro género laboral como a normatizacdo da
parassubordinacao®™.

A nova realidade social reivindica um modelo juslaboral mais amplo, com
énfase no trabalho propriamente dito, sendo que tal mudanca de paradigmas é
essencial até mesmo para a existéncia do Direito do Trabalho, ja que esta ampliacéo
conduz para que outras formas de trabalho atipicas também passem a fazer parte do

espectro integral da protecao juridica da Justica do Trabalho'™.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como obijetivo realizar um debate sobre uma figura
juslaboral né&o regulamentada, bem como sequer reconhecida pelos nossos
tribunais: a parassubordinagcdo. Em consequéncia dessa desregulamentacdo e néo
reconhecimento, hoje, milhares de trabalhadores que se encaixam nessa categoria
se encontram num limbo juridico. Assim, hd uma gama de trabalhadores que ficam a
margem da legislacdo trabalhista, bem como previdenciaria, pois findam por receber
tratamento tipico de autbnomo.

Criada pelo Direito Italiano nos anos 1950, sendo ja adotada por outros
paises, o Direito do Trabalho Brasileiro ainda se mostra resistente a
parassubordinacdo como uma terceira figura juslaboral. Isso porque, embora muito
semelhante com uma relacdo de emprego, a qual h& de ser exercida por pessoa
fisica, com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e, na parassubordinacao,
ao invés de subordinacao juridica — requisito fundamental para caracterizacdo do
vinculo empregaticio —, had cooperacao, i.e., coordenacgdo, proporcionando a este
profissional determinada autonomia em seu labor, o que aproxima essa figura do
trabalhador autbnomo.

Deste modo, a parassubordinacdo estd em uma zona intermediaria — “zona
gris” — entre o emprego formal, submetido a subordinacéo juridica, tutelado pelo
Direito do Trabalho; e o trabalho autbnomo, sem subordinagéo, regida pelo Cédigo
Civil, combinada com relativa dependéncia econémica deste trabalhador em relacéo
a quem o contrata. Cumpre reiterar que, quando o profissional presta servicos nesta
condicdo, o trabalhador labora sem qualquer protecdo legal quanto a direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Embora ainda ndo exista regulamentacdo quanto a pratica da
parassubordinacdo, em tempos de crise, com altos indices de desemprego, muitos
trabalhadores tém se sujeitado a esse tipo de trabalho, a fim de garantir seu
sustento, aumentando cada vez mais o numero de trabalhadores informais no Brasil.
Nesta senda, no Congresso Nacional ja ha um projeto em tramitacéo, o qual propde
regular a parassubordinacdo. Todavia, atualmente o PL n° 6671/2012 encontra-se
parado, sem qualquer previsdo de andamento. Enquanto no Legislativo a

controvérsia ndo se resolve, no Judiciario 0os processos envolvendo o tema vém se
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acumulando. Em razéo de tal discricionariedade, quando surge uma lide envolvendo
um caso de parassubordinacdo, convencionou-se fazer uma primeira avaliacdo da
gradacéo da subordinacao existente na relacéo entre as partes. Quando esse é mais
intenso e constante, determinando em detalhes o conteldo da prestacéo, esta-se
diante da subordinacdo — logo, formar-se-a o vinculo empregaticio, regida pelo
Direito do Trabalho. Todavia, quando o poder diretivo € menos intenso,
expressando-se por meio de instrucfes mais genéricas, tratar-se-a de uma relacao
de trabalho autdbnomo, regida pelo Direito Civil. Deste modo, a analise da
jurisprudéncia evidenciou que tanto o Tribunal Superior do Trabalho (TST) quanto os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) ndo estdo dispostos a analisar ou discutir a
parassubordinacdo como um terceiro género, uma vez que, até o presente
momento, a visdo da subordinacdo vem sendo eficaz na luta contra as fraudes nos
contratos de trabalho.

Observa-se, assim, que a falta de regulacdo tem gerado grande inseguranca
juridica, uma vez que, nao raro, lides de mesma reclamada, de mesmo objeto e de
mesma causa de pedir ttm gerado decisdes completamente distintas. Neste sentido,
o surgimento de figuras juslaborais novas, tais como a parassubordinacdo, tém
posto em xeque a tradicional dicotomia entre trabalho auténomo e trabalho
subordinado.

Os doutrinadores como Cassar, 0s quais defendem a normatizacdo da
relacdo juridica enquadrada como parassubordinada aduzem, em sua defesa, que
esta ndo afetaria o trabalho subordinado, pelo contrario, fortaleceria o préprio Direito
do Trabalho. Ao contrario, daria condicbes a Justica trabalhista de alcancar a
almejada Justica Social, instituindo direitos minimos a estes obreiros. Ademais,
autores como Sachs sustentam que figuras laborais como a parassubordinacéo, por
promover cooperacdo e autonomia entre as partes, sdo capazes de associar
trabalho autodirigido e vida digna, permitindo que este realize o seu trabalho de
maneira a desenvolver suas capacidades e de se tornar, futuramente, um
empreendedor. Por fim, uma eventual normatizacdo da parassubordinacdo como
terceiro género empregaticio obviamente traria segurancga juridica ao ordenamento
juridico brasileiro.

Todavia, a corrente doutrinaria contraria  a normatizagcdo da
parassubordinacédo, a qual tem entre seus expoentes estdo o Delgado, Bulgeroni,

Silva e Porto, defende que tal medida seria uma chancela para precarizagcdo dos
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direitos trabalhistas, uma vez que, por se assemelhar ao trabalhador subordinado, a
parassubordinacdo podera servir como ferramenta para possiveis fraudes em
prestacbes de servicos de dificil enquadramento, ja que estes funcionarios
receberiam tratamento assemelhado ao dos trabalhadores autonomos. Ademais,
conceituar o trabalhador parassubordinado como um terceiro género, intermediario
entre o autbnomo e o subordinado, com a correlata atribuicdo de um patamar inferior
de direitos, significaria um retrocesso, pois o legislador violaria um dos principios
fundamentais do Direito do Trabalho: o Principio da Isonomia.

Deste modo, conclui-se que a solucdo mais adequada para 0 correto
tratamento dos parassubordinados ndo seja sua regulamentagcdo como um novo
género laboral, mas sim sua classificagdo como um empregado tipico, respeitadas
suas peculiaridades, porém, apds a necessaria flexibilizagdo do conceito de
subordinacéao juridica. Portanto, uma vez que o conceito de subordinacéo juridica
seja ampliado para abarcar a concepcao da subordinacdo estrutural, os empregados
parassubordinados, assim como outros trabalhadores atipicos, estariam claramente
abarcados pela tutela do direito laboral, garantindo a estes, todos os direitos
previstos no artigo 7° da CF. Desta forma, o Direito do Trabalho cumprira com sua
funcdo primordial de regulamentar as relacbes de trabalho, diminuindo as

desigualdades sociais e garantindo dignidade ao trabalhador.
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