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S471r     Semana de Enfermagem  (2007, maio 9-11 : Porto Alegre, RS) 

A responsabilidade social no contexto de enfermagem : resumos da Semana 
de Enfermagem / Grupo de Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto 
Alegre, Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
[e] Associação Brasileira de Enfermagem - RS. –  Porto Alegre : HCPA; 
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Evento realizado no Anfiteatro Carlos Cézar de Albuquerque, com cursos 

na Escola de Enfermagem e no HCPA.  
Evento conhecido, em suas edições anteriores, como: Semana de 

Enfermagem do HCPA. 
1. Enfermagem. 2. Promoção da saúde. 3. Educação em enfermagem. I. 

Hospital de Clínicas de Porto Alegre. Grupo de Enfermagem. II. Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III. Associação 
Brasileira de Enfermagem – RS. IV. Issi, Helena Becker. V. Semana de 
Enfermagem do HCPA. VI. Título. VII. Título: Resumos da Semana de 
Enfermagem.                                        LHSN – 001.300          NLM –  W 3 
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(SEPED): UMA EXPERIÊNCIA PILOTO 
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2.Professora da Escola Técnica de Enfermagem Hospital de Clínicas. Enfermeira Especialista em Obstétrica, Professora Substituta 
do Departamento Materno-Infantil da UFRGS.  
 
 
RESUMO 
 
INTRODUÇÃO: Seguindo a proposta do Introdutório do Hospital de Clínicas (HC) de acompanhar os 

funcionários recém-admitidos da enfermagem durante o período de experiência nas unidades assistenciais, as 

professoras da Escola Técnica de Enfermagem (ETE) com o apoio da enfermeira da Ação Diferenciada do 

Serviço de Pediatria (SEPED), iniciaram este projeto Piloto na unidade 10ºN. Com a colaboração da 

enfermeira assistencial desta unidade, foram elaboradas a metodologia e os conteúdos deste projeto. Também 

foram incluídos os funcionários com mais experiência nesses encontros, para a troca de saberes. 

OBJETIVOS: Apresentar através deste relato, a experiência desenvolvida no acompanhamento dos 

funcionários recém-admitidos da enfermagem no 10º N durante o período de experiência. METODOLOGIA: 

Conforme demandas de entrada de funcionários novos, foram formadas turmas de 6 pessoas, incluindo os 

funcionários com mais experiência e enfermeiras. Foram realizados 3 encontros de 4 horas para cada turma 

na ETE, sendo abordados conteúdos com o intuito de problematizar, capacitar e atualizar os conhecimentos 

pertinentes à área de Pediatria, iniciando sempre com dinâmicas de grupo para acolhimento e após aulas 

teórico- práticas em laboratório. RESULTADOS: Houve uma ampliação de saberes e valorização do 

processo de escuta como estratégia para a melhoria da qualidade do cuidado. De todos os funcionários 

acompanhados, apenas um afastou-se do trabalho por problemas de saúde. Os demais foram efetivados, 

referindo estarem mais seguros nas suas atividades e menos ansiosos. Frente aos resultados positivos, neste 

momento estamos iniciando estes acompanhamentos na unidade do 10º S. 

 

Palavras-chave: educação-introdutório-pediatria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


