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PASSAGEM DE PLANTAO: CENARIO E PERSPECTIVAS EM UM CENTRO DE TERAPIA
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RESUMO

Este estudo se propde a avaliar atividade de passagem de plantdo em um Centro de Terapia Intensiva de um
hospital universitirio de Porto Alegre dentro de um cendrio de mudanca na carga horaria de trabalho da
equipe de enfermagem. Para tanto, buscou-se analisar a adequacdo da equipe ao tempo preconizado pela
instituicdo para a realiza¢do da atividade, bem como a qualidade das informagdes repassadas, destacando os
aspectos que interferem no seu andamento e prejudicam a adaptacdo ao novo cendrio. Trata-se de uma
pesquisa quantitativa que utiliza a observagao sistematica da passagem de plantdo através de um instrumento
de coleta de dados e um didrio de observacdo. A andlise dos dados foi através de estatistica descritiva e os
registros qualitativos do didrio de observacdo complementaram a andlise das varidveis quantitativas. O
tempo médio de duracdo da passagem de plantdo foi de 15,5 min, havendo uma grande variag@o neste tempo
e uma predominancia (52,5%) de tempo de duragdo acima de 15min na amostra estudada. Identificou-se uma
incidéncia expressiva de atrasos (77,5%) no inicio da realizacdo da atividade. As informagdes transmitidas
foram centradas nos aspectos bioldgicos e na terap€utica medicamentosa, ndo tendo sido identificada a
utilizacdo dos diagnésticos de enfermagem na pratica da passagem de plantdo. A proposta do trabalho visa
provocar uma reflexdo nos profissionais acerca de uma mudanca de atitude em relagdo a essa atividade
fundamental para a organiza¢do do trabalho da enfermagem, fornecendo subsidios que destacam pontos

importantes para a revisdo do processo.

Descritores: Administragdo dos cuidados ao paciente; Unidades de terapia intensiva; Trabalho em turnos;

Comunicagdo; Troca de informagdes; Cuidados de enfermagem: organizacgdo e administragdo.
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