
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Local: 
Hospital de Clínicas de Porto Alegre 

Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
 

Porto Alegre, RS, Brasil 
09 a 11 de maio de 2007 

  

 

 



 

 2 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO SUL 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM-RS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 

““AA  RReessppoonnssaabbiilliiddaaddee  SSoocciiaall  

  nnoo  

  CCoonntteexxttoo  ddaa  EEnnffeerrmmaaggeemm””    
 
 
 

09 a 11 de maio de 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Local 
Anfiteatro Carlos César de Albuquerque 

Hospital de Clínicas 
Porto Alegre – RS 

 
 
 



 

 3 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE (HCPA) 
Presidente: Sérgio Carlos Eduardo Pinto Machado 
Vice-presidente: Amarílio Vieira de Macedo Neto 
 
Grupo de Enfermagem 
Coordenadora: Ana Maria Müller de Magalhães 
 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS) 
Reitor: José Carlos Ferraz Hennemann 
Vice-reitor: Pedro Cézar Dutra Fonseca 
 
Escola de Enfermagem   
Diretora: Liana Lautert 
Vice-diretora: Eva Neri Rubim Pedro 
 
 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM – Seção RS (ABEn-RS) 
Presidente: Joel Rolim Mancia 
Vice-presidente: Valéria Lech Lunardi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                     
 

Catalogação pela Biblioteca da Escola de Enfermagem. 
 
 
 
 
 

  

 
S471r     Semana de Enfermagem  (2007, maio 9-11 : Porto Alegre, RS) 

A responsabilidade social no contexto de enfermagem : resumos da Semana 
de Enfermagem / Grupo de Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto 
Alegre, Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
[e] Associação Brasileira de Enfermagem - RS. –  Porto Alegre : HCPA; 
UFRGS, Escola de Enfermagem, 2007. 

 1 CD-ROM : il. color. ISBN:  978-85-87582-27-0 
 
 
Evento realizado no Anfiteatro Carlos Cézar de Albuquerque, com cursos 

na Escola de Enfermagem e no HCPA.  
Evento conhecido, em suas edições anteriores, como: Semana de 

Enfermagem do HCPA. 
1. Enfermagem. 2. Promoção da saúde. 3. Educação em enfermagem. I. 

Hospital de Clínicas de Porto Alegre. Grupo de Enfermagem. II. Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III. Associação 
Brasileira de Enfermagem – RS. IV. Issi, Helena Becker. V. Semana de 
Enfermagem do HCPA. VI. Título. VII. Título: Resumos da Semana de 
Enfermagem.                                        LHSN – 001.300          NLM –  W 3 



 

 169 

PASSAGEM DE PLANTÃO: CENÁRIO E PERSPECTIVAS EM UM CENTRO DE TERAPIA 
INTENSIVA 

 

 Grasiela Josiane Brasil Dias(1) 
Ana Maria Müller de Magalhães(2) 

 

1. Enfermeira do Hospital Luterano do Complexo Hospitalar ULBRA.  
2. Professora, Enfermeira Coordenadora do Grupo de Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto Alegre, mestre da Escola de 
Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 
 

 

RESUMO 

 

Este estudo se propõe a avaliar atividade de passagem de plantão em um Centro de Terapia Intensiva de um 

hospital universitário de Porto Alegre dentro de um cenário de mudança na carga horária de trabalho da 

equipe de enfermagem. Para tanto, buscou-se analisar a adequação da equipe ao tempo preconizado pela 

instituição para a realização da atividade, bem como a qualidade das informações repassadas, destacando os 

aspectos que interferem no seu andamento e prejudicam a adaptação ao novo cenário. Trata-se de uma 

pesquisa quantitativa que utiliza a observação sistemática da passagem de plantão através de um instrumento 

de coleta de dados e um diário de observação. A análise dos dados foi através de estatística descritiva e os 

registros qualitativos do diário de observação complementaram a análise das variáveis quantitativas. O 

tempo médio de duração da passagem de plantão foi de 15,5 min, havendo uma grande variação neste tempo 

e uma predominância (52,5%) de tempo de duração acima de 15min na amostra estudada. Identificou-se uma 

incidência expressiva de atrasos (77,5%) no início da realização da atividade. As informações transmitidas 

foram centradas nos aspectos biológicos e na terapêutica medicamentosa, não tendo sido identificada a 

utilização dos diagnósticos de enfermagem na prática da passagem de plantão. A proposta do trabalho visa 

provocar uma reflexão nos profissionais acerca de uma mudança de atitude em relação a essa atividade 

fundamental para a organização do trabalho da enfermagem, fornecendo subsídios que destacam pontos 

importantes para a revisão do processo.  

 

Descritores: Administração dos cuidados ao paciente; Unidades de terapia intensiva; Trabalho em turnos; 

Comunicação; Troca de informações; Cuidados de enfermagem: organização e administração. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 


