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S471e    Semana de Enfermagem (22. : 2011 : Porto Alegre) 

      Educação e trabalho: desafios contemporâneos : resumos [recurso eletrônico] / 22. 
Semana de Enfermagem ; [organização] Grupo de Enfermagem do Hospital de Clínicas 
de Porto Alegre, Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul ; 
coordenadora do evento : Maria Luiza Machado Ludwig. – Porto Alegre : HCPA ; 
UFRGS, Escola de Enfermagem, 2011.  
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REFLETINDO SOBRE A HUMANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA NO PARTO 

Camila Borba,  Cláudia Junqueira Armellini 

mila.borb@yahoo.com.br 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

 

INTRODUÇÃO: O parto é um momento único e especial na vida das mulheres. No entanto, esse período, 

nem sempre, é caracterizado por alegrias, podendo também ser acompanhado de sentimentos de medo, 

ansiedade e dor. Dessa maneira, a humanização da assistência, torna-se imprescindível para a redução dos 

níveis de estresse e dor nos períodos clínicos do parto, e para uma maior qualidade do nascimento. 

OBJETIVO: Refletir sobre a importância da assistência humanizada a parturientes. MÉTODO: Relato de 

experiências de uma acadêmica de enfermagem a partir do estágio curricular da disciplina de Enfermagem 

no Cuidado à Mulher, realizado no Centro Obstétrico de um hospital. RESULTADOS: Rotinas aplicadas à 

parturiente, como realização de enema e tricotomia, permanência no leito, não oferecimento de 

alimento/líquido e uso da episiotomia são reproduzidas quase que como normas na instituição e, na maioria 

das vezes, executadas pelos profissionais mecanicamente e sem questionamentos. Observou-se que grande 

parte deles não se preocupa em realizar um cuidado integral e voltado para todos os aspectos relevantes à 

saúde do indivíduo, principalmente às questões emocionais: poucos profissionais identificavam-se às 

parturientes, explicavam os procedimentos, forneciam orientações e métodos de alívio da dor. Assim, nota-se 

que a humanização no parto não é foco principal da assistência. CONCLUSÕES: É difícil aceitar que a 

assistência continue sendo realizada desprovida de humanização e sem evidências cientificas. Infelizmente, 

essa é uma realidade muito presenciada nos serviços de saúde, que, ao invés de seguirem as diretrizes do 

SUS e da Política Nacional de Humanização, insistem em reproduzir hábitos. Quando rotinas, simplesmente, 

são seguidas, sem que haja uma avaliação individual de cada paciente, o bem-estar da parturiente e do bebê é 

colocado em risco. DESCRITORES: Humanização da Assistência, Parto, Enfermagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


