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S471e Semana de Enfermagem (22. : 2011 : Porto Alegre)

Educagdo e trabalho: desafios contemporaneos : resumos [recurso eletronico] / 22.
Semana de Enfermagem ; [organiza¢do] Grupo de Enfermagem do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre, Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul ;
coordenadora do evento : Maria Luiza Machado Ludwig. — Porto Alegre : HCPA ;
UFRGS, Escola de Enfermagem, 2011.

1 CDROM.

1. Enfermagem — Eventos. 2. Educacdo 3. Trabalho. I. Hospital de Clinicas de Porto
Alegre. Il.Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III.
Ludwig, Maria Luiza Machado, IV. Titulo.
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CUIDADO DE ENFERMAGEM EM UMA UTI NEONATAL-DESAFIO PARA EQUIPE DE
ENFERMAGEM

Sandra Eugenia Coutinho, Simone Camilo, Rozimeli Guedes

sandracout@bol.com.br

INTRODUCAO: A neonatologia teve seu marco inicial na Franca, em 1880, através da sofisticagio de
técnicas e equipamentos, garantindo a sobrevida de bebes prematuros e/ou doentes. No cendrio tecnologico
podemos destacar a criagdo de uma barreira entre o que ¢ humano e o artificial. Sendo a UTI neonatal um
local repleto de maquinas, ¢ comum nos depararmos a com situagdes em que a tecnologia impera sobre as
relagdes sociais, trazendo impessoalidade, frieza e desvalorizagdo do cuidado. A tecnologia do cuidado
neonatal requer um repensar das formas de relacionamento entre bebes, profissionais e familia, na adequagao
de sua utilizagdo a diversos saberes, oferecendo cuidado individualizado, seguro, ético e humano.
OBJETIVO GERAL: capacitar os profissionais de enfermagem na assisténcia ao recém nascido; bem como
Sensibiliza-los para a magnitude que envolve a assisténcia ao recém nascido. METODOLOGIA: O curso
serda ministrado por uma enfermeira. A atividade estd prevista para 35 participantes, com duragdo de 40
horas. Através de slides serdo abordadas a dindmicas da UTI neonatal, os conceitos tedricos e assisténcia ao
recém nascido, bem como a admissdo do bebe, o controle da dor, a sedacdao do recém nascido, o aleitamento
materno ¢ o cuidado centrado na familia. RESULTADOS: A participacdo dos presentes sera estimulada
através de perguntas e espaco para colocagdes de forma interativa, sendo enfatizado o conhecimento pratico,
norteado de questdes problematizadoras, e discussdes entre os participantes.No final do curso sera realizada
uma dindmica para os participantes, em uma situagdo dramatizadora, despertando sentimentos reais em
relagdo ao recém nascido internado. CONCLUSOES: Esperamos que o participante identifique a
importancia do cuidado ao recém nascido ¢ compreenda que assistir ndo se refere apenas a execugdo das
técnicas, mas sim que cuidados e atitudes, favorecem a assisténcia. DESCRITORES: enfermagem, neonatal,

humanizacao.
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