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PRESENÇA DA ENFERMEIRA EM UNIDADE DE ALOJAMENTO CONJUNTO: 
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Silva Maciel, Cláudia Junqueira Armellini 
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INTRODUÇÃO: O Alojamento Conjunto (AC) é um sistema hospitalar em que o 

recém-nascido sadio, logo após o nascimento permanece ao lado da mãe 24 horas por 

dia, num mesmo ambiente até a alta hospitalar. Tal sistema possibilita a prestação de 

todos os cuidados assistenciais, bem como a orientação à mãe sobre a saúde do 

binômio mãe e filho. OBJETIVO: Relatar a percepção de acadêmicas quanto à 

atuação da enfermeira em uma unidade de AC. METODOLOGIA: Relato de 

experiência de acadêmicas do 6º semestre do curso de Enfermagem, durante a 

prática da disciplina de Enfermagem no Cuidado à Mulher, em um Hospital Amigo da 

Criança da cidade de Porto Alegre – RS. RESULTADOS: O principal enfoque 

assistencial do profissional na unidade de AC está na educação e orientação à saúde, 

para que as mulheres adquiram segurança e tranquilidade ao assumir o papel de mãe. 

Este perfil de paciente não necessita de grandes intervenções, contudo requer do 

profissional grande habilidade de comunição e postura de acolhimento o que sem 

dúvida requer uma atitude diferenciada e um envolvimento com a assistência 

prestada à mãe e ao recém-nascido. A enfermeira da unidade em questão 

infelizmente não acolhia ou interagia com as mulheres internadas, não sendo vista 

pelas pacientes como um profissional de referência no cuidado. CONSIDERAÇÕES: 

Percebeu-se que a enfermeira não está individualizando nem se envolvendo com o 

cuidado prestado a mãe e ao bebê. A mulher não opina sobre a assistência que lhe é 

prestada, os profissionais valorizam mais as normas e rotinas do que a experiência 

única que a mulher está vivenciando. Experienciar essa situação foi de grande valia, 

pois possibilitou a reflexão crítica das condutas adotadas, contribuindo para o 

crescimento acadêmico das alunas. DESCRITORES: enfermagem, alojamento 

conjunto, enfermagem materno-infantil. 

 

 

 


