<3° emanda a’e”~

Enferm agern

Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Escola de Enfermagem da UFRGS

9 a 11 de maio de 2012 - Anfiteatiro Carlos César de Albuquerque

HHHHHHHHHH smy

CLINICAS Enfermagem

PORTO ALEGRE




GRUPO DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFRGS

"40 anss de Enfermagem
no HCA(:

Jwetiia o dsofins

9all de maiode 2012

Local
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Anfiteatro Carlos César de Albuquerque
Porto Alegre - RS



HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

Presidente
Prof® Amarilio Vieira de Macedo Neto

Vice-Presidente Médico
Prof® Sérgio Pinto Ribeiro

Vice-Presidente Administrativo
Bel.Tanira Andreatta Torelly Pinto

Coordenadora do Grupo de Pesquisa e Pos-Graduagao
Profa Nadine Oliveira Clausell

Coordenadora do Grupo de Enfermagem
Prof@ Maria Henriqueta Luce Kruse

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Reitor
Prof° Carlos Alexandre Netto

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFRGS
Diretora

Profa Liana Lautert

Projeto grafico, ilustracdao e diagramacao
Gleci Beatriz Luz Toledo

Ficha Catalografica

DADOS INTERNACIONAIS DE CATALOGAGAO-NA-PUBLICAGCAO-CIP

S471qg Semana de Enfermagem (23. : 2012 : Porto Alegre, RS)

40 Anos de enfermagem no HCPA : trajetdria e desafios : anais
[recurso eletrénico] / 23. Semana de Enfermagem ; promocdo e realizagdo
Grupo de Enfermagem do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Escola
de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul ;
coordenadora da Semana de Enfermagem Elizeth Paz da Silva Heldt. -
Porto Alegre : HCPA, 2012.

1 CD-ROM.

1.Enfermagem - Eventos. 2. Educacao em Enfermagem. I. Hospital de
Clinicas de Porto Alegre. Grupo de Enfermagem. II. Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III. Heldt, Elizeth Paz da
Silva. IV. Titulo.

NLM: WY3

Bibliotecaria responsavel: Jacira Gil Bernardes - CRB 10/463




11 de maic de 201
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INTRODUGAO: A equipe de enfermagem é co-responsdvel pela garantia de respeito
aos direitos e cumprimento dos deveres dos pacientes e familiares que utilizam os
servicos de saude. OBJETIVO: refletir sobre direitos e deveres dos pacientes e
familiares internados na unidade de internagao 7° Norte (7N). METODOLOGIA: os
direitos e deveres dos pacientes e familiares foram apresentados por meio de material
informativo impresso fixado nos murais da unidade contendo 13 direitos e 11 deveres
a serem garantidos e cumpridos pelos pacientes e familiares, quando percebemos a
necessidade da criagao de grupos de discussao com equipe e familiares sobre o tema.
Para isso foi sugerido a criacdo de um Projeto de Desenvolvimento constituido de
encontros semanais de 60 minutos incluindo familiares de pacientes internados,
enfermeira, auxiliar/técnico de enfermagem visando criar espagos para orientacao e
discussao acerca do informativo sobre direitos e deveres fixados na Unidade 7N. Estao
previstas reunides com Chefia do Servico e enfermeiros responsaveis pelo
desenvolvimento e execucao do Projeto de assisténcia aos familiares dos pacientes
internados apdés encaminhamento e aprovacao na Comissao Cientifica e Comité de
Etica do HCPA. RESULTADOS: A realizacdo desta proposta possibilitou o reflexdo
acerca da necessidade de trabalhar de forma educativa, criando estratégias de ensino
aprendizagem para o trabalho com familias no contexto das praticas de assisténcia de
enfermagem aos pacientes internados. CONCLUSOES: Tal reflexdo possibilitou a
difusdo do conhecimento acerca dos direitos e deveres dos pacientes e familiares
entre os profissionais que compdem a equipe de enfermagem e a necessidade da
criagcdo de Grupo de trabalho para tratar do tema com pacientes e familiares nas
unidades de internacao do Servico de Enfermagem Médica do HCPA. DESCRITORES:

enfermagem, ensino e educacao.
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