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S471s Semana de Enfermagem (24. : 2013 : Porto Alegre, RS)

Seguranca : para quem cuida e para quem é cuidado ; anais [recurso
eletrénico] / 24. Semana de Enfermagem ; promogcéao e realizacdo Grupo de
Enfermagem do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Escola de Enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul; coordenadora Eneida

Rejane
Rabelo da Silva; projeto gréfico, ilustracdo e diagramacgao Gleci Beatriz Luz
Toledo. — Porto Alegre: HCPA, UFRGS, Escola de Enfermagem,
2013.
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O USO DE RECOMPENSAS E GRATIFICACOES COMO ESTRATEGIA NO MANEJO
DE CONTINGENCIA EM UMA UNIDADE DE ADICAO
Marcio Silveira da Silva, Agnes Olschowsky, Alessandra Mendes Calixto, Marilia Borges

Osorio, Charlise Pasuch de Oliveira

Hoje, a dependéncia de crack é a causa mais prevalente de busca por internacdo nos
pronto atendimentos de saude mental, sendo a substancia cuja demanda por
tratamento mais aumentou no Brasil nos ultimos 10 anos. No tratamento voltado para
a dependéncia de estimulantes tem sido utilizadas intervencOes psicossociais e
farmacoldgicas, dentre essas acdes destacamos entrevista motivacional, terapia
cognitivo comportamental, prevencao de recaida e treinamento de habilidades sociais.
No entanto, essas modalidades de atencdo tem apresentado resultados modestos
guando aplicadas ao tratamento do crack. Temos o objetivo de descrever o uso de
recompensas e gratificagbes como estratégias de manejo de contingéncia (MC). Trata-
se de um relato de experiéncia do uso do MC na Unidade de Adi¢cdo, do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre. No MC sao oferecidas recompensas sistematicas e
gratificagcbes referentes a realizacdo de comportamentos previamente contratados,
como parte do projeto terapéutico singular e das regras de convivéncia coletivas.
Observamos efeitos positivos na motivacdo e adesdo ao tratamento dos usuarios
internados e, que o MC tem reforcado comportamentos saudaveis em relacdo a

prevencdo de recaida, reabilitagdo e promocdo da saude.
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