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O USO DE RECOMPENSAS E GRATIFICACÕES COMO ESTRATEGIA NO MANEJO 

DE CONTINGENCIA EM UMA UNIDADE DE ADIÇÃO 

Marcio Silveira da Silva, Agnes Olschowsky, Alessandra Mendes Calixto, Marilia Borges 

Osorio, Charlise Pasuch de Oliveira 

 

Hoje, a dependência de crack é a causa mais prevalente de busca por internação nos 

pronto atendimentos de saúde mental, sendo a substância cuja demanda por 

tratamento mais aumentou no Brasil nos últimos 10 anos. No tratamento voltado para 

a dependência de estimulantes tem sido utilizadas intervenções psicossociais e 

farmacológicas, dentre essas ações destacamos entrevista motivacional, terapia 

cognitivo comportamental, prevenção de recaída e treinamento de habilidades sociais. 

No entanto, essas modalidades de atenção tem apresentado resultados modestos 

quando aplicadas ao tratamento do crack. Temos o objetivo de descrever o uso de 

recompensas e gratificações como estratégias de manejo de contingência (MC). Trata-

se de um relato de experiência do uso do MC na Unidade de Adição, do Hospital de 

Clínicas de Porto Alegre. No MC são oferecidas recompensas sistemáticas e 

gratificações referentes a realização de comportamentos previamente contratados, 

como parte do projeto terapêutico singular e das regras de convivência coletivas. 

Observamos efeitos positivos na motivação e adesão ao tratamento dos usuários 

internados e, que o MC tem reforçado comportamentos saudáveis em relação à 

prevenção de recaída, reabilitação e promoção da saúde. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


