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SERVICO DE ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL
'Helga Geremias Gouveia; °Lilian Cordova do Espirito Santo; >Luciane
Bica Campello; *Marcia Simone de Araudjo Machado; 30Olga Suely Claudino Bica;
“Rosimere Maria Daros Xavier.

Introducao

Chefias do Servigo de Enfermagem Materno-Infantil:
1976 a 1983 - Prof2 Nilcéa Maria Neri Duarte
1983 a 1984 - Prof@ Clair da Graga de Souza Zamo
1984 a 1987 - Profa@ Flavia Beatriz Lange Hentschel
1987 a 1989 - Prof2 Mariene Jaeger Riffel
1989 a 1997 - Prof2 Maria da Graga Corso da Motta
1997 a 2004 - Prof@ Liliam Cdérdova do Espirito Santo
2005 a 2012 - Profa Maria Luzia Chollopetz da Cunha
2013 a 2014 - Prof@ Virginia Leismann Moretto
2014 a 2016 - Prof@ Lilian Cérdova do Espirito Santo.

&
terno infanty

O Servico de Enfermagem Materno-
Infantil (SEMI) passou por varias mudancas
desde a sua criacao, em 1979. Teve seu
inicio com a abertura de duas unidades de
internacao pediatrica e da unidade de terapia
intensiva pediatrica e, em abril de 1980, o
SEMI foi ampliado com a criagcao das
unidades de Centro Obstétrico, Internagao
Obstétrica e Internacdo Neonatoldgica.

Em virtude das especificidades e da

complexidade crescente dos cuidados
prestados a populacao materna, neonatal e infantil, ao longo do tempo o SEMI

Professora Assistente do Serv. de Enfermagem Materno-Infantil do HCPA.
2Professora Chefe do Serv. de Enfermagem Materno-Infantil do HCPA.
3Enfermeiras do Serv. de Enfermagem Materno-Infantil do HCPA.
“Enfermeiras Chefes de Unidade do Serv. de Enfermagem Materno-Infantil do HCPA.
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foi desmembrado em trés servicos, sendo criados os Servicos de Enfermagem
Pediatrica e Servico de Enfermagem Neonatal. Desde 2014 compdem o SEMI
as unidades de Centro Obstétrico e de Internacao Obstétrica, com atendimento
a mulheres no periodo de gravidez, parto e puerpério e aos recém-nascidos em
alojamento conjunto.

A Unidade de Centro Obstétrico (UCO) * situa-se no 12° andar, ala
norte, e tem como objetivos prestar atendimento obstétrico humanizado e
promover o estabelecimento do vinculo entre mae, bebé e familiares. A UCO é
composta pelas seguintes areas: emergéncia obstétrica, salas de observacao,
de pré-parto, de parto, de cesariana, de recuperacao e de primeiros cuidados
ao recém-nascido. Nessa unidade sao atendidas gestantes em situacbes de
emergéncia e urgéncia, mulheres durante o trabalho de parto, o parto e o pds-
parto imediato e recém-nascidos nas primeiras horas de vida.

A Unidade de Internacao
Obstétrica (UIO) situa-se no 11°
andar, ala sul, e tem como objetivos
oportunizar aprendizado materno no
cuidado do recém-nascido em
alojamento conjunto, promover o
aleitamento materno e o)
fortalecimento de vinculo afetivo
entre mde e filho e familia, e
estimular a participacao do pai e/ou
familiares nesses cuidados e prestar
cuidados as gestantes de risco. A UIO
conta com enfermarias e quartos semi-privativos para internacao dos bindmios
mae-bebé e enfermarias para internacao de gestantes de risco.

Ocorrem cerca de 300 nascimentos por més no HCPA, sendo em torno de
40% deles oriundos de gestacdes de risco.

O HCPA é certificado Iniciativa Hospital Amiga da Crianga, que tem por
objetivo promover, proteger e apoiar o aleitamento materno e implementar as
boas praticas de atencdo ao parto e nascimento.

O presente trabalho tem por objetivo relatar a trajetéria do Servico de
Enfermagem Materno Infantil do Hospital de Clinicas de Porto Alegre desde sua
criacao, em 1979, até 2016.

Passado

Em 1979 foi criado o SEMI,
com a inauguracao das unidades
pediatricas. O ano de 1980 foi
marcado pela abertura da
maternidade do HCPA, com a
criacdo da Emergéncia Obstétrica
e das unidades de Centro
Obstétrico, Internacao Obstétrica
e Internacao Neonatoldgica. Em
cinco de maio daquele ano

*UCO inaugurada em julho de 1980.
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ocorreu o atendimento da primeira parturiente e de seu bebé nas unidades
recém inauguradas.

Nos primeiros anos, a Emergéncia Obstétrica localizava-se no térreo do
HCPA, proxima a portaria principal. Ainda na década de 1980 ela foi transferida
para o 12%andar, na entrada do Centro Obstétrico, onde se mantém até os dias
atuais.

A concepcao arquitetonica do
Fatosemfe.  Centro Obstétrico trazia inovagoes
ainda pouco utilizadas no Brasil,
como sala para deambulacdao das
parturientes, salas de pré-parto
individuais com iluminagcao natural e
toalete semi-privativo, e sala de
recuperacao pés-parto e um elevador
exclusivo entre o Centro Obstétrico e
a Internacdao Neonatoldgica localizado
junto as salas de parto e a area de
terapia intensiva neonatal.
Sala de pré-parto Desde a inauguragcao, a equipe
de enfermagem do Centro Obstétrico
empenhou-se para garantir a presenca do companheiro junto a parturiente
durante o trabalho de parto, mas essa pratica era pouco observada no parto e
pds-parto até os anos 2000. A partir da promulgacao da Lei do Acompanhante,
em 2005, a equipe de enfermagem nao mediu esforcos para garantir cada vez
mais a presenca de acompanhante de livre escolha da mulher durante todo o
periodo de permanéncia no Centro Obstétrico.

Desde a abertura, preferencialmente, as enfermeiras contratadas para
trabalhar no Centro Obstétrico eram especialistas ou habilitadas em
obstetricia. A recepcao do recém-nascido na sala de parto, juntamente com o
neonatologista, e o acompanhamento e avaliacdo das puérperas durante as
primeiras horas pds-parto sempre foram algumas das atividades realizadas
pelas enfermeiras.

Apébs a recepcao na UCO o recém-nascido era encaminhado para a sala
de admissdo da Unidade de Internacao Neonatoldgica, sendo prestados os
primeiros cuidados, onde ele permanecia até a mae ter condigbes de recebé-lo
na UIO.

A Unidade de Internacdo Obstétrica se diferenciava da maioria das
maternidades publicas do pais, com a

implantagcdao do sistema de Alojamento
Conjunto desde a sua inauguracao, e
bem antes da publicacao da portaria
ministerial recomendando essa pratica
para as maternidades. Auxiliar a mae a
preparar-se para cuidar do bebé sempre
foi a preocupacao maior da equipe de
enfermagem da UIO. Atividades de
carater educativo, como grupos de
orientacao para puérperas e
companheiros, eram realizadas duas a trés

é3
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vezes por semana, com a participacao de enfermeiras da UIO ou da UCO. Da
mesma forma, cada integrante da equipe de enfermagem estava preparado
para realizar atividades educativas as mdes e familiares durante os cuidados
prestados ao bindmio mae-beb&, como banho do recém-nascido, troca de
fraldas, higiene do coto umbilical e amamentacao.

O horario de visitas na UIO foi diferenciado desde a abertura da unidade,
sendo liberada a presenca de um familiar das 8h as 20h e a visitacao de
criancas mediante autorizacdo da enfermeira, tanto para os bindmios mae-
bebé quanto para as gestantes internadas.

Acdoes de promocdo, protecdo e apoio a amamentacdo estiveram
presentes desde a implantacao da UCO e UIO, sendo criado um grupo
multiprofissional de apoio a
% amamentacdo ainda na década de

1980. Em 1998 o HCPA foi o
segundo hospital universitario do
Brasil credenciado na Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga pelo
Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia e pelo Ministério da Saude.
Naquela ocasiao, duas enfermeiras
do SEMI foram designadas para

serem consultoras em
amamentacao, dedicando toda a sua
Internagdo Obstétrica, em fase de concluséo. ca rga hora’ ria de tra ba | hO para

assistir as duplas mae-bebé que
necessitassem de acompanhamento diferenciado na amamentagao.

A preocupacao com o aprimoramento dos profissionais do SEMI se
traduziu, por muitos anos, na realizacao das Jornadas de Enfermagem Materna
e Neonatal, que congregavam profissionais das maternidades do Porto Alegre e
do interior do estado, muitas vezes com palestrantes de outros estados,
oportunizando a troca de experiéncias e conhecimentos.

Presente

O cumprimento da Lei n° 11.108 é uma realidade no SEMI, sendo que
mais de 98% das parturientes contam com acompanhantes de sua livre
escolha durante sua permanéncia no Centro Obstétrico. Da mesma forma,
todas as pacientes internadas na Unidade de Internacao Obstétrica tem
garantido a presenca de acompanhante durante o periodo de internacdo em
alojamento conjunto.
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Em 2006, com o objetivo de organizar o fluxo e agilizar o atendimento,
foi implantado um sistema de classificacdo de risco das gestantes na
Emergéncia Obstétrica. A partir de 2014 o SEMI, seguindo as determinagoes
do Ministério da Saude, implantou o Acolhimento e Classificacdao de Risco
Obstétrico, sendo aplicado o protocolo de classificacao de risco obstétrico, com
escuta qualificada associada ao julgamento clinico, realizado por enfermeiras
obstétricas.

Em 2010 os primeiros cuidados ao recém-nascido, até entdo realizados
na Unidade de Internacdo Neonatoldgica, passaram a ser realizados na UCO,
sob a responsabilidade de uma enfermeira e uma técnica de enfermagem (em
cada turno) do recém-criado Servico de Enfermagem Neonatal. Em 2015, com
o aumento do quadro de técnicos de enfermagem, os cuidados ao recém-
nascido saudavel passaram a ser da competéncia da equipe de enfermagem da
UCoO.

A preocupacao com a qualificacdo das praticas de atengcao no ciclo
gravidico puerperal tem sido uma constante no SEMI. Diversas atividades de
educagao permanente sao promovidas para a equipe de enfermagem, tanto
em rodas de conversa e capacitagdes quanto em ensino a distancia.

A incorporacdo das Boas Praticas no Cuidado a Mulher nos critérios da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC), a partir de 2015, exigiu
atualizacao de toda a equipe do SEMI e dos demais profissionais que atendem
duplas mae-bebé. A partir dessa necessidade, os instrutores do Curso de
Manejo em Aleitamento Materno, realizado anualmente para atender as
exigéncias da IHAC, organizaram os conteludos teoricos como atividade de
ensino a distancia (EAD). No final de 2015 foi realizado o primeiro curso em
EAD, avaliado positivamente pelos participantes.

A partir de 2015 foram fortalecidas as atividades de integracao docente
assistencial entre o HCPA e a Escola de Enfermagem da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), com a manutencao e fortalecimento das
unidades do SEMI como campo de praticas de cuidado. Sob a coordenacao das
professoras do SEMI e supervisao direta das enfermeiras da UIO, duas
académicas bolsistas do servico colaboram na assisténcia aos bindmios mae-
bebé e, com isso, aprimoram-se no cuidado de enfermagem obstétrica e
neonatal. Outra atividade institucional realizada pelo SEMI é a oferta de vagas
aos académicos de enfermagem no Programa Institucional de Cursos de
Capacitacao para Alunos em Formacao (PICCAF). A partir de 2016 o SEMI
passou a ofertar vagas para enfermeiros no Programa Institucional de Cursos
de Capacitagao e Aperfeicoamento Profissional (PICCAP).

Também foi criado o projeto de extensao universitaria “Troca de saberes
e experiéncias relacionadas a maternidade”, que tem o objetivo de promover
trocas de saberes e experiéncias entre a mulher e sua familia e profissionais de
saude, em rodas de conversa durante a internacdo de gestantes e de
puérperas em alojamento conjunto, coordenados por professoras e
desenvolvidos por alunos da Escola de Enfermagem e enfermeiras da Unidade
de Internacdo Obstétrica.

Em 2016 foi designado pela presidéncia do HCPA o grupo de trabalho
“Atendimento multidisciplinar ao trabalho de parto e parto”, com o objetivo de
criar protocolos visando a inclusdao da enfermagem no atendimento ao parto
normal sem distdcia.
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Futuro

Entre as acbOes vislumbradas pelo SEMI encontra-se a insercao no
programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude com a area de
concentragdao Saude materno-infantil. A partir da insercdo da enfermeira
obstetra na atencdo a parturiente seria possivel a criacdo da Residéncia em
Enfermagem em Obstétrica.

Consideracoes Finais

O SEMI vem buscando ao longo do tempo prestar um cuidado de
enfermagem de exceléncia por meio de qualificagdo profissional e
aprimoramento dos processos de trabalho.
A integracdo docente assistencial € um ponto importante para o fortalecimento
e consolidacdo dos avancos relacionados a pratica assistencial, a pesquisa e ao
ensino.

Palavras-Chave: Enfermagem; Obstetricia; Alojamento Conjunto; Centro
Obstétrico; Hospital Amigo da Crianca.
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