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Impacto da qualificag&o stricto sensu no trabalho de servidores publicos

Considerando a importancia e a necessidade de avaliar o impacto de acbes de
treinamento, desenvolvimento e educacédo (TD&E) para as organizacdes, esta
pesquisa analisa o impacto da qualificagéo stricto sensu no trabalho de servidores
publicos e a influéncia de variaveis individuais, contextuais, de aprendizagem, de
caracteristicas de cursos e programas institucionais nesse impacto. O estudo
considera o contexto de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de
trabalhadores que néo exercem docéncia. Para isso, procedeu-se com as seguintes
etapas, as quais também compuseram 0s objetivos especificos da pesquisa: i)
definicdo de um instrumento que permita avaliar o impacto da qualificacao stricto
sensu no trabalho (medida em amplitude), considerando varidveis de autoeficacia,
suporte psicossocial e material e desenvolvimento de competéncias para o trabalho;
i) investigagdo da existéncia de associacdo significativa de autoeficacia, suporte
psicossocial e material com o desenvolvimento de competéncias e 0 impacto da
gualificacédo stricto sensu no trabalho; iii) investigacdo de existéncia de associacao
significativa entre desenvolvimento de competéncias e impacto da qualificacao stricto
sensu no trabalho; iv) investigacdo sobre a influéncia de pesquisas aplicadas ao
trabalho (dissertacdes e teses) e v) de caracteristicas de cursos e de programas
institucionais no impacto da qualificacdo no trabalho. Entre as contribuicdes tedricas
desta pesquisa estao: i) validacdo de escalas de variaveis vinculadas ao impacto da
gualificacéo stricto sensu no trabalho; ii) identificacdo de variaveis envolvidas nesse
impacto; iii) identificacdo de resultados sobre a influéncia de caracteristicas de cursos
e de programas institucionais no impacto da qualificacdo stricto sensu no trabalho.
Também, foram indicadas ac¢des gerenciais praticas, no contexto da IFES pesquisada,
gue, se aplicadas, podem promover um ambiente mais propicio ao aproveitamento da
aprendizagem, resultando em maior impacto da qualificac&o stricto sensu no trabalho
dos servidores publicos.



