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 Núcleo de Apoio ao Estudante da UFRGS (NAE-UFRGS) é um projeto de extensão 

que visa atender as necessidades de desenvolvimento psicossocial dos alunos de 

graduação e pós-graduação da universidade no que diz respeito à construção de 

suas carreiras e adaptação à universidade. O projeto foi idealizado pela professora Maria 

Célia Pacheco Lassance e pela então doutoranda Marúcia Patta Bardagi, e iniciou suas 

atividades em outubro de 2006, sob a coordenação do professor Marco Teixeira. Além 

dos professores Marco Teixeira e Maria Célia Lassance, o NAE conta hoje com uma 

equipe integrada pelas psicólogas Cláudia Sampaio Corrêa da Silva e Marcia Nunes, pela 

pedagoga Alessandra Blando e pela assistente social Patrícia Azevedo. 

O objetivo geral do NAE é promover o desenvolvimento vocacional e a aquisição de 

habilidades sociais e técnicas relativas à construção de projetos profissionais e 

implementação de escolhas e decisões de carreira durante o período universitário, assim 

como a preparação para a transição universidade-trabalho. Uma vez que o cenário do 

mundo do trabalho está cada vez menos previsível, exigindo constantes adaptações por 

parte dos indivíduos, torna-se cada vez mais importante que os estudantes iniciem 

desde a graduação a construção de uma carreira refletida, guiada por objetivos pessoais 

e orientada para o futuro. Nesse sentido, o NAE procura apoiar o desenvolvimento da 

autonomia e da autoria dos estudantes frente ao seu percurso de formação e aos seus 

projetos profissionais. O NAE atende diversas demandas dos estudantes: dúvida em 

relação à escolha do curso, planejamento de carreira para a transição ao mercado de 

trabalho, planejamento e exploração de possibilidades no percurso de formação, 

dificuldades de adaptação ao contexto do curso, gerenciamento do tempo e do estudo, 

entre outras. 

As intervenções oferecidas pelo NAE se dão em três níveis: atendimentos 

individuais, grupos e oficinas. O atendimento individual consiste em encontros semanais 

com um orientador, sendo que o trabalho é desenvolvido de acordo com a demanda 

específica do aluno que busca o NAE. Já os grupos trabalham temáticas que são 

recorrentes no serviço: a dúvida em relação ao curso escolhido, a preocupação com a 

transição ao mercado de trabalho e, mais recentemente, a motivação e estratégias de 

estudo. Os grupos são atividades coletivas, com duração aproximada de três encontros, e 

permitem a troca de experiências entre estudantes com alguma questão em comum. Por 

fim, as oficinas são intervenções mais curtas, com duração de um ou dois encontros, em 

que alguns temas ou competências específicas são trabalhadas, como elaboração de 

currículos, participação em processos de seleção, comunicação interpessoal, 

apresentação oral de trabalhos, gestão do tempo, entre outras. 
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Além da atenção ao aluno, o NAE também desenvolve ações nos âmbitos da 

pesquisa, da formação e da capacitação. A pesquisa se dá principalmente através da 

vinculação com estudantes de pós-graduação, que desenvolvem pesquisas nas temáticas 

do desenvolvimento de carreira, orientação profissional e adaptação à universidade. A 

formação concentra as ações relativas ao ensino de conhecimentos teóricos e práticos no 

âmbito do aconselhamento de carreira, envolvendo estágio curricular supervisionado, 

cursos de extensão teóricos e prática supervisionada na modalidade de extensão para 

profissionais em educação continuada. Por fim, o NAE desenvolve ainda capacitação de 

funcionários ou professores interessados em ter um maior conhecimento sobre aspectos 

relacionados à integração acadêmica e ao desenvolvimento psicossocial dos estudantes, 

assim como assessorias a comissões de graduação e outros setores da universidade. 

 

Endereço: Rua Ramiro Barcelos, 2777, sala 314, tel. (51) 3308-5453 
Email: nae.psico@ufrgs.br 
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