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Introducdo: O envelhecimento implica em realizar escolhas dificeis, tal como a aposentadoria. Essas decisdes estdo ligadas
diretamente a capacidade de exercer sua autonomia e autodeterminacéo. Objetivo: Identificar estudos que relacionem idosos,
aposentadoria e tomada de decisGes. Método: Trata-se de uma revisdo sistematica integrativa. A questédo norteadora para busca foi:
0 que se encontra na bibliografia relacionando idosos, tomada de deciséo e aposentadoria? A busca foi realizada em marco de 2019,
nas seguintes bases eletronicas: PUbMED, Scopus, Web of Science. Foram utilizados como descritores: Decision Making (tomada de
deciséo), retirement (aposentadoria) e aged (idoso) e seus respectivos sindbnimos. Os 196 artigos identificados foram avaliados por
dois pesquisadores de forma independente. Apds a avaliagdo restaram 20 artigos para leitura final, que contemplavam o tema e
respondiam a questdo norteadora. Resultados: A analise dos 20 artigos permitiu identificar que, apesar dos idosos estarem
aposentados de sua carreira de origem, cada vez mais se envolvem em alguma outra forma de emprego assalariado ou de trabalho
autdbnomo em area diferente de sua atividade anterior. Outro ponto a destacar foi que decisdo sobre a aposentadoria foi auxiliada
quando as empresas ou locais de trabalho ofereciam preparacdo para aposentadoria. Foi possivel identificar que existe uma
tendéncia de que funcionarios que tém maior expectativa de vida pretendem se aposentar mais tardiamente. Em um artigo foi
constatado que os funcionarios mais antigos se aposentaram 1,6 anos mais cedo do que o pretendido originalmente. Em outro foi
constatado que os homens tém maior probabilidade de seguir trabalhando apds os 62 anos de idade. Outro ponto a destacar é que,
em casais de trabalhadores, os maridos desempenham um papel mais significativo nas decisdes de aposentadoria de suas esposas.
Porém o contrario néo é verificado. Os casais com melhores condigdes financeiras tém maior liberdade para realizar a opcao de se
aposentar. Conclusdo: Foi possivel identificar nos estudos avaliados alguns fatores que merecem destaque, tais como: a
continuidade de atividade produtiva remunerada apds a aposentadoria; a influéncia do género e das condi¢gBes financeiras neste
processo de tomada de deciséo; e a importancia da adequada preparacgdo para esta nova etapa de vida.
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De acordo com o ultimo censo disponibilizado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), 50%
dos pesquisadores brasileiros sdo mulheres. No entanto, entre os bolsistas de produtividade vemos que as mulheres ainda sdo a
minoria, diferenca mais visivel nos niveis mais altos das bolsas (1A e Sénior). Historicamente, as mulheres tém menor probabilidade
de chegar a um cargo de poder e, apesar de serem uma porcao consideravel entre a parte da populagdo com doutorado, vemos que
essa diferenca ainda persiste. Em muito se atribui essa maior dificuldade das mulheres em alcangar cargos ou posi¢cdes de maior
poder a maternidade e as obrigagdes que a acompanham, mas ndo se atribui 0 mesmo peso a paternidade. Neste trabalho temos
como objetivo avaliar a carreira de cientistas brasileiros bolsistas de produtividade nivel 1A na medicina, focando na questdo de
género e parentalidade. Para tal analise, selecionamos os pesquisadores na categoria referida e procuramos os enderec¢os de e-mail
destes pesquisadores. Enviamos, por e-mail, um questionario para ser preenchido online com informagdes como numero de filhos e
ano de nascimento deles. Apés, analisamos o Curriculo Lattes dos pesquisadores que responderam ao questionario até o dia
12/05/2019, utilizando o nimero de publicagBes por ano destes pesquisadores para a analise de produtividade. Foram incluidos
pesquisadores que responderam ao questionario e que tenham pelo menos 3 anos de publicagdes antes do nascimento do primeiro
filho, demais foram excluidos. Optamos por utilizar 4 anos antes do nascimento por ser o numero de anos comum entre 0S
pesquisadores, e 6 anos apos por ser um periodo suficiente para a andlise desejada. Consideramos como Ano 0 o ano de
nascimento do primeiro filho. Nove pesquisadores se enquadraram nos critérios de inclusdo, sendo 4 mulheres e 5 homens.
Utilizamos mediana pela grande variabilidade do nimero de publica¢des por ano. Entre os achados, foi possivel perceber que ha um
perfil de queda/ndo ascensdo no numero de publicagbes das mulheres no periodo proximo ao nascimento do primeiro filho, ao
contrério do perfil encontrado na populagdo masculina. Além disso, o menor valor de mediana encontrado corresponde ao Ano -1 no
gréafico feminino, podendo corresponder ao periodo gestacional. Ainda sdo necessarios mais estudos e aumento do ndmero de
participantes para corroborar os dados encontrados até 0 momento.
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Introducéo: O desenvolvimento de software utilizando Arquitetura de Microsservigos ainda € incipiente em aplicativos da area da
salde, apesar dos beneficios inerentes deste tipo de arquitetura de software que possibilitam a construgdo e implantacdo de
sistemas resilientes, escalaveis e de facil manutencado. Objetivo: O estudo realizado pela equipe de TIC do HCPA objetiva a criagcao
de uma arquitetura de software alinhada com padrfes de constru¢do e operacdo de sistemas utilizados por empresas de grande
porte que permite a implementagéo de sistemas resilientes, escalaveis e com alta disponibilidade orientados ao paciente. Métodos:
Levantamento de requisitos nao funcionais com Product Owner. A realizagdo de estudos detalhado sobre a construgdo de software
orientado a microsservicos. Realizagdo de provas de conceito com solu¢des JEE e Spring Cloud para construcdo da arquitetura de
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