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Experiéncia do servico de medicina ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (SMO-HCPA) na
reinsercdo do funcionério apés afastamento prolongado
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HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Introducéo: O exame de retorno ao trabalho do trabalhador apds afastamento prolongado das atividades laborais sempre é um
desafio para o médico do trabalho. A literatura descreve que quanto maior o periodo de afastamento do trabalhador menor é a
probabilidade do seu retorno ao trabalho.Objetivo:O Servi¢co de Medicina Ocupacional (SMO) do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
( HCPA), com o objetivo de proteger a salde de seus trabalhadores e de garantir um retorno ao trabalho seguro e eficaz, apds o
afastamento prolongado, criou um planejamento para reinser¢do destes funcionarios.Metodologia:O servico possui equipe
multidisciplinar, com médicos do trabalho, clinicos, psiquiatra, ortopedista, nutricionista, psicologos, ginecologista, assistente social,
equipe de enfermagem assistencial e do trabalho que atuam em conjunto, visando o bem-estar do trabalhador. O funcionario que ira
retornar ao trabalho, ap6s afastamento prolongado, realiza avaliagdo com médico do trabalho que analisa as circunstancias do
afastamento e a capacidade laboral para o retorno ao trabalho. Nesta avaliacdo, se necessério, € solicitado um parecer do médico
assistente que trata da patologia motivadora do afastamento do funcionério, assim como avaliagbes dos demais profissionais da
equipe de saude multidisciplinar do SMO. Apds o funcionério ter realizado todas as avaliagbes necessarias para definicdo de sua
capacidade laboral, a equipe do SMO contata area de trabalho do trabalhador com objetivo de sensibilizacéo da chefia e da equipe
de trabalho para acolhimento deste trabalhador. O retorno ao trabalho ocorre de maneira gradual, com treinamento e supervisao
organizados pela chefia, seguindo as recomendacgdes do médico do trabalho que vem acompanhando o trabalhador. Além disso, é
programada uma reavaliagao precoce deste funcionério, geralmente nos primeiros 30 dias, para que seja verificada a sua adaptacao
e evolugdo frente ao retorno ao trabalho, assim como as dificuldades que enfrentou. Em alguns casos, também ¢é realizada a
avaliacdo ergondmica do posto de trabalho, que muitas vezes aponta necessidade de modificagdes do ambiente e dos processos de
trabalho para melhor adaptacdo do trabalhador.Consideracdes:Este planejamento de reinser¢do desenvolvido pelo SMO do HCPA
demonstra a preocupacgdo do servico com a preservacdo da salde de seu funcionario e reforca a importancia da avaliagdo
multidisciplinar do trabalhador que retorna ao trabalho apds afastamento prolongado.
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Introducéo: O Servigo de Medicina Ocupacional (SMO) do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), com o objetivo de melhorar a
qualidade do atendimento prestado, criou um Programa de Assisténcia Setorial com seis equipes multidisciplinares, visando o
cuidado integral do trabalhador da instituicdo. Trata-se de um programa de caracter preventivo clinico e ocupacional, com atividades
de promogédo de saude. O Programa oportuniza uma analise do estado de saude dos funcionarios de diferentes areas do hospital
(atualmente seis), assim como fornece subsidio para o planejamento de intervengfes que visam a preservagdo da salde e da
seguranca do trabalhador.Objetivo:Este trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia profissional desenvolvida pela equipe 4
durante o periodo de 2018.Metodologia: Durante a execuc¢do do programa em 2018 foi realizada andlise critica e discussdo sobre
aspectos relacionados a prevencdo e promocdo da saude do trabalhador da lavanderia, rouparia e costura.A equipe elaborou um
plano de a¢@o para o ano de 2018, que envolveram diversas atividades entre elas a avaliagdo presencial das atividades dos postos
de trabalho da lavanderia, da rouparia e da costura, assim como a avaliagdo da temperatura ambiente nos dias de maior calor. A
partir desta atividade, foi elaborado um poster com exercicios de alongamento direcionados ao tipo de atividade que é executado
pelo trabalhador deste setor do HCPA. Esta atividade foi proposta apds analise dos dados de causas de afastamento por licenca
salde da area estudada, uma vez que a equipe também realiza o acompanhamento epidemioldgico do setor, com dados de
indicadores clinicos e ocupacionais, com enfoque na preservacdo da salde e no cumprimento da legislacdo
trabalhista.Consideracdes:O programa de assisténcia setorial da equipe multidisciplinar ndmero 4 do HCPA demonstra a
preocupacao da instituicdo com a prevencao e promoc¢éo da salde de seu trabalhador. Além disso, € reflexo do estimulo a projetos
inovadores que ,através de acdes diferenciadas, buscam evitar o adoecimento, resultando na melhoria das condigées de trabalho.
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Introducéo: A avaliacdo de exposi¢éo de doengas infectocontagiosas no ambiente ocupacional hospitalar é extremamente importante
na pratica do médico do trabalho. O exercicio do cuidado com a saude faz com que o trabalhador se exponha a agentes biologicos
causadores de doencas. Sendo assim, do trabalhador da &rea da salde tem maiores chances de contrair uma doenca
infectocontagiosa no exercicio de sua atividade. Sendo assim, & preciso estabelecer medidas béasicas de controle e protegdo a
seguranca e saude dos trabalhadores dos servigos de salde. Objetivos: O Servico de Medicina Ocupacional (SMO) do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre (HCPA), com o objetivo de aperfeicoar a analise de prevencao e exposi¢cao as doencas infectocontagiosas
sobre seus trabalhadores criou uma planilha compartilhada com informagdes sobre controle de infecgBes. Metodologia: O servigo
possui equipe de medicina ocupacional com oito médicos do trabalho. Cada médico do trabalho contribuiu com dados atualizados
sobre uma determinada doenca infectocontagiosa. Foram analisados, revisados e incluidos na planilha as seguintes informacgdes:
nome da doenga, incubacdo usual do patégeno, incubagdo méaxima do patégeno , condutas frente ao trabalhador suscetivel,
observagdes relevantes sobre a doenca, infectividade da doengca em numero de dias, método diagndstico, esquema vacinal,
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esquema vacinal ocupacional, critérios de imunidade, critérios de profilaxia pds-exposicao e particularidades envolvendo a exposi¢éo
da gestante. A planilha é compartilhada entre toda equipe de médicos do trabalho, via Drive do Google do e-mail institucional, sendo
revisada e atualizada periodicamente com informacdes. Consideragdes: Esta inovagdo no processo de andlise de exposicao a
doencas infectocontagiosas pela equipe de Medicina Ocupacional visa facilitar o trabalho da equipe qualificando as avaliagbes
necessarias frente a tomada de decisdo de condutas profilaticas, de bloqueio e de controle dos casos de doencas infectocontagiosas,
garantindo a melhoria do atendimento prestado.
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O servico social na atencao primaria em saude de portas abertas
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Introducdo: O Servico Social compde a equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF) da Unidade Béasica de Salde (UBS) Santa
Cecilia. No contexto da Atencéo Primaria em Salde (APS) séo preconizados os principios fundamentais: do primeiro contato de facil
acesso, da longitudinalidade, da integralidade e da coordenagao, configurando-se como um centro de comunicacéo com toda a rede
de atencéo a saude. Nesta perspectiva 0 Servigo Social se insere com intuito de democratizar o acesso a unidade e aos servicos de
salde e a garantia de direitos. Objetivos: Proporcionar espago de escuta e acolhida, a troca de informacdes e o conhecimento da
situagdo em que se encontra o usudrio do servico no ambito das suas necessidades sociais daguele momento especifico.
Metodologia: Através de agdes técnicas formativas, interventivas e investigativas, tendo como uma das estratégias de trabalho a
oferta de espaco de acolhida e escuta as demandas espontaneas dos usuarios da UBS ou encaminhadas por outros profissionais da
equipe. O acolhimento do Servico Social ocorre semanalmente em um turno e dia especifico amplamente divulgado na UBS de
portas abertas, sendo os usuarios atendidos por ordem de chegada. E feita a escuta da demanda, realiza-se avaliacio para
possiveis encaminhamentos e resolucdes e se houver necessidade conforme avaliado pelo profissional coloca-se a situacéo para
acompanhamento fixo, sem tempo determinado. Observacgdes: Esse espaco viabiliza a aproximacé@o dos usuarios com o servico de
salde, proporciona capacidade de resolucdo de demandas pontuais com brevidade e também é um espaco de identificacdo de
novas demandas, o que configura o primeiro contato, a longitudinalidade, a integralidade e coordenacgdo do cuidado como previsto
nos principios fundamentais da APS. Consideracdes: Portanto pensar em saude na APS, perpassa primeiramente pela garantia do
direito ao acesso do servi¢o e nesse sentido o Servigo Social da UBS Santa Cecilia vem através de seu espacgos de acolhimento na
modalidade - “portas abertas” desenvolvendo e proporcionando para seus usuarios um espago de escuta qualificada e resolutiva,
como uma importante estratégia de trabalho.
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Atendimento conjunto entre residentes de nutricdo e enfermagem em consultas de pré-natal e puericultura em
uma unidade basica de saude
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Introducdo: A assisténcia pré-natal e o acompanhamento do desenvolvimento nos primeiros dois anos de vida devem serem
realizados no ambito da Atengdo Bésica. O atendimento conjunto entre os profissionais da Enfermagem e da Nutrigdo configura uma
estratégia para potencializar o cuidado integral ao usuario. Objetivo: Relatar a experiéncia das residentes de Nutricdo e Enfermagem
da Residéncia Integrada Multiprofissional em Ateng&o Basica em Saude (RIMS-ABS) nos atendimentos conjuntos para assisténcia
ao pré-natal, puerpério e puericultura de uma Unidade Bésica de Saude de Porto Alegre. Metodologia: Os nucleos de Nutricdo e
Enfermagem da RIMS-ABS construiram uma agenda de atendimento para gestantes, puérperas e criancas de até dois anos, a fim de
realizar avaliagéo e orientacdo conjunta aos usudrios. No atendimento, as demandas sdo acolhidas e é realizada orientacédo conjunta
sob aspectos relacionados aos cuidados de enfermagem e de nutricdo, na qual sdo esclarecidas para a mulher questdes sobre
desenvolvimento fisioldgico, sinais de alarme na gestagdo, planejamento do parto, cuidados com o bebé, aleitamento materno,
marcos do desenvolvimento infantil, imunizages, bem como a avaliagcdo nutricional a partir das medidas antropométricas (peso e
altura) e da avaliagdo do consumo alimentar. O atendimento conjunto é oferecido semanalmente em quatro turnos, um para cada
equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF). Demandas alimentares especificas sdo encaminhadas para atendimento nutricional
individualizado. Observacdes a partir dessa experiéncia: Através dos atendimentos, as residentes vivenciam o alinhamento da
atencao nutricional com as rotinas da enfermagem nos cuidados materno-infantis. Percebe-se maior esclarecimento de duvidas por
parte dos usuérios e planejamento de estratégias a partir das necessidades identificadas. Consideracdes: A consulta conjunta € um
espaco no qual as residentes da RIMS-ABS apoiam o processo de qualificacdo do cuidado. Espera-se que o atendimento conjunto
contribua para a continua melhoria do acesso e da qualidade no cuidado as gestantes, puérperas e criangas menores de dois anos.
Dando énfase positiva na presenga do profissional nutricionista, visto que esse ndo estd previsto na equipe minima de ESF na
Atencao Basica. Unitermos: Atencéo primaria a saide, Saude da mulher; Cuidado da crianca.
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INTRODUCAO: O Programa de Educac&o pelo Trabalho para a Salde/ Interprofissionalidade (PET- IP) é uma iniciativa voltada ao
fortalecimento da integragéo ensino-servigo-comunidade. Busca o desenvolvimento de competéncias para atuagdo em equipes de
salde e na formacgéo baseadas na Educacéo Interprofissional (EIP), com enfoque nas iniquidades de salde, em especial a Saude
das Populag@es Idosa, Negra, Indigenas e em Situagdo de Rua. A interprofissionalidade envolve membros diversas profissdes em
praticas colaborativas visando um objetivo coletivo, o cuidado em salde centrado no usuario, suas familias, cuidadores e
comunidades!. Revisdes sistematicas da literatura mostram os efeitos positivos da EIP na formacdo em salde para os servi¢cos, mas
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