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e horérios alternados, as informagdes séo registradas em planilhas e entregues a Secéo da Rouparia. E verificada a conformidade
dos seguintes itens: o fechamento e existéncia de cadeado e seu respectivo porta cadeado, integridade das dobradicas, fixacdo da
porta a parede e a existéncia de sinalizacdo de risco de queda. A ndo conformidade em algum destes itens é registrado pela Secao
de Rouparia, que realiza o encaminhamento das devidas providéncias. A partir das informagdes registradas entre os anos de 2016 a
2018, foi possivel obter os seguintes indicadores: as rondas aumentaram de 501 para 905 representando um aumento de 81%, e no
periodo indicado a porcentagem de portas de acordo com os parametros corresponderam a 99,11% em 2016, 99,88% em 2017, e
99,67% em 2018. Conclusdo: A andlise dos indicadores demonstrou que houve um aumento no nimero de vistorias e a
conformidade das portas manteve-se estavel. Mesmo néo alcangcando o 100% de conformidade o método foi eficaz, pois ndo houve
acidentes no periodo.
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Introducéo: A complexidade e a diversidade dos riscos ocupacionais, em uma instituicdo hospitalar torna o seu gerenciamento um
desafio. A avaliagdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho é determinante para a andlise e controle do impacto desta
exposicdo para a saude do trabalhador e a busca de medidas que eliminem ou reduzam essas exposi¢des. Para isso, a integracéo
das informacgdes e processos de gestdo pessoas, medicina ocupacional e seguranca do trabalho sdo fundamentais. Objetivo: Relatar
o projeto de integracdo e aperfeicoamento da gestdo dos riscos ocupacionais no Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) e os
resultados imediatos desse trabalho realizado pelo Servico de Medicina Ocupacional (SMO) e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGP). Método: O projeto surgiu a partir de uma meta ousada, reavaliar 0s riscos ocupacionais de todos os funcionarios do HCPA ao
longo de um ano. O trabalho iniciado no final de 2017, com a reviséo dos postos de trabalho de toda a instituicdo, contou com analise
documental, visitas in loco e entrevistas com as liderangas. O trabalho contou com o desenvolvimento de uma estrutura de
informatizacdo que permitiu a inclusdo e integracdo de todos os dados. Resultados: Foram revisados 450 postos de trabalho,
abrangendo mais de 6 mil funcionérios, garantindo a identificacdo de todos os riscos presentes nos postos de trabalho, bem como
medidas de eliminacdo ou reducédo destes riscos. Com a integracdo dos dados, hoje é possivel assegurar que a cada altera¢do que
possa impactar na condigdo de trabalho existente, o posto de trabalho seja revisado pelos responséaveis e desta forma, se mantenha
0 acompanhamento sistemético dos riscos ocupacionais e seus impactos legais. Concluséo: Dentro deste contexto, integrar os dados
referentes aos riscos ocupacionais, proporcionou maior agilidade no encaminhamento de informacdes necessérias para atender as
questdes legais (condi¢do de trabalho, mudanca de risco, exames médicos, EPIs e EPCs, adicionais, documentos legais, auditorias)
e tracar estratégias de eliminagdo ou reducao desses riscos.
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Introdug&o: Um dos principais determinantes da melhoria dos servicos de salde é a sua disposicdo adequada. O Sistema Unico de
Saude (SUS) preconiza a implantagdo de sistemas descentralizados no Brasil, cuja premissa é a disponibilidade de equipamentos
sociais 0 mais préximo dos usuarios, ampliando a racionalidade dos servicos de salude de maior densidade tecnolégica. Apesar
dessa diretriz, ainda é observado no pais um modelo assistencial de salde caracterizado pela centralizagdo de hospitais de maior
complexidade em regides mais urbanizadas e desenvolvidas. Objetivos: Caracterizar o processo de centralizacdo da saude no
estado do Rio Grande do Sul (RS), analisando procedimentos cirdrgicos por local de residéncia e por local de internacéo tanto da
populacédo adulta quanto da pediatrica. Métodos: Os dados foram obtidos na plataforma eletrénica do Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS), no periodo de janeiro a dezembro de 2016. A populacdo do RS para o estudo foi estimada a partir da
populagdo de 2012, ano do ultimo censo demografico disponivel. A populagéo foi subdividida em duas faixas etarias: adulta (= 15
anos) e pediatrica (<15 anos). Realizaram-se os célculos considerando os atendimentos por local de interna¢@o e por local de
residéncia, de acordo com as macro e microrregides designadas no DATASUS. Resultados: A mesorregido Metropolitana de Porto
Alegre foi a que apresentou 0o maior nimero absoluto de internag@es cirlrgicas tanto por local de internagdo quanto por local de
residéncia, fenbmeno que se repetiu, quando avaliado segundo faixa etaria. Observou-se, na cidade de Porto Alegre, uma
desigualdade entre o nimero de procedimentos cirdrgicos por local de internacéo e por local de residéncia, enquanto a mesorregido
Metropolitana de Porto Alegre ndo apresentou tal discrepancia - de forma semelhante as outras mesorregies do estado.
Conclusdes: E possivel inferir que o fendmeno de centralizagéo observado é multifatorial, sendo influenciado pela concentracdo de
profissionais de salde e de servicos na capital do estado e pela diferente capacidade de autofinanciamento dos municipios. Ainda,
um fator a ser considerado é o encaminhamento de servicos de menor complexidade para servicos de maior complexidade, em
virtude da concentragéo de tecnologias em salde em determinados polos do estado, como Porto Alegre e Passo Fundo.
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Eficiéncia energética é a busca da racionalizacédo dos recursos. A utilizagdo consciente dos recursos de energia impacta diretamente
na reducdo dos custos operacionais das instituicdes. Entre outros projetos de eficiéncia energética, foi executado a eficientizagdo da
iluminacdo do edificio garagem. O projeto consiste na modernizagdo e automagdo do parque luminotécnico que consta com 2364
lampadas. As lampadas utilizadas na modernizagdo séo de elevada eficiéncia energética (>100 lumens/watts). Com o alto valor da
tarifa de energia elétrica e a alta eficiéncia dessas lampadas, o payback entre as modernas lampadas LEDs e as ja ultrapassadas
lampadas fluorescentes ficou inferior a quatro meses, mostrando a viabilidade da implantacao do projeto. Além da modernizacdo das

Clin Biomed Res 2019; 39 (Supl.) 35





