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Desafios institucionais envolvidos no processo de inclusao de

bebés com deficiéncia na creche

Introducao

« Por lei, todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncia, devem estar
matriculadas na escola a partir dos 4 anos de idade (Brasil, 2013 - Lei n° 12.796).

« Além disso, as politicas de inclusao também tém garantido o acesso e a
permanéncia de bebés com deficiéncia na Educacao Infantil, o que gera
demandas de trabalho e desafios especificos para os profissionais das creches.

Objetivo

Escutar os professores acerca dos desafios institucionais encontrados
pelos educadores no processo de inclusao de bebés com deficiéncia.

Método

Participantes do estudo:

- 23 educadoras de turmas de bercario e maternal de 6 creches municipais de
Porto Alegre, com idades entre 18 e 59 anos.

- Educadoras atendiam sete bebés de inclusao, na faixa etaria de o a 3 anos, com
as seguintes deficiéncias: Sindrome de Down, Nanismo, Deficiéncia auditiva e
Hipotonia.

- Todas as participantes foram selecionadas do Projeto INCLUIR, do Ntcleo de
Infancia e Familia/UFRGS

Delineamento e procedimentos:

- Estudo de caso miltiplo, descritivo e transversal.

- Entrevistas nas escolas com as educadoras. As entrevistas foram gravadas e
posteriormente transcritas.

Instrumento:
- Entrevista sobre experiéncia e formacao de educadoras de creche (Bossi &
Piccinini, 2018).

Analise dos dados: foi utilizada analise tematica.

Resultados

« Verificou-se uma gama de desafios institucionais, relacionados as condicoes
nas quais se da o trabalho das educadoras. Ha uma desvalorizacao da profissao
de modo geral, expressa através dos seguintes aspectos:

- Salarios insatisfatorios frente a responsabilidade que carregam, gerando
sentimentos de desmotivacio: “E uma profissdo que tu leva muito trabalho para
casa, tu desgasta muito teu corpo, tu tem muitas responsabilidades, entao eu
nao acho um saldrio justo, nao acho justo” (C2, Edu 1)
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- Falta de formacao continuada em Educacao Inclusiva, ficando ao encargo delas
proprias a busca por formacao especializada: “As pessoas que trabalham com
inclusao nao tem essa preparacao. [...] Agora que eles estao oferecendo alguns
cursos, palestras, bem esporadicamente, assim, também. Entao eu acho que
essa parte é bem deficiente” (C5/6, Edu 1)

- Essa falta de formacao as deixa inseguras no seu trabalho, inclusive em relacao
a questoes organicas que representem um risco a saude do bebé: “Eu até sugeri
aqui na escola que chamassem algum curso de, que a gente pudesse, pelo
menos o posto de saude viesse aqui orientasse nessa questao, porque preocupa
muito a gente essa questao da cianose” (C1, Edu 2)

- O ntmero excessivo de bebés em sala de aula e de bebés por educadora
também foi apontado como uma limitacao importante para cuidar devidamente
de cada bebé: “20 criancas é muita crianca mesmo para duas pessoas [...] isso é
uma coisa que me incomoda bastante, é que a qualidade perde porque sao
muitas criancas, muitas, muitas, entao tu vai atender o mais bdasico e as vezes
o resto tu nao da conta” (C3, Edu 4)

 Outro desafio mencionado foi em relacao a necessidade de comunicacao com a
familia do bebé e também com os outros profissionais que o atendem: "Sozinha
a gente nao consegue nada, né? Entdo a gente vai conversando sobre o que
funcionou, o que nao funcionou" (C7, Edu 1)

« Apesar dos desafios destacados, as educadoras relataram o retorno em relacao
ao seu trabalho que recebem dos proprios bebés, por meio dos progressos que
eles apresentam: “Eu acho que é gratificante, a gente aprende muito com eles
[...] Porque cada dia é um, é um, é uma, é alguma coisa que eles fazem de
diferente que pra gente é uma vitoria, né?” (C5/6, Edu 4)

Discussao

 Os desafios institucionais da Educacao Inclusiva de bebés no cotidiano do
trabalho evidenciados neste estudo podem reverberar negativamente na satde
psiquica do educador e, consequentemente, do bebé com deficiéncia.

« Estudos mostram que hé escassez de producao cientifica na area da saude
mental dos educadores da Educacao Infantil (Paparelli et al, 2007), apesar de a
discussao sobre a satide mental dos educadores de outras etapas ter avancado
nos ultimos anos (Souza & Leite, 2011).

« Sendo assim, fica evidente a necessidade de atentar as condicoes de trabalho da
Educacio Infantil e Inclusiva, bem como a necessidade de estabelecer
dispositivos de escuta voltados para os educadores que trabalham nessa area.
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