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A discussão sobre a igualdade de gênero em todos os setores das sociedades vem              

ocupando cada vez mais espaço nos debates políticos e provocado iniciativas de agências             
internacionais sendo, inclusive, um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)           
estabelecidos pela Cúpula das Nações Unidas em 2015. Nesse contexto, a participação            
feminina no mercado de trabalho também é alvo de atenção e de políticas públicas que               
buscam incentivar a inclusão de mulheres, visto que a desigualdade de oportunidades            
educacionais e aspectos culturais presentes em cada país dificultam a participação ativa dessa             
grande parcela da população mundial no desenvolvimento.  

Assim sendo, este trabalho busca comparar como as mulheres são inseridas no            
mercado de trabalho e no sistema de previdência social no Brasil e na Índia. Duas grandes                
democracias de economia emergente com mercados de trabalho profundamente marcados pela           
informalidade e desigualdade entre homens e mulheres, os dois países têm procurado            
acompanhar os debates e reduzir essas desigualdades. 

Esta investigação está inserida no âmbito da pesquisa sobre as políticas de proteção             
social nos países BRICS (Brasil, Rússia, India, China e África do Sul), desenvolvida pela              
professora Soraya Côrtes. Para ela foram desenvolvidas tabelas sobre as políticas de            
seguridade social em cada país dos BRICS, construídas por meio de relatórios de             
organizações internacionais como a Organisation for Economic Co-operation and         
Development (OECD) e a International Social Security Association (ISSA). É a partir dessas             
tabelas e de análises específicas sobre o mercado de trabalho indiano e brasileiro que se               
consolida a metodologia da pesquisa em questão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


