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Sindicato dos metalúrgicos e relações industriais no Vale do Rio dos Sinos.

INTRODUÇÃO

O estudo tem como objetivo discutir os efeitos das Leis nº 13.467/2017 e 13.429/2017, na
região  do  Vale  do  Rio  dos  Sinos  (RS),  especificamente,  as  relações  industriais  no  setor
metalúrgico.  A  reforma  trabalhista  de  2017  representou  uma  mudança  significativa  na
Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), o intuito do estudo é compreender o impacto da
reforma para os trabalhadores e sindicatos da região, para conseguir mapear as consequências
das mudanças aprovadas, que entre  diversas alterações modificou estruturas trabalhistas que
impactam no cotidiano de trabalhadores e sindicalistas.

METODOLOGIA

O texto apresenta os resultados de uma pesquisa exploratória cuja principal finalidade é a
compreensão  dos  efeitos  das  leis  nº.  13.467/2017 e  13.429/2017 no  sistema  de  relações
trabalhistas entre sindicatos de trabalhadores e patronais de empresas do setor metalúrgico do
Vale do Rio dos Sinos (RS). A pesquisa ocorre por meio de entrevistas não estruturadas a
dirigentes  sindicais  e  operários,  e  a  análise  de outras  fontes  documentais  (principalmente
convenções e outros documentos sindicais).  Nos meses de novembro e dezembro de 2018
foram realizadas seis entrevistas em profundidade a dirigentes sindicais e trabalhadores do
sindicato dos metalúrgicos de Canos e Nova Santa Rita e do Sindicato dos metalúrgicos de
São  Leopoldo.  A  análise  destas  entrevistas  não  estruturadas  assim  como  algumas  fontes
documentais, oferecem um quadro geral dos efeitos da Reforma e alguns sinais de mudança.

 RESUMO 

A pesquisa explora os efeitos da Reforma trabalhista na região do Vale do Rio dos Sinos (Rio
Grande  do  Sul).  A  pesquisa  é  orientada  por  um problema  geral:  os  efeitos  das  leis  nº.
13.467/2017 e 13.429/2017 no sistema de relações trabalhistas, as negociações e as condições
de trabalho. Resumidamente, o texto explora três principais eixos das mudanças, apontados
pela literatura (Krein, 2018): de um lado a desconstrução dos direitos 1. a flexibilização das
modalidades  de  contratação,  2.  a  “despadronização”  da  jornada,  a  redução do horário  de
almoço, etc.;  3. a remuneração variável e do outro a fragilização das instituições públicas
(esvaziamento da justiça do trabalho) e dos sindicatos (fragilização do sindicalismo), além da
terceirização irrestrita e a ampliação do contrato temporário.


