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RESUMO

O presente trabalho apresenta uma pesquisa realizada com os alunos de poés-graduagao
stricto sensu, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, cujo objetivo foi de abordar as
necessidades apresentadas no cotidiano académico, dentro da instituicao. Realizou-se uma
pesquisa de modalidade survey, com a aplicagao de um questionario online em escala Likert,
com 5 niveis de respostas, aplicadas a 27 perguntas objetivas e uma dissertativa, de resposta
opcional. As respostas e a andlise de dados posterior apresentaram elementos significativos
com relagao as vivéncias dentro da poés-graduagao, no que tange a relacionamentos,
infraestrutura disponibilizada pela universidade, empregabilidade futura, satde fisica e
mental, financas e demais demandas. Os respondentes propuseram, na resposta optativa
do questionario, melhorias e sugestoes para os programas de pés-graduacao e universidade,
informacoes que poderao servir como base para implementacao de politicas publicas
internas da instituicao, a fim de propiciar melhor qualidade as experiéncias vivenciadas

pelos pés-graduandos em sua formacao.

Palavras-chaves:Pds-Graduacao; Stricto Sensu; Politicas Publicas; Universidade; Alunos.



ABSTRACT

This work presents a research conducted with stricto sensu graduation students from the
Federal University of Rio Grande do Sul (UFRGS), whose objective was addressing the
needs presented in everyday’s academic life within the institution. A quantitative-qualitative
data collection was performed through the application of an online questionnaire based on
the Likert scale, with 5 levels of answers, applied with 28 objective questions and optional
01 essay. Data analysis over the collected answers presented significant aspects related to
the experiences within the graduation degree studies, in relation to student’s relationships,
infrastructure offered by the university, future employability, physical and mental health,
finance and remaining demands. The respondents proposed in the questionnaire’s optional
last question improvements and suggestions for graduate and university programs, an
input that could serve as a basis for implementing institution internal public policies,

improving experiences to graduate students in their academic formation.

Keywords: Post-Graduation; Stricto Sensu; Needs; Reality; Public Policy.
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1 INTRODUCAO

O ambiente académico da PG stricto sensu. oferece aos seus integrantes, insti-
tuigcoes e comunidade acesso a ciéncia, formulagao de novas tecnologias e divulgacao de
novos conhecimentos e descobertas, acerca de um vasto contingente de assuntos a serem

explorados.

Neste contexto, os envolvidos dedicam-se de forma particular & caminhada cien-
tifica, e, nisto, intenciona-se que a Universidade, que visa suprir em termos de espaco,
orientacao e infraestrutura aos seus discentes, se torne uma espécie de “segunda casa” aos
pos-graduandos desta modalidade, uma vez que estes dedicam seu tempo a formulagao e
aperfeicoamento da ciéncia, passando assim parte de seus dias nesta instituicao, com o

intuito de poderem desenvolver suas pesquisas.

Entretanto, acredita-se que este mesmo ambiente da PG stricto sensu (Mestrado,
especialmente o Académico, e Doutorado) apresenta aos seus estudantes diversos desafios
e experiéncias, podendo assim trazer importantes aprendizados em ambito académico
e, também, em nivel pessoal. Porém, muitas vezes, durante a jornada académica, os
pos-graduandos poderao encontrar desmotivacoes, frustragoes e decisdes complexas, para

além de suas proprias expectativas quando do ingresso no stricto sensu.

Em decorréncia disto, muitos destes alunos, em algum momento de sua pesquisa,
cogitam abandonar os estudos em seus PPGs (programas de pés-graduagao), por diversos
fatores, supostamente, por exemplo, econémicos, familiares, sociais, psicologicos, dentre
outros mais especificos. Assim, uma das consequéncias previsiveis é a evasao discente,
acarretando desta maneira prejuizos nao apenas a formagao de pesquisadores no pais, mas,
de forma geral e no longo prazo, ao proprio ensino e a pesquisa e a imagem dos PPGs, e

logo, da propria Universidade.

Balbachevsky (2005, p. 25), em atengao a necessidade de se pensar cuidadosamente

a PG, corrobora este raciocinio:

As chances de que o ensino superior brasileiro venha a responder as
demandas colocadas por essa nova realidade dependem, em grande me-
dida, da habilidade de adaptacdo e auto-reforma da pés-graduacio. B
nesse contexto que a nova geracido de académicos estd se formando. Para
participar e usufruir das vantagens criadas pela nova economia mundial
do conhecimento, o pais necessita urgentemente melhorar a qualidade de
seu ensino em todos os niveis. O sistema de pés-graduagao construido no

pais tem um importante papel a desempenhar nesse processo.

Neste sentido, uma preocupacao que surge, ao se pensar na qualificacao da PG,
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especialmente da stricto sensu, é justamente a preocupacgao de se analisar a qualificacao
da PG a partir de demandas dos proprios pés-graduandos enquanto atores importantes

desta, em seus processos e relacoes.

1.1 Problema de pesquisa

A partir da preocupacgao apontada, entao, pensou-se no seguinte problema de

pesquisa:

Afinal, o que querem e necessitam os alunos de pdés-graduacao stricto

sensu na Universidade Federal do Rio Grande do Sul?

Assim, partindo-se de uma preocupacao mais abrangente com a PG stricto sensu
no Brasil, tendo nos poés-graduandos e suas demandas de diferentes ordens o foco de analise
principal, procedeu-se uma busca entre teses e dissertagoes nacionais recentes (tltimos 10
anos) e, até o momento do inicio desta pesquisa, foi possivel inferir que ndo hé estudos que
envolvam uma analise abrangente de diferentes demandas de pés-graduandos do stricto
sensu, tampouco estudos que, a partir disso, foquem na sugestao de criagao de politicas

publicas (ou universitarias), a fim de atender a demandas exclusivas dos p6s-graduandos.

Durante a realizacao deste estudo, também foi realizado um breve levantamento
em bases de dados de periddicos nacionais, utilizando termos como, por exemplo, “pds-
graduacao”, “stricto sensu” e “pos-graduandos”, e examinando titulos e resumos no sentido
de se conhecer o estado da arte e corroborar - ou nao - a primeira inferéncia obtida a

partir das teses e dissertagoes nacionais.

Nesta busca em teses e dissertagoes, foram localizados, principalmente, estudos
que abordam de forma isolada aspectos comportamentais, empregabilidade pds-formagao

dos estudantes e qualidade e quantidade da producao cientifica.

Richetti et al. (2014), em sua tese intitulada “Um instrumento para avaliar a
formacao de egressos da pds-graduacao: o Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Cientifica e Tecnolégica da Universidade Federal de Santa Catarina como estudo de caso”,
aborda ferramentas ja utilizadas atualmente pelos PPGs (programas de pds-graduagao),
através de entidades como CAPES (Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior), e a possivel criacdo de mecanismos complementares. A autora destaca, por
exemplo, o papel multiplicador dos préprios egressos na producao de pesquisa e da prépria

CAPES, enquanto principal agente regulador, para avaliar a qualidade do que é produzido.

Haddad (2000, p. 5) trazem um estudo preocupado com questoes de qualidade e
métricas na PG, quantificando as produgoes académicas de modo temporal e dentro da

area de Educacao.
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Entre 1986 e 1998 foram defendidas 222 teses e dissertagoes académicas.
H4 claro predominio das dissertacdes de mestrado, que constituem 91%
da producédo, enquanto as teses de doutoramento representam apenas 9%
do total.

Abordando o tema, por exemplo, da saiide mental na PG, Junta (2017, p.6) afirma
que:

Infelizmente, a regra atualmente nos programas de pos-graduagao é punir
os estudantes que, em virtude da deterioracdo das condigbes da qualidade
de vida, tém seu desempenho académico prejudicado. Nao é incomum que
a Associagdo Nacional de Pés-Graduandos receba reclamagoes de pos-
graduandos com dificuldades para pedir, ou renovar, prazos de titulacéo e
qualificacdo em virtude de afastamentos comprovadamente causados por
doenga no periodo de realizacao do mestrado e doutorado. Infelizmente os
dirigentes académicos (ndo todos, mas em grande propor¢ao) continuam
insensiveis para o problema. Por qué? Em primeiro lugar, hd uma certa
cultura na academia do “no pain, no gain”. O “sacrificio” da vida pessoal
é exaltado como meio para alcancar a exceléncia académica. Isto se
combina com um ambiente que incentiva uma competicao sem limites,
ora por prestigio, ora pelos proprios recursos financeiros — cada vez mais
minguados nos ultimos 2 anos — para se realizar as pesquisas académicas.

Um estudo que se aproxima da presente pesquisa, em alguma medida, é o de
Santos et al. (2015), em sua dissertacao intitulada “O ingresso no Mestrado e a adaptagao
a pos-graduacao stricto sensu”, em que a autora destaca que a evasao nessa modalidade
de PG, muitas vezes, se da pelo fato de o aluno nao conseguir enfrentar eficientemente as
dificuldades impostas pelo Mestrado ou Doutorado, e que fatores pessoais como estresse,
pressao por producao académica e a falta de adaptabilidade as dinamicas da PG stricto
sensu, bem como a qualidade da relagao orientando-orientador, constituem elementos
determinantes da permanéncia dos alunos em seus PPGs. Entretanto, podem existir outros

fatores ainda nao contemplados por esse tipo de analise.

Tendo-se a preocupacao de forma tao ampla, pode-se pensar que um estudo desta
proporgao possa ser, num primeiro momento, realizado numa grande IES (instituigao
de ensino superior), e com a particularidade de esta IES ser publica e federal, por se
compreender que este seria um contexto que aproxima a realidade de diferentes PPGs no

pais.

A partir dai, considerou-se que a UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande
do Sul), enquanto universidade publica federal marcada, em sua histéria, pela tradi¢ao
na educagao, pelo contingente de alunos de PG oriundos de todo o Brasil e mesmo do
exterior, e pelo frequente reconhecimento (e mesmo destaque) em rankings de avaliagao
do ensino e da pesquisa nacionais e internacionais, constitui-se espago de interesse para
a realizacao do estudo, para além do fato de esta mesma instituicdo manter o curso de
especializacdo (lato sensu) em Gestdao Publica da UAB (Universidade Aberta do Brasil),

em cujo contexto, enquanto pés-graduanda, esta pesquisadora realiza esta pesquisa.
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Segundo o site da UFRGS (2017a),

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul ficou em primeiro lugar
entre as federais no Indice Geral de Cursos (IGC) de 2016, divulgado
nesta segunda-feira, 27, pelo Ministério da Educagao. Com pontuagao de
4,29 em uma escala que vai de 1 a 5, a UFRGS atingiu a faixa maxima
do IGC - 5, o que apenas 13 institui¢oes no Brasil alcancaram.

Ainda, segundo a mesma fonte, tal posicionamento da Universidade se deu pela
mensuragao da qualidade do ensino de graduagao, feito pelo ENADE (Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes), pela avaliagdo das instalagoes fisicas, do corpo docente e da

média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pds-graduagao desta.

Além da graduagao, a instituicdo conta com PPGs, onde incluem-se mestrado
(profissional e académico) e doutorado. Mais precisamente, sdo 16 programas de mestrado
profissional, 77 de mestrado académico e 81 de doutorado. As grandes areas de conhe-
cimento (designacao dada pela CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Ensino Superior), abarcadas por estes programas sao: Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biologicas, Ciéncia da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes, e a ultima categoria mais

genérica, denominada Outros (UFRGS, 2019d).

1.2 Objetivo geral

Identificar e analisar demandas, de diferentes ordens, dos pés-graduandos da
modalidade stricto sensu nos diferentes PPGs da UFRGS.

1.3 Objetivos especificos

a) Fornecer a UFRGS dados fidedignos sobre o perfil e necessidades dos pé6s-graduandos
do stricto sensu na instituicao;

b) Sugerir diretrizes para a elaboracao e/ou aplica¢ao de politicas na PG na Instituigao;

c) Propiciar uma primeira discussao a respeito do papel de diferentes agentes institucionais

na PG na UFRGS na relacdo com os discentes;

d) Contribuir, mesmo que a partir da perspectiva de uma tnica IES, para o conjunto
de estudos, em diferentes campos disciplinares, que envolvam a realidade da PG no

Brasil.
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1.4 Justificativa

A autora deste trabalho, que atua na universidade em analise ha mais de 5
anos como bolsista em gestao de projetos académicos, inferiu, através do contato com
colegas discentes da PG stricto sensu, fatores determinantes que possivelmente ocasionam
problemas relacionados, principalmente, a qualidade de vida na PG, o que propicia a este
meio elevado éxodo para o mercado de trabalho, ou ainda, para o exterior, a fim de mitigar

tais desafios vivenciados na vida académica.

Tal inferéncia trouxe a percep¢ao de um reduzido amparo as demandas dos
alunos de PG, tendo sido informalmente observadas criticas a procedimentos internos,
relacionamentos com docentes, amparo institucional, dentre outros aspectos. Isto inclusive
na literatura, sendo exemplo disto, cita-se Costa e Nebel (2018, p. 217), onde realiza-se um
estudo do nivel de satide mental na PG e a pouca disponibilidade literaria sobre estudos

especificos sobre a pés-graduacao

Essa é uma realidade é comum também entre pés-graduandos. Embora
esse tema nao seja tao explorado no ambito da pds-graduacdo, as poucas
pesquisas publicadas apontam que o nivel de estresse mental entre os
pés-graduandos é bem mais elevado do que entre os graduandos.

Considerada esta inferéncia a partir do contexto pratico, bem como os possiveis
apontamentos quanto a caréncia de literatura nacional relacionada ao tema, pensou-se
em realizar uma pesquisa cujo resultado servisse de ferramenta para a implementacao de

politicas publicas internas para o stricto sensu na Universidade.

Assim, esta pesquisa tem o intuito de contribuir com a reflexdo pratica acerca
de possiveis problemas enfrentados pelos alunos de stricto sensu da UFRGS e possiveis
consequéncias institucionais, académicas e pessoais aos pés-graduandos. A ideia é de
que a pesquisa possa constituir um primeiro referencial para os PPGs da Universidade
aproximarem-se de forma mais efetiva das demandas de seus alunos, que, segundo dados
do site institucional UFRGS (2017b), sdo atualmente em torno de 10 mil alunos somente

na PG stricto sensu na Universidade.

Adicionalmente, em termos tedricos, espera-se que o estudo possa contribuir para
a reflexdo sobre a PG a partir de estudos multi ou interdisciplinares, envolvendo principal-
mente areas especificas como Politicas Publicas, Gestao Publica, Gestao Universitaria, e
dentro de grandes dreas de conhecimento como Ciéncias Humanas (Psicologia e Pedagogia)

e Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracao).



2 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, serao apresentadas referéncias conceituais acerca dos seguintes

topicos:

a) PG stricto sensu no Brasil;
b) Areas da PG stricto sensu no Brasil ;

c) Estudos envolvendo a PG stricto sensu no Brasil.

2.1 Pés-graduagao stricto sensu no Brasil

A génese da PG no pais é relativamente recente. Seu inicio, segundo Balbachevsky
(2005), deu-se nos anos de 1930, com boa parte de seu corpo docente oriundo do exterior,
seja por colaboragdo com o governo europeu, seja como asilados, em decorréncia da Segunda

Guerra Mundial.

Estes trouxeram consigo um modelo de relacao de docéncia de estilo tutorial, ou
seja, o professor era catedratico e contava com um grupo enxuto de discipulos, os seus
orientandos, os quais ajudavam o corpo docente em atividades, tais como o auxilio em
ministracao de aulas e em pesquisas. E ainda, o corpo docente tinha autoridade absoluta
no tocante a quais metodologias de demonstracao deveriam ser aplicadas em dissertacoes

e teses, assim como também definiam as técnicas aplicadas as pesquisas realizadas.

A mesma autora ainda destaca que a PG no pals, nesta época, assumia pequenas
dimensoes, existindo apenas em algumas universidades brasileiras. Sua regulamentacao se
deu na década de 1960, nos anos da Ditadura Militar, dando a PG um carater nacionalista,
e também, em 1967, foi fixada através do denominado “Parecer Sucupira”, aprovado
pelo Conselho Federal de Educacao. Este designava o formato institucional basico da PG
brasileira, onde diferenciava-se os niveis de formagao (Mestrado e Doutorado), definindo
assim a continuidade entre estes. Tal parecer também estabelecia 0 Mestrado como requisito

obrigatério para a curso de Doutorado.

O crescimento dos PPGs no pais deu-se de fato a partir da década de 1990, onde
os cursos desta modalidade aprovados pela CAPES cresceram exponencialmente, conforme
afirmam Alves e Oliveira (2014, p.367):

No periodo de 1976 a 1990, o niimero de cursos havia saltado de 673
para 1.485. Na primeira metade dos anos 1990, o crescimento nao foi tao
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acentuado, passando de 1.485, em 1990, para 1.624, em 1996. Todavia, no
periodo de 1996 a 2004, registra-se novamente um crescimento expressivo,
passando de 1.624 para 2.993. Se considerarmos o ntimero de cursos
recomendados pela Capes, no periodo de 1976 a 2004, houve um salto de
673 para 2.993 cursos, o que representa um aumento de 5,6% ao ano.

Com o aumento de programas de PG stricto sensu no pais, faz-se necessario
também a criacdo de um nimero maior de bolsas de fomento a pesquisa, paga diretamente
aos alunos de PG. No site da GEOCAPES (CAPES, 2017a), sao apresentados dados
atualizados acerca de distribuicao deste beneficio, assim como também sao disponibilizados
dados de distribuicao de discentes no exterior, de discentes, docentes e PPGs no pais, de
valores investidos pela CAPES em fomento e bolsa, assim como dados sobre acesso ao

portal de periddicos desta entidade.

A titulo de exemplificagdo, a Tabela 1 apresenta dados atualizados disponibilizados

pela GEOCAPES, para cada regiao nacional:

Tabela 1 — Dados sobre distribuigdo de discentes, bolsas e PPGs nas regides brasileiras

Sul Sudeste Centro-Oeste Nordeste Norte

Distribuicao dos

Programas dos PPGs 925 1.916 350 868 236

Concessao de Bolsas 23.404  47.190 7.344 17.642 4.673
Distribuicao de Discentes 74.038  177.625 25.702 66.428 16.580
DIstribuicao de Docentes 19.322  47.870 7.822 19.888 5.362

Fonte: (CAPES, 2017a)

2.2 Areas da PG stricto sensu no Brasil

O pais conta com uma série de PPGs em areas e subareas de conhecimento. Para
fins de aprofundamento e facilidade de estudo, apresenta-se os conceitos apresentados
pela CAPES | em suas avaliagoes dos PPGs stricto sensu brasileiros: Colégios e Grandes
Areas (CAPES, 2017b). Tais designagoes facilitam no momento de realizar a avaliagao
quadrienal, onde a mesma é feita por um comité composto por representantes especialistas

em suas areas de conhecimento.

A Tabela 2 traz os colégios e grandes areas da CAPES, onde se demonstra como
as areas de avaliacdo sao agregadas, por critério de afinidade. Importante salientar que
as grandes areas subdividem-se em quantidade diversificada conforme especialidade de
conhecimento, mas para fins de estudo serd apontada apenas sua quantidade (entre

parénteses), ao lado de sua grande area respectiva.
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Tabela 2 — Colégios e Grandes Areas

Colégio de

Colégio de Ciéncias Exatas, Colégio de
Ciéncias da Vida Tecnolégicas e Humanidades
Multidisciplinares

Ciéncias Exatas

e da Terra (5) Ciéncias Humanas (9)

Ciéncias Agrarias (4)
Ciéncias Sociais
Aplicadas (7)
Linguistica,
Letras e Artes (2)

Ciéncias Biologicas (4) Engenharias (4)

Cléncias da Saude (9)  Multidisciplinar (5)

Fonte: (CAPES, 2017a)

Adentrando especificamente nas quantidades de PPGs stricto sensu no pais, tém-se
aproximadamente 4500 programas validados pela CAPES, distribuidos por todas as regioes
do Brasil.

Segundo dados referentes a 2017 da GEOCAPES (CAPES, 2017a), a grande area
de Ciéncia da Saude conta com 681 PPGs no pais, a de Ciéncias Humanas ja conta com
598 programas. Ciéncias Agrarias possui 393 programas espalhados no territorio, assim
como as Multidisciplinares, que conta com 713 e Ciéncias Sociais Aplicadas, com 592.
Tem-se também Ciéncias Bioldogicas, com 306 PPGs stricto sensu, as Engenharias, com
423, as Ciéncias Exatas e da Terra, com 333, e por fim, as Linguisticas, Letras e Artes,

que possuem 210 programas no total.

2.3 Estudos envolvendo a PG stricto sensu no Brasil

Analisando o estado da arte em repositérios diversos, tais como BDTD, Scielo
) b b
Google Scholar e Peridédicos CAPES, foi possivel encontrar ocorréncias com o termo
b
"nés-graduacio stricto sensu no Brasil'e varidveis encontradas na pesquisa, tais como:
)
"poés-graduacao stricto sensu brasileira'e "pos-graduacao stricto sensu em X’ no Brasil".

Assim, a seguir, sao destacados alguns estudos relacionados a tematica.

A comegar, tem-se o trabalho desenvolvido por Bonfim (2013) em sua dissertacao
denominada "Aspectos gerais da producao cientifica dos programas stricto sensu em
contabilidade no Brasil: um estudo baseado nas teses e dissertagoes'. Tal estudo visou
contemplar a analise das producgoes de teses e dissertagoes da area de contabilidade e
controladoria, dentro dos anos de 2007 a 2009.

Explorando ainda o tema de produtividade académica da PG, tém-se o artigo de

Bonadio (2005), intitulado "A produgao académica sobre moda na pés-graduacao stricto
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sensu no Brasil", que busca realizar uma anélise acerca da produc¢ado académica no ambito
stricto sensu, e também, um estudo condicionante acerca de dados sécio-historicos que

influenciam na campo de estudo da moda no pais.

Ainda, Duca et al. (2011), em seu artigo chamado "Grupos de pesquisa em cursos
de Educacao Fisica com Pés-Graduagao stricto sensu no Brasil: andlise temporal de 2000
a 2008", visam corroborar a analise de produgoes académicas deste espago temporal de
grupos de pesquisa acima denominados, conforme macrorregiao, niimero de pesquisadores

e cursos, analisando artigos, livros e capitulos de livros e periddicos produzidos.

Para exemplificar o estudo do perfil dos académicos da modalidade stricto sensu,
tém-se alguns exemplos, tal como a dissertagdo de Dantas et al. (2008), nominada "O
perfil académico dos docentes da pos-graduacao stricto sensu dos Cursos de Administracao
no Brasil', que buscou tracar o perfil dos académicos de stricto sensu em Administragao
do pais, pesquisando e analisando de maneira exploratoria, descritiva e documental, os
curriculos Lattes dos docentes das instituigoes que oferecem os cursos de pds graduacao

em Administragao no pais.

Maccari (2008), em sua tese intitulada "Contribuigoes & gestao dos programas de
pos-graduacao stricto sensu em administracao no Brasil com base nos sistemas de avaliagao
norte americano e brasileiro", visa apresentar solugdes aos PPGs em Administracao
brasileiros, com bases nos sistemas de avaliacao de qualidade norte-americanos e brasileiros

ja existentes.

Ja a proposta da tese de Maduro (2014, p.8), denominada "Competéncias e
carreiras docentes: um estudo da pos-graduacao S stricto sensu em instituicoes de ensino

superior no Brasil", pretende, segundo a autora:

[...] analisar como tém se medido as carreiras dos docentes que atuam
em programas de pos-graduacio stricto sensu na area de administragao
e, a0 mesmo tempo, identificar as competéncias profissionais necessarias
para adequagdo as crescentes exigéncias da CAPES.

Souza (2014), em sua dissertagao intitulada "Anélise da influéncia da concessao
de bolsa de estudos na produtividade académica dos estudantes de administracdao ao nivel
pos-graduacao stricto sensu no Brasil', pesquisou a influéncia do pagamento de bolsa de
estudos e a sua influéncia na produtividade académica dos estudantes de Administragao

em nivel de PG desta modalidade no pais.

Acerca do perfil dos pos-graduandos do stricto sensu no pais, conta-se com uma
vasta gama de pesquisas neste eixo. Pode-se exemplificar, inicialmente, a tese de Evangelista
(2014, p.11), denominada "Estudantes de pés-graduagao stricto sensu um novo e vultoso
grupo social /profissional a ser conhecido". O autor descreve o objetivo de seu trabalho

Ccomao:
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[...] consistiu em identificar o pés-graduando como um grupo social
que compartilha representacgdes sociais, investigando suas relagdes com
questoes de género na construcao da carreira académica e nas escolhas
relacionais, bem como suas relagbes com a maternidade e a paternidade,
no processo de construcao de familia prépria. Os estudos utilizaram
diferentes instrumentos de coleta de dados, tomando como ponto de
interesse principal o pés-graduando, este em suas relacgoes, seus projetos
para o futuro profissional e relacionados & constitui¢cao de familia prépria.

Em trabalhos desenvolvidos para perfil de egressos, encontram-se exemplos como
o de Lima (2016, p.6), em sua tese denominada "Quanto vale uma pés-graduacao stricto
sensu no Brasil?: os efeitos do mestrado e doutorado na remuneracao de seus egressos'.

Ele analisa:

[...] efeitos da pds-graduagao stricto sensu sobre os rendimentos de seus
egressos no Brasil a partir de uma base de dados com 433.000 egressos e
mais de doze milhoes controles titulados na graduagao. Foram encontrados
efeitos significantes de aproximadamente 17,7% para o doutorado, 13,0%
para o mestrado académico e 9,0% para o mestrado profissional.

Ainda sobre o ensejo do perfil dos egressos da modalidade stricto sensu, tem-se
estudos correlacionados na academia brasileira, tais como o dos autores Felli et al. (2011),
no artigo 'Perfil de egressos da Pés-Graduacao stricto sensu na area de Gerenciamento em
Enfermagem da EEUSP", onde destaca-se o perfil de egressos dentre os anos de 2008 e 2011,
dos cursos de Administracao e Gerenciamento de Enfermagem da Escola de Enfermagem

da Universidade de Sao Paulo.

O artigo de Faro (2013, p.51), "Estresse e estressores na pés graduagao: estudo
com mestrandos e doutorandos no Brasil", apresenta um exemplar de um rol de pesquisas

acerca de saide mental na PG. Este artigo visa demonstrar:

[...] os principais estressores que ocorrem na pés-graduagdo, como tam-
bém buscou determinar o indice de estresse e as variaveis a ele associadas.
Participaram 2.157 pés-graduandos, oriundos das cinco regioes do pais.
Além de coletar dados acerca do perfil sociodemografico, formacao e
atuacao profissional, aplicaram-se a Escala de Estresse Percebido e uma
lista contendo 28 possiveis estressores na pos-graduagao.

No quesito satude mental de pés-graduandos, ainda tem-se o exemplo de GALDINO
(2015, p.100), em sua dissertagdo denominada "Sindrome de Burnout e qualidade de vida
entre estudantes de pds graduagao stricto sensu de Enfermagem". Sua pesquisa demonstrou
'avaliar a ocorréncia da sindrome de Burnout e sua relacao com a qualidade de vida entre
mestrandos e doutorandos de Programas de P6s-Graduagao em Enfermagem.'Demonstrou,
por exemplo, que a academia contribui com a construcao de uma qualidade de vida

desfavoravel, contribuindo assim para o aumento dos indices de tal sindrome.
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Erdmann et al. (2012), em seu artigo "O alcance da exceléncia por programas
brasileiros de pés graduacao de stricto sensu com doutorado em Enfermagem", abordam
um estudo de como os PPGs modalidade stricto sensu em Enfermagem, avaliados pela

area de Enfermagem da CAPES, alcancaram o conceito 6 de exceléncia.

Costa (2015, p.10), em "Docéncia universitaria e formagao pedagégica: o estdgio
da docéncia na pés-graduacao stricto sensu', destaca o papel fundamental do estagio em
docéncia nessa modalidade da PG, que pretendeu analisar "a contribuicao do Estagio de
Docéncia para a formagao dos pos-graduandos dos Programas de Pés-Graduagao stricto
sensu, destacando agoes que colocassem em evidéncia a valorizagao da docéncia neste

processo”.

Abordando um tema pertinente as relagdes humanas, Alves, Espindola e Bianchetti
(2012), em "A relagao orientador-orientando na pds- graduagao stricto sensu no Brasil:
a autonomia dos discentes em discussao', discutem em seu artigo conceitos acerca de

autonomia e poder simbodlico, tipicos de uma relacao orientador-orientando.

Bianco et al. (2010, p.1) abordam o desafio brasileiro da internacionalizagdo dos
PPGs no trabalho intitulado "A internacionalizacdo dos programas de pos-graduacao em

Psicologia: perfil e metas de qualificacao", aborda-se:

a internacionalizagdo como parte fundamental nos esforgos para alargar
o horizonte de interlocugbes das pés-graduagdes no pais e para a maior
qualificacdo dos mesmos. Circunscreve a internacionalizagdo no fenémeno
indiscutivel da globaliza¢gdo ao mesmo tempo em que aponta a necessi-
dade de se manter uma visao critica sobre suas consequéncias para o
funcionamento das instituigoes.

Alves e Oliveira (2014), por seu turno, dissertam, em "P6s graduagao no Brasil:
do Regime Militar aos dias atuais', sobre a constitui¢cao dessa modalidade de ensino no

pals, seus aspectos historicos, tracando um linear desde seu nascimento até dias recentes.



3 CONTEXTO DO ESTUDO

3.1 A Universidade Federal do Rio Grande do Sul

A UFRGS, instituicao que tem 85 anos de histéria, com sede localizada na cidade
de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, conta com 6 campus, sendo 5 na capital

gaucha e uma no litoral gaticho. Esta data de 1934, ano que foi criada

[...] foi criada pelo Decreto Estadual 5.758 de 28 de novembro de 1934,
assinado pelo Interventor Federal no Estado do Rio Grande do Sul e
visava a “dar uma organizacao uniforme e racional ao ensino superior no
Estado, elevar o nivel da cultura geral, estimular a investigacao cientifica
e concorrer eficientemente para aperfeicoar a educagao do individuo e da
sociedade”. A Universidade de Porto Alegre foi, inicialmente, constituida
dos seguintes estabelecimentos: Faculdade de Medicina, com as Escolas
de Odontologia e Farmécia; Faculdade de Direito, com sua Escola de
Comércio; Escola de Engenharia, com os cursos de Veterinaria e Agro-
nomia; Instituto de Belas Artes e Faculdade de Educacao, Ciéncias e
Letras (a ser criada). As unidades isoladas Escola de Engenharia, Facul-
dade de Medicina e Faculdade de Direito, constituem os pilares bésicos
da Universidade de Porto Alegre que, sob a influéncia do positivismo
imprimiram a identidade diferenciada do ensino superior gaticho voltado
& pesquisa cientifica e técnica (UFRGS, 2019a, p.1).

A Universidade, inclusive, destacou-se como uma das melhores universidades de
paises emergentes, segundo levantamento feito pela revista Times Higher Education, do
Reino Unido. Em matéria da GAUCHAZH (2019) afirmam que “a institui¢do ocupa o
quinto lugar entre as melhores brasileiras — atras de USP, Unicamp, PUC-Rio e Unifesp
—, mas teve um aumento expressivo em relacao a posi¢ao que ocupou em 2018: passou da

faixa entre os lugares 201 a 250 para a 119* colocagao.”

Nesta universidade ha algumas pro-reitorias, as quais auxiliam em determinadas
demandas internas, tais como a PRAE (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis) e a PROPG
(Pré-Reitoria de Pés-Graduagao). A primeira, inaugurada entre as décadas de 1950 e 1960,
trata de assuntos atinentes as demandas, organizadas em departamento para atender a
estas, tais como Departamento de Beneficios e Assisténcia Estudantil, Divisao de Bolsas,
Departamento de Infraestrutura, Divisao de Alimentos, etc. UFRGS (2019c).

A segunda proé-reitoria mencionada, a PROPG, é a unidade que coordena recursos
financeiros para estudo e pesquisa e da suporte a servigos e demandas exclusivas da PG.
Esta ¢ responsavel pela emissao de diplomas de PG, de convalidacao de diplomas, de
divulgacao e gerenciamento de bolsas de estudo e pesquisa, assim como também atua em

rotinas administrativas, como processos de importacao, por exemplo UFRGS (2019b).
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3.2 PPGs stricto sensu na UFRGS

Atualmente, a instituicdo em analise conta com mais de 80 PPGs, distribuidos

entre as grandes areas da CAPES, totalizando 9623 estudantes ativos.

As Tabelas 3 a 11 a seguir mostram dados referentes ao niimero de alunos de
Mestrado e Doutorado stricto sensu ativos no ano de 2018 na instituicdo, conforme dados
coletados pela Plataforma Sucupira, no site da CAPES, ja com a distin¢ao de alunos
stricto sensu e programas DINTER E MINTER, diferentemente dos dados fornecidos pela
PROPG, que contemplavam todos os alunos de todos os tipos de PG (para esta pesquisa

especificamente nao estao sendo considerados dados relativos a alunos de MINTER e

DINTER).

Tabela 3 - PPG e niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias Sociais

Aplicadas)

Ciéncias Sociais Aplicadas Mestrandos (as) Doutorandos (as)
Administragao 189 150
Arquitetura 61 41
Comunicagao 84 44
Controladoria e Contabilidade 20 -
Design 62 89
Direito 155 83
Economia 78 76
Estudos Estratégicos Internacionais 39 65
Museologia e Patrimonio 10 -
Planejamento Urbano e Regional 66 53
Total da area 764 601

Fonte: (CAPES, 2018)

Tabela 4 — PPG e niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias Exatas e da
Terra)

Ciéncias Exatas e da Terra Mestrandos (as) Doutorandos(as)

Computacao 159 92
Fisica 38 74
Geociéncias 149 155
Matematica 11 25
Matematica Aplicada 13 38
Quimica 51 112
Sensoriamento Remoto 45 47
Total da area 466 543

Fonte: (CAPES, 2018)
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Tabela 5 — PPG e niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias Agréarias)

Ciéncias Agrarias Mestrandos(as) Doutorandos(as)
Ciéncias do Solo 18 47
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 34 48
Ciéncias Veterinarias 72 90
Medicina Animal: Equinos 44 35
Microbiologia Agricola e do Ambiente 34 33
Zootecnia 38 76
Total da area 240 329

Fonte: CAPES (2018)

Tabela 6 — PPG e nimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias da Satide)

Ciéncias da Saude Mestrandos(as) Doutorandos(as)
Alimentacao, Nutricao e Saude 20 -
Cardiologia e Ciéncias Cardiovasculares 38 45
Ciéncias Cirtrgicas 45 22
Ciéncia do Movimento Humano 114 107
Ciéncias Farmacéuticas o7 87
Ciéncias Médicas 92 88
Enfermagem 36 48
Gastroenterologia e Hepatologia 32 16
Ginecologia e Obstetricia 40 41
Endocrinologia 27 52
Epidemiologia 28 54
Odontologia 91 141
Ciéncias Pneumologicas 47 33
Psiquiatria e Ciéncia do Comportamento 40 65
Saude Coletiva 13 -
Saude da Crianga e do Adolescente 60 42
Total da area 780 841

Fonte: (CAPES, 2018)

Com os dados coletados, observou-se o niimero total de alunos de PG ativos no
ano de 2018, conforme Tabela 12.
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Tabela 7 — PPG e niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias Biologicas)

Ciéncias Biolégicas Mestrandos(as) Doutorandos(as)
Biologia Animal 40 45
Biologia Celular e Molecular 30 64
Bioquimica 35 90
Botanica 26 o1
Ecologia 37 39
Farmacologia e Terapéutica 12 22
Fisiologia 25 38
Genética e Biologia Molecular 42 117
Neurociéncias 23 39
Total da area 270 511

Fonte: (CAPES, 2018)

Tabela 8 — PPGe niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Ciéncias Humanas)

Ciéncias Humanas Mestrandos(as) Doutorandos(as)
Antropologia Social 35 69
Ciéncia Politica 28 93
Educacao 171 165
Filosofia 22 31
Geografia 84 80
Histoéria 84 118
Politica Social e Servigo Social 42 -
Politicas Publicas 31 34
Psicologia 60 93
Psicologia Social e Institucional 108 92
Sociologia 67 109
Total da area 732 884

Fonte: (CAPES, 2018)

Tabela 9 — PPG e niimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Engenharias)

Engenharias Mestrandos(as) Doutorandos(as)

Engenharia Civil

Eng. Civil: Const. e Infraestrutura
Engenharia de Minas, Met. e de Mat.
Engenharia Elétrica

Engenharia de Produgao
Microeletronica

Rec. Hidricos e San. Ambiental
Total da area

78 57
66 95
227 405
50 48
84 70
38 32
74 90
917 757

Fonte: (CAPES, 2018)
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Tabela 10 — PPGe ntimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Linguistica, Letras e

Artes)

Linguistica, Letras e Artes

Mestrandos(as) Doutorandos(as)

Artes Cénicas 36 45
Artes Visuais 51 52
Letras 155 214
Miusica 26 33
Total da area 268 344

Fonte: (CAPES, 2018)

Tabela 11 — PPG e ntimero de alunos ativos em 2018 (Grande Area: Outros)

Outros Mestrandos(as) Doutorandos(as)
Agronegocios 27 31

Ciéncia dos Materiais 32 52
Desenvolvimento Rural 62 77

Ensino de Fisica 11 17

Ensino de Matematica 40 -

Total da area 172 177

Fonte: (CAPES, 2018)

Tabela 12 — Total de alunos ativos por grande area - 2018

Grande area

Total de alunos

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Agrarias

Ciéncias da Saude
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Humanas
Engenharias

Linguistica, Letras e Artes
Outros

Total geral das areas

1365
1009
296
1621
781
1616
1674
612
349
9623

Fonte: (CAPES, 2018)



4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo tem por objetivo apresentar o tipo de pesquisa, bem como a carac-

terizacao dos participantes e as técnicas de coleta e andlise de dados utilizadas.

4.1 Classificacao da pesquisa

Realizou-se uma pesquisa quali-quantitativa (survey), com proposito de diagnéstico

e proposi¢ao de planos.

4.2 Participantes da pesquisa e técnicas de coleta de dados

A participagdo dos sujeitos na pesquisa envolveu aplicagdo de questionario (27
questoes fechadas, com 5 op¢oes de resposta em escala Likert, e uma questao discursiva,
com resposta opcional) enviado a todos os pos-graduandos do stricto sensu da UFRGS.

As questoes emergiram, principalmente, do referencial tedrico da pesquisa.

Foram excluidos da pesquisa os alunos dos cursos MINTER (Mestrado Interins-
titucional) DINTER (Doutorado Interinstitucional), PPGs associados a outras IES e os
PPGs profissionais. Tal medida tomada visou dar prioridade aos estudantes alocados PPGs
stricto sensu (modalidade académica, somente) nos campi da UFRGS. O instrumento
de pesquisa foi elaborado com base em categorias originadas do referencial tedrico, e foi

aplicado somente a alunos ativos da instituicao.

Os questionarios foram enviados via Google Forms. Na folha de rosto do questio-
nario na web, foi exposto um termo explicativo, informando que todos os dados coletados
seriam utilizados de forma totalmente global e anonima na andlise. Aplicou-se essa survey

entre os meses de outubro e novembro de 2018, conforme o Apéndice A deste estudo.

Para fins de calculo de amostragem, considerou-se como popula¢ao o nimero total
de estudantes ativos dos PPGs ja mensurados (total de 9623 alunos) também considerando
adequados um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro amostral tolerdvel de 4%.
Foi utilizada a calculadora amostral disponivel no site Survey Monkey, chegando-se a uma

amostra de 566 respondentes.

Tal nimero de respondentes conseguiu-se através do envio de email para os

contatos das secretarias da totalidade dos PPGs da universidade, os quais repassaram o
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convite para participagdo aos seus alunos (excetuando, novamente, alunos do DINTER,

MINTER, PPGs em parcerias com IES publicas e modalidade stricto sensu profissional).

-

E importante salientar a aplicacdo da modalidade de questionario para a coleta
de dados. J4 diria Parasuraman, Grewal e Krishnan (1991 apud CHAGAS, 2000, p.1)

[...] um questiondrio é tdo somente um conjunto de questdes, feito para
gerar os dados necesséarios para se atingir os objetivos do projeto. Embora
o mesmo autor afirme que nem todos os projetos de pesquisa utilizam
essa forma de instrumento de coleta de dados, o questionario é muito
importante na pesquisa cientifica, especialmente nas ciéncias sociais.

4.3 Andlise de dados

Considerando-se os participantes da pesquisa e as técnicas de coleta de dados
definidas no item 4.2, foram aplicadas diferentes formas de anélise de dados para os

questionarios:

a) para as questoes abertas: a andlise das respostas foi realizada por meio de
analise de conteuido. Esta analise envolve, essencialmente, um conjunto de procedimentos
que busca inferéncias a partir de um texto, procurando compreender significados nem
sempre explicitos (ROESH, 1999). Para BARDIN (1977), a andlise de contetido consiste
num conjunto de técnicas de analise de comunicagées compreendendo procedimentos
sistematicos e objetivos de descricao de contetiddo de mensagens, excluindo-se, por exemplo,

repeticoes e redundéncias e conferindo objetividade a andlise.

b) para as questoes fechadas: tais questoes foram tabuladas e analisadas com analise
estatistica descritiva simples. A andlise estatistica descritiva simples busca, principalmente,
comparar caracteristicas entre os conjuntos de dados e identificar erros, empregando
ferramentas como graficos, tabelas e medidas como porcentagens, indices e médias (REIS;
REIS, 2002). Acrescentou-se também referencial teérico acerca de cada questao analisada,

e ainda, trechos de respostas discursivas coletados, a fim de aprimorar a analise.



5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, sdo finalmente apresentados os dados coletados na pesquisa,
comecando pelo perfil dos respondentes, onde detectou-se, primeiramente, o perfil dos
pos-graduandos da UFRGS, quanto a tipo de curso, género, grande area da CAPES
a qual pertence e situacao de recebimento de bolsa de pesquisa. Apds este dados, sdo
apresentados, através de graficos, depoimentos e referencial tedrico, as perguntas realizadas
e seus percentuais de respondentes. A fim de facilitar os assuntos abordados na pesquisa,
separou-se as mesmas em subitens, conforme segue: Producao académica e gestao de
tempo, Relacao de orientagao, Socializacao e lazer , Perspectivas de evasao, Infraestrutura
e recursos financeiros do estudante, Infraestrutura e recursos financeiros do PPG, Relacao
com docentes, servidores e colegas, Incentivo especifico a pesquisa, Questoes relacionadas a
saude, Percepcao geral sobre o atendimento a demandas, Percepcoes e perspectivas quanto
a si mesmo na vida académica, Percepcao quanto ao papel das relagoes interpessoais fora

da academia e Desafios e oportunidades de melhoria.

Tabela 13 — Tipo de Curso

Tipo de Curso Percentual (%)

Mestrado 44,5
Doutorado 55,5

Fonte: Autora (2019)

Tabela 14 — Género

Género  Percentual (%)

Feminino 59
Masculino 40,6
Outro 0,4

Fonte: Autora (2019)
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Tabela 15 — Grande Area CAPES

Grande Area CAPES Percentual (%)

Ciéncias Sociais

Aplicadas 21,9
Ciéncias Exatas 14,7
Ciéncias Bioldgicas 14,3
Ciéncias Humanas 11,3
Artes, Linguistica e 99
Literatura ’
Multidisciplinar 8
Engenharias 8
Ciéncias da Saude 7,8

Fonte: Autora (2019)

Tabela 16 — Recebimento de Bolsa

Recebimento de Bolsa Percentual (%)
Com bolsa de estudos (CAPES, CNPq 625
ou outros) e com dedicagao exclusiva ’
Sem bolsa de estudos, mas com 93 4
atividade profissional concomitante ’
Sem bolsa de estudos, mas com

. . s : 4.4
auxilio de terceiros (familia, amigos, etc.) ’
Nenhuma das condig¢oes acima 477

Fonte: Autora (2019)

A seguir, através de graficos, sao apresentadas as respostas coletadas pelo questio-
nario aplicado, juntamente com a analise de cada item a luz do referencial teérico e de

trechos das respostas da questao discursiva.

5.1 Producgao académica e gestao do tempo

Os resultados obtidos neste questionamento demonstram que os pés-graduandos
vivenciam pressao constante por producao académica, como possivel reflexo de pressoes
institucionais, objetivando que se atinja um melhor ranqueamento dos PPGs no Sistema
CAPES e todas as suas implica¢oes, bem como aumentar o prestigio nacional e internacional

dos programas.

Expressoes utilizadas para a pressao por resultados, como por exemplo "publicar
ou perecer', fazem parte da jornada dos estudantes, que atuam, junto com seus orientadores
e o proprio PPG, na produgao cada vez mais substancial de artigos, trabalhos em eventos

cientificos, participacao em projetos, dentre outros.
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Figura 1 — Em meu programa de poés-graduacao, sou cobrado por producoes académicas
(artigos, trabalhos em eventos, capitulos de livro, insergdo em projetos, etc.).

Nunca

Raras veres duranie o curso

Algumas veres durante o curso

Sempre/Freguentel/ tode momento

Muitas vezes duranie o curso

Fonte: Autora (2019)

Mattos (2008, p.144) demonstra essa motivacao:

A flor da pele, estd a pressdo institucional por publicacdo. Ela motiva
por toda parte mudancas em rotinas e normas, discussoes, queixas e
até observagoes jocosas, como aquela que nos associa glamourosamente
ao “publish or perish” de nossas matrizes académicas, ou aquela outra
do professor-professor: “esqueceram de mim” — as aulas e orientacao de
alunos ndo valem nada na pontuacio feita pelo Sistema Capes.

Relatos dos respondentes ilustram tal realidade, relacionando-a, inclusive, a outras

consequéncias:

Pressao que temos pessoalmente em querer cumprir metas (sobretudo na
publicagio de artigos). Publicar em revistas bem qualificadas (A e B1).
Os programas poderiam ser mais uniformes e definir algumas obrigatori-
edades bdsicas. EE como ndo constam do requlamento dos programas ndao
sabemos bem o que é prioritdrio ou ndo e nem um limite minimo obriga-
torio (falo de participagio em congressos, publicagdes ou assisténcias a
bancas).

Os maiores desafios sdo lidar com a pressao e cobrangas. Além disso,
manter um bom relacionamento com o0s colegas, 0s quais fazem toda a
diferenca na hora de desenvolver e acreditar em um projeto.

A pressao constante por resultados, sem considerar outras formas de
construgdo do conhecimento, que afeta a minha satude mental e o prazer
que tinha nas atividades relacionadas a academia.

Os respondentes, em sua maioria, na questao objetiva, avaliam que nunca ou

raramente a demanda por producgao por parte do orientador prejudica a construcgao de

sua dissertagdo/tese. Entretanto, observa-se que tal situacao, ainda assim, é possivel de

ocorrer, uma vez que conforme ja mencionado, o quadro docente se encontra sob pressao

constante, por parte da universidade, das institui¢oes de fomento a pesquisa, dentre outros.

Logo, a demanda excessiva por producao, ao estender-se para os pos-graduandos, poderia
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Figura 2 — O foco em produgdo académica por parte do meu orientador prejudi-
cou/prejudica a prépria construgdo da minha dissertacao/tese.

SempreFrequente’d lode momento

"

Muitas vezes durante o curso

Algurmas veres durante o curso
14,7

Nunca

Raras vezes durante o curso
21k

Fonte: Autora (2019)

em alguns casos prejudicar o desenvolvimento da pesquisa principal destes, que envolve a

dissertacao ou tese.

Caran et al. (2010, p.738) dissertam sobre a pressao exercida sobre a docéncia:

Com relacao aos professores-pesquisadores, destaca-se que eles sao avali-
ados quantitativa e qualitativamente, de acordo com o nimero de artigos
publicados em revistas indexadas, e participagdes em eventos, seguindo
a Otica de que é necessario publicar muito. Estas atividades devem ser
desenvolvidas e compatibilizadas com as tarefas de atendimento as de-
mandas da graduagao e pds-graduacao, do crescente nimero de alunos e
turmas, do niimero de horas-aula, entre outros, protagonizando o exemplo
do desequilibrio entre ensino e pesquisa e da quantificagdo da relacao
docente-discente.

Na questao aberta, foram encontrados alguns relatos de alunos que sofrem com a
falta de equilibrio entre a producao académica e a demanda prépria do aluno com sua

dissertacao ou tese:

Muitas aulas que cobram produgado de ensaios e artigos e pouco tempo
para se dedicar para a pesquisa ou outras producoes do interesse do
mestrando ou doutorando |...]

Atender a demanda de artigos, em termos de quantidade, ao longo do
mestrado.

Grande parte dos respondentes relatam um cenério delicado acerca da qualidade de
vida percebida durante o periodo de PG. Finais de semana, feriados, noites sao utilizados

para atender as demandas do curso, com elevada frequéncia.

Moreira (2009 apud FARO, 2013, p. 52) aborda o fenémeno do produtivismo e do

quantitativismo, onde os principais atores da PG (discentes, orientadores e coordenadores)
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Figura 3 — Ja abri/abro mao dos finais de semana e tempo pessoal para atender as deadlines
e entregas de alguma producao.

Munca
Raras vezes durante o curso

ag Sempre/Frequentemente/d todo momento

50,2

Algumas veres durante o curgo

Muitas veres durante o curso
1.8

Fonte: Autora (2019)

sofrem com a “constante necessidade de aumento no volume de producao bibliografica”.
Tais fatores, neste caso, afetam diretamente a vida do pés-graduando, sobrecarregando-o

de demandas para além dos horarios de trabalho/estudo.

A carga horaria excessiva foi mencionada por alguns alunos:

O maior desafio é vencer essa logica da produtividade, que muitas vezes
ndo fica explicita mas sempre direciona os/as estudantes produzir um
novo artigo. Isso faz com que sempre estejamos correndo atrds de muitos
prazos e fiquemos ansiosos e muitas vezes em panico, com tantas tarefas
académicas que se cruzam com mossa vida pessoal. Na rotina académica
trabalhamos muito mais do que 8h por dia, trabalhamos os 3 turnos,
trabalhamos nas madrugadas, tudo para poder cumprir os prazos e enviar
0s artigos para congressos, periédicos e apresentagoes de semindrios [. .. ].

[- .. ] Ingressei no curso muitissimo motivado com 0s novos conhecimentos
que desenvolveria, e jd no primeiro semestre quase desisti. Faz muito
tempo que nao tenho um final de semana livre, e a minha motivacio foi
transformada em uma esperanca cega de que o curso acabe de uma vez e
eu possa voltar a dividir o meu tempo entre mais de uma atividade.

5.2 Relacao de orientagao

Constatou-se que grande parte dos poés-graduandos indica ter uma relacao de
boa qualidade com seus orientadores. Visivelmente, a maior parte dos pesquisados possui
uma interagao contemplando compatibilidade ideolégica e empéatica, o que auxiliaria na

proposicao e andamento das atividades da PG.

Filho e Martins (2006, p.100), abordam a relagao orientador-orientando

Os orientadores sdo personagens que mantém relagdes singulares, inter-
subjetivas, complexas e ricas em detalhes com os orientandos, e, desta
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convivéncia, resultam dissertagoes e teses que contribuem para a sistema-
tizagdo e consolidagao do conhecimento cientifico em determinada &rea.
Todavia, para que este processo seja produtivo, é necessario que os orien-
tadores e os orientandos conhecam as suas prerrogativas, constituindo
através de um relacionamento construtivo o espago propicio e efetivo
para a geragdo de conhecimentos

Figura 4 — Ja entrei em conflito que considero sério com meu orientador (minha orienta-

Nunca

69,3

Sempre/Frequentemente todo moments

T A
3 4

Muitas vezes durante o curso
]

Algumas vezes duranie o curso
8.0

Raras wezes duranie o surso
14 7

Fonte: Autora (2019)

O bom relacionamento e compatibilidade sdo essenciais para as interagoes e para a

prépria atuacao de discentes e docentes. Viana e Veiga (2010, p.225) apontam implicagoes

das diferencas de opinides e ideologias nessa relacao:

Diferengas de opinides e de ideologias existem entre as pessoas. A aprova-
¢do de um projeto depende muito da identificacdo, da afinidade de idéias.
E muito complicado para um professor orientar um trabalho que caminhe
na contramao daquilo que ele acredita e defende. Se as divergéncias
forem de foro intimo, com certeza precisam ser respeitadas e nao deixar
que interfiram no campo profissional, mas do ponto de vista académico
certamente isso serd um complicador dificil de ser superado

Entretanto, Viana (2008, p.98) destaca que tais compatibilidades firmadas podem

ser liquidas, uma vez que o relacionamento destes atores seria somente de foro profissional.

A maioria dos orientadores é enfatica sobre a importancia do estabeleci-
mento de uma relacdo empatica e de considerar o lado emocional, afetivo
do orientando, mas, para poucos, isto ndo é relevante, porque se trata de
uma relacdo profissional.

Finalmente, nessa relacao de orientador-orientando, podem ocorrer ainda alguns

casos de abuso de poder, prejudicando a harmonia desta. Constituem relatos quanto a

este aspecto:
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[..] E muito comum os alunos executarem tarefas administrativas como
pagar contas (inclusive contas pessoais dos orientadores), comprar mate-
riais e declarar notas. Tarefas de docentes, como preparacio de alunas
prdticas, substituir professores, cuidar provas, dentre outras tarefas que
sao dever do orientador. Todas essas atividades extras que o0s alunos
executam para manter uma boa relagdo com o orientador, acabam sobre-
carregado e tornando a pesquisa um fardo na vida dos alunos.

O maior problema que vejo na UFRGS é uma questdo paradozal: os pro-
fessores, os orientadores, a préopria comissio de PPG, os coordenadores
veem como uma questdo extremamente negativa o pos-graduando traba-
lhar. Sinto que estes atores vivem numa utopia académica, justamente
por serem jd concursados e terem bons saldrios, parecem mao entender
que a realidade da maioria das pessoas € diversa da deles: temos que
trabalhar para nos sustentar, e isso demanda entre 8§ a 12 horas por dia
(esta é a realidade da iniciativa privada, que onde a grande maioria dos
pds-graduandos que trabalham estio lotados).

5.3 Socializacao e lazer

Figura 5 — Tenho/tive dificuldades de socializagdo e lazer para além da Universidade,
durante minha jornada na pés-graduacao.

SempreFrequentementel lodo momenlo
Nunca I

Muitas vezes durante o cursge

Raras vezes duranie o curso
ol
Algumas veres durante o Curss

Fonte: Autora (2019)

Esta questao, embora apontando resultados bastante equilibrados, ainda demonstra
uma realidade dentro da academia, determinada pela acirrada competicao por produgao,
por categorizagdo do PPG perante a avaliagio da CAPES. Tal competi¢ao, embora
entendida como parte do processo, se mal gerenciada, pode trazer prejuizos a comunidade
académica, impactando diretamente na socializacdo dos alunos de PG com outros colegas,
com docentes, dentre outros atores, comprometendo a capacidade de cooperacao entre

pares, mas também, desenvolvendo problemas psicossociais, como o isolamento social.

Luz (2004 apud LUZ, 2005, p.46), atribui o isolamento social a fatores de compe-

ticao académica:
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Mas é muito importante sublinhar o movimento de competicao desen-
freada para “subida de conceito” que o processo desencadeia em nivel
individual e institucional, com evidente consequéncia para a satde de
todos os implicados, visivel em somatizagoes de todos os tipos, face
ao agravamento do ambiente de isolamento e hostilidade no trabalho
provocado pelos valores individualistas.

Ainda no que tange as dificuldades, foram relatados problemas quanto & sociabili-

zagao por diversos respondentes da pesquisa:

Producao académica exige demais da gente: mente, corpo, e por vezes
alma. O meu PPG, e percebo que outros também, nao se preocupam com
a vida das pessoas, mas com o quanto elas sao capazes de produzir. Existe
um distanciamento grande entre as pessoas [...].

Para mim que venho de fora e estou longe de todas as pessoas importan-
tes para mim, tenho apenas como companheiras insepardveis a soliddo,

paranoia e a pressao [...J.

5.4 Perspectivas de evasao

Figura 6 — J& pensei/penso em desistir de cursar a pds-graduagao.
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Fonte: Autora (2019)

Os dados apontam um ligeiro equilibrio entre as opinides, variando entre os pos-

graduandos que nunca cogitaram em evadir da academia, versus os que ja pensaram/pensam

em evadir desta. No que tange aos grupos que cogitam a desisténcia, varios fatores podem ser

determinantes para que tal medida seja tomada, tais como: relacionamentos nao-saudaveis

com seus colegas, orientadores, problemas pessoais, financeiros, demasiada pressao do PPG

e comunidade académica para cumprimento de prazos e producgao cientifica de exceléncia,

dentre outros.

Ferreira e Pacheco (2009, p.723), apontam um dos possiveis fatores de evasao na

academias:
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O processo de orientagao de dissertagoes e teses, no Brasil, vem sendo
marcado, pela “angustia” dos prazos, critérios quantitativos estabelecidos
pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) que exige qualidade de exceléncia num minimo de tempo de
24 meses entre o processo seletivo e a defesa. Os alunos, oriundos de
todas as areas, ndao possuem as leituras necessarias a compreensao do seu
préprio objeto de investigagao, quando este ja existe, mesmo sabendo
por, reiteradamente, apregoar-se que uma dissertacdo e uma tese tém
que ser originais, importantes, viaveis e possuir uma destinacado social
com questoes propositivas ou com um encaminhamento do que Saviani
(1991) denomina “monografias de base”.

Ainda tem-se a considera¢ao de Berndt (2003 apud FILHO; MARTINS, 2006,
p.101), que demonstrou, em seu artigo, os principais fatores levantados para a desisténcia

da PG, dentro da area de Administragao:

[...] uma das razdes mais significativas do abandono dos cursos, mesmo
ja com créditos concluidos, deveu-se a problemas relacionados a orien-
tagdo. Segundo relatos dos alunos, tais fatores foram a falta de uma
orientacdo mais efetiva da dissertagdo ou tese (14%); a falta de tempo,
de conhecimento, didéatica e dedicacao dos professores ao programa de
pos-graduagdo (12%); melhor organizacdo dos hordrios de aulas e de
encontros com os orientadores (23%).

Nesta survey, também figuraram relatos de alunos que ja pensaram ou pensam
em desistir da PG:

[...] Mesmo que o conceito do programa seja elevado, ndo posso acre-
ditar que essa é a melhor (ou unica) forma de manter o conceito alto.
Ingressei no curso muitissimo motivado com os novos conhecimentos que
desenvolveria, e jd no primeiro semestre quase desisti |[. .. ].

Nao existe um movimento em tornar as relacoes mais humanas, nem
entre colegas, nem entre professores. E frio e antipdtico, um simples bom
dia por parte dos professores parece que lhes doi, ndo existe a minima
empatia por parte dos professores sobre as dificuldades financeiras que
encontramos para nos manter em Porto Alegre. Nao irei desistir, mas
nao sei se faria de novo.

5.5 Infraestrutura e recursos financeiros do estudante

De forma relativamente equilibrada, o presente tépico alerta que uma parcela
ligeiramente superior a metade dos alunos respondentes, tanto bolsistas quanto nao-
bolsistas, apresenta certas dificuldades financeiras em sua jornada académica, podendo

recorrer a ajuda de parentes, amigos ou outros.

Lyra (2018, p.1) demonstra como pesquisadores encontram desvantagens financei-

ras, mesmo frente a um emprego com carteira assinada ou estatutario no servigo publico.
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Figura 7 — Tive de pedir dinheiro emprestado a familia e/ou amigos para cobrir despesas
dos meus estudos, mesmo tendo bolsa de estudos, ou, justamente, por nao té-la.

Sempre/Freguentementela tedo momento
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Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante & curso Algumas vezes durante o curso

Fonte: Autora (2019)

Vale destacar que todo bolsista deve dedicar-se exclusivamente a sua pesquisa, proibindo
assim outras fontes de renda (trabalho remunerado concomitante e acimulo de bolsa sdo

vedados, por exemplo).

Diferente de outras profissoes, os aspirantes a pesquisadores possuem
uma longa jornada de incertezas em sua carreira. Enquanto procuram
aperfeicoamento técnico e intelectual em determinada drea e ainda fazem
pesquisa de ponta, os alunos de pos-graduacdo nao possuem as mesmas
segurangas e beneficios de um profissional de carteira assinada ou dos
servidores publicos.

O autor supracitado, nesta publicacao recente, ainda destaca que os bolsistas de
PG nao percebem reajustes em suas bolsas desde 2013, ano no qual foi realizado o ultimo
reajuste (bolsas de mestrado, de R$ 1.350 para atuais R$ 1.500, e doutorado, de R$ 2.000
para R$ 2.200).

Segundo o site de noticias online UOL (2019), o DIEESE (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos), destacou que, em 2018, o salario minimo
ideal para custear os direitos bésicos constitucionais de até quatro pessoas de uma familia
(moradia, alimentagao, educacao, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e Previdéncia
Social), seria no valor de R$ 3.636,04. O site aponta que “O departamento divulga mensal-
mente uma estimativa de quanto deveria ser o salario minimo para atender as necessidades
basicas do trabalhador e de sua familia, como estabelecido na Constituicao”. Com isso,
nota-se a defasagem sofrida nas bolsas de pés-graduacgao, por nao sofrer reajuste ha mais

de 4 anos, assim como seu valor, que fica aquém dos direitos basicos constitucionais.

Os valores de bolsas pagos e sua disponibilidade foram amplamente citados e

criticados nesta pesquisa, conforme depoimentos a seguir:
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[-..] Quero ir para o exterior, mas também nao hd verba. A pouco
consegui bolsa (2 anos de espera), mas ela nao serd o suficiente para me
sustentar e ainda consequir poupar para tentar participar em eventos no
exterior. O auxilio fornecido pelo PPG nao paga nem a passagem aérea.

[ .. ] valor da bolsa ndo condiz com todos os gastos que temos jd que exi-
gem participagdo em congressos, falta de perspectiva de emprego, cobranga
do orientador até mesmo fora do meu hordrio.

Meu programa € o [...] e em virtude dos cortes de bolsas, hd 3 anos
decidiu que mestrandos recebem 12 meses de bolsa e doutorandos 24
meses. E bom por um lado (todos recebem bolsa em algum momento do
curso), mas ruim por outro lado [...].

Baiza remuneracao, esforco elevado, dedicacdo completa e nenhuma pre-
visGo de empregabilidade ou futuro financeiramente estdvel. E muito
(muito!) trabalho e pouco ou nenhum reconhecimento.

Figura 8 — Tive problemas/dificuldades relacionados a busca de moradia.

Sempre/Frequentemente/d todo momento
Muitas veres durante o curss
Alguimas veres durante & cures

Hunca Raras veres durante o F‘:'.lr.l-ﬂ

Fonte: Autora (2019)

Conforme dados coletados, a maioria dos respondentes nao encontrou dificuldades
ou teve poucas barreiras para poder adquirir uma moradia durante seu periodo de PG.
Tal fato pode ser atribuido ao préprio pagamento de bolsas (mesmo que apontadas
anteriormente como deficitarias), a fim de custear gastos como moradia, alimentagao, ou
ainda pela disponibilidade de amigos, familia ou terceiros poderem ceder um cémodo da
sua casa aos estudantes, sem custos adicionais, ou dividir despesas, tornando a moradia
mais vidavel. Ou, ainda, a possibilidade de organizar republicas estudantis, com o intuito

de dividir despesas e baratear o custo de vida durante a jornada académica.

Na dissertacao denominada “Pds-graduagao em tempos de precarizacao do tra-
balho: um estudo sobre o alongamento da escolarizagao entre mestrandos na UFSC”,
levantou-se um perfil desses alunos com relacao a sua escolha de moradia. A autora desta

pesquisa, Mattos (2007, p.129),traz que

Em relacao a condigdo de moradia, de acordo com a tabela 08, 31% mora-
vam com colegas, 28% sozinhos, 19% com esposo(a) ou companheiro(a),
17% com os pais e/ou irméaos e outros 5%, com parentes.
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Com tal levantamento, pode-se deduzir que os alunos de PG podem ter a escolha
da modalidade de moradia, podendo dividir com amigos ou colegas, com sua familia, com

conjuges ou ainda, sozinhos.

A universidade em estudo, por ser uma instituicao federal, participa do PNAES
(Plano Nacional de Assisténcia Estudantil), dispoe de alojamento estudantil para alunos
de baixa renda. Embora haja tal modalidade de beneficio, a UFRGS disponibiliza tal

beneficio somente para alunos de graduagdo e PG (nao-bolsistas).

5.6 Infraestrutura e recursos financeiros do PPG

Figura 9 — Tive problemas no meu PPG com falta de estrutura fisica (salas, etc.) para
desenvolver as minhas atividades.
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Fonte: Autora (2019)

Os resultados obtidos apontam que a maioria dos pos-graduandos nao enfrentam
ou raramente enfrentam problemas com a estrutura fisica disponivel na UFRGS. Para a
maioria dos respondentes, ha uma boa infraestrutura de salas, laboratorios e artefatos

para pesquisa disponiveis na Universidade, raramente havendo dificuldade de acessa-las.

Entretanto, mesmo com a percepc¢ao de boa estrutura por parte da maioria dos
respondentes, a universidade publica vem sendo afetada, em alguma medida, com a
necessidade de contencao de despesas. O atual Reitor da institui¢do, Prof. Rui Oppermann,
decretou na UFRGS menor tempo de funcionamento das atividades (turnos de 6 horas, das
7h30min as 13h30min, diariamente), de janeiro a margo de 2019. O intuito deste decreto
foi reduzir custos com energia elétrica e outros gastos, a fim de garantir um fundo de
caixa seguro para custear tais despesas no decorrer de 2019, alegando-se causa nos cortes
constantes no or¢amento nacional para a Educagao. O Reitor justificou tal medida em

entrevista ao Jornal do Comércio:

A UFRGS tem tido forte queda nas suas dotagdes orgamentarias para o
custeio das atividades de ensino, pesquisa e extensao nos ultimos anos,
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sendo que o or¢amento aprovado na Lei Orgamentéria Anual (LOA)
2019, proveniente dos Recursos do Tesouro Nacional, mantém a mesma
dotagdo de 2018, e que vérios precos e tarifas de bens e servigos tém tido
aumentos, especialmente a energia elétrica, cuja tarifa em Porto Alegre
jé sofrera aumento de 30% no més de janeiro de 2018 (COMéERCIO, 2019,

p.1).

Foram coletados alguns depoimentos abordando dificuldades enfrentadas acerca

de estrutura fisica dos PPGs e universidade:

Ezxcesso de cobranca, falta de estrutura para realizacio de experimentos
e andlises, falta de dinheiro e problemas de satde fisicos e mentais por
conta do estresse.

[-..] Fora isso, um laboratdrio todo improvisado, sem nenhum apelo
estético e que € limpo raras vezes pelas fazineiras da Universidade. En-
fim.. acredito que muitas coisas poderiam ser melhor estruturadas e
organizadas, e acho inclusive que isso poderia refletir no desempenho dos
alunos.

Realizar a pesquisa, pois nao temos verba para materiais, nem mesmo
salas disponiveis. Temos que arcar com os materiais e tentar consequir
salas emprestadas a fim de conseguir fazer as coletas.

O maior desafio € ter de trabalhar em casa por ndo termos um espago espe-
cifico para os pos-graduandos utilizarem computadores no PPG. Trabalhar
em casa € improdutivo e estressante.

Figura 10 — Tive problemas no meu PPG com falta de estrutura tecnoldgica (laboratérios,

Hunca

biblioteca, softwares) para desenvolver minhas atividades.
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Fonte: Autora (2019)

A maioria dos respondentes assinalaram que nunca ou raramente enfrentam

problemas de estrutura tecnoldgica disponivel pela universidade. Tal condicao pode ser

explicada gracas aos investimentos ja feitos nas universidades federais, através de incremento

financeiro oriundos de projetos. O departamento divulga mensalmente uma estimativa de

quanto deveria ser o salario minimo para atender as necessidades basicas do trabalhador e

de sua familia, como estabelecido na Constitui¢ao financiados por agéncias fomentadoras,
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assim como os recursos disponibilizados pelas esferas federais, estaduais e municipais, para

incentivo a educacao.

No entanto, tem-se a ciéncia de que a pasta de Educacao sofreu cortes constantes de

dotagbes orgamentdrias, exemplificando o Proposta de Emenda a Constituigao n® 214/2016,

que determina o Novo Regime Fiscal (conhecida como a “PEC do teto”), delimitando

os gastos publicos a longo prazo, a fim de tornar estavel os patamares da divida publica.

Entende-se que tal medida afeta os gastos direcionados a educacao, congelando assim

incrementos e investimentos em universidades:

O prazo de vigéncia proposto para o Novo Regime Fiscal é de vinte anos,
considerado pelo Executivo como “necessario para transformar as insti-
tuicOes fiscais por meio de reformas que garantam que a divida publica
permanega em patamar seguro”. Entretanto, admitindo que a formatacao
atual da proposta possa “nao ser a mais adequada daqui a alguns anos”,
prevé-se que, a partir do décimo exercicio de vigéncia do novo regime,
lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo podera propor
método de corregdo diverso para o limite de gastos (BRASIL, 2016, p.3).

Desafios com a falta de infraestrutura tecnolégica foram descritas na resposta

O walor da bolsa, que permanece o mesmo hd anos, a falta de recursos
para inscricao em eventos, tradugoes e corregoes dos artigos, compra de
alguns materiais de laboratorio e até mesmo a falta de equipamentos mais
modernos para as andlises [. .. ].

A situacdo dos hordrios e possibilidades de oferta nas bibliotecas poderia
ser melhor com maior investimento. Se preciso estudar em biblioteca,
acabo me dirigindo a da PUCRS pois possui uma infraestrutura e hordrios
mais acessiveis do que a oferta em minha instituicdo.

5.7 Relacao com docentes, servidores e colegas

A grande maioria dos respondentes apontaram nunca ou raramente apresentar

problemas no que tange as relagoes com professores e servidores e questoes pedagogicas.
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Figura 11 — Tive problemas no meu PPG que envolveram questoes pedagdgicas/de intera-
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¢ao com professores e servidores.
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Fonte: Autora (2019)

Entretanto, surgiram relatos acerca de caréncias nesta questao, conforme segue:

[- .. ] deve-se notar que os professores pouco comparecem ao campus para
orientacdo e se organizam em muitos para dar aula a poucas pessoas a
fim de reduzir a carga hordria de aulas. Quando um ndo pode comparecer,
cancela-se a aula, ou seja, aumenta-se as chances de cancelamento da
aula conforme aumenta o nimero de professores em sala de aula. Em
suma, o descaso dos professores com a fungdo publica é um fator que
desestimula qualquer aluno que pretende fazer algo produtivo.

Falta de preparo dos professores para orientacio de alunos ma pos-
graduacdo. Durante mais de um ano sofri assédio moral por parte do
meu orientador, chegando ao ponto de sofrer ameagas de desligamento
do programa mesmo estando oficialmente sobre outra orientacdo. Tive
que recorrer a um advogado para me auxiliar em como proceder nesse
caso. Cheguei a desenvolver sindrome do panico.

De forma geral, acho o meu PPG desorganizado, percebo que algumas
regras sao aplicadas a uns de um jeito, e a outros de outro. Alunos que
trabalham e ainda recebem bolsa. Cronogramas que se “atropelam” [...]

[- .. ] Muitos alunos preferem continuar com dividas ao invés de contatar
0 nosso PPG por causa do constante mau humor e falta de educacdo da
secretaria, e desinteresse de alguns professores |[...]

Falta de transparéncia, secretaria desorganizada, impossibilidade de troca
de orientador apds 24 meses.

A figura 12 aponta que a maioria dos respondentes apontou que nunca ou raramente

enfrenta problemas relacionados a colegas de aula ou de pesquisa.

Em consideracao aos demais casos, onde é relatada a ocorréncia de alguma espécie

de problema (ou problemas), Coimbra e Nascimento (2007, p.8) da sua contribuigao,

dissertando sobre competicdo de recursos financeiros oriundos de agéncias de fomento,

fator possivelmente contributivo para algum prejuizo de relacionamento entre colegas de

pesquisa:
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[...] os varios centros, institutos e departamentos se degladiam ferozmente
entre si pelas verbas repassadas em migalhas e vindas como esmolas. As
equipes, os professores e alunos competem uns com os outros pelos cada
vez mais escassos financiamentos.

Na questao opcional, alguns estudantes relataram situagoes especificas com relacao

a interacdo entre colegas (mas niao somente colegas discentes) na universidade:

[ .. ] Na minha opinido, falta profissionalismo por parte dos professores,
dos alunos e dos técnico-administrativos. Falta a Universidade ser organi-
zada como uma empresa, com organograma e regras claras de convivéncia
Nao existe um movimento em tornar as relagées mais humanas, nem
entre colegas, nem entre professores. E frio e antipdtico [...].

Falta interaciao entre pesquisadores, € cada um no seu quadrado. O
ambiente é muito sisudo e restrito.

Figura 12 — Tive problemas no meu PPG que envolveram questoes com colegas de
aula/pesquisa.
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Fonte: Autora (2019)

5.8 Incentivo especifico a pesquisa

Com resultados mais equilibrados, esse topico apresenta relativo equilibrio entre

os respondentes, no tocante a problemas de fomento.

A escassez de verba para custeio de inscrigoes em eventos, passagens aéreas, mate-
riais de apoio a pesquisa e até bolsas de pos-graduagao podem ser sentidas gradualmente na
universidade com o congelamento de verbas de fomento. Tal fato pode trazer inseguranca a
comunidade académica, pela auséncia de perenidade de investimentos por parte do Estado,

enquanto este ainda é o principal financiador.

Este foi um tema largamente abordado na resposta opcional, como segue:
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Figura 13 — Tive problemas no meu PPG por falta de estrutura de fomento a pesquisa
(auxilio para eventos, tradugoes, projetos em geral).

Sempre/Frequentemente/ todo momento

Nunca .
3 5 Muitas veres duranie o curso

Algumas vezes duranie o cUrso

el k

Raras veres durante o curso

Fonte: Autora (2019)

A burocracia do sistema de gestdo de projetos da UFRGS. Muitas vezes
obtemos os recursos e temos dificuldade em usd-los em nossas pesquisas
pelos entraves impostos pela Universidade |[. .. ].

Do meu ponto de vista, um dos maiores desafios refere-se ao reduzido
numero de bolsas para mestrandos, em conjunto aos escassos projetos de
pesquisas remunerados em andamento atualmente.

Falta de verba para desenvolver tudo o que planeja na tese, falta de
entrosamento entre diferentes laboratdorios para dividir estruturas fisicas
como aparelhos especificos que nao possuem em todos os laboratdérios que
facilitariam o andamento do trabalho.

[- .. ] Os maiores problemas estao em coisas que nio dependem da vontade
local — bolsas, cujos valores sdo muito bairos, e financiamento para as
atividades — as taxas de bancada tém valores ridiculamente baixos, por
exemplo, e 0s sucessivos cortes do orcamento para a ciéncia dos ultimos
anos ja afetaram negativamente a minha drea de pesquisa.

[-..] Falta de apoio financeiro para custear servigos relacionados ao
trabalho, como tradugées, impressdo de materiais, apoio financeiro para

a participacdo em eventos académicos e para a realizacio de coleta de
dados [...].

5.9 Questoes relacionadas a satude

Com resultados relevantes, em sua maioria, os pos-graduandos responderam que
vivenciaram episddios de problemas de saiide mental, alguns de forma mais rara, outros

de forma mais frequente.

A deterioracao da saude como consequéncia ainda que indireta da conducio
da vida académica é abordada em pesquisa anterior realizada por membros da ANPG

(Associacao Nacional de Pés-Graduandos), na época, conduzidos por dois alunos do stricto
sensu dentro da UFRGS.
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Figura 14 — Tive problemas relacionados a minha saide psiquica (sintomas de stress,
pénico, ansiedade e/ou depressao).
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Fonte: Autora (2019)

Junta (2017, p.1), aponta o resultado desta pesquisa, realizada entre alunos do

lato sensu e stricto sensu:

Em todas as alternativas, mestrandos e doutorandos apresentaram uma
frequéncia maior de problemas. Os mestrandos e doutorandos da UFRGS
em 2013 estavam aproximadamente trés vezes menos sociaveis, duas vezes
mais irritados, uma vez e meia com mais problemas de apetite e menos
motivados, e quase uma vez mais com problemas para dormir do que os
estudantes dos cursos lato sensu, de acordo com as respostas.

A mesma autora Junta (2017, p.1) ainda considera, como sendo uma das possiveis
fontes causadoras de problemas de satide mental, a prépria metodologia de avaliagdo dos
PPGs da CAPES:

Ela incentiva um ritmo de produc¢do académica desmesurada. Os pro-
gramas sao avaliados levando-se em conta fatores como ntimero de pu-
blicagoes e tempo de titulacdo dos discentes. A regra basica, que todo
estudante de pds-graduacao sabe por experiéncia propria, é: quanto mais
publicagbes, quanto mais participagdo em eventos, quanto menor tempo
de titulagao, melhor a nota do programa e sua prépria posi¢ao pessoal
dentro do sistema de avaliacdo de seu programa. E, consequentemente,
mais recursos para as pesquisas e reputacio entre os seus pares.

A pesquisa conduzida por Costa e Nebel (2018, p.215) aponta que os transtornos
mentais na academia brasileira constituem situacao recorrente, nao sendo este, portanto,

um fator isolado somente na instituicdo em analise:

[...] a grande maioria dos respondentes (74%) sofre com ansiedade.
Outros 31% sofrem com insonia,ao passo que 25% e 24% com depressio
e crise nervosa, respectivamente. Esses dados estdo muito acima da
média geral da populacao brasileira.Segundo dados da OMS, 5,8% dos
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brasileiros tém depressao e 9,3% ansiedade. Dentre os pds-graduandos que
afirmaram sofrer com algum transtorno psiquico, 27% fazem tratamento
com medicagao, sendo que 7% deles sem prescrigdo médica.

As respostas discursivas trouxeram a tona esta sensivel questao:

Acredito que hd desafios mentais (psicolégicos: ansiedade, etc) em ser
pos-graduando, em funcdo da pressdo por resultados e pelo andamento do
trabalho. Mas nao que seja uma questdo exclusiva da UFRGS. Acredito
que seja uma questio de qualquer pés-graduagio [. ...

O maior problema dos pos-graduandos € a satude mental, desvalorizacao
e pressao dos orientadores/ do PPG.

[ ..] Sempre que saio, eu fico pensando que deveria estar fazendo minha
pesquisa, tenho tido problemas de insonia frequente e ndo consigo produzir
muito bem durante o dia, mas seque o baile, ndo deveria ser assim [...].

Falta de apoio emocional e momentos de confraternizacao entre laborato-
rios [...].

O maior desafio é conciliar todos os aspectos da vida com a pesquisa.
Somos imensamente cobrados por resultados e produgio cientifica, porém

ndao somos questionados em nenhum momento quanto a nossa saude
mental.

Na minha opinido, o maior desafio € manter a satde mental na pos-
graduacdo, ndo apenas pela questdo dos prazos e pelas responsabilidades
que assumimos durante essa jornada, mas também pelo fator de sermos
desvalorizados pela sociedade, e por caminharmos sozinhos em vdrios
momentos da pesquisa.

Figura 15 — Tive problemas relacionados a minha satde fisica em geral.
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Fonte: Autora (2019)

Com opinioes divididas, os respondentes da pesquisa mostram que a pds-graduagao
pode interferir ou ndo em sua saude fisica. Por desenvolverem uma rotina de trabalho mais
sedentaria (com grandes periodos de inatividade fisica), o sedentarismo pode ocorrer ou
nao na academia, dependendo assim de fatores pessoais de cada aluno a nao ceder a este
fato.
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Sabe-se, assim, que o sedentarismo é decorrente das modernizagoes da sociedade,
tornando o processo laboral mais pacato, influenciando na satde fisica das pessoas. Pelegrini
e Petroski (2009, p.367) afirmam que:

Com o processo de industrializacdo, houve elevacao do niimero de pessoas
inativas fisicamente em todas as idades, apesar de o conhecimento a
respeito dos beneficios da atividade fisica & satde estar bem estabelecido.
Niveis insuficientes de atividade fisica tém sido frequentemente associados
a doengas coronarianas, obesidade, diabetes melito, osteoporose e algumas
formas de cancer.

Em um estudo realizado com estudantes universitarios gatchos, disponibilizado
no artigo "Nivel de sedentarismo entre estudantes universitarios do Rio Grande do Sul e os
possiveis fatores associados",Lansini et al. (2017, p.272) demonstram a realidade presente

no ambito de saude fisica dos discentes, no decorrer da vida académica:

Ao observar o tempo em que os alunos estao na instituicao, ficou evidente
que os discentes com mais de dois anos de estudo possuem um maior
nivel de sedentarismo. Em outro estudo com universitarios houve uma
tendéncia de diminuicdo da pratica de atividades fisicas com o passar do
tempo frequentando a instituigdo, sendo que os autores acreditam que o
motivo para esta reducao pode estar relacionada ao aumento continuo
de trabalhos académicos e exigéncias de prazos de entrega dos mesmos.

Respostas discursivas complementam esta andlise, relacionando-as inclusive a

outros aspectos:

Os maiores desafios sio a saide mental e fisica e o fomento d pesquisa.
Mental devido as exigéncias existentes para a permanéncia no curso que
obrigam o estudante a abdicar do lazer e do bem-estar e, consequente-
mente, acarreta no descuidado de sua satde fisica.

Os maiores desafios enfrentados como pés-graduanda na UFRGS derivam
da falta de perspectivas de emprego apés a conclusdo das pesquisas, pouco
suporte d saude mental e fisica dos estudantes e muitas vezes disputas
entre professores que refletem na formagio dos alunos [...]J.

A figura 16 apresenta que, ao menos na percepc¢ao dos estudantes, na maior parte
do tempo, os PPGs nao demonstram preocupacao explicita com questoes de saide mental
dos discentes, percepcao esta que a literatura também reforca no contexto de outros PPGs

no Brasil.

No artigo de Louzada e Filho (2005, p.459), realizou-se uma pesquisa em um PPG
de area biomédica em uma universidade federal brasileira. Verificou-se a falta de politicas
publicas e de preocupac¢ao com o quadro discente neste PPG, que funciona de maneira

semelhante a de outros PPGs do pais:
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Figura 16 — Sinto que o meu PPG nao se preocupa/nao esta atento a questoes de satde
mental dos pés-graduandos.
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Fonte: Autora (2019)

[...] e faz mister reconhecer que todos programas de pés-graduaciao do
pais - no momento atual - sdo levados a funcionar em padrdao seme-
lhante. Talvez se possam considerar esses dados como indicadores de
uma determinada forma de fazer ciéncia e de formar pesquisadores, com
consequéncias bastante complexas e singulares para os pés-graduandos
[...] A necessidade de uma escuta mais cuidadosa desse tipo de fend-
meno (sofrimento), nem sempre assumido, conforme também apontado
em Pourmir (1998) e a urgéncia de politicas, ao menos nos campos da
educacio e da C&T, que abram, nas instituigdes universitarias e de
pesquisa, espagos de producdo compativeis com as especificidades dessa
atividade e que abarquem nao apenas os resultados, mas principalmente
as singularidades existentes no processo de trabalho cientifico.

Figuram alguns depoimentos referentes a atuacao dos PPGs da UFRGS no que

tange a satide mental dos discentes:

[-..] O meu PPG, e percebo que outros também, ndio se preocupa com a
vida das pessoas, mas com o quanto elas sdo capazes de produzir. Existe
um distanciamento grande entre as pessoas.

[-..] O meu tema de pesquisa € bastante delicado e complexo, somado ao
prazo apertado de um mestrado, me produziu intenso sofrimento mental.
Por sorte, tenho uma familia que compreende a pressdo psicologica do
mestrado e tenho condicdes financeiras para recorrer, por conta propria, a
acompanhamento de satude mental e fisica - o que fiz e que foram essenci-
ais para eu consequir terminar a dissertacdo! Mas sei que outros colegas
ndo tém o privilégio que tive e podem estar sofrendo sem ter a ajuda
adequada, o que leva ao Tisco de a instituicdo perder bons pesquisadores
/ docentes em formagio, além dos danos individuais na satdde dessas
pessoas [...].

Entender que pos-graduandos sdo pessoas, pois nos fazem cobrangas como
se fossemos maquinas e esquecem da mossa vida pessoal. Maior respeito
pelo tempo dos pés-graduandos e auzilios psicoldgicos e trabalhistas seriam
fundamentais para melhorar nossa qualidade de vida.
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A figura 17 apresenta que parte dos respondentes, na sua percep¢ao na maior parte

do tempo, os PPGs nao conferem assisténcia adequada a saide fisica dos pés-graduandos.

Os relatos corroboram tal percepcao:

Sou de Exatas, os maiores desafios enfrentados por mim durante o PPG,
sao: exigéncia de boas motas, producdo de artigos e pressao psicoldgica
das provas, acabando com a vida social e noites sem dormir, bem como
problemas de satide [...].

Os maiores desafios enfrentados como pds-graduanda na UFRGS derivam
da falta de perspectivas de emprego apds a conclusdo das pesquisas, pouco
suporte d saude mental e fisica dos estudantes e muitas vezes disputas
entre professores que refletem na formagio dos alunos [...J.

Figura 17 — Sinto que o meu PPG néo se preocupa/nao esta atento a questoes de satde
fisica dos pos-graduandos.
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Fonte: Autora (2019)

5.10 Percepgao geral sobre o atendimento a demandas

Parte dos pés-graduandos percebem que suas demandas e de seus colegas, aparen-

temente, nao sao contempladas por acoes do PPG e da Universidade.

Foram relatados alguns desafios vivenciados pelos alunos, quanto a falta de apoio
a estes por parte dos PPGs e da UFRGS:

Além de burocracias infinitas e demasiadas para tudo e principalmente
para a entrega de trabalhos finais que findam tempos nas maos da pos-
graduacdo, tem que terminar antes do previsto por eles para concorrer a
concursos e também da dificuldade da hierarquia de datas e comunicagoes
com docentes que ndo cooperam com o pesquisador. Ou seja: burocracia,
hierarquia dos funciondrios e docentes, organizagdo curricular da pos
brasileira que ndo valoriza a pesquisa nem no curriculo nem fora da
instituicao.
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[-..] Estou terminando meu primeiro ano de doutorado. NGo integro
nenhum grupo de estudo e/ou pesquisa, pois sao fechados, exclusivos
de orientados dos coordenadores e ndo visam a ampliagcdo dos estudos.
Tentei duas interagdes em outros PPGs e desisti. Isto poderd afetar a
empregabilidade futura se eu ndao mobilizar minha rede por iniciativa
propria e fora da UFRGS.

Figura 18 — Sinto que as demandas em geral, minhas e de meus colegas nao sao contem-
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Fonte: Autora (2019)

A estrutura burocratica existente nos PPGs e universidades é uma realidade

de todas as universidades federais no pais. Vieira e Vieira (2004, p.182), em seu artigo

"Funcionalidades burocratica nas universidades federais: conflito em tempos de mudancgas",

relatam o engessamento de processos, rotinas e burocracias na realidade destas instituigoes:

[...] as universidades federais brasileiras primam por estruturas organiza-
cionais extremamente burocraticas tanto no campo administrativo como
no campo académico. Administrativamente, é crescente o processo de
alargamento da faixa de atividades meio, com desdobramento de fungoes,
hierarquizacao excessiva na movimentacao das demandas de servigos e
dos processos decisérios. Na area académica a multiplicidade estrutural
estabelece uma ampla nomenclatura de é6rgaos — faculdades, institutos,
centros, departamentos, escolas, colégios, decanatos, nticleos e comissoes
— quase sempre repetindo funcgoes, conflitando decisées e ampliando a
burocratizagdo no interior da atividade fim.

5.11 Percepgoes e perspectivas quanto a si mesmo na vida académica

Uma parte dos respondentes apresentou relativa predominancia de um sentimento

de desvalorizagao como pesquisador dentro da instituicao e perante a propria sociedade.

mento:

Dall’Alba (2015, p.18) aponta alguns fatores que podem desencadear tal senti-
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Figura 19 — Me sinto desvalorizado(a) como pesquisador(a).
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Fonte: Autora (2019)

Porém essa ciéncia dominante enfrenta uma crise ética fruto de sua
apropriacdo pelo capitalismo globalizado vigente. Nesse contexto as
descobertas cientificas se diluem em burocracias institucionais virtuais,
gerando, nao raro, distor¢do de resultados, além de desvalorizacao dos
cientistas pesquisadores e professores que estdo geralmente na origem
das descobertas.

A seguir, sao relatadas situagoes relacionadas a este sentimento de desvalorizacao:

A desvalorizagdo da pesquisa cientifica nacional em conjunto com a
turbuléncia politica vivida pelas fontes de fomento d pesquisa.

No inicio do mestrado eu trabalhava de carteira assinada e nao deizaram
eu acumular a bolsa, mesmo cumprindo os requisitos da CAPES que
autoriza o actumulo de bolsa. O PPG informou que tem autonomia para
decidir que aluno de mestrado nao pode acumular bolsa. 9 meses depois
fui demitida. Estou sem bolsa e o PPG alega nao ter bolsa para me con-
templar, somente se houver desisténcia. A prépria academia nao valoriza
um aluno que quer voltar para academia, porque quer ser pesquisador e
desenvolver uma pesquisa |[...].

[-..] Em suma, ndo hd valoriza¢io do pesquisador. Estes "alunos’, na
verdade, cumprem papel de professores para alunos de graduacdo, pes-
quisadores para a universidade referente & sua pesquisa, e mao-de-obra
em projetos de pesquisa junto a companhias. Mas ainda assim sdo vistos
com condescendéncia pela sociedade como um todo, como um "bando de
deitados "mamando nas "tetas"do governo.

A resposta dada pela maioria de seus respondentes, apresentado na figura 20,

pressupoe a permanéncia de pensamentos pouco construtivos ou receosos sobre seu proprio

futuro como pesquisadores.

Em uma contribuicdo ao blog intitulado "Pds-Graduando', Herculano-Houzel

(2012, p.1) elenca alguns desafios acerca do futuro pés-academia:
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Figura 20 — Eu tive/tenho tido pensamentos negativos sobre meu futuro como pesquisa-

dor(a).
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[...] é mais provavel, no entanto, que vocé NAO consiga emprego ime-
diatamente, uma vez doutor, e tenha que ingressar no limbo dos pés-
doutorandos? Um “pés-doutor” é exatamente isso que o nome indica:
alguém que j4 é doutor, mas ainda ndo tem emprego. E um limbo criado
pelo sistema para manter interessados os cada vez mais numerosos recém-
doutores que ndo encontram emprego nem como pesquisadores, nem
como professores. Pela mesma tabela do CNPq, um recém-doutor recebe
uma bolsa de R$ 3.700 mensais, livres de impostos. Ou seja: lembra
daquele salario inicial dos seus colegas recém-formados? Um aspirante a
cientista finalmente conquista o direito a um valor semelhante... SETE
anos apos a graduacgdo. Ah, claro: ainda sem qualquer direito trabalhista,
pois vocé “nao trabalha”. Permita-me fazer as contas para vocé: a esta
altura, vocé esta perto de completar 30 anos de idade, e oficialmente. . .
“nunca trabalhou”; A esta altura, vocé ja serd para todos os fins praticos
um Cientista — mas ainda nao tera direito de pedir auxilio as agéncias
de fomento para fazer pesquisa? Para gerenciar um auxilio-pesquisa é
preciso ter vinculo empregaticio com uma instituicdo de pesquisa — e
isso, tirando os pouquissimos cargos de Pesquisador de fato na Fiocruz,
INCA, IMPA etc, vocé s6 consegue se virar. .. professor universitario

L]

Esse possivel receio em relacdo ao futuro manifestou-se também em algumas

respostas abertas:

[- .. ] Como pds-graduando, o maior empecilho que enfrentei foi de manter
a motivagdo para realizar os trabalhos do dia-a-dia, em frente a falta de
estrutura para possibilitar o trabalho, falta de perspectiva do que fazer
apos a vida académica, ao estresse por mao ter ajuda para se preparar
para as etapas subsequentes da propria vida académica, a monotonia
de um trabalho quase mecanico que tem seus dias contatos, por estar
atrelado a uma bolsa, entre outros fatores.

A falta de perspectivas futuras de emprego. Sugiro uma atencdo muito
maior d satude mental dos alunos e incentivaria relagoes mais francas
e sauddveis entre orientador e aluno. Mais incentivo a integracdio dos
alunos fora de um contexto académico talvez fortaleca o sentimento de
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pertencimento aos espacos da pds-graduacdo assim como uma valorizac¢do
de cada futuro pesquisador.

Acredito que a maioria dos estudantes se estressa por pensar na difi-
culdade que serd conseguir um emprego na sua drea de atuacdo. Ndo
vejo a UFRGS se preocupando com o nivel de empregabilidade de seus
graduados.

Figura 21 — Eu tive/tenho tido pensamentos negativos quanto a minha empregabilidade
ao terminar a pés-graduacao.
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Fonte: Autora (2019)

Assim como na questao anterior (acerca do futuro como pesquisador), as respostas

aqui apresentadas evidenciam que a maioria dos respondentes apresentam inseguranca

com relagao a empregabilidade pds-academia.

A mesma autora destacada no item anterior, Herculano-Houzel (2012, p.1), aponta

desafios na empregabilidade apds a pés-graduagao, caso opte-se por seguir a carreira de

docéncia:

[...] SE vocé conseguir ser aprovado em concurso para professor univer-
sitario E for fazer pesquisa de fato, vocé nao inicialmente ganhara NEM
UM CENTAVO A MALIS por isso? Vocé terda a mesma carga horaria de
aulas a cumprir, aulas por preparar e atualizar todos os semestres, mas o
trabalho de pesquisa, com o qual vocé tanto sonhou, é... por sua conta.
Se vocé resolver nao fazer pesquisa e apenas der aulas, como vocé foi
oficialmente contratado para fazer, estd tudo bem. Talvez seus colegas
torcam o nariz para vocé, porque esqueceram que também o emprego
deles é apenas como professores, e nao pesquisadores, mas vocé estara
rigorosamente correto se sé fizer seu trabalho de professor; apesar disso
tudo, sua progressao na carreira universitaria serd dependente do seu
trabalho de pesquisa? Vocé leu corretamente: vocé foi contratado como
PROFESSOR, mas sua avaliacao funcional sera feita de acordo com as
suas atividades como PESQUISADOR...SE vocé tiver produtividade
suficiente, em alguns anos vocé poderd concorrer a uma bolsa de Pesqui-
sador do CNPq, que complementa seu saldrio em R$ 1.000 por més. E
isso € todo o incentivo financeiro que vocé recebera para fazer pesquisa.
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Respostas discursivas também abordaram o sentimento de inseguranca acerca do

futuro emprego apés a vida académica:

O maior problema € quando nos dedicamos ao projeto e nao consequimos
0s resultados esperados. Isso muitas vezes devido a problemas que podem
acontecer e a imprevistos durante a execucdo da pesquisa, e o orientador
e/ou 0o PPG nos culpa e nos rotula de incompetentes por causa disso. A
maior preocupacdo de produzir e fazer o projeto dar certo € do estudante,
porque somos nds que nao temos emprego e nem estabilidade financeira.
O maior medo e receio de fracassar € nosso, uma vez que 0 nN0sso futuro
depende de um curriculo forte.

[-..] o maior empecilho que enfrentei foi de manter a motivagio para
realizar os trabalhos do dia-a-dia, em frente a falta de estrutura para
possibilitar o trabalho, falta de perspectiva do que fazer apds a vida
académica, ao estresse por ndo ter ajuda para se preparar para as etapas
subsequentes da prépria vida académica [...].

[- .. ] Vivemos em um pais onde ciéncia se faz por amor e com pouquissima
perspectiva de emprego apds o término do ciclo. Vemos um sem fim de
doutores e poés-docs que ao fim de suas bolsas ficam sem ter ao que
recorrer. Aprendemos a ser bons em uma Unica coisa: estudar [...J.

Figura 22 — Me senti/me sinto desamparado(a) pelo PPG.
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Fonte: Autora (2019)

As respostas sugerem certo equilibrio de percepg¢oes com relacdo ao amparo

despendido pelos PPGs aos alunos de pés-graduagao.

MORAES (2017, p.3) destaca em seu artigo “Estudantes de Mestrado e Doutorado
relatam suas dores na pés-graduagao” alguns depoimentos colhidos no artigo “Suicidio
levanta questoes de satde mental na pds”, publicado na Folha de Sao Paulo. Diversos
alunos de PG deixaram seu depoimento acerca do desamparo dos PPGs para com os

pos-graduandos, como este:

[...] Escrevi tudo sozinha, sem direcionamento, até a sua volta, quando
precisei virar noites para terminar a tempo. Acordei diversas vezes sem
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querer acordar. Levantar da cama e encarar o dia era um desafio que
eu nao conseguia enfrentar sem derramar lagrimas. Fiz terapia durante
quase todo o processo, mas precisei parar no final, pois a minha bolsa
terminou; o programa de pos nunca ofereceu auxilio psicolégico.

O mesmo autor destaca ainda depoimentos de assédio sexual, nao penalizados

pelos PPGs, como este:

Nunca consegui terminar o doutorado. Estava prestes a qualificar exame
crucial que precede a defesa da tese] quando o meu orientador simples-
mente me agarrou no laboratério. Denunciei o assédio, mas nunca deu
em nada. Eu fui a quinta aluna atacada por ele. Nunca houve punicao
por parte do programa de pds ou da universidade. Tive que trocar de
orientador, e entao, para me atrapalhar, ele me excluiu do sistema antes
que eu pudesse concluir a transferéncia (MORAES, 2017, p.4).

Alguns depoimentos apontam possivel descaso por parte destas entidades:

No PPG em [...] sdo evidentes os favorecimentos a alguns alunos em
detrimento de outros. O acesso a informacao € dificil para quem ndo faz
parte do "circulo de amizades'com professores influentes/. . . ].

[-..] A violéncia em sala de aula com aulas que constrangem os alunos,
e por mais que isto ocorra, ndao hd nenhuma agdo por parte da direcdo em
cotbir tais prdticas, como se fosse algo “normal”, o que definitivamente
ndo € [...].

[-..] Outro desafio importante é a falta de amparo por parte das se-
cretarias e da universidade. E comum ouwvir de alunos que se sentem
sozinhos pois precisam enfrentar problemas burocrdticos e ndao tem a
quem recorrer pois a secretaria ndo sabe como resolver essas questoes e
ninguém conseque (ou quer) ajudar.

Apresentou-se respostas bastante variadas na questao abaixo (figura 23), oscilando
da percepcao de desamparo total a de total atendimento das necessidades dos alunos por

parte da universidade em anélise.

Embora haja certo equilibrio nesta questao, ¢ importante destacar que o cenério
de desamparo no tocante a satide mental é existente - nao somente na UFRGS - mas em
diversas universidades federais brasileiras. Conforme entrevista concedida por Pamella da
Silva Beggiora ao site da ANPG, demonstra-se a necessidade de didlogo, por exemplo, de

saude mental nas instituigoes de ensino.

Nés da APG do Campus USP RP reconhecemos a necessidade de criar
um atendimento para os pés-graduandos. Isso ficou evidente depois
de dois casos de suicidio — um em Sao Paulo e outro aqui dentro da
Universidade. A partir disso, fizemos uma mesa-redonda para discutir
o que pode ser feito e os sinais de depressdao. Com isso, comecamos a
mapear as demandas psicoldgicas dentro do Campus e conseguimos uma
6tima visibilidade dentro da prépria USP (FERNANDES, 2018, p.1).
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Figura 23 — Me senti/me sinto desamparado(a) pela Universidade.
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Fonte: Autora (2019)

Foram relatadas auséncias de atendimento a determinadas demandas:

[ .. ] Faltam lideres, trabalho em grupo, inteligéncia emocional, empatia,
conduta ética no ambiente de trabalho e etc. O profissional do futuro ndo
serd moldado em um sistema de 20-50 anos atrds. A universidade tem
que se inovar.

Recentemente tive que lidar com solicitagoes excessivamente restritivas
do da Plataforma Brasil e do Comité de ética da universidade, para
aprovagio de meu projeto de pesquisa. As exigéncias foram extremamente
descabidas para a proposta de pesquisa a que me propunha |[...].

Acredito que a maioria dos estudantes se estressa por pensar na difi-
culdade que serd conseguir um emprego na sua drea de atuagdo. Nao
vejo a UFRGS se preocupando com o nivel de empregabilidade de seus
graduados.

Figura 24 — Me senti/me sinto sobrecarregado(a) de responsabilidades.
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Nesta questao, demonstrou-se que a uma parte dos respondentes apresentam

frequentemente a sobrecarga de responsabilidades, tanto da pds-graduacao, tanto da vida

pessoal ou profissional.

No artigo de Altoé, Fragalli e Espejo (2014, p.230), denominado “A dor do

crescimento: um estudo sobre o nivel de estresse em pos-graduandos de contabilidade”,

salienta a realidade de sobrecarregamento de tarefas na pods-graduagao:

Obteve-se algumas

Dentre os respondentes com algum grau de estresse, observou-se que em
todas as fases os mestrandos apresentaram indices mais elevados que os
doutorandos. Uma provavel explicagdo para esta constatacao refere-se ao
processo adaptativo. A mudanca de rotina da graduacio para o mestrado
é bem mais intensa do que do mestrado para o doutorado, pois o tltimo
possui caracteristicas semelhantes ao primeiro. Verificou-se também que
as mulheres demonstraram-se mais estressadas do que os homens em
todas as fases. Possatti e Dias (2002) atribuem o alto nivel de estresse
das mulheres & multiplicidade de papéis por elas desempenhada como
estudo, trabalho, casa, filhos, entre outras responsabilidades. Além disso,
os achados do estudo demonstraram que as mulheres praticam menos
atividades fisicas quando comparadas aos homens, o que pode justificar
maiores niveis de estresse. Dentre os estagios do curso de pés-graduagao:
cursando disciplinas; desenvolvendo a dissertagao; fase de qualificacao;
e, fase de defesa, constatou-se maior incidéncia de estresse na fase de
qualificagdo, possivelmente em funcdo dos prazos estabelecidos e das
intmeras tarefas a serem realizadas neste periodo.

respostas discursivas referentes a este tépico:

[ .. ] Além das inimeras responsabilidades atribuidas aos pds-graduandos
temos ainda o fator distancia, jd que muitos precisam mudar de estado
para consequir sequir na drea de pesquisa desejada, sendo mais um ponto
critico durante o processo |[...].

Conciliar todas as responsabilidades que tenho: trabalho, estudo, cuidar
da familia e da casa. Estou cheia de compromissos e me sinto muito
sozinha com toda essa carga... [...].

Além da capacidade intelectual e académica dos professores do PPG,
acho que seria muito importante avaliar a satde mental/transtornos
de personalidade/educagio antes de colocd-los num lugar de tamanha
responsabilidade.

5.12 Percepcao quanto ao papel das relacoes interpessoais fora da academia

A grande maioria dos respondentes nunca ou raramente apresentam problemas

no que tange a compreensao (e respectivo apoio) por parte da familia quanto a vivéncia

da pos-graduacao, ou, ao menos, parte-se da inferéncia de que nao se trata de problemas

graves, demonstrando nao haver relacao claramente possivel e direta entre a pds-graduacao

e estas situagoes, que podem envolver outros fatores.
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Figura 25 — Percebi/percebo que minha familia ndo me apoia nem me compreende na
pos-graduacao.

SemprefFrequentemaentelA todo momento
&, 0

Muitas wveres duranie o curso
17

Algumas wepes duranie o CUnso

Munca
1.0

Raras wezes duranie o Curgo

235

Fonte: Autora (2019)

Nao houve respostas abertas abordando este item no questionario aplicado.

Assim como na questao anterior, a grande maioria dos respondentes (figura 27)
nunca ou raramente apresentam desafios no que tange ao apoio de amizades externas a
pés-graduacao (figura 26), ou, ao menos, parte-se da inferéncia de que nao se trata de
problemas graves, demonstrando nao haver relacao claramente possivel e direta entre a

pos-graduacgao e estas situagoes, que podem envolver outros fatores.

Nao houve respostas abertas abordando este item no questionario aplicado.

Figura 26 — Percebi/percebo que meus amigos fora da academia ndo me apoiam/nao me
compreendem na poés-graduagao.

SemprelFrequentementeli lodo momenio
]
Muitas veres durante o curso

131

.ﬂmlﬂ'ﬂll wieres durante o curso
T

Raras veres durante & curss
26,9

Fonte: Autora (2019)

Assim como as duas questoes anteriores, a maioria dos respondentes relatou
nunca apresentar ou apresentar problemas familiares ou de relacionamento no percurso

da pés-graduagao, ou, ao menos, parte-se da inferéncia de que nao se trata de problemas
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graves, demonstrando nao haver relacao claramente possivel e direta entre a pds-graduacao

e estas situagoes, que podem envolver outros fatores.

Nao houve respostas abertas abordando este item no questionario aplicado.

Figura 27 — Tive/tenho problemas familiares e/ou de relacionamentos durante a pés-
graduacao.
SempredFrequentsmenteli todo momento

Muitas veres durante @ curso

Hunca

Algumas veres durante o cursa

Raras vezes durante o curso

Fonte: Autora (2019)

5.13 Desafios e oportunidades de melhoria

A abordagem dada pelos respondentes, através de resposta discursiva, pode ser
apresentada sucintamente nas tabelas abaixo. Importante destacar que a autora optou
em categorizar as respostas dadas em 9 varidveis distintas (Relagdo Docente x Discente,
Infraestrutura, Bolsa de Pesquisa, Fomento a Pesquisa, Empregabilidade, Satiide Mental e
Fisica, Interacao com Sociedade e Academia, Atuagao dos PPGs e Universidades), para

facilitar a organizacdo e compreensao dos temas apresentados.

Apresentadas as respostas, andlises e contribui¢oes dadas pelos respondentes,
seguem, entao, nos quadros abaixo, os desafios e os pontos de melhoria sugeridos pelos
alunos participantes desta pesquisa, com o intuito de servirem como diretrizes tteis para
a elaboracao futura de politicas publicas internas na Universidade — ao menos nos pontos

em que compete a Universidade atender.



Quadro 1 — Relacao docente x discente

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Alta demanda de tarefas por parte do
orientador Nivel de pressao psicolégica
alto por produgao (quantidade e quali-
dade)

Alguns orientadores nao estao prepara-
dos para desempenhar o papel de orien-
tador

Ocorréncia de assédio moral por parte
de docentes e orientadores Docentes po-
dem vir a tratar de maneira diferente
os bolsistas e os alunos trabalhadores

Producao baixa de alguns docentes nao
condiz com a exigéncia pedida aos dis-
centes

Ocorréncia de favoritismos dentre orien-
tandos prejudica os relacionamentos na
academia

Adocéao de papel de lideres para seus ori-
entandos, fugindo da tradicional relagao
hierarquizada de poder, atuando como
um agente inspirador aos seus alunos

Aumento do engajamento de docentes
com outros grupos de pesquisa, a fim
de aplicar networking e as interacoes
sociais na academia

Estimulo a rodas de conversas entre do-
centes e discentes acerca de problemas
tipicos da vida académica (estresse, pro-
dugdo académica, satide mental, etc)

Estabelecimento de normativos ou re-
gras claras acerca de conduta e relacao
docente X discente, a fim de mitigar
abusos de poder e outros problema Sepa-
racao das diferengas pessoais na relacao
docente x discente, nao prejudicando os
atores sociais

Fonte: Autora (2019)

Quadro 2 — Infraestrutura

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Infraestrutura precaria em diversos de-
partamentos e areas de conhecimento

Problemas de espaco adequado para es-
tudo e experimentos

Bibliotecas defasadas em alguns cursos

Falta de material para estudo e experi-
mento

Exploragao de outras fontes de fomento
para a melhora de infraestrutura fisica
da universidade

Adocao de responsaveis por salas e labo-
ratérios, ampliando as formas de acesso
a esses locais

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 3 — Bolsas de pesquisa

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Numero insuficiente de bolsas para
atender a demanda de todos os pos-
graduandos

Valor pago é insuficiente para o cobri-
mento das despesas basicas individuais

Impossibilidade de complementacao de
renda pela exigéncia de dedicacao exclu-
siva

Reajuste dos valores pagos das bolsas,
para suprir de fato as necessidades ba-
sicas dos pés-graduandos

Aumento do niimero de bolsas disponi-
veis através de parcerias com o setor
privado

Distribui¢ao de bolsas de acordo com a
realidade socioecondmica dos alunos

Disponibilizacao de vantagem ou benefi-
cio (financeiro, administrativo ou social)
aos alunos trabalhadores, uma vez que
estes nao podem receber bolsa, mas pre-
cisam se dedicar concomitantemente a

PG

Fonte: Autora (2019)

Quadro 4 — Fomento a pesquisa

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Csponiveis tendem a valorizar ciéncias
exatas em detrimento das nao-exatas

Flexibilizacao das regras para o uso de
verbas em projetos de pesquisa, aprovei-
tando assim melhor os recursos disponi-
bilizados

Aumento de parcerias com o setor pri-
vado, a fim de angariar maiores fundos
para fomento a pesquisa, nao depen-
dendo basicamente de repasses de ver-
bas do Estado

Equilibrio da distribuicdo de recursos
entre as grandes areas da CAPES, vi-
sando incrementar os investimentos em
ciéncias nao-exatas, que sofrem com me-
nores repasses de verbas

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 5 — Empregabilidade

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Baixa ou ausente perspectiva de empre-
gabilidade apés a academia

Baixa interagao com mercado (industria,
empresa, etc.) prejudica a perspectiva
de emprego futura

Universidades e PPGs criando maior
interacao com o mercado de trabalho,
através de workshops e palestras com
convidados da iniciativa, material on-
line, etc.

Maior interacao da ciéncia desenvolvida
com a realidade de mercado, a fim de
ampliar as vantagens competitivas de
emprego

As disciplinas de docéncia e trabalhos
desenvolvidos durante a PG contando
como experiéncia em concursos e entre-
vistas de emprego

PPGs disponibilizando algum tipo de
tutoria acerca das possibilidades de tra-
balho poés-academia

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 6 — Satde mental e fisica

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Alta ocorréncia de alunos com proble-
mas de saide mental e fisica na pos-
graduacao

Auséncia de suporte a saude mental e
fisica de pos-graduandos

Suporte gratuito existente na universi-
dade a saude mental contempla apenas
graduandos

Assunto encarado como supérfluo entre
alguns docentes e academia em geral

Possibilidade alta de abandono da pés-
graduacao em decorréncia de tais trans-
tornos

Auséncia de infraestrutura para a pra-
tica de esportes ou cuidados fisicos na
maioria dos campi

PPGs e docentes criando espago para
debate acerca do tema de satide mental
e fisica com seus alunos

PPGs e universidades elaborando ma-
teriais de apoio acerca do assunto aos
pos-graduandos

Criacao de centro de apoio ao aluno de
pés-graduacao sobre saude mental e fi-
sica, uma vez que o apoio psicologico
gratis disponivel na universidade é ex-
clusivo para graduandos

Criacgao de espagos em todos os campi
para pratica desportiva

Maior sensibilizagao acerca de proble-
mas de satide mental por parte de docen-
tes e PPGs, através de conscientizagao
do tema com palestras, informativos,
etc.

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 7 — Interacdo com sociedade e academia

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Falta de reconhecimento do papel de
pesquisador perante a sociedade

Isolamento social devido as altas deman-
das académicas

Falta de integracao com outras areas de
conhecimento e departamentos

Eventos existentes nos grupos de pes-
quisa, em sua maioria, sao de finalidade
académica

Falta de integragao entre comunidade e
academia

Falta de integracao da ciéncia com o
mercado

Auséncia de eventos para interacao de
colegas e grupos, com objetivo diverso
da academia

Maior integracao de grandes areas de co-
nhecimento, departamentos e PPGs, a
fim de compartilhar conhecimento, pro-
ducao académica e aumentar o networ-
king entre os envolvidos

Aumento da visibilidade (maior divul-
gacao, criacdo de politicas publicas e
protocolos) acerca do trabalho do pes-
quisador perante a sociedade em geral

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 8 — Atuagao dos PPGs

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Alguns PPGs sao desorganizados, com
falta de comunicacdo interna e regras
claras

Falta de atendimento do PPG no to-
cante as demandas académicas e pesso-
ais aos alunos

Falta de profissionalismo em algumas
secretarias de PPGs

PPGs nao flexibilizam horarios e condi-
¢oes de participacao de alunos trabalha-
dores

Pedagogia disponivel em alguns PPGs
antiquada e aquém da realidade cienti-
fica

Auséncia de punicao aos casos de assé-
dio moral, machismo e sexismo

Falta de integracdo de PPGs com o mer-
cado, para ampliacao de networking

Curto tempo de duragdo de mes-
trado/doutorado X concilia¢do com pro-
dugao cientifica

Flexibilizagao de horarios de aula, pro-
movendo maior integracao e participa-
¢ao aos alunos trabalhadores

Criagao de codigo de conduta ou norma-
tivas sobre interacao docente X discente,
evitando desgastes, atritos e problemas
de comunicacao interna entre estes

Estimulo a interacao entre colegas, do-
centes e grupos de pesquisa, para even-
tos além da academia. promovendo o
sentimento de pertencimento aos envol-
vidos

Revisao da metodologia pedagdgica,
aprimorando-a com procedimentos e
contetidos mais modernos e interativos

Maior fiscalizacdo acerca da pos-
tura ética e profissional dos técnicos-
administrativos atuantes nas secretarias
e PPGs, capacitando-os para um aten-
dimento ao aluno mais ético, respeitoso

e comprometido

Ampliacao do network com a iniciativa
privada, promovendo maior integragao
da ciéncia e sociedade civil

Maior atencao e rigor aos casos de as-
sédio moral, racismo, sexismo e relagao
de abuso de poder por parte, principal-
mente, de docentes, punindo os respon-
saveis destes atos

Fonte: Autora (2019)
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Quadro 9 — Universidade

Desafios

Oportunidades
de melhoria

Universidade presa em excesso de pro-
cessos burocraticos, atrasando ou preju-
dicando a ciéncia

Falta de ampla divulgacao dos eventos
internos na comunidade académica e na
sociedade em geral

O corte de verbas na educagao impe-
dindo melhorias na infraestrutura e de-
senvolvimento da ciéncia

Falta de parcerias com empresas, indus-
tria e sociedade civil prejudica o desen-
volvimento cientifico

As UFs sao reféns dos cortes de verbas
da educagao, podendo pouco fazer para
reverter as caréncias financeiras ocorri-

das nos PPGs

Flexibilizacao de procedimentos e pro-
cessos administrativos, a fim de garantir
maior atendimento aos alunos e promo-
ver a celeridade destes

Ampliagao da divulgagao de eventos in-
ternos da universidade dentro da proé-
pria universidade (através de mailings,
redes sociais, cartazes, etc.)

Desenvolvimento de parcerias com ou-
tros atores sociais dispostos a financiar
a universidade e a ciéncia, tentando mi-
tigar os efeitos dos cortes orcamentarios
na pasta de educagao

Promocao de mais eventos de divulga-
¢ao cientifica abertos a sociedade civil,
gerando maior integracao entre estes
atores

Fonte: Autora (2019)
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6 CONCLUSOES

Os dados apresentados neste trabalho indicam a presenca de grandes desafios
vivenciados pelos alunos de PG dentro da UFRGS. Mostrou-se, através da analise das
respostas obtidas, desafios que podem vir a prejudicar o rendimento académico individual,

possibilitando inclusive a evasao da PG, se ndo sanados tais problemas.

Verificou-se, com os dados obtidos, que parte dos problemas vivenciados na PG da
presente instituicao envolvem caracteristicas que nao sao exclusivas da Universidade, mas
sim caracteristicas gerais dos PPGs nas universidades federais brasileiras, regidas pela Uniao
e dependentes, principalmente, do orcamento federal, e apresentando as caracteristicas

nacionalistas tipicas dos PPGs, conforme apresentado no referencial teérico.

Entretanto, parte dos problemas também podem ser tipicos de comportamento
organizacional e culturais, como, por exemplo, os problemas de comunicacao interna
apontados e um certo tabu que, aparentemente, envolve o tratamento de problemas de

saude mental na academia.

Além dos desafios apresentados pelos pesquisados, também foram trazidas suges-
toes de melhorias. Pensa-se que tais sugestoes podem auxiliar, principalmente, gestores,
técnicos-administrativos e demais responsaveis nos PPGs, como possiveis diretrizes de

politica publica interna.

Das sugestoes de melhoria apresentadas, pode-se destacar, especialmente, as
relacionadas ao suporte a satide mental na universidade, como a possibilidade de ampliacao
do atendimento psicolégico da PRAE, (disponibilizado, até o momento, para os graduandos)
para os pos-graduandos. Também foram apresentadas sugestoes acerca de busca de fomento
para além da esfera publica, contando com o apoio da iniciativa privada para suprir as
demandas da academia, assim como para se criar uma maior interagdo entre pos-graduacao
e mercado de trabalho. Outro ponto que merece destaque, ainda, é o que se refere a
necessidade de aumento do rigor com casos de assédio moral, principalmente de docentes

contra discentes, evidenciados nas respostas discursivas.

Como limitacoes do estudo, destaca-se que a presente pesquisa foi aplicada somente
a alunos de PG stricto sensu de Mestrado e Doutorado académicos, frequentadores
das dependéncias da UFRGS, excluindo assim os programas DINTER e MINTER e
programas em parcerias com outras IES publicas. Além disso, mesmo com o procedimento de
encaminhamento de e-mail com o link da pesquisa para as secretarias de todos os PPGs da
universidade, em mais de uma ocasiao, por parte da pos-graduanda e com total homologacao

por parte da orientadora da pesquisa, podem ter ocorrido problemas de comunicacao
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virtual relacionados a filtros de spam ou mesmo o nao-encaminhamento das mensagens
por parte dos proprios PPGs aos alunos. Ademais, por ser a pesquisa de participacao
voluntaria, grande parte dos alunos que receberam o e-mail com o questionario podem ter

optado por nao participar do estudo ou nao ter recebido a solicitacao encaminhada pelos
PPGs.

Como potencial para estudos futuros, abrem-se possibilidades tanto de ampliacao
da discussao dentro da propria UFRGS, por meio de estudos qualitativos focando em
elementos criticos apontados pela presente pesquisa, quanto de replicacao do instrumento
em outras IES. Como resultados imediatos, tem-se a intencdo de publicacao de artigo
cientifico ja com os dados deste estudo para divulgacao junto a comunidade académica
nacional e, adicionalmente, a elaboracao de um sumaério executivo, com uma sintese dos
resultados que possa ser util para apresentacao a Reitoria da UFRGS para analise e

reflexdo futuras.

No longo prazo, também se manifesta a intengdo da pesquisadora em prosseguir
em seus estudos em modalidade stricto sensu, com vistas ao aprofundamento de analise

de questoes que envolvam a PG stricto sensu e suas diversas facetas.
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APENDICE A - QUESTIONARIO
POS-GRADUANDOS STRICTO SENSU
UFRGS

TERMO EXPLICATIVO

Afinal, o que querem e mecessitam os alunos de pos-graduacao Stricto Sensu na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul?

Estimado(a) estudante de pés-graduagao stricto sensu da UFRGS!

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, através deste formuldrio, de pesquisa
desenvolvida por Jéssica Hoepers Miller (pds-graduanda em Gestao Piblica) e orientada
pela Prof.* Dra. Christine da Silva Schréeder.

Nosso objetivo € identificar principais demandas e necessidades atuais de nossos
estudantes de mestrado e doutorado da UFRGS.

Sua participacdo serd totalmente ANONIMA, e de forma alguma vocé serd identi-
ficado(a). Os dados serao analisados de forma totalmente global. Esta pesquisa ndao deverd
lhe causar qualquer dano, e vocé poderd declinar da participacdo a qualquer momento. O

tempo para preenchimento estd estimado em 05 (cinco) minutos.

Agradecemos pela sua contribuicdo para nossa pesquisa, em que vemos relevancia
académica, social e institucional para tornarmos nossa pos-graduacdo mais qualificada e

humana.
Muito obrigada!

Obs.: Caro(a) estudante do MINTER e DINTER: neste momento, esta pesquisa
se aplica somente aos cursos da UFRGS na sede UFRGS. Esperamos poder contar com

vocé em outra pesquisa. Obrigada de qualquer forma!
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PERGUNTAS:

1. Eu sou:

() Mestrando (a)

() Doutorando (a)
2. Com relacao ao género, me identifico como sendo:

() Mulher
() Homem

() Outro(a)

3. "Grande area"de conhecimento da CAPES a qual pertence o meu PPG

(nao é necessario identificar o Programa nem a area):

() Ciéncias Agrarias (abrange areas como Ciéncias de Alimentos, Ciéncias

Agrérias I, Medicina Veterinaria, Zootecnia/Recursos Pesqueiros)

() Ciéncias Biologicas (abrange dreas como Biodiversidade e Ciéncias Bioldgicas
I, II e III)

() Ciéncias Exatas e da Terra (Astronomia/Fisica, Ciéncia da Computagcao,

Geociéncias, Matemaética/Probabilidade e Estatistica, Quimica)
( ) Engenharias (Engenharia I, 1T, III e IV)

() Multidisciplinar (Biotecnologia, Ciéncias Ambientais, Ensino, Interdisciplinar,
Materiais)

() Ciéncias Humanas (Antropologia/Arqueologia, Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais, Ciéncias da Religiao e Teologia, Educacao, Filosofia, Geografia,
Histéria, Psicologia e Sociologia)

() Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragao Publica e de Empresas, Cién-
cias Contabeis e Turismo, Arquitetura, Urbanismo e Design, Comunicagao e
Informagao, Direito, Economia, Planejamento Urbano e Regional /Demografia,

Servigo Social)

() Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragao Publica e de Empresas, Cién-
cias Contéabeis e Turismo, Arquitetura, Urbanismo e Design, Comunicagao e
Informacao, Direito, Economia, Planejamento Urbano e Regional /Demografia,

Servigo Social)

() Artes (Artes, Linguistica e Literatura)

4. Eu estudo:
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Com bolsa de estudos (CAPES, CNPq ou outros) e com dedicagao exclusiva

()

() Sem bolsa de estudos, mas com atividade profissional concomitante

() Sem bolsa de estudos, mas com auxilio de terceiros (familia, amigos, etc.)
()

Nenhuma das condigdes acima
5. Eu estudo:

() Com bolsa de estudos (CAPES, CNPq ou outros) e com dedicacao exclusiva
() Sem bolsa de estudos, mas com atividade profissional concomitante

() Sem bolsa de estudos, mas com auxilio de terceiros (familia, amigos, etc.)
()

Nenhuma das condigoes acima

Para cada uma das questoes a seguir, responda com a opc¢ao que melhor

representa sua percepgao a respeito.

6. Em meu programa de pés-graduagcao, sou cobrado por produgodes aca-
démicas (artigos, trabalhos em eventos, capitulos de livro, inser¢do em
projetos, etc.).

Sempre/frequentemente/a todo momento
Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

7. O foco em producao académica por parte do meu orientador prejudi-
cou/prejudica a prépria construgdo da minha dissertacao/tese.
Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

8. J4 abri/abro mao de finais de semana e tempo pessoal para atender as

deadlines e entregas de alguma producao académica.

() Sempre/frequentemente/a todo momento

() Muitas vezes durante o curso
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() Algumas vezes durante o curso

() Raras vezes durante o curso

() Nunca

9. JA entrei em conflito que considero sério com meu orientador (minha

orientadora).

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca

10. Tenho/tive dificuldades de socializagao e lazer para além da Universidade,

durante minha jornada na pés-graduacao.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

11. J4 pensei/penso em desistir de cursar a pds-graduagio.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca

12. Tive de pedir dinheiro emprestado a familia e/ou amigos para cobrir des-
pesas dos meus estudos, mesmo tendo bolsa de estudos, ou , justamente,

por nao té-la.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca
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13. Tive problemas/dificuldades relacionados & busca de moradia.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

14. Tive problemas no meu PPG com falta de estrutura fisica (salas, etc.)

para desenvolver as minhas atividades.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

15. Tive problemas no meu PPG com falta de estrutura tecnolégica (labora-

térios, biblioteca, softwares) para desenvolver minhas atividades.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca

16. Tive problemas no meu PPG que envolveram questées pedagégicas/de

interagao com professores e servidores.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

17. Tive problemas no meu PPG que envolveram questoes com colegas de

aula/pesquisa.

() Sempre/frequentemente/a todo momento
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Muitas vezes durante o curso

) Algumas vezes durante o curso
) Raras vezes durante o curso

18. Tive problemas relacionados & minha satde psiquica (sintomas de stress,

panico, ansiedade e/ou depressao).

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca
19. Tive problemas relacionados a minha satde fisica em geral.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

)
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

20. Sinto que o meu PPG nao se preocupa/nao estd atento a questoes de
saude mental dos pés-graduandos.
Sempre/frequentemente/a todo momento
Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

21. Sinto que o meu PPG nio se preocupa/nao estd atento a questoes de
saude fisica dos poés-graduandos.
() Sempre/frequentemente/a todo momento
() Muitas vezes durante o curso
() Algumas vezes durante o curso
()

Raras vezes durante o curso
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22. Sinto que as demandas em geral minhas e de meus colegas nao sao con-

templadas por acoes do PPG e da Universidade.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca
23. Me sinto desvalorizado(a) como pesquisador(a).

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
)
() Nunca

24. Eu tive/ tenho tido pensamentos negativos sobre meu futuro como pes-

quisador(a).

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

25. Eu tive/tenho tido pensamentos negativos quanto a minha empregabili-

dade ao terminar a pés-graduacgao.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

26. Me senti/me sinto desamparado(a) pelo PPG.

() Sempre/frequentemente/a todo momento
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Muitas vezes durante o curso

) Algumas vezes durante o curso
) Raras vezes durante o curso

27. Me senti/me sinto desamparado(a) pela Universidade.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca
28. Me senti/me sinto sobrecarregado(a) de responsabilidades.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca

29. Percebi/percebo que minha familia ndo me apoia nem me compreende

na poés-graduacao.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca

30. Percebi/percebo que meus amigos fora da academia nao me apoiam/nao
compreendem na pés-graduacgao.
Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

Raras vezes durante o curso

()
()
() Algumas vezes durante o curso
()
() Nunca
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31. Tive/tenho problemas familiares e/ou de relacionamentos durante a pés-

graduacgao.

Sempre/frequentemente/a todo momento

Muitas vezes durante o curso

()

()

() Algumas vezes durante o curso
() Raras vezes durante o curso
()

Nunca

32. RESPOSTA OPCIONAL

Em sua opinido, quais sao os maiores desafios enfrentados como poés-graduando
(a) na UFRGS? Por qué? Que sugestoes vocé faria? Algum comentério sobre as

questoes anteriores?
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