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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo analisar a aplicacdo da impenhorabilidade de
salarios disposta no Codigo de Processo Civil de 2015, com suas excecdes legais e
possivel relativizacdo de penhora salarial baseadas em alguns principios e valores do
direito processual. O artigo se divide em duas partes. A primeira, tratard da
impenhorabilidade de salarios, abrangendo o conceito de saléario, a protecédo do salério
e a impenhorabilidade de salario no CPC/2015 propriamente dita. A segunda parte
tratara da penhora de salédrios e das possibilidades de penhora para além das
excecOes legais. Objetiva-se com isso, descrever as caracteristicas da
impenhorabilidade de salarios e verificar a possibilidade de sua flexibilizacao.

Palavras-chave: Impenhorabilidade. Salérios. Codigo de Processo Civil. Penhora.
Flexibilizag&o.



ABSTRACT

The purpose of this paper is to analyze the application of wage unseizability in the
Code of Civil Procedure of 2015, with its legal exceptions and possible relativization of
wage garnishment based on some principles and values of procedural law. The article
is divided into two parts. The first one will deal with wage unseizability, covering the
concept of salary, the protection of salary and the unseizability of salary in the CPC /
2015 proper. The second part will deal with the seize of wages and the possibilities of
attachment in addition to legal exceptions. The purpose of this paper is to describe the
characteristics of wage unseizability and to verify the possibility of its flexibility.

Keywords: unseizability. wage. code of civil procedure. seize. flexibility.



1. INTRODUCAO

A protecdo dos salarios € de fundamental importancia para a garantia da
dignidade da pessoa humana. E inquestionavel o relevante papel que o fruto da renda
do individuo representa para a manutencado da sua subsisténcia e para o fomento do
seu desenvolvimento social. Diversas séo as fontes de renda, dadas as mais variadas
situacdes em que o cidaddo se encontra em determinado momento da sua vida ou
papel que desempenhe na sociedade. Entretanto, em situagbes nas quais esses
cidadaos nao conseguem cumprir com suas obrigagdes, ainda que essa inadimpléncia
nNao seja provocada por sua vontade, eles se tornam devedores. Nesse momento,

nasce o direito do credor de buscar nas vias judiciais o cumprimento dessa obrigacéao.

O direito brasileiro, através do Codigo de Processo Civil, embasado também
na Constituicdo Federal, na ocasido da execucao judicial, protege um rol de bens do
devedor, que sdo considerados indisponiveis para a manutencédo de sua dignidade
humana. Essa relacdo de bens impenhoraveis esta disposta no artigo 833, | a XIl, do
CPC. Porém, no paragrafo 2° desse dispositivo legal, existem exce¢des quanto as
hipéteses de penhora para pagamento de pensdo alimenticia e para penhora de

guantias de recebimentos superiores a 50 salario minimos.

O presente trabalho tem como objetivo examinar a regra da impenhorabilidade
de salarios e suas excecoes, tal como previstas no novo Cadigo de Processo Civil de
2015, levando em conta a realidade econémico-social, bem como evocando um
equilibrio de direitos entre credor e devedor, com base em doutrinas modernas e
jurisprudéncia recente de nossos tribunais, de forma a demonstrar uma tendéncia

cada vez maior a flexibilizacdo da impenhorabilidade de salarios.

O trabalho é dividido em duas partes: uma, sobre a regra impenhorabilidade de
salarios; outra, sobre suas excec¢des, ou seja, a penhorabilidade de salarios. Na
primeira parte, sobre a impenhorabilidade, serdo apresentados os conceitos de
salario, os tipos de salarios existentes e suas equivaléncias, bem como as formas de
protecdo das remuneracdes e as hipoteses de impenhorabilidade de salarios
propriamente ditas, dispostas no artigo 833, inciso IV, do CPC. Na segunda parte do
trabalho, serdo tratadas as hipéteses de permissibilidade de penhora salarial, ou seja,
as excecgOes a impenhorabilidade reguladas pelo 8 2° do artigo 833 do Cdodigo de

Processo Civil. Ainda na segunda parte, sera investigada a possibilidade de penhora



que vai além das excecbes permitidas legalmente, considerando as inclinacdes
doutrinérias e jurisprudenciais que vém se formando acerca do tema, com base em

principios fundamentais do processo civil.

A metodologia utilizada sera, quanto a abordagem, qualitativa, pois buscara
reunir motivacdes, opinides, conceitos doutrinarios e posicionamentos juridicos que
auxiliardo no melhor entendimento da questdo da impenhorabilidade de salarios.
Quanto aos objetivos, ela sera exploratéria, pois busca uma maior familiarizacdo com
o tema, que é controverso e em parte inovador. Quanto aos procedimentos, ela sera
de pesquisa bibliogréfica, cujas fontes serdo primarias e secundarias, tendo em vista
a andlise e coleta de dados e informacdes de legislacdes, livros, artigos e sites.

2. DA IMPENHORABILIDADE DE SALARIOS

2.1 CONCEITO DE SALARIO

O salério é o valor entregue ao trabalhador como pagamento pelo uso de sua
mao de obra disponibilizada a servico do empregador. E através dele que o individuo
consegue adquirir os bens necessarios para a sua subsisténcia e sua participacao na
sociedade. O salario é o objetivo principal de quem trabalha, pois somente apés
receber o justo pagamento por seus servicos € que a pessoa passara a identificar a
importancia de outros valores decorrentes do seu estado de trabalhador, como sua
utilidade no ambito econémico, honra e satisfacdo por trabalhar e ser parte de uma

cadeia socioeconOmica.

De acordo com o artigo 4571, da Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT), o

7

salario € o valor pago ao trabalhador diretamente pelo empregador, como

L Art. 457 - Compreendem-se na remuneracédo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas
que receber. (Redacao dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas
pelo empregador. (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)



contraprestacdo do servico. Cinthia Machado de Oliveira (2013, p. 211) conceitua

salario, sob o ponto de vista juridico, da seguinte forma:

A partir da redagédo do art. 457 da CLT, pode-se chegar a concluséo de que
salario é o conjunto de percepgBes econdmicas pagas pelo empregador ao
empregado, como contraprestacdo pelo servico prestado e pelo tempo a
disposicéo (art. 4°, CLT), ou ainda, como retribuicdo devida nas situacdes

interruptivas do contrato de trabalho previstas em lei.

Para Mauricio Godinho Delgado (2002, p. 3), salario é conceituado como o
conjunto de parcelas contraprestativas devidas e pagas pelo empregador ao
empregado, em decorréncia de relacdo de emprego. Amauri Mascaro Nascimento
(2012, p. 831) resume que salario € uma contraprestacao do trabalho profissional, é

um titulo pago no contrato de emprego, como em outros tipos de contratos de trabalho.

Com base na redacdo do artigo 457 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), Cinthia Machado de Oliveira e Leandro Dorneles (2011, p. 207) concluem

que

salario é o conjunto de percep¢des econbmicas pagas pelo empregador ao
empregado, como contraprestacdo pelo servico prestado, pelo tempo a
disposicdo, ou ainda, nas situacdes interruptivas do contrato de trabalho
previstas em lei.

Renato saraiva (2010, p. 79) conceitua salario como a contraprestacdo paga

diretamente pelo empregador ao empregado, seja em dinheiro, seja em utilidades.

Todos esses conceitos evidenciam o carater retributivo do salario, que
conforme Mauricio Godinho Delgado (2002, p. 67), € essencial a figura do salario, ndo

existindo verba salarial que ndo seja de natureza contraprestativa. Ele salienta ainda

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribuicdo aos empregados. (Redacao dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Redagédo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)
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gue o salario é contraprestativo em face de um contrato, da existéncia do pacto e da

relacdo empregaticia.

Outra caracteristica importante do salario é seu carater alimentar. De acordo
com Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 740), “o carater alimentar do salario deriva
do papel socioecondmico que a parcela cumpre, sob a ética do trabalhador. O salério
atende, regra geral, a um universo de necessidades pessoais e essenciais do

individuo e de sua familia”.

Cinthia Machado de Oliveira (2011, p. 208) cita como caracteristica também do
salario a periodicidade, afirmando que a obriga¢do do pagamento se renova no tempo,
afinal € constante a colocacdo de mao de obra a disposicdo do empregador. Na
sequéncia, ha também o carater forfetario, que conforme Renato Saraiva (2010, p.
183), uma vez executado o trabalho, o salario € sempre devido, independentemente
da sorte do empreendimento do empregador;, mesmo que o0 empregado seja
dispensado por justa causa fara jus o obreiro ao salario dos dias trabalhados. Nessa
caracteristica se encontra ainda que o salario deve ser pago independentemente do

éxito ou n&o do empreendimento do empregador.

Renato Saraiva (2010, p. 183) apresenta também a caracteristica da
possibilidade da natureza composta do salario, dizendo que néo precisa ser pago
exclusivamente em dinheiro, podendo ser quitado parte em pecunia, parte em
utilidades. De acordo com Jonathan de Almeida (2012, p. 13), isso possibilita que
essas certas utilidades o empregado néo precisa adquiri-las, pois sédo fornecidas pelo

proprio empregador, na forma do art. 4582 da CLT que diz que essas utilidades sdo

2 Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais,
a alimentacgdo, habitagc&o, vestuario ou outras presta¢c@es "in natura" que a empresa, por fér¢ca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes "in natura" deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e
82). (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nao serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador: (Redacao dada pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuérios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestagdo do servicgo; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacéo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela Lei n® 10.243,
de 19.6.2001)

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
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chamadas de saléario in natura, que compreende, por exemplo, habitacdo, vestuario,

transporte, alimentacéo, etc.

Ha ainda outras caracteristicas importantes dos salarios que sédo a
habitualidade (continuidade da prestacdo dos servicos e das respectivas
remuneracdes), a quantificacdo (discriminacdo dos valores percebidos pelo
empregado) e a essencialidade (o salario como requisito elementar do contrato de

trabalho, caracteristicamente oneroso).

A reforma trabalhista, através da Lei 13.467 de 13 de julho de 20173, incluiu na
CLT o paragrafo 1°, que diz “Integram o salario a importancia fixa estipulada, as

gratificacdes legais e as comissdes que receber.”

A remuneracdao é diferente de salario. Ela abrange, além do salario, as gorjetas
que receber, conforme artigo 4574 da CLT. Sergio Pinto Martins (2008, p. 83) diz que

Remuneragéo seria um conjunto de retribuigcbes recebidas pelo empregador
pela prestacdo de servicos, seja em dinheiro ou em utilidades, provenientes
do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho, de
modo a satisfazer as suas necessidades vitais basicas e de sua familia.

Cinthia Machado de Oliveira e Leandro do Amaral Dorneles (2011, P. 207) citam
que

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;
(Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012)

§ 3° - A habitacdo e a alimentacéo fornecidas como salario-utilidade deveréo atender aos fins a que
se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte
por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitag&o coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacéo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipotese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24.3.1994)

§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio ou néo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o0 salério de contribuicéo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9o do art. 28 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

3 BRASIL. Lei n°® 13.467/2017. Reforma Trabalhista. Brasilia, DF, Novembro 2017.

4 CLT Artigo 457 — Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servico, as
gorjetas que receber.
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remuneracdo é o conjunto de percepcbes econdbmicas pagas pelo
empregador (salario) ou por terceiros (gorjetas), como contraprestacao pelo
servigo prestado, pelo tempo a disposicao (art. 4° da CLT), ou ainda, nas
situacdes interruptivas do contrato de trabalho previstas em lei.

Amauri Mascaro Nascimento (2013, p. 341) afirma que remuneracao pode ser
definida como “ato pelo qual o empregado recebe pelo seu trabalho” e salario como
“forma pela qual a remuneracéo se faz”. Para Alice Monteiro de Barros (2017, p. 591),
a distincéo entre salario e remuneracéo é de grande importancia, pois muitos institutos

juridicos sao calculados tendo como base a remuneracéo e nao apenas o salario.

O direito brasileiro considera, além do salério, outros valores como proventos
ou verbas de natureza alimentar, que também sao oriundos das atividades laborais,
como 0s honorarios advocaticios, os subsidios, os soldos, os proventos de
aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s montepios entre outros, que sao
valores recebidos para o sustento do individuo e de sua familia.

Os honorarios advocaticios podem ser divididos em honorarios
convencionais, sucumbenciais e honorarios advocaticios arbitrados judicialmente.
Os honorarios convencionais, conforme André Costa Passos (2010, p.1), séo
aqueles valores de pagamento estipulados previamente, quando da celebracéo,
escrita ou verbal, do contrato de prestacdo de servicos advocaticios, entre o
advogado profissional liberal e o seu cliente. Ele cita ainda que os honorarios
advocaticios sucumbenciais sdo aqueles fixados pelo Magistrado na sua deciséo,
condenando o vencido a realizar o pagamento.

Os honorarios advocaticios arbitrados judicialmente tratam-se de uma
espécie honoraria utilizada para suprir a auséncia de estipulacdo contratual escrita
em havendo discordancia entre cliente e procurador sobre valores, com previsao
legal no art. 22, § 2° do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil® (OAB), cujo

teor prescreve:

Na falta de estipulagdo ou de acordo, os honorarios sao fixados por
arbitramento judicial, em remunera¢céo compativel com o trabalho e o valor
econdmico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos estabelecidos na
tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB.

5 Lei 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, VADE MECUM, Editora
Rideel, 102 edicdo, 2010, S&o0 Paulo.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11708237/artigo-22-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11708188/parágrafo-2-artigo-22-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
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O subsidio é tratado no artigo 39, 84°, da Constituicdo Federal® como uma
contraprestacdo paga pelo Estado a determinados agentes publicos por seus
servi¢os, em parcela Unica. Conforme Carmem Lucia Antunes Rocha (1999, p. 311),
0 subsidio é uma espécie remuneratoéria peculiar e propria conferida a determinados

cargos e funcdes publicas forma-se e fixa-se em parcela Unica.

O soldo, de acordo com o Ministério da Defesa do Brasil, é definido como a
parcela mensal inerente ao posto ou graduacdo militar’. E o pagamento pelo servico
militar prestado. Ao soldo, sdo agregados adicionais e gratificacdes, conforme

situacdes especificas.

Os proventos de aposentadoria sdo as remuneragdes pecuniarias pagas aos
trabalhadores que passam da atividade laboral para a inatividade, ou seja, quando se
aposenta. A pensao é um beneficio previdenciario que é pago aos dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, a partir da morte deste®. Ja a pensdo alimenticia é o
valor, fixado pelo juiz ou por consenso, destinada a prover meios de subsisténcia a
filho menor ou cénjuge desprovido de recursos. Quem paga a pensao € aquele que
possui a renda.

Nesse rol exemplificativo de formas de pagamentos, em sua maioria, por
servicos prestados no mercado de trabalho ou por semelhanca, fica evidenciado
gue essa contrapartida pela sua méao de obra consiste no planejamento de vida do
trabalhador, inserido no contexto social produtivo agora ou em tempo anterior, que
busca recursos para atender as suas necessidades de existéncia. Ndo é
simplesmente uma retribuicdo remuneratdria que o individuo obtém por pura
satisfacdo de demonstracdo de suas aptiddes ou para ser ativo. O trabalhador
trabalha porque precisa do salario para viver, para estar inserido na estrutura social

6 CF Art. 39 § 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X
e Xl.

7 BRASIL. Ministério da defesa. Remuneracédo dos Militares das Forcas Armadas no Brasil e no
Exterior. Disponivel em:< https://www.defesa.gov.br/ministerio-da-defesa/2-uncategorised/8534-
remuneracao-dos-militares-das-forcas-armadas-no-brasil-e-no-exterior> Acesso: 22 maio 2019.

8 BRASIL. Decreto n. 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 12 maio 1999,
retif. 18 jun. 1999 e 21 jun. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso: 25 maio 2019.


http://www.protecao.com.br/materias/bibliografias_p_r_o_t_e_c_a_o/galeriaarquivo/ProtecaoCategoriaArquivo.php?categoria=1265
http://www.protecao.com.br/materias/bibliografias_p_r_o_t_e_c_a_o/galeriaarquivo/ProtecaoCategoriaArquivo.php?categoria=1265
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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de forma animica. Além disso, Gelson Amaro de Souza (2015, p. 1) salienta que

“‘quem trabalho por salario, o faz por necessidade”.

De acordo com Marcus Pinto Aguiar (2018, p.1), “em sua natureza contratual
o salario representa um valor de ordem trabalhista que €é visto pelo empregador
como um custo de produgao, um objeto gerencial de recursos humanos”. Isso faz
com que o mercado busque solugbes politicas e juridicas de flexibilizacdo e
desregulamentacdo das normas do direito do trabalho. Com isso, se instala um
panorama de afronta a toda uma construcédo soécio juridica, que valoriza a pessoa
humana. Como consequéncia, 0 sistema juridico brasileiro busca proteger os
salarios e as outras formas de obtencdo de renda de natureza alimentar,
provenientes das relacbes de trabalho e de sua organizagao financeira pessoal,

fruto de seus esforgos trabalhistas no tempo.

2.2. PROTECAO DO SALARIO

Dada a relevancia que o salario representa na vida dos trabalhadores, a verba
remuneratéria tem forte protecdo legal, conforme os institutos juridicos e a
legislacdo vigente no pais. Uma das formas mais basilares e relevantes de garantir
a dignidade da pessoa humana é através do seu trabalho e de sua justa
remuneracao. Dessa forma, o individuo busca atender as suas necessidades
basicas e sociais.

O principio da protecdo do salario busca amparar o trabalhador nas rela¢gbes
trabalhistas, assegurando o equilibrio no contrato de trabalho. Para Mauricio
Godinho Delgado (2016, p. 201):

O principio tutelar influi em todos os segmentos do direito individual do
trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo ao construir-se,
desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia
nesse ramo juridico especializados de regras essencialmente protetivas,
tutelares das vontades e interesses obreiros; seus principios sao
fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presuncgdes sédo
elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora
da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a
ideia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se
justificaria histérica e cientificamente.
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Existe, na doutrina e no campo do direito material trabalhista, o sistema de
garantias salariais, que protege o salario do empregado contra abusos do
empregador, contra credores do empregador, contra a discriminacéo salarial, contra

a discriminacao na relacdo de emprego e contra credores do empregado.

Em relacdo a protecao do salério no que tange aos abusos do empregador,
Mauricio Godinho Delgado (2002, p. 166) diz que essa protecao abrange medidas
relacionadas ao pagamento do salario (periodicidade), medidas relacionadas a
irredutibilidade do salario e medidas relacionadas a intangibilidade do salario

(controle de descontos).

Quanto ao pagamento do salario, de acordo com o artigo 459 da CLT,° o
salario pode ser acumulado pelo prazo maximo de um més, salvo o que se referir a
comissdes, percentagens e gratificacdes. Além disso, conforme o § 1° do mesmo
artigo, “quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveré ser efetuado,
o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.” O pagamento
do salario deve ocorrer, conforme o artigo 465 da CLT, em dia atil e no local do
trabalho, dentro do horério de servico ou apds encerramento deste, salvo quando
efetuado por depésito em conta bancaria. Os salérios devem ser pagos em dinheiro
ou crédito bancario, em moeda corrente. O ordenamento juridico permite que parte
do pagamento de salario se realize em bens ou servicgos, isto é, utilidades, desde
que a parcela em dinheiro ndo seja inferior a 30% do total, conforme o artigo 82,

paragrafo tinico da CLT?9,

A irredutibilidade do salario tem garantia legal conforme o artigo 7°, inciso VI
da Constituicdo Federal, que dispde o0 seguinte: “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;”

9 CLT Art. 459 - O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificacdes.

10 CLT Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario
minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o
salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona
ou subzona.

Paragrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do
salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.
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Este principio assegura a protecdo salarial do empregado, proibindo o
empregador de reduzir o salario do empregado de forma arbitraria, salvo por acordo
ou convencdo coletiva. De acordo Romario Gomes*! (2017, p.1), a irredutibilidade
salarial tem também fundamento infraconstitucional, no art. 468 da CLT*?, e trata do
principio da inalterabilidade contratual lesiva.

A intangibilidade dos salarios tem protecdo pelo artigo 462 da CLT?3,
proibindo descontos no salario do empregado, salvo de adiantamentos, por lei ou
contrato coletivo. Além disso, a Constituicdo Federal prevé, em seu artigo 7°, inciso
X, que é direito dos trabalhadores, entre outros, a “prote¢ao do salario na forma da

lei, constituindo crime sua retengao dolosa”.

Com a Lei 10.820/2003%, que dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, fica permitido o lancamento de desconto em folha
de pagamento de valores referentes ao resgate de empréstimos, financiamentos e
operacbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras,
permitindo que o trabalhador tenha acesso a crédito, podendo comprometer até o
limite de 30% de seu salario. Com isso, fica 0 empregador como responsavel pelas
informacdes, pela retencdo da quantia contratada e pelo repasse a instituicdo
bancéria. Assim, o salario, protegido por essas garantias legais, nao pode ser reduzido

indiscriminadamente pelo empregador, causando prejuizos ao empregado.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 863), ha a protecao
juridica dos saléarios frente aos credores do empregador, tanto na recuperacao
judicial como na faléncia. Conforme Renato Saraiva (2010, p. 182), algumas
conclus@es importantes no que se refere a protecdo salarial nesses casos, sao
evidenciadas com a vigéncia da Lei 11.101/2005, a Lei de Faléncias, como por
exemplo, que os créditos trabalhistas serdo considerados privilegiados, ou seja,
terdo preferéncia de pagamento até a quantia referente a 150 salarios minimos; o

gue exceder a isso, sera considerado crédito quirografario; que em caso de cessao

11 GOMES, Romario. Irredutibilidade Salarial. Disponivel em: https://juridicocerto.com/p/romario-
gomes/artigos/irredutibilidade-salarial-4119 Acesso: 13 maio 2019.

12 CLT ART 468. Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracédo das
respectivas condi¢bes por mituo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
13 CLT Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

14 BRASIL. Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003. Dispde sobre a autorizacao

para desconto de prestacdes em folha de pagamento, e da outras providéncias.

Vade mecum. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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de crédito trabalhista a terceiro, 0 mesmo sera considerado crédito quirografario. As
reclamacdes trabalhistas, independentemente da decretacdo da faléncia da
empresa, continuam a ser processadas e julgadas pela justica do trabalho, que
informara ao juizo da faléncia, para efeitos de habilitacdo, o crédito laboral oriundo
da decisdo judicial transitada em julgado. Além disso, os créditos trabalhistas
devidos aos obreiros que continuarem prestando servigcos a massa falida apds a
decretacdo de quebra da empresa serdo considerados extra concursais e serao

pagos com precedéncia a qualquer outro.

Em relacdo a protecao juridica contra credores dos empregados. Uma das
formas de protecdo é a inviabilidade da cessdo do crédito salarial, ou seja, é a
impossibilidade de o empregado autorizar que o seu credor receba seu salario. De
acordo com Delgado (2013, p. 875) a CLT, pelo seu artigo 46415 é o veiculo
utilizado para proteger os créditos trabalhistas do proprio empregado, inviabilizando
mandatos para realizacdo do negécio juridico do pagamento salarial.

Outra forma de proteger juridicamente o salario contra credores dos
empregados € a restricdo a compensacdao. Isso significa que é proibido compensar
os créditos laborais com dividas néo trabalhistas. Nao se compensam créditos
laborais com qualquer outro que tenha natureza distinta (civil, comercial, tributario,
etc). Conforme disposto na Stimula 18 do Tribunal Superior do Trabalho® , “A

compensacao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista”.

Entre as formas de protecao juridica contra credores do empregado, uma das
mais importantes é a impenhorabilidade do salario. De acordo com Mauricio Godinho
Delgado (2013, p.871), as verbas salariais, de regra, ndo podem sofrer constricdo
extrajudicial ou judicial, ndo podendo em principio cumprir papel de lastro a crédito
contra o obreiro, nem receber restricbes a seu recebimento direto pelo proprio

trabalhador. A impenhorabilidade de salarios, como regra geral, sera tratada a seguir.

15 Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em
se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
Paragrafo Gnico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

16 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 18. A compensacéo, na Justica do Trabalho,
esta restrita a dividas de natureza trabalhista. Disponivel em:
<https://www.legjur.com/sumula/busca?tri=tst&num=18 > Acesso: 28 maio 2019.
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2.3 A IMPENHORABILIDADE DE SALARIOS NO CPC/2015

A impenhorabilidade de salarios tem como objetivo preservar os rendimentos
do individuo contra as acdes judiciais de cobranca, evitando que 0 mesmo se torne
incapaz de manter seu sustento e sua dignidade de pessoa humana, o que poderia
acontecer caso fosse a possivel a penhora de seu salario. De acordo com o Codigo
de Processo Civil de 1973, eram absolutamente impenhoraveis os salarios e
correlatos, bem como os honorarios do profissional liberal. A excecdo se fazia
apenas no que se referia dividas de prestacdes alimenticias.

O novo Caédigo de Processo Civil'’, por sua vez, estabelece, em seu artigo 833,

inciso 1V,!8 que sdo impenhoraveis os salarios e correlatos.

Nesse momento, percebe-se que o legislador da indicios de uma
flexibilizagdo a impenhorabilidade absoluta. Fica evidenciada que a expressao
“absolutamente impenhoraveis”, a teor do artigo 649, inciso IV, do Cddigo de
Processo Civil de 1973, foi substituida por somente “impenhoraveis”, no artigo 833,
inciso 1V, do Cadigo de Processo Civil de 2015, abrindo espaco cada vez maior para
a relativizacdo a penhora. O paragrafo 2° do art. 833 do CPC/2015 reza que o
disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de penhora para
pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como

as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.

Nesse contexto, fica evidenciada a continuidade de uma protecdo do salario
e correlatos quanto a execucdo, salvo as excecdes legais, firmando-se assim, uma

ligacdo da impenhorabilidade com a garantia da dignidade da pessoa humana.

A conexdao entre a protecao do salario pela impenhorabilidade e a dignidade da
pessoa humana se faz evidente, tendo em vista que é pela via do fruto do seu trabalho,
0 seu salério, que o individuo busca garantir sua subsisténcia e seu desenvolvimento

social.

17 BRASIL. Lei 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Planalto, 2015.

18 s&0 impenhoraveis os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracées, 0s
proventos de aposentadoria, as pensfes, 0s peculios e os montepios, bem como as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os
ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°;
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No que se refere a defender a dignidade do individuo, que busca atender
seus anseios naturais e sociais através do investimento do seu salério, estudos
foram realizados para que seja possivel observar e entender em quais niveis, fisicos
e psicologicos, a viabilidade econémica pode afetar o ser humano. De acordo com
Gustavo Periard (2017, p.1), o psicologo americano Abraham H. Maslow propés a
famosa Hierarquia das Necessidades de Maslow?!®, que é um esquema que
apresenta uma piramide em que as necessidades consideradas de nivel mais baixo

devem ser satisfeitas antes das necessidades de nivel mais alto.

Figura 1 - Piramide de Maslow

Fonte: www.sobreadministracao.com/a-piramide-hierarquia-de-necessidades-de-maslow/ (2011).

1 “Maslow explica que as necessidades sdo divididas em cinco niveis, tendo como base as
necessidades fisioldgicas, como comer, respirar, descansar, beber, dormir, manter relacdes sexuais,
etc. Em segundo, surgem as necessidades de seguranca, vinculadas com a seguranca fisica,
seguranca quanto a saude, estabilidade no trabalho, em ordem. Em terceiro nivel, encontram-se as
necessidades sociais, que se referem a manutengédo das relagdes humanas com harmonia, participar
de grupos, receber carinho e afeto de seus amigos e familiares, entre outros. Em quarto lugar, vém as
necessidades de estima: o reconhecimento das nossas capacidades por nds mesmos e pelos outros
individuos. Em via de regra, € a necessidade de sentir-se digno, respeitado, com prestigio e
reconhecimento. Por Ultimo, as necessidades de autorrealizacdo, que sdo conhecidas como as
necessidades de crescimento. Incluem a realizagdo, aproveitar o potencial proprio, ser aquilo que se
pode ser, fazer o que a pessoa gosta e é capaz de conseguir. Relaciona-se com as necessidades de

estima: a autonomia, a independéncia e o autocontrole”.
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Esse estudo nos ajuda a entender como outras areas do conhecimento humano
consideram importante e fundamental atender as necessidades humanas e suas
relagbes com o desenvolvimento do individuo no ambito social. Dessa forma, a
protecdo do salario se faz imprescindivel. Dentro desse contexto, fica assim
garantida a dignidade da pessoa humana pela via do trabalho, principio fundamental
que honra e protege o ser social. Além disso, a funcdo social que o salario
desempenha é de vital importancia na existéncia do trabalhador, pois além de
satisfazer suas necessidades basicas, ele proporciona uma insercao social, seja
nos relacionamentos interpessoais como nos contextos de consumo, na forma de

fazer parte de algo, de uma sociedade viva.

Dispbe o art. 1°, Il da Constituicdo Federal?®, que tem como um dos seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana, que é base para que o cidadao

consiga cumprir os demais fundamentos constitucionais pertinentes a ele.

De acordo com Walber de Moura Agra (2014, p. 303),

A dignidade da pessoa humana representa um complexo de direitos que sdo
inerentes a espécie humana, sem eles o homem se transformaria em coisa,
res. S&o direitos como a vida, lazer, saude, educacéo, trabalho e cultura que
devem ser propiciados pelo Estado e, para isso, pagamos tamanha carga
tributaria. Esses direitos servem para densificar e fortalecer os direitos da

pessoa humana, configurando-se como centro fundante da ordem juridica.

No Brasil, existem aproximadamente treze milhdes de desempregados,
conforme dados atualizados até fevereiro de 2019, conforme o IBGE?Z. Isso

representa uma taxa aproximada de 12,7% da populacéo atual brasileira.

20 “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
Il — a dignidade da pessoa humana.”

O préprio principio da dignidade da pessoa humana é a base para que se possa cumprir 0s
demais fundamentos constitucionais, como ser soberano, cidadao e alcancar os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.
21PNAD Continua: taxa de desocupacao € de 12,7% e taxa de subutilizacdo é de 25,0% no trimestre encerrado em
marco de 2019. Disponivel em:https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/24284-pnad-continua-taxa-de-desocupacao-e-de-12-7-e-taxa-de-
subutilizacao-e-de-25-0-no-trimestre-encerrado-em-marco-de-2019 Acesso: 05 maio 2019.
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Figura 2 — Taxa % de Desocupacéo no Brasil 2018-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

nov-dez-jan
dez-jan-fev -
jan-fev-mar - 7.9 8,0 7.2 79 10,9 13,7 131 127
fev-mar-abr
mar-abr-mai -
abr-mai-jun 7.5 7.4 6.8 8.3 11,3 13,0 124
mai-jun-jul |
jun-jul-ago 4
jul-ago-set 71 6,9 6.8 8.9 11,8 124 11,9
ago-set-out
set-out-nov -

out-nov-dez 4 6,9 6,2 6,5 8.9 12,0 11,8 11,6

Fonte: IBGE (2019)

Nesse cenario reflete-se a situagcao precaria da economia do pais, que torna
insegura a condicdo de emprego e a dificuldade da empregabilidade para quem esta
fora do mercado de trabalho. Como efeito, a oferta de mao de obra é maior do que
a demanda, os salarios sdo arrochados e o poder de compra do trabalhador se
reduz, a medida que os precos praticados no comercio e servicos, bem como 0s
juros do crédito aumentam. Dessa forma, com recursos escassos, ocofrre a
interrupcdo dos pagamentos dos contratos de consumo por parte dos trabalhadores
empregados ou ja desempregados, 0 que ocasiona o aumento da inadimpléncia dos

mesmos.

Esse contexto apresentado demonstra que a protecdo ao salario e seus
correlatos deve ser instigada, com a finalidade de que os individuos possam,
através da garantia da seguranca de seus proventos, enfrentar as dificuldades
econdmicas e sociais do cenario atual do pais. A ndo protecdo dos salarios em
funcéo da penhora provocaria um desestimulo ao emprego formal, uma vez que na
informalidade seria possivel que o cidaddo nao teria a visibilidade de sua renda

alcancada pelo poder judiciario.

Ha, no Brasil, uma corrente doutrinaria posicionamento contrario a flexibilizagédo
da impenhorabilidade de salérios para pagamentos de dividas ndo alimentares ou de

valor abaixo de 50 salarios. De acordo com Rogerio Mollica, (2019, p.1),



22

por mais que se concorde com a flexibilizacdo da penhora de salarios, ela
é totalmente contraria a lei, quando ocorre em dividas ndo alimenticias ou
em salérios inferiores a 50 salarios minimos. Se ndo se concorda com a
previsdo legal, ou se declara a lei inconstitucional ou se modifica a lei. E
preocupante que a jurisprudéncia passe a interpretar o Cédigo de Processo
Civil de uma forma totalmente contraria a expressa previsdo da lei.

Como se percebe, hd um pensamento quanto a manutencao dos mandamentos
legais. Além disso, existe uma preocupacdo, por uma parcela de doutrinadores,
quanto a subjetividade existente nos critérios das decisées em relagdo a quanto seria
o valor considerado para garantir a dignidade do devedor.

Muito relevante é o posicionamento da jurisprudéncia sobre o tema da
impenhorabilidade de salérios. De acordo com Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio
Arenhart e Daniel Mitidiero (2015, p. 609),

a jurisprudéncia consubstancia-se na atividade de interpretacdo da lei
desempenhada pelas cortes para solugdo de casos, cuja multipla reiteragdo
gera a uniformidade capaz de servir de parametro de controle, ndo gozando
de autoridade formalmente vinculante.

Em relacdo a impenhorabilidade de salarios, os tribunais vém mantendo, em
alguns casos, em especial no direito do trabalho, um posicionamento majoritario
favoravel em nao permitir que sejam penhorados os salarios. Como no caso em que,
por exemplo, o TRT4 (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido), em recurso
interposto em execucgao trabalhista de devedor que ndo mais tinha a empresa e

trabalhava como empregado:

IMPENHORABILIDADE DE SALARIO. Havendo comprovacdo de que a
constricdo se deu sobre valores provenientes de salario, € impositiva a sua
liberacdo, a fim de conferir concretude a deciséo anteriormente proferida por
esta SEEx e ja transitada em julgado que cassou a ordem de penhora de
parte da remuneracéo da executada. (Tribunal Regional do Trabalho TRT4,
Agravo de Peticdo n°® 0078200-52.1996.5.04.0122 AP, Relatora Cleusa
Regina Halfen, DJ: 17/06/2016)

Nesse caso acima, o juiz ndo permitiu a penhora de salario, mandando liberar

a verba constrita.
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Da mesma forma, no agravo de peticdo abaixo foi impugnada a penhora de

salarios, com base no artigo 833, inciso IV, do CPC

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPENHORABILIDADE DOS
SALARIOS. Caso em que prevalece o disposto no art. 833, inciso 1V, do
Codigo de Processo Civil, dada a utilizacdo da conta bancaria com a
finalidade de recebimento de salarios pelo socio executado, cujo montante
ndo autoriza a flexibilizacdo da regra que estabelece a sua
impenhorabilidade. Agravo de peticdo a que se nega provimento. ((Tribunal
Regional do Trabalho TRT4, Agravo de Peticdo n° 0021332-
19.2016.5.04.0101 AP, Relatora Maria da Graga Ribeiro Centeno. DJ:
17/06/2019)

A jurisprudéncia, nos casos de penhora de salarios, tem aplicado a regra geral,

baseada nos dispositivos da Constituicdo Federal e do Cddigo de Processo Civil,

resguardando a dignidade da pessoa humana do devedor e com isso, mantendo a

impenhorabilidade. Assim se verifica, ainda a titulo exemplificativo, em decisdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao julgar o caso abaixo, negando a

penhora de valores referentes a salario do sécio, inferiores a dez mil reais, para

pagamento de créditos trabalhistas do credor.

PENHORA DE SALARIOS. FLEXIBILIZACAO. O Cédigo de Processo Civil
expressamente autoriza a possibilidade de penhora de salarios para
satisfacdo de verba alimentar. Entretanto, no caso dos autos, comprovado
gue a executada percebe valores inferiores a dez mil reais mensais,
portanto, conforme entendimento jurisprudencial predominante, néao
passivel de penhora ainda que para satisfacdo das obrigacdes trabalhistas.
(Tribunal Regional do Trabalho TRT4, Agravo de Peticdo n° 0079600-
45.2008.5.04.0522 AP, Relatora Simone Maria nunes Kunrat, DJ:
22/10/2018)

Nesse outro caso, o Tribunal Regional da 42 Regido aplicou a letra da lei, ao

nao dar provimento ao agravo de peticdo que insistia na penhora dos salarios do

executado:

PENHORA DE SALARIOS. FLEXIBILIZACAO. O Cédigo de Processo Civil
expressamente autoriza a possibilidade de penhora de salario, penséo e
proventos de aposentaria para satisfacdo de verba alimentar. No caso dos
autos, ndo comprovado que o sécio executado percebe valores vultosos,
inaplicavel a flexibilizacdo contida no artigo 833, § 2°, do CPC (Tribunal
Regional do Trabalho TRT4, Agravo de Peticdo n° 0000862-
68.2010.5.04.0103 AP, Relatora Lucia Ehrenbrink, DJ: 05/04/2019)
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Em mais um caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido deu
provimento por unanimidade ao agravo de peticao interposto para afastar ordem de
penhora de salarios de servidora publica que recebia menos de dez mil reais, apesar
de considerar a possibilidade de penhora de salario para satisfacdo de verba

alimentar trabalhista.

PENHORA DE SALARIOS. FLEXIBILIZACAO. O Cédigo de Processo Civil
expressamente autoriza a possibilidade de penhora de salario para
satisfacdo de verba alimentar. Entretanto, no caso dos autos, comprovado
gque a executada percebe valores inferiores a dez mil reais mensais,
portanto, conforme entendimento jurisprudencial predominante, nao
passivel de penhora ainda que para satisfacao das obrigacdes trabalhistas.
(Tribunal Regional do Trabalho TRT4, Agravo de Peticdo n° 0029700-
15.2008.5.04.0451AP, Relatora Simone Maria Nunes Kunrath. DJ:
06/07/2018)

Evidencia-se, nesse caso, que, apesar de negar 0 provimento, O
posicionamento é favoravel a flexibilizacdo da penhora, desde que o executado

recebe salarios em valores maiores de dez mil reais.

O Superior Tribunal de Justica apresenta julgados que dao conta da
impenhorabilidade de salarios, como € o caso do Agravo Interno em Agravo em

Recurso Especial, julgado em 6 de setembro de 2018, como segue:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO
3/STJ. SERVIDOR PUBLICO. EXECUCAO. SALARIO.
IMPENHORABILIDADE. PRECEDENTES. AGRAVO INTERNO NAO
PROVIDO. 1. A Corte de origem, no julgamento do agravo de instrumento,
mantendo a decisédo de primeiro grau, que consignou a impenhorabilidade
do salario e que a penhora dos rendimentos ndo encontra respaldo legal. 2.
Deste modo, ndo merece reparo o acérdao recorrido, porquanto reflete o
entendimento firmado no ambito deste e. STJ acerca da matéria, segundo
0 qual o salério, soldo ou remuneragdo sao impenhoraveis, nos termos do
art. 649, 1V, do CPC/1973, sendo essa regra excepcionada unicamente
guando se tratar de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia. 3.
Agravo interno ndo provido. (Superior Tribunal de Justica - Agint no AREsp:
1327341 DF 2018/0176057-5, Relator: Ministro Mauro Campbell Marques,
DJ: 06/09/2018.
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3. DA PENHORA DE SALARIOS

3.1. EXCECOES LEGAIS A IMPENHORABILIDADE DE SALARIOS NO CPC/2015

Em relacdo as excecdes expostas no § 2° do artigo 833, fica explicitamente
evidenciada a relativizagdo da penhora para pagamento de prestagcdo alimenticia e
para pagamento de importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios minimos

mensais.

No que se refere aos alimentos, Daniel Roberto Hertel (2018, p.1) diz que a
penhora do salario € admitida, porque a constricdo se justifica pela finalidade de

alimentos, preservando a subsisténcia do alimentando.

Para que se tenha uma orientacdo e uma dimensdo da importancia sobre
quais sdo as prestacdes alimenticias protegidas pelo Codigo de Processo Civil, é
importante verificar quais s&o 0s principais tipos existentes. De acordo com Jenyphen
Samira Gomes de Santana (2010, p. 1),

Alimentos, em direito, denomina-se a prestacéo fornecida a uma pessoa, em
dinheiro ou em espécie, para que possa atender as necessidades da vida. A
palavra alimentos tem conotacdo muito mais ampla do que na linguagem
vulgar, em que significa 0 necessario para o sustento. Aqui trata-se nédo s6
do sustento, como também de vestuério, habitacdo, assisténcia médica, em
caso de doencga, enfim de todo o necessério para atender as necessidades
da vida; e, em se tratando de crian¢a, abrange o que for preciso para sua
instrucao.

Os alimentos, segundo leciona Orlando Gomes (1999, p. 427), sao prestacdes
para satisfacdo das necessidades vitais de quem nao pode prové-las por si. Tém por
finalidade fornecer o necessario a subsisténcia. Os alimentos abrangem o

indispenséavel ao sustento.

As prestacdes alimenticias sdo elencadas e definidas em funcéo do seu carater
juridico especifico. Sdo denominadas como alimentos provisionais, provisorios,

definitivos, gravidicos e conjugais.

Os alimentos provisionais, conforme Flavia Teixeira Ortega (2016, p.1),

sdo aqueles estipulados em outras a¢cBes que ndo seguem o rito especial
previsto na Lei n° 5478/1968, a chamada Lei de Alimentos, visando manter a
parte que os pleiteia no curso da lide. S&o fixados por meio de antecipagdo de
tutela ou em liminar concedida em medida cautelar de separacdo de corpos em
acbes em que ndo ha a prova pré-constituida do parentesco (certiddo de
nascimento) ou do casamento (certiddo de casamento), caso da acdo de
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investigacdo de paternidade ou da acdo de reconhecimento e dissolu¢ao da unido
estavel. Tem natureza satisfativa, antecipando os efeitos da sentenca
definitiva.

O Cadigo Civil, Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 dispde, em seu artigo
1706, que "os alimentos provisionais serdo fixados pelo juiz, nos termos da lei

processual".

Os alimentos provisorios sdo analisados em esfera de tutela antecipada, na
forma de liminar, O juiz sentencia no despacho da inicial, sendo que a efetividade

comprovativa € indispensavel.

Para que o direito aos alimentos provisoérios seja deferido, € primordial que haja

prova da relacao de parentesco entre alimentando e alimentado.

Ortega afirma ainda que essa espécie de alimentos é temporaria e concedida
na acao primacial, tendo como fundamento uma porcentagem da renda mensal do

devedor, que no término do processo, serdo convertidos em definitivos.2

O artigo 4° da Lei n°® 5.478/682% (Lei de Alimentos) ratifica essa afirmativa.
Mesmo que tenha sido motivado pela parte, é atribuicdo do juiz fixar os alimentos
provisorios, por decisdo interlocutéria. Corroborando, afirma Carlos Roberto
Gongalves (2012, p. 437), os provisorios exigem prova pré-constituida do parentesco,
casamento ou companheirismo. Apresentada essa prova, o juiz fixara os alimentos

provisorios, se requeridos.

Esses alimentos séo de carater irrenunciavel. Possuem natureza civil, conforme
0 artigo 1.707 do Cdédigo Civil de 2002%*: “Pode o credor ndo exercer, porém lhe é
vedado renunciar o direito a alimentos, sendo o respectivo crédito insuscetivel de

cessdo, compensacao ou penhora”.

22 ORTEGA, Flavia Teixeira. Qual a diferenga ente alimentos provisoérios e provisionais? Disponivel
em < https://draflaviaortega.jusbrasil.com.br/noticias/320896842/qual-a-diferenca-entre-alimentos-
provisorios-e-provisionais> acesso: 19 maio 2019.

23BRASIL. Lei n°5.478, de 25 de Julho de 1968. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5478.htm> Acesso: 15 maio 2019.

Art. 4°. Ao despachar o pedido, o juiz fixara desde logo alimentos provisérios a serem pagos pelo
devedor, salvo se o credor expressamente declarar que deles ndo necessita.

Paragrafo Unico. Se se tratar de alimentos provisorios pedidos pelo conjuge, casado pelo regime da
comunhao universal de bens, o juiz determinara igualmente que seja entregue ao credor, mensalmente,
parte da renda liquida dos bens comuns, administrados pelo devedor.

24 BRASIL. Cédigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto/ccivil_codigocivil_2002.gov.br.>.
Acesso: 19 maio 2019.


https://jus.com.br/tudo/penhora
file:///D:/..TCC/LEI%20Nº%205.478,%20de%2025%20de%20Julho%20de%201968
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/código-civil-lei-10406-02
http://www.planalto/ccivil_codigocivil_2002.gov.br.%3E
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Os alimentos definitivos surgem de acao de alimentos que atendeu a todos os
requisitos necessarios, sendo capaz somente de ser passivel de alteragdes no valor
concebido mensalmente, caso haja modificacdo consideravel em relagédo
as possibilidades do alimentando, e necessidades do alimentado, observada

a proporcionalidade.

No que se refere aos alimentos gravidicos, o direito da personalidade do
nascituro a uma gestacdo saudavel € reconhecido pela Lei n°® 11.804/08 (Lei dos
Alimentos Gravidicos). Referida lei tem cunho protetivo, tanto em relacdo a mulher

gravida quanto ao nascituro.

De acordo com Maicon Douglas Fernandes (2017, p.1),

Os alimentos gravidicos equiparam-se a penséao estabelecida judicialmente,
com o intuito de manutencao da gestante durante a fase de gravidez. Néo &
necessario que haja o reconhecimento de paternidade, pois 0 mero indicio ja
faz com que a penséo seja fixada, desde que devidamente comprovados
atraveés de fatos.

Com o nascimento do nascituro os alimentos gravidicos sdo convertidos
instantaneamente a penséo alimenticia definitiva, caso ndo haja solicitacédo de revisao

ou exoneracao por parte do alimentante.

Na observacgéo de Sérgio Gilberto Porto (2011, p.21):

Importante destacar que também ao nascituro é assegurado direito a
alimentos, haja vista que o art. 2° do CC assegura desde a concepgao seus
direitos e, dentre estes, evidentemente, esta o direito a vida, do qual decorre
naturalmente o direito a alimentos, no seu conceito amplo de necessidades a
subsisténcia. Eventual demanda em favor de nascituro devera ser proposta
por seu representante legal que tanto podera ser a mée ou o pai ou ainda o
curador.

Nos casos de natimorto ha a extingdo dos alimentos. Com isso, ndo existira a
possibilidade de que o réu na acéo requeira compensagado, mesmo que se comprove

futuramente nao ser o pai.

A prestacdo de alimentos configura-se também nos efeitos do casamento, de
forma reciproca. S&o os alimentos conjugais. E a prestacdo financeira que o ex-
cbnjuge ou ex-companheiro deve ao outro, independentemente do sexo, com a
finalidade de suprir suas necessidades basicas e auxilia-lo financeiramente até que

ele consiga se ajustar financeiramente e prover 0 seu proprio sustento. A pensao
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alimenticia deriva do dever de mutua assisténcia decorrente do casamento; é direito
disponivel, por isso pode ser objeto de acordo entre os cénjuges; e € excepcional,
pois apenas sera fixada caso um dos cdnjuges ou companheiros ndo tenha
possibilidade de se manter por conta prépria. Por isso, € comum a dispensa de
alimentos entre conjuges ou companheiros, nos casos em que ambos séo capazes

de garantir sua propria sobrevivéncia.

Os alimentos poderdo sofrer revisbes, de modo que o cbnjuge ou
companheiro devedor podera pleitear a exoneracao da obrigacdo de prestacdo de
alimentos se houver mudanca em sua situacéo financeira ou da situacao financeira

do cOnjuge ou companheiro credor.

Conforme salienta Maicon Douglas Fernandes (2018, p.11), o pensionamento
alimentar ndo tem como requisito para conceder a pensédo a separacao de corpos.
Ndo é necessario ingressar com acdo de separacao judicial para obter o

pensionamento.

Nas unibes homoafetivas, os alimentos sédo pertinentes para os casos de
evidente necessidade, fundamentando-se no dever de solidariedade e afeto como

qualquer outro relacionamento.

No que trata da afinidade, cabe observar o posicionamento de Yussef Said
Cahali (2009, p.377) que segue:

Considerando que, no caso, existe mera relacdo de afinidade, parece certo
que o padrasto ou a madrasta ndo tem de manter os enteados, mas, se
qgualquer deles estiver investido do pétrio poder, a situacdo se transfigura, é
0 que ocorre se o enteado vier a ser adotado pelo padrasto, possibilidade
legal que aqui ndo comporta ser discutida.

Os honorérios advocaticios também tém sido considerados como verba
alimentar. De acordo com a Sumula Vinculante n® 47 do STF, “os honorarios
advocaticios incluidos na condenacao ou destacados do montante principal devido ao
credor consubstanciam verba de natureza alimentar cuja satisfacdo ocorrerd com a
expedicdo de precatdrio ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem especial

restrita aos créditos dessa natureza”.

Também o Cadigo de Processo Civil destaca, em seu artigo 85, paragrafo 14,

que “os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os
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mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacéo do trabalho, sendo vedada a

compensagao em caso de sucumbéncia parcial”.

Com base na Sumula Vinculante n® 472> do Supremo Tribunal Federal, a

jurisprudéncia vem decidindo e confirmando a natureza alimentar das verbas de

honorarios advocaticios:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PENHORA DE PERCENTUAL
SOBRE SALARIO PARA PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. Nos termos do disposto no artigo 833,
IV, do NCPC, sdo absolutamente impenhoraveis 0s vencimentos, pois
constituem verba de natureza alimentar. Hip6tese em exame que, todavia,
enquadra-se na excecdo do 8§ 2° do referido dispositivo legal. A natureza
alimentar dos honorarios advocaticios ja restou consagrada pelo art. 85, §
14, do CPC e pela Sumula Vinculante 47 do STF. Logo, considerando que
se esta diante de cumprimento de verba de natureza alimentar (honorarios
advocaticios) com comprometimento de outra verba alimentar (salario), é
caso de aplicar a excecdo do § 29, do art. 833 do CPC, que faz expressa
referéncia a prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem.
Caso concreto em que o percentual a ser aplicado é de 20% sobre os
rendimentos do devedor, a fim de resguardar montante digno a sua
subsisténcia, sem prejuizo do pagamento da verba honoréria executada.
Agravo de instrumento parcialmente provido. (Tribunal de Justica do RS
Agravo de Instrumento N° 70077724086, Décima Nona Céamara Civel,
Relator: Voltaire de Lima Moraes, DJ:13/09/2018).

Esse caso demonstrou o confronto entre verbas de natureza alimentar. O

agravante pleiteou o pagamento de seus honordrios advocaticios sucumbenciais

frente a verba salarial do agravado. Foi provido o agravo de instrumento, apenas com

uma reducdo de 10 por cento do valor pedido de penhora, que foi de 30 por cento.

Com isso, 0 agravante conseguiu penhorar os salarios do agravado em 20 por cento.

Também a jurisprudéncia do STJ determina que "reconhecendo que o0s

honorarios advocaticios, contratuais ou sucumbenciais, tém natureza alimenticia,

admite a possibilidade de penhora de verbas remuneratérias para a satisfacdo do

crédito correspondente". 26

25 Os honorarios advocaticios incluidos na condenacéo ou destacados do montante principal devido
ao credor consubstanciam verba de natureza alimentar cuja satisfacéo ocorrera com a expedicdo de
precatério ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa

natureza.

26 REsp 1440495/DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 02-02-2017, DJe

06-02-2017.
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Com isso, fica evidenciada a importancia do pagamento de prestacdes
alimenticias, que o Codigo de Processo Civil, embasado na Constituicdo Federal,
tratou de tutelar, através da relativizacdo da penhora dos salarios e correlatos.

A respeito de importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios minimos
mensais, estas sdo passiveis de penhora, independentemente se a origem é salarial,

de aposentadoria, de honorarios, entre outras formas de renda.

A segunda parte do § 2° do artigo 833%’ do Cédigo de Processo Civil
excepciona a penhorabilidade das verbas salariais quando as mesmas
ultrapassarem o valor de cinquenta salarios minimos nacionais mensais. A
jurisprudéncia ja vem aplicando essa regra, conforme € demonstrado no RESP n°
1.747.6452%8, 0 qual objetivava recorrer de sentenca, que permitiu penhora de valores
recebidos a titulo de honorarios advocaticios que ultrapassaram o limite exposto no
artigo, e néao foi provido.

E importante salientar, conforme Daniel Roberto Hertel (2017, p.1), que a
manutencao do salario em conta corrente por lapso superior a 30 (trinta) dias importa
na admissibilidade da relativizacdo da regra da impenhorabilidade.

Sobre a matéria, o Superior Tribunal de Justica ja declarou que a remuneragao
tutelada pela impenhorabilidade “é a ultima percebida, no limite do teto constitucional
de remuneracédo, perdendo esta natureza a sobra respectiva, apos o recebimento do

salario ou vencimento seguinte”. (STJ, 2019)

270 disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de penhora para pagamento de
prestacao alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a
50 (cinquenta) saléarios-minimos mensais

28 RECURSO ESPECIAL. PROCESSO CIVIL. EXECU(;AO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.

NOTA PROMISSORIA VENCIDA E NAO PAGA. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. IMPENHORABILIDADE DOS HONORARIOS DE
PROFISSIONAL LIBERAL. EXCEQAO DO §2° DO ART. 833. PENHORA DAS IMPORTANCIAS
EXCEDENTES A 50 SALARIOS MINIMOS. FLEXIBILIZACAO. INADMISSIBILIDADE.

1. Execucdo ajuizada em 20/09/12. Recurso especial interposto em 23/11/17e atribuido ao gabinete
em 18/05/18. Julgamento: CPC/15.2. O propésito recursal no STJ consiste em definir o alcance do art.
833, §2°, do CPC/15, sobretudo, se a penhora pode ser reduzida para 30% dos honorarios advocaticios
a serem recebidos em outro processo, em vez do parametro legal de 50 salarios-minimos.

3. Utilizando o mesmo raciocinio em que se baseou esta Corte ao interpretar o processo de execugdo
no cédigo revogado, deve ser preservada a subsisténcia digna do devedor e de sua familia. A
percepcao de qual é efetiva e concretamente este minimo patrimonial a ser resguardado ja foi
adotada em critério fornecido pelo legislador: 50 salarios-minimos mensais.

4. Sera reservado em favor do devedor pelo menos esta quantia, ainda que os valores auferidos a titulo
salarial entrem para a sua esfera patrimonial de uma Unica vez e ndo mensalmente e, por este motivo,
excedam eventualmente muito mais do que este critério pratico e objetivo.

5. Recurso especial conhecido e ndo provido.
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Além disso, o valor limite de até 40 (quarenta) vezes o salario-minimo, que for
transferido para aplicagéo financeira nao afasta a impenhorabilidade, caso configure
investimento do devedor e fique depositado em conta-poupanca por longo periodo. E
que o art. 833, inc. X, do CPC, estabelece que é impenhoravel “a quantia depositada

em caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios-minimos”.

A esse respeito, ha a decisdo do Superior Tribunal de Justica, dizendo que “A
guantia aplicada em caderneta de poupanca, mesmo que decorrente de sobra dos
vencimentos recebidos pelo recorrente, ndo constitui verba de natureza salarial, e,
portanto, ndo esta protegida pela regra do art. 649, IV, do CPC/73; todavia, sendo
inferior ao limite de 40 (quarenta) salarios minimos, reveste-se de impenhorabilidade,
nos termos do art. 649, X, do CPC/73 [art. 833, X, do CPC/2015]” (Supremo Tribunal
de Justica, REsp 1452204 /| MG 2014/0102974-7. Relatora: Ministra Nancy Andrigui.
DJ: 01/12/2016)

De acordo com a pesquisa® realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEADATA), do Governo Federal, a média aproximada de valor de salario
real do brasileiro, de marco de 2015 a marco de 2019 é de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), com alguns picos de aumento de poder de compra nos primeiros
meses do anos, que € quando ocorre 0 aumento do salario minimo no Brasil,

estabilizando para baixo, nos meses posteriores.

29 Rendimento real médio do trabalho principal, efetivamente recebido por més, pelas pessoas de 14
anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho

Frequéncia: Mensal de 2012.03 até 2019.04 Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (IBGE/PNAD Continua)

Unidade: R$ Penultimo més da série. Comentério: Rendimento bruto real médio efetivamente
recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas ocupadas com rendimento
tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que esta sendo divulgado.
Deflator: IPCA. Para maiores detalhes ver metodologia completa em: Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua - PNAD Continua. Atualizado em: 31/05/2019


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad_continua/
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad_continua/
https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=o-que-e
https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=o-que-e
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Figura 3 — Média de saléarios do brasileiro

Média real de salarios do brasileiro - De 03/2015 a 03/2019
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Fonte: Ipeadata (2019)

Com isso, € possivel observar que o Vvalor excepcionado pela
impenhorabilidade de salarios no Codigo de Processo Civil, no seu artigo 833,
paragrafo 2°, de 50 (cinquenta) salario minimos mensais, fica muito além da realidade
econdmica de grande parte da populacdo nacional, evidenciando que, embora o
legislador trouxe a flexibilizacdo da penhora de salario, ela ainda é muito timida, quase

in6cua.

De acordo com Paulo Roberto Pegoraro Jr. e Monique Motter (2018, p. 7)

Ao passo que a impenhorabilidade do salario visa proteger a garantia do
minimo existencial do devedor, a quebra do paradigma de impenhorabilidade
absoluta dessa verba aos 50 salarios minimos estabelecidos pela Lei, visa
proteger a garantia do minimo existencial do credor, bem como garantir a
seguranca dos contratos, eis que é dificil defender que um rendimento dessa
propor¢cdo seja considerado integralmente de natureza alimentar, facil
concluir que o valor restante dessa remuneracao que ndo se destina a este
fim é parte do patrimdnio do devedor, e deve responder pelas suas dividas.

Na mesma linha de pensamento, Fredie Didier Jr. (2017, p. 829) afirma que

Restringir a penhorabilidade de toda a verba salarial ou apenas permiti-la no
gue exceder cinquenta salarios minimos, mesmo quando a penhora de uma
parcela desse montante ndo comprometa a manuten¢ao do executado, pode
caracterizar-se como aplicagdo inconstitucional da regra, pois prestigia
apenas o direito fundamental do executado, em detrimento do direito
fundamental do exequente.
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Incontaveis sdo as decisbes que, com base na legislacao e jurisprudéncia, vém
reafirmando a regra geral da impenhorabilidade de salarios. Entretanto, com a nova
regulacéo do artigo 833 do Cdédigo de Processo Civil de 2015, a partir da excluséo do
termo “absolutamente impenhoravel’ que constava no artigo 649 do Cdédigo de
Processo Civil de 1973 bem como das excec¢fes do 8§ 2°, doutrina e jurisprudéncia
vém se posicionando favoravelmente, dentro de certos limites, a possibilidade da
penhora de salérios. DecisGes que relativizam a impenhorabilidade tém sido
prolatadas pelos tribunais, como por exemplo, o caso em que a Terceira Turma do
Superior Tribunal de Justica negou um recurso mantendo a decisédo do Tribunal de
Justica de Goias, que permitiu a penhora de 30 por cento do salério para pagamento
de divida ndo alimentar®°. O Tribunal do segundo grau havia flexibilizado a regra da
impenhorabilidade de salarios, pois entendeu que esse percentual ndo provocaria o
comprometimento do minimo necessario para a sobrevivéncia da pessoa, como

segue:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ACAO DE
EXECUCAO DE TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. PENHORA DE
PERCENTUAL DE SALARIO. RELATIVIZACAO DA REGRA DE
IMPENHORABILIDADE. POSSIBILIDADE. 1. Acdo ajuizada em
25/05/2015. Recurso especial concluso ao gabinete em 25/08/2016.
Julgamento: CPC/73. 2. O propésito recursal é definir se, na hipétese, é
possivel a penhora de 30% (trinta por cento) do salario do recorrente para
0 pagamento de divida de natureza ndo alimentar. 3. Em situacdes
excepcionais, admite-se a relativizacdo da regra de impenhorabilidade das
verbas salariais prevista no art. 649, IV, do CPC/73, a fim de alcancar parte
da remuneracdo do devedor para a satisfagdo do crédito ndo alimentar,
preservando-se o suficiente para garantir a sua subsisténcia digna e a de
sua familia. Precedentes. 4. Na espécie, em tendo a Corte local
expressamente reconhecido que a constricdo de percentual de salario do
recorrente ndo comprometeria a sua subsisténcia digna, inviavel mostra-se
a alteracdo do julgado, uma vez que, para tal mister, seria necessario o
revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos, invidvel a esta Corte
em virtude do 6bice da Sumula 7/STJ. 5. Recurso especial conhecido e nao
provido. (Superior Tribunal de Justica Agravo de Instrumento no REsp
1502605 DF. Relator: Ministro Raul Araujo. DJ: 23/05/2017)

Em relacéo a esse recurso, a ministra do STJ Nancy Andrighi, afirmou que

a flexibilizagdo da regra prevista no CPC é uma construcgéo jurisprudencial e
que, em tais casos, 0 que importa analisar € se os valores a serem
penhorados comprometem ou nao a subsisténcia do endividado. A

30 Mantida penhora de 30% do salario para saldar divida de natureza ndo alimentar. Disponivel em <
http://www.stj.jus.br/sites/STJ/default/pt BR/Comunicagdo/noticias/Noticias/Mantida-penhora-de-
30%25-do-salario-para-saldar-divida-de-natureza-ndo-alimentar> Acesso: 03 jun. 2019. P1.
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jurisprudéncia desta corte vem evoluindo no sentido de admitir, em execucao
de divida ndo alimentar, a flexibilizacdo da regra de impenhorabilidade
guando a hipétese concreta dos autos revelar que o bloqueio de parte da
remuneracao nao prejudica a subsisténcia digna do devedor e de sua familia.
E necessario harmonizar duas vertentes do principio da dignidade da pessoa:
o direito ao minimo existencial e o direito a satisfagdo executiva, o que deve
ser feito analisando as provas dos autos. Em tendo a corte local
expressamente reconhecido que a constricdo de percentual de salario do
recorrente ndo comprometeria a sua subsisténcia digna, inviavel mostra-se a
alteracdo do julgado, uma vez que, para tal mister, seria necessario o
revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos.3!

Da mesma forma entendeu o Supremo Tribunal de Justica no julgamento de
embargos de divergéncia em recurso especial, pleiteando a reversdo da decisdo
recursal que permitiu a penhora para pagamento de divida ndo alimentar sobre
salarios de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais). Os embargos tiveram seu
provimento negado, garantindo a penhora sob argumento que a constricdo nao

colocaria em risco a subsisténcia do embargante devedor. Como abaixo:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO
ESPECIAL. ACAO DE EXECUCAO DE TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL. PENHORA DE PERCENTUAL DE SALARIO. DIVIDA DE
CARATER NAO ALIMENTAR. RELATIVIZACAO DA REGRA DE
IMPENHORABILIDADE. POSSIBILIDADE. 1. Acdo de execucao de titulo
executivo extrajudicial - nota promissoria. 2. A¢éo ajuizada em 13/10/1994.
Recurso especial interposto em 29/10/2009. Embargos de divergéncia
opostos em 23/10/2017. Julgamento: CPC/2015. 3. O propdésito recursal é
definir sobre a possibilidade de penhora de vencimentos do devedor para o
pagamento de divida de natureza nao alimentar. 4. Em situacfes
excepcionais, admite-se a relativizacéo da regra de impenhorabilidade das
verbas salariais prevista no art. 649, 1V, do CPC/73, a fim de alcancar parte
da remuneracdo do devedor para a satisfagdo do crédito ndo alimentar,
preservando-se o suficiente para garantir a sua subsisténcia digna e a de
sua familia. Precedentes. 5. Na espécie, a moldura fatica delineada nos
autos - e invidvel de ser analisada por esta Corte ante a incidéncia da
Sumula 7/STJ - conduz a inevitavel conclusdo de que a constricdo de
percentual de salario da embargante ndo comprometeria a sua subsisténcia
digna. 6. Embargos de divergéncia ndo providos. (Supremo Tribunal de
Justica EREsp 1518169 DF 2015/0046046-7 Relator Ministro Humberto
Martins, DJ: 03/10/2018 DJe: 27/02/2019)

Da maneira semelhante decide o Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranc¢a, mantendo penhora de 20% (vinte por
cento) sobre salarios da impetrante, pelo fato do direito perquirido pelo autor do

mandado de seguranca ser referente a verbas trabalhistas. Conforme abaixo:

33 Supremo Tribunal de Justica Agravo de Instrumento no REsp 1502605 DF. Relator: Ministro Raul
Araujo. DJ: 23/05/2017
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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. ATO COATOR
PROFERIDO NA VIGENCIA DO CPC DE 2015. DETERMINAGAO DE
PENHORA SOBRE PERCENTUAL DE SALARIO. LEGALIDADE.
AUSENCIA DE OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO DA
IMPETRANTE. ART. 833, § 2°, DO CPC DE 2015. 1 - Hip6tese em que o
ato coator, que determinou a penhora de percentual sobre salario, foi
proferido na vigéncia do CPC de 2015. 2 - Ndo se constata ofensa a direito
liquido e certo da impetrante, tendo em vista o disposto no art. 833, § 2°, do
CPC de 2015. 3 - Precedentes. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

(Tribunal Superior do Trabalho - Recurso Ordinario RO 565-
42.2016.5.05.0000, Relatora Delaide Miranda Arantes. DJ: 06/11/2018 DJe:
09/11/2018)

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido vem demonstrando um
posicionamento de flexibilizacdo em relacdo a penhora de salarios para pagamento
de créditos alimentares trabalhistas quando o valor do salario do executado for de

quantia superior a dez mil reais, como segue abaixo:

PENHORA DE SALARIOS. FLEXIBILIZACAO. O Cdédigo de Processo Civil
expressamente autoriza a possibilidade de penhora de salario para
satisfacdo de verba alimentar. No caso dos autos, comprovado que a
executada percebe valores superiores a dez mil reais mensais, portanto,
possivel & penhora de 10% de seus rendimentos liquidos para satisfacao
das obrigac®es trabalhistas. Incidéncia do artigo 833, § 2°, do CPC.(Tribunal
Regional do Trabalho TRT4, Agravo de Peticdo n° AP 0053900-
55.2002.5.04.0012, Relatora Simone Maria Nunes Kunrath. DJ:
13/06/2018).

Como ultimo exemplo, segue abaixo a decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, que julgou recurso ordinario e ndo deu provimento. O recurso em
guestao tentava reverter decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo,
gue sustentou a decisdo do Juiz da sexta Vara do Trabalho da cidade de Salvador,
no estado da Bahia, o qual determinou penhora de 20% dos salarios da socia

executada. como segue:

PENHORA DE SALARIOS. INTERPRETACAO DO ART. 833-IV E § 2° C/C
ART. 529, § 3°, DO CPC/2015. POSSIBILIDADE. PENHORA LIMITADA A
20% DOS GANHOS LIQUIDOS MENSAIS DO DEVEDOR. ATO COATOR
PRATICADO NA VIGENCIA DO CPC DE 2015. O exame da configurac&o
ou nao de direito liquido e certo passa pela interpretacao sistematica do
ordenamento juridico, em especial , o Codigo de Processo Civil de 2015.
Segundo a nova disciplina legal, a impenhorabilidade dos vencimentos ndo
se aplica nas hip6teses em que a constricdo seja para fins de pagamento
de prestacéo alimenticia "independente de sua origem", como é o caso das
verbas de natureza salarial devidas ao empregado. Trata-se de inovacao
introduzida pelo novo Cdodigo de Processo Civil, tendo em vista que o CPC
de 1973 excepcionava a possibilidade de penhora de vencimentos apenas
nos casos de prestacdo de alimentos. Com a nova previséo legal, admite-
se a constricdo também para o pagamento de crédito trabalhista, porque se
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insere no conceito amplo de prestacdo alimenticia "independentemente de
sua origem", como consta no dispositivo. De modo a esclarecer a questéo,
o Tribunal Pleno desta Corte alterou a redacdao da Orientacéo
Jurisprudencial n° 153 da SBDI-2, (Res. 220, de 18/9/2017), de modo a
adequa-la, limitando sua aplicacdo aos atos praticados na vigéncia do
CPCI/73, o que nao é o caso dos autos. Isso tudo indica que, sob a atual
norma processual, a satisfagdo do crédito trabalhista tem absoluta
prioridade, inserindo-se na excegdo do art. 833, § 2°, do CPC/2015. Deve
ser observado apenas que o desconto estara limitado a 50% (cinquenta por
cento) dos ganhos liquidos do devedor, na forma do § 3° do artigo 529 do
mesmo diploma legal. Desta feita, ndo esta configurada nenhuma
ilegalidade na constricdo de 20% dos valores em conta bancaria do
Impetrante destinados a quitacdo de débito trabalhista. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. (Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario
n° 1538-60.2017.5.05.0000. Relator Emmanoel Pereira, DJ: 21/08/2018 DJet:
24/-08/2018)

Percebe-se que a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho levou em
consideracdo as inovacdes trazidas pelo Codigo de Processo Civil de 2015, inclusive
fazendo a leitura ampliativa na sua interpretacdo, equiparando a natureza salarial
com a natureza do crédito trabalhista. Além disso, explorou o termo citado no artigo
833, paragrafo segundo®? “independentemente de sua origem”, fazendo com que a

verba salarial, nesse caso, ficasse suscetivel de penhora.

Como estas, muitas sédo as decisdes judiciais que estdo criando precedentes

para a mitigacao da impenhorabilidade de salarios e de verbas correlatas.

Durante a vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973, o posicionamento
doutrinario, até entdo, se mostrava fiel a legislacdo, mas ja demonstrava alguma
tendéncia a flexibilizagdo da penhora. Conforme a doutrina de Medina (2011, p.
758), ndo deve ser dada interpretacao literal a lei em relacdo a impenhorabilidade
de salarios e que nédo tendo sido localizados outros bens penhoraveis, se deve
admitir a penhora de remuneracdo em percentual razoavel, que nao prejudique o

acesso aos bens necessarios.

Candido Rangel Dinamarco (2007, p. 293) ja apresentava um
posicionamento semelhante:

E indispensavel a harmoniosa convivéncia entre o direito do credor a tutela
jurisdicional para a efetividade de seu crédito e essa barreira mitigadora

82 § 20 O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de penhora para pagamento
de prestacéo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes
a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, §
80, e no art. 529,
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das barreiras do rigor da execucdo, em nome da dignidade da pessoa fisica
ou da subsisténcia juridica. [...] Ao juiz impde-se, caso a caso, a busca da
linha de equilibrio entre essas duas balizas, para ndo frustrar o direito do
credor nem sacrificar o patriménio do devedor além do razoavel e
necessario.

Com base no artigo do 833, IV, do Cadigo de Processo Civil de 2015, fica
mantida a protecdo do salario quanto a execucédo, resguardando-o do instituto da
penhora. Apesar das excecdes do § 2°, fica garantida a sua validade, considerando
toda a carga social, de direito fundamental e constitucional, que o valor citado
apresenta. Entretanto, € fundamental considerar a possibilidade das excecdes a
penhora do salério, para a busca dos direitos quando o devedor ndo tem outros bens

disponiveis.

3.2 PARA ALEM DAS EXCECOES LEGAIS

A relevante importancia do tema da impenhorabilidade dos salérios e suas
excecoOes legais dada pelo legislador ao conceber o artigo 833, inciso 1V, e 0 seu § 2°
do Cdédigo de Processo Civil, provoca uma série de posicionamentos baseados nos
principios, valores e construcdo jurisprudencial que ampliam o entendimento e
buscam verificar até que ponto ou em que nivel de garantia juridica ele traz ao direito,
tanto dos devedores como dos credores nas relacbes contratuais. Uma série de
valores fundamentais do direito podem ser aproximados e justificar a hipotese de
penhora de salédrios para pagamento de dividas. Isso fica demonstrado no
posicionamento de diversos doutrinadores, que se apresentam conceitos juridicos que
justificam a possibilidade de exce¢des de impenhorabilidade de salario, permitindo
gue esse tema va além do texto legal. H4 uma inclinagéo crescente, tanto por parte
dos doutrinadores atuais e como por parte da jurisprudéncia, pela flexibilizacdo da
impenhorabilidade de salarios e verbas semelhantes. E visivel, pelo posicionamento
sobre temas que, unificados, criam fundamentos consideraveis favoraveis a penhora

de salérios.

Um dos temas alegados na tentativa de flexibilizar a impenhorabilidade dos
salarios € a efetivacdo da funcéo social do contrato. A funcdo social do contrato tem
como objetivo atender os interesses dos contratantes e da sociedade. Na busca de

atender as nossas necessidades de subsisténcia, através do contexto de seu capital
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adquirido seja pelo trabalho ou por outras formas legais, o individuo vai ao mercado
de consumo e se firma como parte de relagbes contratuais de compra e venda ou de
prestacdo de servicos. Muitas vezes, por ndo dispor dos recursos financeiros
imediatos e disponiveis, pactua acordos comerciais de crédito, através de
financiamentos viabilizados por bancos e lojas. Desta forma, consegue atender as

suas necessidades alimentares, de acordo com seu conceito juridico.

Com isso, tem-se inicio uma relacdo contratual que somente se acaba com o
cumprimento por ambas as partes, na entrega do bem ou servico e do seu respectivo
pagamento. A funcao social do contrato tem sua fundamentacéo baseada no Cédigo
Civil (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002)33, pela texto que estabelece, no artigo
Art. 421 , que expde que “a liberdade de contratar sera exercida em razéo e nos limites
da funcao social do contrato” e no artigo 422, que diz que “os contratantes séo
obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucao, 0s

principios de probidade e boa-fé”.

De acordo com Marcos Tadeu Gambera (2019, p.1), a funcdo social dos
contratos, como principio adotado pela nova teoria geral contratualista, ao lado dos
principios da boa-fé objetiva e do equilibrio contratual, surge para possibilitar a
iIsonomia entre as partes contratantes, visando maior harmonia na relagéo contratual

e também preservando os direitos da sociedade.

Pontes de Miranda (1984, p. 39) ensinou que nos negdcios juridicos, o contrato
pode atender a conveniéncia dos figurantes, mas ferir interesses gerais. O direito tinha

de considerar a vontade dos contratantes, mas impedir a ofensa a interesses gerais.

Em concordancia com esse pensamento, Carlos Roberto Goncgalves (2012,
p.26) define que a fungéo social s6 serd cumprida se atender aos aspectos individual,
relativo aos contratantes, e coletivo, de interesse publico. Salienta ainda que a funcao
social do contrato somente estara cumprida quando a sua finalidade — distribuicdo de
riquezas — for atingida de forma justa, ou seja, quando o contrato representar uma

fonte de equilibrio social.

O que o imperativo da funcdo social do contrato estatui € que este nao pode ser

transformado em um instrumento para atividades abusivas, causando danos a parte

33 BRASIL. Cédigo Civil de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto/ccivil_codigocivil_2002.gov.br.>. Acesso em: 30 abr. 2019


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/código-civil-lei-10406-02
http://www.planalto/ccivil_codigocivil_2002.gov.br.%3E
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contraria ou a terceiros, uma vez que, nos termos do Art. 187, “também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites

impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Em relacéo a funcéo social, Miguel Reale (2019, P.1) diz que

Nao ha razdo alguma para se sustentar que o contrato deva atender tao
somente aos interesses das partes que o estipulam, porque ele, por sua
prépria finalidade, exerce uma funcéo social inerente ao poder negocial que
€ uma das fontes do direito, ao lado da legal, da jurisprudencial e da
consuetudinaria. O ato de contratar corresponde ao valor da livre iniciativa,
erigida pela Constituicdo de 1988 a um dos fundamentos do Estado
Democratico do Direito, logo no Inciso IV do Art. 1° de carater
manifestamente preambular. Assim sendo, é natural que se atribua ao
contrato uma funcao social, a fim de que ele seja concluido em beneficio dos
contratantes sem conflito com o interesse publico.

De acordo com FlavioTartuce (2013, p.76), os contratos ndo devem trazer
onerosidade excessiva as partes contratantes, garantindo que a igualdade entre elas
seja respeitada, mantendo a justica contratual e equilibrando as relagdes. Desta

forma, valoriza-se a equidade, a razoabilidade e o bom senso.

A seguranca juridica, por sua vez e também muito importante no contexto em
questao, esta consagrada na Constituicdo Federal, no artigo XXXVI, que diz que “a lei
nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.” Conforme
Humberto Avila, o a seguranca juridica é um tema muito amplo. Portanto, sem muito
aprofundar, sera tratado como o sentimento de confiabilidade no direito, de uma
percepcao de que o sistema normativo cumprird seu papel na busca da equidade das
relacBes contratuais. Com isso, Humberto Avila (2012, p. 587), enfatiza a eficacia,

comentando que

s6 h& seguranca juridica se o Direito for, em alguma medida, capaz de
providenciar efetiva orientacdo. Se as normas que 0 cidaddo conhece
simplesmente ndo sdo minimamente obedecidas, a rigor, o conhecimento
normativo ndo funciona como instrumento para que o cidaddo possa realizar
um planejamento estratégico juridicamente orientado do seu futuro. Dai se
afirmar que a eficacia é condi¢ao para a seguranca juridica. Eficacia juridica,
assim entendida ndo é a eficacia social efetiva, mas a qualidade de produzir
— em maior ou menor grau, mas em algum — efeitos juridicos.
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Ele salienta também que para que se possa falar em seguranca juridica como
confiabilidade do Direito € preciso que o cidaddo tenha direito ao devido processo

legal.

Também para Daniel Mitidiero (2016, p. 251), para garantir a seguranca juridica

deve existir a confiabilidade no direito:

O direito deve ser estavel e ndo sofrer quebras abruptas e drasticas.
Evidentemente, ndo é possivel assegurar sua imutabilidade, na medida em
que é inerente ao Direito 0 seu aspecto cultural e, portanto, a sua permanente
abertura @ mudanga. Importa, no entanto, que a confianca depositada pela
pessoa no direito ndo seja iludida, o que impde estabilidade e continuidade
normativas, e em sendo o caso, previsdo de normas de salvaguarda da
confian¢ga em momentos de crise de estabilidade juridica.

Nas relacdes contratuais, a seguranca juridica deve ser garantida a ambos 0s
contratantes, de forma a fazer com que as partes percebam que estdo protegidas,
dentro de um contexto negocial amparado pelo direito. Afinal, quem compra quer ter
garantia de recebera o produto e quem vende quer ter a garantia de que vai receber.
A seguranca juridica fica assegurada se o credor souber que podera contar com o

instituto da penhora, de bens ou salarios, no caso de inadimpléncia de seu cliente.

Um dos principais causadores de demandas judiciais de cobranga, que faz com
gue o individuo necessite buscar a guarida de seus direitos pela via judiciaria é a
inadimpléncia. E natural que se espera das relacdes contratuais a afirmacéo do
fundamento “pacta sunt servanda”, ou seja, os acordos devem ser mantidos.
Entretanto, nem sempre elas terminam da forma esperada. Em muitos casos, ocorre
gue durante o lapso temporal da data da compra e a data da quitacdo plena do
financiamento que viabilizou a aquisicdo de um bem ou servigo, ha a possibilidade de
gue surjam imprevistos e, com isso, ocorra o desequilibrio financeiro para uma das
partes, na maioria das vezes do comprador ou adquirente de servicos, inviabilizando
o cumprimento do contrato assinado. Isso provoca a inadimpléncia, que € a falta de
pagamento de uma obrigacéo, em especial de teor financeiro. Com isso, surge um
desajuste na relag&o contratual, fazendo com que o credor busque a estabilizagao dos
pagamentos e tenha sua satisfacao financeira na obrigacdo em questao, atendida.

Porém, nem sempre se consegue, de forma convencional o reequilibrio da

relacdo de consumo firmada entre as partes. O devedor ndo se encontra mais em
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condicbes de cumprir o compromisso obrigacional firmado e ndo paga mais. Em
muitos casos, o devedor ndo dispbe de patriménio para quitar seus débitos, a ndo ser
0 seu salario ou remuneracédo. Desta forma, deixa de pagar suas dividas e utiliza seus
recursos financeiros para dar continuidade na manutencdo da sua vida e de seus

familiares, deixando para tras, os débitos em aberto.

O credor, por sua parte, se vé prejudicado, pois ndo recebera o valor ou parte
dele, referente ao bem que disponibilizou ao cliente via crédito. Com isso, sofrera
reducdo em suas receitas, que sao resultantes das vendas e investimentos realizados
para a atuacdo no mercado. Normalmente, apos trinta dias de mora, o credor envia
os dados de registro do devedor para 6rgaos de fiscalizacdo de crédito, como o
Servico de Protecdo ao Crédito - SPC e SERASA, com o objetivo de forcar uma
situacdo de pagamentos dos débitos inadimplidos. Sem éxito em suas tentativas de

cobranca, o credor busca a tutela de seus direitos pelas vias juridicas.

De acordo com Leonardo Guimarades (2018, p.1), os resultados obtidos pelo
SPC e Serasa demonstraram que havia em junho de 2018 aproximadamente 61
milhdes de inadimplentes no Brasil. Hoje, um ano depois, esse niUmero cresceu para
63 milhGes, conforme Serasa Experian®*. Isso decorre da atual conjuntura econémica
gue o pais atravessa, com incertezas politicas e desequilibrio na distribuicdo de renda.
Nesse contexto, as relacfes bilaterais de compra e venda sofrem, das mais variadas
formas, reflexos negativos que trazem prejuizo em uma esfera maior, em uma cadeia
de consumo que fica desequilibrada. Seja através da limitacdo do poder de compra,
gue provoca obstaculos aos individuos para a aquisicdo dos bens que garantem a
dignidade pessoal, pelos alimentos no seu contexto juridico, ou, no que tange ao
credor, pelo ndo atendimento, por parte do devedor, das obrigaces contratadas, que

levam desequilibrio financeiro e, portanto, ao prejuizo.

Ocorre que, em muitos casos, o inadimplente retoma a sua condicdo de
emprego e de obtencéo de renda e direciona seus recursos para adquirir novos bens,
em detrimento de pagar suas dividas anteriores. Por isso, se a penhora de salario for

flexibilizada, o devedor, obrigatoriamente pagara seus débitos. Assim, o credor

34 Inadimpléncia atinge 63 milhdes de consumidores em margo e bate recorde historico, revela
Serasa Experian. Disponivel em: <https://www.serasaexperian.com.br/sala-de-
imprensa/inadimplencia-atinge-63-milhoes-de-consumidores-em-marco-e-bate-recorde-historico-
revela-serasa-experian> Acesso: 24 maio 2019.
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retoma seu capital e com isso, diminui a taxa de inadimpléncia do pais. Nao se trata
aqui de considerar que a penhora de salarios encerraria o problema da inadimpléncia
no pais, mas sim de observar que, com os devedores sendo obrigados a quitar seus
débitos pela via da penhora, reduz os niveis de inadimpléncia, provocando

reaquecimento do mercado de consumo.

Conforme Fredie Didier (2009, p.28),

E importante destacar que, no ambito das relacées juridicas processuais
modernas, devemos considerar os principios como sendo fomentadores de
posicdes juridicas razoaveis e proporcionais aos fatos do caso concreto a fim
de garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais valorizados na
Constituicdo. No ambito processual, os principios tendem a ser consagrados
como garantidores dos direitos fundamentais processuais e, por isso, 0
magistrado deve interpretar esses direitos como se interpretam os direitos
fundamentais, ou seja, de modo a dar-lhes o0 maximo de eficacia. Podera
afastar, aplicado o principio da proporcionalidade, qualquer regra que se
cologue como obstaculo irrazoavel/desproporcional & efetivacdo de todo
direito fundamental, bem como, levar em consideracéo, eventuais restricbes
impostas a um dado direito fundamental a fim de garantir o respeito a outros

direitos fundamentais.

O principal direito fundamental do credor é receber a contraprestacdo pelo bem
ou servico prestado. Para que fosse possivel disponibilizar seu bem ou produto, houve
investimento de capital, como mao-de-obra e matéria-prima, de tempo, do custo de
oportunidade, ou seja, de aplicar seus recursos em outra atividade com menores
riscos, entre outras variantes. Com isso, a adimpléncia ao contrato, firmado na boa-

fé, se faz necessaria.

Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, escrevendo artigo para a Academia Brasileira
de Processo Civil, explana sobre a supremacia do direito fundamental, referindo que
“nao sao os direitos fundamentais que se movem no ambito da lei, mas a lei que deve

mover -se no ambito dos direitos fundamentais”. Ele define

gue o direito fundamental apresenta -se como norma aberta, a estabelecer
pura e simplesmente um programa e afirmar certa direcao finalistica para a

indispensavel concretizacdo jurisdicional, em oposicdo, assim, aquelas
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normas que contém uma ordem positiva ou negativa, capazes de serem

apreendidas pelo juiz de forma mais ou menos direta.

Desta forma, o direito fundamental abre caminho para que as solucbes dos
conflitos de direito possam ser alcancadas através de uma abrangéncia ampla, dado
0 seu carater de norma aberta. Impede o0 engessamento da aplicacdo do direito pela
interpretacdo ao pé da letra da lei, possibilitando atingir os dois lados do litigio,
equilibrando as forcas e buscando a decisdo mais racional, plausivel e coerente com

a situacao real enfrentada.

Assim como o devedor tem direitos consagrados que preservam suas
condi¢cdes, minimas que sejam, para manter a sua dignidade humana, o credor
também dispbe de direitos fundamentais, baseados na Constituicdo Federal e nos
principios legais. Ambos os direitos séo reais e concretos. A diferenca € que para o
devedor, os direitos estdo automaticamente garantidos e ndo exigem por parte dele a
necessidade de agir para que esses direitos sejam exercidos. A simples existéncia do
individuo como pessoa ja o habilita a ter sua protecéo constitucional. Por outro lado,
o credor tem seus direitos fundamentais, mas tem que provocar, acionar o sistema
judiciario para fazer valer seus direitos firmados em relacdes contratuais. Portanto, ha

uma dificuldade, uma desproporcionalidade de for¢cas que o Direito deve equalizar.

A dificuldade de obter o cumprimento da quitacdo de um contrato inadimplente,
pelas vias extrajudiciais, tem se tornado um problema crescente devido a atual
conjuntura econdmica que atravessa 0 pais, com seus reflexos diretos na vida da
populacdo, que sofre das oscilagbes do mercado de trabalho. Os credores, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, também estdo submetidos a esse contexto de
inseguranca da economia nacional. Eles também tém necessidades basicas, além das
mesmas que 0s seus clientes devedores tém, e ainda todos os encargos sociais do
empreendedorismo. Salienta Candido Rangel Dinamarco (2007, 120) que é absurdo
buscar a preservacdo do devedor a todo custo e que isso ndao premiaria a dignidade

da pessoa humana, pelo contrario, criaria o direito de ser inadimplente.

Para Jaqueline Mielke Silva (2015, p. 20), é necessario que fagcamos uma
utilizacdo dos instrumentos procedimentais para fazer valer os conteudos dos

mesmos, apropriando-se do que o préprio texto constitucional coloca a disposi¢ao do
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cidaddo. Para isso, a Constituicdo Federal prevé o contraditorio e a ampla defesa no
inciso IV do art. 5°%°. O direito fundamental a efetividade da tutela jurisdicional, ou seja,
da efetividade processual, fundamentalmente decorre do principio da inafastabilidade
da Jurisdicdo esta previsto no art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal®. Nos
mesmos moldes pensa Hermes Zanetti Jr. (2017, p.577), que fala que onde ha direito
fundamental processual a execug¢do. Ha um direito fundamental a tutela processual
adequada, efetiva e tempestiva que, no ambito do processo de execucdo de pagar
guantia, serve a tutela do crédito. Portanto, um direito fundamental a tutela processual

do crédito.

Conforme com André Luis Tabosa Oliveira (2010, p. 111), é necessario
prestar jurisdicdo eficiente, efetiva e justa, mediante um processo sem dilagdes
temporais ou formalismos excessivos, que conceda ao vencedor tudo a que faca

jus.

A melhor forma de se obter o direito, uma vez acionado o sistema judiciario,

€ através do devido processo legal. Sérgio Mattos (2009, p. 201) diz que

o direito fundamental ao devido processo legal deve ser concebido como
direito fundamental a um processo justo, vale dizer, como direito a um
processo legal e informado por direitos fundamentais, realizado em clima de
boa-fé e lealdade de todos aqueles que dele participam, adequado ao direito
material e as exigéncias do caso concreto e, enfim, voltado para obtencao de
uma protecao judicial efetiva.

Carlos Alberto Alvaro de Oliveira (1997, p. 86), diz que o devido processo legal
representa “o limite entre o informalismo excessivo, em que as partes ficam
subjugadas ao arbitrio e ao poder do Estado, e o excesso de formalismo, em que o
direito material e, até mesmo, a justica correm o risco de sucumbir por razdes de

cunho formal”.

De acordo com Didier Jr. (2015, p. 66),

35 “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”

36 Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: XXXV - a lei ndo excluira da
apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.


https://jus.com.br/tudo/propriedade
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E preciso observar o contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LV, CF/1 988)37
e dar tratamento paritario as partes do processo (art. 5°, I, CF | 1988)3%;
proibem-se provas ilicitas (art. 5°, LVI, CF/1 988)%%; o processo ha de ser
publico (art. 5°, LX, CF/1988)40; garante-se o0 juiz natural (art. 5°, XXXVII e LIII,
CF/1988)*; as decisdes hdo de ser motivadas (art. 93, IX, CF/1 988)%?; o
processo deve ter uma duragdo razoavel (art. 5°, LXXVIII, CF/1988)*3; o
acesso a justica é garantido (art. 5°, XXXV, CF/1988)* etc. Todas essas
normas (principios e regras) sdo concretizagbes do devido processo legal e
compdem o seu conteddo minimo.

Além disso, € imprescindivel que, para a obtencdo do direito, 0 processo
deve ter uma duracdo capaz de proporcionar a efetividade em tempo razoavel,

adequado as necessidades do levantamento das evidéncias e da decisao judicial.

Segundo o Art. 5, LXXVIII, da CF/88%, "a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo." Aliado a isso, o Cdédigo de Processo
Civil*é, em seu artigo 4°, regula que “as partes tém o direito de obter em prazo
razoavel a solugéo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.”

Assim, de acordo com Sérgio Massaru Takoi (2008, P.1),

O primeiro direito da razoavel duracdo do processo assegura, em termos
amplos, que entre o inicio do processo até o seu final, que se da, ndo com
o transito em julgado da sentenca ou acorddo, mas quando a parte tiver
recebido efetivamente e em definitivo, o bem da vida reclamado em juizo,
nao decorra prazo irrazoavel. Em termos restritos significa que em cada
fase inerente ao processo deve ser respeitada a duragdo razoavel do
processo, pois de que adiantaria um julgamento célere e com respeito aos
principios constitucionais se a execugéo se estendesse por anos.

37 Art. 5°, LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

38 Art. 5°, | - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao.
39 Art. 5°, LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.

40 Art. 5°, LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem

41 Art. 5°, XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao; LIl - ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente.

42 todos os julgamentos dos 6rgédos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas todas as
decisfes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados atos, as proprias
partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito a
intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacao.

43 Art. 52, LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao
do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo.

44 Art. 5° XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito

45 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de

1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.html>, 2019.

46 BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui 0 Cadigo de Processo Civil. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 17 mar¢o 2015. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso: 21 maio 2019.
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Sérgio Mattos (2009, p. 248), diz que a tutela jurisdicional deve ser prestada

em tempo Util, pois, como se sabe, justica tardia equivale a denegacao de justica.

Contribuindo no tema, Humberto Theodoro Junior (2019, p. 11) salienta que
a duracao que ultrapassa o razoavel € um problema que somente pode ser enfrentado
e dirimido em face de dados concretos, sendo preciso identificar os motivos para se
aferir se a duracao foi justa ou injusta in concreto. Processos de cobranca arrastam-
se nos orgaos judiciarios. Nada mais adequado do que uma duracdo razoavel para
um processo de cobranca, para que o credor consiga recuperar seu capital investido
no negdcio que nao lhe foi pago.

Sobre a acdo de execucédo e a tutela executiva, temos que de acordo com o
Cddigo de Processo Civil, artigo 789, “o devedor responde com todos os seus bens
presentes e futuros para o cumprimento de suas obrigacdes, salvo as restricbes

estabelecidas em lei”. Esse mandamento determina a regra geral da
responsabilidade patrimonial. Com isso, o individuo devedor, ao sofrer uma acéo de
execucdo, esti ciente que podera sofrer penhoras em seus bens, entre eles, 0s

valores recebidos a titulo de salario e assemelhados.

Para isso, a sentenca condenatéria deve ser executiva. Luiz Guilherme
Marinoni (2015, p. 465) diz que

a sentenca condenatéria diferencia-se da sentenca declaratéria apenas
porque abre oportunidade para a execuc¢édo. E por tal motivo que se afirma e
sempre se afirmou que a senten¢a condenatdria é caracterizada pela sancao
executiva. Na verdade, a senten¢a condenatoria possui esse nome, ao invés
de possuir o nome de "declaratéria”, porque abre oportunidade para a
execucao.

Fredie Didier Jr. (2017, p. 46), diz que para viabilizar a execucdo de sentenca,
ha duas técnicas: o processo autbnomo de execucao e a fase de execucao, que ocorre

dentro de um processo de conhecimento ja existente.

De Acordo com o artigo n® 783 do Cdédigo de Processo Civil, “A execucao para
cobranca de crédito fundar-se-a sempre em titulo de obrigacdo certa, liquida e



47

exigivel.” Nesse caso, se refere aos titulos extrajudiciais, que sdo relacionados no
artigo n° 7844,

Caso o devedor ndo cumpra com o pagamento, o artigo n°® 786 do Cdédigo de
Processo Civil diz que “A execugao pode ser instaurada caso o devedor nao satisfaga

a obrigacao certa, liquida e exigivel consubstanciada em titulo executivo.”

Araken de Assis (2010, p. 120) diz que

a execucao das prestacdes pecuniarias baseia-se em titulo judicial, isto é,
ndo ha como executar um sujeito de direito sem pretexto concreto e
sedimentado — traduzido no titulo executivo — capaz de assegurar a existéncia
de um crédito cedico a ser recebido pela pessoa do exequente.

Com a acéo judicial, o credor busca seu direito fundamental de crédito, por ter
sido parte cumpridora na relacdo contratual. Sendo atendidos todos 0s pressupostos
da acéo e sendo esta julgada procedente ao seu favor, o credor obtém uma sentenca
condenatoria. Conforme Luiz Guilherme Marinoni, Sergio Arenhart e Daniel Mitidiero
(2015, p. 367) a sentenca é uma técnica processual gue ndo se confunde com a tutela
do direito, tanto € que pode ndo ser suficiente para presta-la, dependendo da

conjugacéao de outra técnica processual, a tutela executiva.

A esse respeito ha o posicionamento de Fredie Didier Jr (2017, p. 811) que cita
que

47Art. 784. Sao titulos executivos extrajudiciais

| - a letra de cambio, a nota promissoéria, a duplicata, a debénture e o cheque;

Il - a escritura publica ou outro documento publico assinado pelo devedor;

Il - o documento particular assinado pelo devedor e por 2 (duas) testemunhas;

IV - o instrumento de transacao referendado pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela
Advocacia Publica, pelos advogados dos transatores ou por conciliador ou mediador credenciado por
tribunal;

V - o contrato garantido por hipoteca, penhor, anticrese ou outro direito real de garantia e aquele
garantido por caucéo;

VI - o contrato de seguro de vida em caso de morte;

VII - o crédito decorrente de foro e laudémio;

VIII - o crédito, documentalmente comprovado, decorrente de aluguel de imovel, bem como de
encargos acessorios, tais como taxas e despesas de condominio;

IX - a certiddo de divida ativa da Fazenda Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, correspondente aos créditos inscritos na forma da lei;

X - o crédito referente as contribuicdes ordinarias ou extraordinarias de condominio edilicio, previstas
na respectiva convenc¢ao ou aprovadas em assembleia geral, desde que documentalmente
comprovadas;

Xl - a certiddo expedida por serventia notarial ou de registro relativa a valores de emolumentos e
demais despesas devidas pelos atos por ela praticados, fixados nas tabelas estabelecidas em lei;
XIl - todos os demais titulos aos quais, por disposigdo expressa, a lei atribuir forca executiva
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O direito a uma prestacdo precisa ser concretizado no mundo fisico; a sua
efetivacdo/satisfacéo € a realizacdo da prestacdo devida. Quando o sujeito
passivo ndo cumpre a prestacéo, fala-se em inadimplemento ou lesdo. Como
a autotutela é, em regra, proibida, o titular desse direito, embora tenha a
pretensdo, ndo tem como, por si, agir para efetivar o seu direito. Tem, assim,
de recorrer ao Poder Judiciario, buscando essa efetivagéo, que, como visto,
ocorrera com a concretizagao da prestagdo devida. Busca, portanto, a tutela
jurisdicional executiva.

Ameérica Nejain (2017, p. 1) cita que “tutela executiva esta voltada para a
efetividade do direito de crédito do jurisdicionado que tenha em seu poder um titulo
executivo judicial ou extrajudicial, contendo dentro dele uma obrigacédo certa, liquida

e exigivel”.

Na mesma linha de raciocinio, Talita Leixas Rangel (2016, p.1) diz que a tutela
executiva consiste em perseguir em juizo o adimplemento de uma obrigacdo. A
execucao decorre de que ndo basta reconhecer o direito: € necessario concretizar a
obrigacéo devida, satisfazendo o crédito. Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Arenhart e
Daniel Mitidiero (2015, p.719), definem que

a execucao, no Estado constitucional, ndo pode ser reduzida a um ato de
transferéncia de riguezas de um patrimonio a outro, devendo ser vista como
a forma ou o ato que, praticado sob a luz da jurisdicao, é imprescindivel para
a realizacdo concreta da tutela jurisdicional do direito, e assim para a propria
tutela prometida pela Constituicdo e pelo direito material.

Na busca dos direitos, a tutela deve ser adequada, efetiva e tempestiva. Essa
€ uma das mais importantes bandeiras defendidas pelo Processo Civil. Sob o
paradigma processualista, a impenhorabilidade € uma restri¢cdo ao direito fundamental
a tutela executiva. Para Fredie Didier (2017, p. 811), é técnica processual que limita a
atividade executiva e que se justifica como meio de protecdo de bens juridicos

relevantes, como a dignidade do executado, o direito ao patrimdnio minimo.

Assim define Daniel Mitidiero (2007, p. 92),

O direito fundamental a tutela jurisdicional implica o reconhecimento da
existéncia de um direito a protecdo jurisdicional adequada e efetiva.
Adequada, no sentido de que esteja atenta as necessidades do direito
material posto em causa e a maneira COmo se esse se apresenta em juizo e
efetiva no sentido de que consiga realiza-la especifica e concretamente em
tempo habil.
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De todos os principios processuais do direito, extraidos da clausula geral do
devido processo legal, o que podemos considerar um dos mais importantes para
embasar a busca da tutela adequada, tempestiva e efetiva no caso dos credores que
tém seu direito ameacado pela inadimpléncia, com o intuito ndo de confrontar o
principio da dignidade humana, mas de fazer com que atinja os dois lados de uma
lide, € o principio da efetividade jurisdicional. De acordo com Fredie Didier Jr. (2015,
p. 128), os direitos devem ser além de reconhecidos, efetivados. Processo devido é
processo efetivo. O principio da efetividade garante o direito fundamental a tutela
executiva, que Marcelo Lima Guerra (2002, p.102) diz que consiste na exigéncia de
um sistema completo de tutela executiva, no qual existam meios executivos capazes
de proporcionar pronta e integral satisfacdo a qualquer direito merecedor de tutela

executiva.

Conforme Luiz Guilherme Marinoni (2006, p. 57),

A sentenca que reconhece a existéncia de um direito, mas néo é suficiente
para satisfazé-lo, ndo é capaz de expressar uma prestagéo jurisdicional
efetiva, uma vez que ndo tutela o direito e, por isso mesmo, ndo representa
uma resposta que permita ao juiz se desincumbir do seu dever perante a
sociedade e os direitos. Diante disso, ndo h4 duvida que a tutela jurisdicional
s6 se aperfeicoa, nesses casos, com a atividade executiva. Portanto, a
jurisdicdo nao pode significar mais apenas “iuris dictio” ou “dizer o direito”,
como desejavam o0s juristas que enxergam na atividade de execucdo uma
mera fungao administrativa ou uma “fungdo menor”. Na verdade, mais do que
direito a sentenca, o direito de acdo, hoje, tem como corolario o direito ao
meio executivo adequado.

A sentenca que nio satisfaz um direito € indcua. E o caso do credito ndo pago
e que ndo pode executar salario porgue € protegido pela impenhorabilidade. Portanto,
€ necessaria a atividade executiva para satisfazer a tutela do credor.

No que se refere a proporcionalidade e a razoabilidade, que sdo valores de
equilibrio que devem ser utilizados no momento de ponderar sobre a
impenhorabilidade dos salarios, O artigo 8° do Cédigo de Processo Civil dispde que
“ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do
bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e
observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a

eficiéncia.”
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A proporcionalidade deve ser constantemente buscada no convivio em
sociedade. Ser proporcional é ser razoavel, equilibrado e coerente. O ser humano
deve sempre agir de forma proporcional nas suas relagdes sociais.

No que se refere a penhora de salarios, uma vez o devedor ndo possuindo
outros bens preferenciais a constricédo, a proporcionalidade estara presente a partir do
momento que for executada, pois cumprira o papel de retomada de equilibrio
econdmico. Assim, apesar de ndo se encontrar expresso no ordenamento juridico, o
principio da proporcionalidade € de relevante importancia, devendo ser levando

fortemente em consideracdo na perquisicdo dos magistrados por decisdes justas.

Para Marcos Vinicius Macedo Bertelli (2012, p. 35), a proporcionalidade é valor

acima das normas juridicas:

A proporcionalidade é¢ um valor, em virtude de que se caracteriza como
metanorma, estando acima das normas juridicas. Sua atribui¢éo € nortea-las,
dada a sua instituicio como valor superior do ordenamento juridico
processual brasileiro. Possibilitando o conhecimento do fendmeno juridico, é
também um postulado valorativo, no sentido de se tratar de uma proposi¢ao
reconhecida que ndo necessita de demonstragdo, pois € insita ao sistema
juridico. [...] Nao se pode deixar de atentar que também tem pontos de
contatos com os critérios, quando desdobrada na sua triade estrutural:
adequacdao, necessidade e proibigdo do excesso. Essa trilogia inseparavel €
arcabouco do principio da proporcionalidade e o modo de apreciacdo das
normas, dentro do que deve se adequado, necessario e sem excessos.

Quanto ao principio da proporcionalidade, Paulo Bonavides (2017, p. 444) diz
gue se trata de direito vivo, elastico, prestante a proteger o cidaddo dos excessos do
estado. Ele urge da doutrina, da reflexao e da constituicdo, para o uso jurisprudencial.

Em relacdo ao principio da razoabilidade, Humberto Avila (2006, p. 138)
explica que a razoabilidade estrutura a aplicacdo de outras normas, principios e
regras. E usada com varios sentidos. Fala-se em razoabilidade de uma alegacao, de
uma interpretacdo, de uma restricao, do fim legal, da funcéo legislativa. Ele discorre
ainda que

A razoabilidade como dever de harmonizacdo do geral com o individual atua
como instrumento para determinar que as circunstancias de fato devem ser
consideradas com a presuncédo de estarem dentro da normalidade, ou para
expressar que a aplicabilidade da regra geral depende do enquadramento do
caso concreto.
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Isso demonstra a diferenca entre o principio da proporcionalidade e o principio
da razoabilidade, trazendo as claras que enquanto a proporcionalidade pesa o0s
direitos, equilibra as forcas, a razoabilidade enquadra dentro de uma realidade
plausivel e aceitavel, aproximando a decisdo mais coerentemente ao caso concreto.
Isso é o que busca o credor. Ter atendida a sua parcela de direito em um cenario

juridico razoavel e satisfatério para si e para seu devedor.

A seguir, se apresentam posicionamentos mais flexiveis a penhora dos salarios,
favoraveis aos fundamentos do direito processual levando em conta toda a protecéo
da dignidade da pessoa humana do devedor, mas também considerando os direitos

do credor.

Bruno Garcia Redondo (2016, p. 2016), diz que o novo Cddigo de Processo

Civil trouxe avancos no que diz respeito a impenhorabilidade de salarios:

o paragrafo 2° do art. 833 traz significativa inova¢&o no plano legislativo. Pela
primeira vez, passa a constar, expressamente, do texto de um Cédigo de
Processo Civil Brasileiro, a possibilidade de penhora de parte da
remuneracao do executado em sede de qualquer execucdo, ainda que néo
alimentar: permite-se a penhora dos ganhos do executado que excederem a
50 salarios minimos mensais.

Bruno Garcia Redondo (2016, p. 2016) expde ainda que

Ainda que seja elogiavel a mocao do legislador de deixar claro que parte da
remuneracdo do devedor pode ser penhorada, mesmo quando o crédito nao
tiver natureza alimentar, nao foi feliz a fixagao do ‘teto’ da impenhorabilidade
em 50 salarios minimos, valor esse elevadissimo. Melhor teria sido o texto
legal ndo prever valores, percentuais etc., deixando a critério do juiz, a luz do
caso concreto, identificar o minimo essencial a subsisténcia digna do
executado e estipular o patamar a partir do qual se tornam plenamente
penhoraveis os ganhos do devedor. Afinal, a impenhorabilidade ndo pode

chegar ao extremo de frustrar a efetividade da tutela jurisdicional

Teresa Arruda Alvim Wambier, Jose Miguel Garcia Medina e Luiz Rodrigues
Wambier (2007 p. 1) entendem que o direito da protecdo ao executado pela
impenhorabilidade deve cuidar para que o0 mesmo nédo sofra execucéo que o leve a
situacdo indigna; por outro lado, o principio ndo deve gerar o abuso desse direito,

impedindo a atuacdo executiva. No caso de nao localizacdo de bens penhoréaveis,
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entendem como possivel a penhora de bens que percentual razoavel de parte da
remuneracao.

Podemos perceber uma tendéncia por parte da doutrina atual quanto a
possibilidade de penhora de valores de salarios. Continuando com o0s
posicionamentos, temos Jonathan Almeida (2012, p.35), que cita que ha beneficios
na penhora de dinheiro para a efetividade da execucao, pois evita procedimentos
complexos de expropriacdo de bens moveis ou iméveis, com seus custos inerentes,

gue acabam retardando a satisfacéo do crédito.

Daniel Amorim Assumpcdo Neves (2016, p.1320) também demonstra seu

posicionamento a respeito da impenhorabilidade de saléarios:

Sempre critiquei, de forma severa, a impenhorabilidade de salarios
consagrada no art. 649, IV, do CPC/1973, que contrariava a realidade da
maioria dos paises civilizados, que, além da necessaria preocupacao com
a sobrevivéncia digna do devedor, ndo se esquecem que salarios de alto
valor podem ser parcialmente penhorados sem sacrificio de sua
subsisténcia digna. A impenhorabilidade absoluta dos saléarios, portanto,
diante de situacbes em que um percentual de constricdo ndo afetara a
sobrevivéncia digna do devedor, era medida de injustica e deriva de
interpretagdo equivocada do principio do patriménio minimo.

Hermes Zanetti Junior (2016, p.186) observa que

Nos casos concretos, precisara ocorrer uma analise da constitucionalidade
da restricdo e das restrices a restricdo. A regra legal da impenhorabilidade
€ em principio tipica, mas admite ampliagbes e restricbes por forca da
existéncia de direitos fundamentais implicitos e posi¢bes juridicas
fundamentais ndo previstas nas hipoteses casuisticas nela declinadas.

De acordo ainda com Hermes Zanetti Junior (2016, p.181), ndo existe
justificativa para o executado manter um alto padrdo de vida, com sofisticacdo e

suntuosidade, em detrimento e prejuizo de seus credores.

Em outros paises, existe a possibilidade de penhora de parte da remuneragao
percebida pelo devedor executado, com o intuido de promover a tutela do credor e de
incentivar, através da adimpléncia dos contratos por parte dos devedores, 0

aquecimento da economia.*®

48 Na Espanha, por exemplo através do art. 607 da Ley de Enjuiciamiento Civil (Ley 1/2000), que
permite a penhora de forma gradual. A partir de um salario minimo profissional, & medida que o
salario aumenta, aumenta também o percentual de penhora. Na Francga, a legislagéo vigente regula
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Portanto, a funcéo social do contrato surge na penhora de salarios quando o
credor consegue receber seu crédito, pois com isso, foi atendido o seu interesse ao
contratar, que era de receber sua contraprestacdo. Em relagdo aos interesses da
sociedade, os recursos movimentados voltam a aquecer a economia.

Uma vez que o credor saiba que, em caso de inadimpléncia e desinteresse do
devedor de pagar seu débito, ele possa contar com a penhora de salario, aumenta a
sua seguranca juridica, pois saberd que podera ativar os meios pertinentes para
obtencéo de seu crédito, através da tutela executiva efetiva, adequada e tempestiva,
fazendo uso de uma razoavel duracao do processo. Isso promove a proporcionalidade
e a razoabilidade pela estabilizacdo dos direitos tanto do credor como do devedor.

Como subproduto, ocorre um desestimulo a inadimpléncia indiscriminada.

de forma semelhante penhora sobre salarios, com aplicacéo de percentuais a medida que o salario
aumenta. Isso esta disposto no artigo R145-248 do Code du Travail. O Codigo de Processo Civil de
Portugal, Lei 41, de 26 de junho de 2013, em seu artigo 738, nimeros 1 a 7, diz que 0s vencimentos
séo parcialmente penhoraveis. A penhora de salarios é admitida em diversos outros ordenamentos no
direito comparado, como, por exemplo, na Alemanha (art. 811, n. 8, do Zivilprozessordnung), ,
Bélgica (art. 1.409 do Code Judiciaire de 1967), Estados Unidos (legislacdo estadual, mas com limite
estabelecido na The Federal Wage Garnishment Law, Title 1ll of the Consumer Credit Protection Act),
Chile (art. 445 do Cddigo de Procedimiento Civil), Argentina (arts. 1° e 2° da Ley 14443, que alterou a
Ley 9511), entre outros.
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4 CONCLUSAO

O salario é o fruto do trabalho, obtido pelo cidaddo na busca de recursos para
a manutencéao de sua sobrevivéncia e de sua familia, além de ser empregado também
em outros valores que proporcionam uma insercao social, promovendo a dignidade
da pessoa humana. A protecéo dos salarios é garantida pela legislacdo e vem sendo,
ao longo dos anos, reclamada e atendida nas vias dos tribunais, através da
impenhorabilidade. E inegavel que a protecdo dos salarios deve ser instigada, tanto
pelos setores econdmicos da sociedade, dada a delicada situacdo que a economia

nacional se encontra, como também pelo sistema judiciario.

Porém, essa protecao pelas vias juridicas, em especial nos casos que tratam
de relacbes que envolvam negdécios pelos quais o cidaddo assuma compromissos
financeiros, pelos mais diversos tipos de contratos sociais, deve ser ponderada. A
garantia de protecdo de forma exacerbada dos salarios pode provocar um
desequilibrio na seguranca juridica, através da sensacao de que um fornecedor de
produto ou servico pode ficar sem receber seu crédito, tendo em vista que, se 0
adquirente ndo pagar e nao tiver bens a penhora, podera ficar sem receber, uma vez

que seu salério é intocavel pela justica, em um possivel acdo de cobranca.

Ficou evidenciado, pela legislacdo atual, pela doutrina moderna e pela
jurisprudéncia, que ha um novo caminho em relacdo a impenhorabilidade de salarios.
Apesar do tema encontrar muita resisténcia por parte de parcela dos doutores e
doutrinadores do direito, excecBes na legislacdo foram abertas para a penhora.
Pensamentos doutrinarios readaptaram-se e a justica abriu novos precedentes.
Entretanto, o tema da impenhorabilidade salarial ainda € um caminho que esta no seu
inicio, saindo de um patamar que relativizava somente a penhora para pensao
alimenticia para um outro, que contempla também novas excecfes, como altissimos
salarios e economias vultuosas. A penhora de salarios, em uma parcela que nao
prejudique a qualidade de vida e a dignidade da pessoa humana do devedor, deve ser
instigada e promovida no ambito da execucdo processual. Justifica-se pela
observacéo de que o credor realizou investimentos de valores que também poderiam
ser direcionados para sua propria qualidade de vida e dignidade, para disponibilizar o
bem adquirido pelo devedor e que néo teve sua contraprestacdo. Ocorreu, por parte
do credor, um custo de oportunidade pelo qual ele busca o retorno de seu



55

investimento. Nada mais justo do que receber o valor ao qual faz jus pela transacao

realizada.

Como sugestao, fica que seria interessante e valido que a justica viabilizasse a
penhora de parcela de salarios prioritariamente para pagamento de bens que foram
adquiridos para atender a dignidade da pessoa humana, como alimentos, vestuario,
medicamentos, educacéo entre outros. Com isso, a destinacdo do valor do seu salério
nao sairia do ambito da dignidade da pessoa humana. Apenas seria um pagamento a
posteriori, pois quando usou o produto adquirido, teve atendida a sua demanda de
necessidade social digna a pessoa humana. Seria o fechamento de um ciclo social,

econdmico e juridico.
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