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RESUMO

Este estudo teve como propdsito explorar as barreiras estruturais enfrentadas por
mulheres negras no contexto de trabalho em uma localidade da regiao sul do Brasil,
que possui uma populacdo majoritariamente branca, inserindo uma visédo
interseccional nos dialogos sobre género, raca, classe e trabalho. A base tedrica foi
alicergada na Teoria Interseccional (CRENSHAW,1989), e em intelectuais negras, em
especial. A pesquisa caracterizou-se como exploratéria qualitativa e contou com a
participacdo de trés mulheres negras. As entrevistas semi-estruturadas foram
embasadas pelo método Historia de Vida, onde o material produzido foi transcrito de
modo a produzir uma analise tematica e estrutural (RIESSMAN, 2000), resultando em
trés categorias de analise: (i) trajetoria de vida e trabalho de trés mulheres negras:
corpo, lutas e resisténcia; (ii) relagées familiares, interseccionalidades e o reflexo no
trabalho; (iii) atravessamentos interseccionais e a emancipagao pelo trabalho. Os
resultados indicaram uma relacdo direta com o percurso emancipatério das
entrevistadas e atravessamentos interseccionais, 0s quais restringiram suas
ascensdes. Da tenséo existente da intersecg¢ao de distintos eixos opressivos, resultou
em trajetorias de vida e trabalho demarcadas por lutas e resisténcia, uma vez que o
contexto de trabalho se apresentou sub-representado de mulheres negras, ha um
esfor¢o constante para manutengéo dos privilégios de grupos dominantes, mulheres
negras condicionadas a ocuparem trabalhos subalternos, descaso por suas
qualificacbes e um racismo estético constante. Por fim, trouxe a tona a realidade
comumente enfrentada por mulheres negras a partir de suas proprias percepgoes e
subjetividades.

Palavras-chave: Teoria Interseccional. Mulheres negras. Interseccionalidade.
Mulheres negras.



ABSTRACT

The purpose of this study was to explore the structural barriers faced by black women
in the context of working in a locality in the southern region of Brazil, which has a mostly
white population, inserting an intersectional vision in the dialogues on gender, race,
class and work. The theoretical basis was based on Intersectional Theory
(CRENSHAW, 1989), and on black intellectuals in particular. The research was
characterized as qualitative exploratory and counted with the participation of three
black women. The semi-structured interviews were based on the Life history method,
where the material produced was transcribed in order to produce a thematic and
structural analysis (RIESSMAN, 2000), resulting in three categories of analysis: (i) life
and work trajectory of three intersectional women: body, struggles and resistance; (ii)
family relationships, intersectionalities and reflection at work; (iii) intersectional
crossings and emancipation through work. The results indicated a direct relationship
with the emancipatory path of the interviewees and intersectional crossings, which
restricted their ascensions. From the existing tension of the intersection of different
oppressive axes, resulted in life and work trajectories marked by struggles and
resistance, once the work context was under-represented by black women, there is a
constant effort to maintain the privileges of dominant groups , intersectional women
conditioned to occupy subordinate jobs, disregard for their qualifications and constant
aesthetic racism. Finally, it brought to light the reality commonly faced by black women
from their own perceptions and subjectivities.

Keywords: Intersectional Theory. Black women. Intersectionality. Intersectional
Women.
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A partir de onde falo?

Antes de introduzir esta dissertacdo de mestrado, considero importante
compartilhar os caminhos que percorri para chegar até aqui. Engana-se quem pensa
que sou merecedora de todos os frutos colhidos em minha vida, ou que estar aqui, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, é resultado somente de meu esforco e

dedicacdo. Trata-se de algo muito maior, estruturado e enraizado.

Me chamo Tais Colling, tenho 29 anos, sou mulher, branca, de classe média e
casada. Fiz meu ensino fundamental e médio no ensino privado, da mesma forma
minha graduagéao. Logo no inicio da faculdade de Administragéo pela Universidade de
Passo Fundo, minha familia e eu passamos por alguns momentos dificeis, os quais
fizeram com que eu arcasse com meus estudos, trabalhando durante o dia e
estudando a noite. Sobre esse ultimo nada de extraordinario, j4 que é um fato
encarado por milhares de brasileiros — os que conseguem chegar até uma

universidade —, mas que me enche de orgulho.

Chegando a UFRGS me deparo com um mundo novo. Professores e colegas
reflexivos e criticos, me fazendo refletir para além do meu tempo e espaco. Nesse
momento, teorias e autores tomaram forma e o0 que ndo passavam de meras
observagdes, hoje galgam novos sentidos e dimensdes. Minha inquietacdo ao pensar
no feminismo surgiu através de conversas informais, refletindo que se para mulheres
brancas, assim como eu, se colocarem no meio social com uma hierarquia de género
previamente estabelecida € um caminho arduo a se trilhar, imagine para mulheres

negras que possuem sobrepostas formas de opressoes.

E por que eu, uma mulher branca a tratar desse assunto? Eu que nunca morei
em periferia, nunca fui vitima de racismo, eu que tive uma educacao digna, casa com
saneamento basico adequado, eu que n&o sofri ou sofro violéncia em fungdo da minha
cor, eu que nunca passei fome, eu que nunca vi minha familia ou amigos serem
vitimas da opressao social ou policial, eu que nunca precisei de cotas para ter acesso
a uma educacgao de qualidade, logo eu, que meu ponto de partida se difere de tantos

outros.

Assistindo a inumeras entrevistas e palestras de Djamila Ribeiro, a filésofa fala

que nao precisa ser gordo para se falar em gordofobia, ndo precisa ser mulher para
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se discutir género, néo precisa ser negro para se falar em raga. Para ela, o ponto
necessario sao os reconhecimentos dos privilégios tidos ao longo de sua trajetéria,
que fazem com que vocé ocupe patamares mais vantajosos do que os demais. O que
comumente temos nos confundido, é a nogéo entre representatividade e lugar de fala.
Tomei como fonte norteadora o livro de Djamila “O que € lugar de fala”, onde ela
disserta que uma travesti negra nio ira se sentir representada por um homem branco
cis, porém, esse homem branco cis podera teorizar sobre a realidade das pessoas
trans e travestis a partir do lugar que ele ocupa. Assim, me preocupo em pensar o
feminismo negro a partir de minha localizag&o social, a partir dos meus espacgos de
privilégios.

Com isso em mente, minha ida a campo se tornou uma tarefa especial. As
conversas com as mulheres negras e suas familias, o café quente no aguardo das
entrevistas, e o sorriso ansioso pelas perguntas me desconcertaram inimeras vezes.
A espera cuidadosa e a expressao “chegou a pesquisadora!” trouxe certa leveza para
os relatos de uma dura realidade. Hoje, quando vejo indices de violéncia e descaso
com mulheres negras, sdo as minhas entrevistadas que me vem a mente. Quando
vejo 0 quao sou privilegiada por minha condigdo social, por meus estudos,
oportunidades de hoje e as que ainda estao por vir, sdo nelas que penso. Quando
imagino um futuro brilhante para meus filhos, longe da opresséao social e policial, sdo
nos filhos delas que penso. Pensar nas entrevistadas e em suas familias n&o significa
um pensamento estreito, longe de outras realidades, mas constitui o que elas

representam.

Por fim, agradecer é pouco. Talvez a gratiddo que sinto hoje ndo expresse todo
meu aprendizado, toda reflexdo, toda escuta. Esta pesquisa e toda trajetéria até ela
empreendida, significou para além dos bancos académicos, faz parte da mulher que
me tornei. O retorno a essas mulheres que me trouxeram experiéncias tao evolutivas,

que abriram a porta de suas casas e de suas memoarias, é seguir na luta junto delas!

Boa Leitura!
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1 INTRODUCAO

No periodo colonial (1500-1815), os negros eram a for¢a de trabalho como
propriedade de familias abastadas e nobres por longos anos (MOURA, 1988), sendo
os homens responsaveis pela colheita, transporte de mercadorias e pessoas; as
mulheres por tarefas domeésticas e, por vezes, prestacbes sexuais aos seus
proprietarios (FERNANDES, 2016). Tal estratificagdo social, mesmo apos a aboligao
da escravatura no Brasil (1888), manteve a hierarquizagéo de género, raga e classe,

marcando o contexto historico social brasileiro.

A articulacdo complexa de sistemas opressivos na conjuntura social, marcada
pela hierarquizagao de género, raga e classe, direciona historicamente determinados
segmentos populacionais a um local de dificil transcendéncia. Cabe adiantar que
sobreposicdo de categorias opressivas, como prevé o conceito de Teoria
Interseccional (CRENSHAW, 1989), considera que as discriminagdes sobrepostas
passam a constituir elementos hierarquicos, resultando em segmentos sociais
explorados e discriminados nas relagdes econdmicas e sociais. No mundo do
trabalho, o elevado numero de trabalhadores negros — mulheres negras em especial
— em condi¢gbes ocupacionais precarias, indica a existéncia de segregagao social
refletindo em sua entrada no mercado de trabalho, uma vez que o acesso a escola e
formagao educacional — tdo precarios para este segmento populacional — sao
condigbes necessarias para evitar a segregagao, mas nao suficientes para superar o
retrato crénico de disparidades (PRONI; GOMES, 2015).

No Brasil, a desigualdade social a partir de um recorte interseccional é
comumente evidenciada por institutos brasileiros de pesquisas, que comprovam que
ha disparidade no acesso as politicas publicas e mercado de trabalho. Os dados
divulgados pelo IBGE (2014) mostram participagao superior no quadro de mulheres
pretas ou pardas sem instrugao e com nivel fundamental incompleto (42,5%), quando
comparadas com mulheres brancas (28,2%). Em caso de nivel superior, os dados se
mostram mais favoraveis as mulheres brancas (26,0%) em relagao as mulheres pretas
ou pardas (11,2%). Em conformidade a estes indices, o IPEA (2013) aponta que as
mulheres negras estdo inseridas em trabalhos de baixa qualificacdo formal,
tendencialmente precarios e, ainda, de pouco prestigio, revelando que 57,6% das

empregadas domésticas no pais sao negras. No que se refere a rendimentos, os
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ganhos de mulheres pretas ou pardas € equivalente a 52% do rendimento médio das
mulheres brancas (IBGE, 2014). Ainda, para além do contexto de trabalho, nas
relagdes sociais, as categorias de género e ragca sdo essenciais para compreender a
violéncia letal contra a mulher no Brasil. Considerando a populagcdo feminina por
raca/cor, os dados de 2016 demonstram que as taxas de homicidios é 71% maior

entre as mulheres negras do que entre as nao negras (IPEA, 2018).

Partindo de um retrato econémico-social de disparidades, para este estudo,
empreendeu-se em compreender a trajetdria de trés mulheres negras no contexto de
trabalho sob a otica da Teoria Interseccional em uma localidade da regido sul do
Brasil, que possui 84,78% de sua populagdo branca (IBGE, 2010), formada,
basicamente, por imigrantes alemées, holandeses e italianos. A presente pesquisa
retrata a histéria de vida de trés mulheres negras que, com suas trajetorias, contam
sobre as mudancas e permanéncias das condigcdes de vida e trabalho de familias
negras no Brasil. Adianta-se que as reflexdes aqui empreendidas consideraram
género a luz dos estudos raciais, onde com tal recorte busca-se compreender a dupla
alteridade da mulher negra nas relagbdes sociais (KILOMBA, 2010; FERNANDES,
2016). A perspectiva de género é aqui considerada uma categoria tedrica que néo
pode ser desatrelada de distintos eixos opressivos, uma vez que em sociedades
multirraciais, pluriculturais e racistas - como o Brasil - o racismo determina a propria
hierarquia de género (DAVIS, 1982; CARNEIRO, 1995; FERNANDES, 2016).

Assim, seguindo um cenario constante de desigualdade, sendo esse a
caracteristica base do sistema capitalista, é assegurado ao individuo de segunda
classe sua exploragdo. Desse modo, negras e negros — assim como mulheres de
todas as cores e demais grupos minoritarios —, sdo destinados as colocag¢des mais
precarias das relagdes laborais das sociedades (FERNANDES, 2016). O capitalismo,
embasado pelo trabalho assalariado e acumulagao de capital, corrobora as supostas
relacdes de poder, inferiorizando género, raga e classe em busca de uma exploragao

permanente que sustente os sistemas produtivos.

Visando romper com a segmentagdo racial e de género que compdem a
estrutura social que, por vezes, desconsidera anseios e necessidades para além dos
imperativos dominantes, Crenshaw (1989) cunhou a palavra “interseccionalidade”
para determinar a interdependéncia das relagdes de poder entre género, raca e

classe. Segundo a autora, era de suma importdncia o conhecimento de que as
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mulheres negras n&o poderiam ser percebidas por um viés singular que as colocavam
no mesmo nivel das mulheres brancas, necessitando ter um olhar que abarque as
opressdes que, além de ser mulher, se € negra. Contudo, Crenshaw (2004) emprega
a interseccionalidade como conceituacdo do problema que visa capturar as
implicagdes oriundas de categorias subordinativas, tratando a maneira pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios
criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,

etnias e classes.

O mercado de trabalho brasileiro tem sido marcado por informalidade,
precariedade, baixos salarios, desigualdades e dificuldades de transcendéncia. Como
destaque, Martins e Rocha-de-Oliveira (2017) dissertam que as transformagdes no
mundo do trabalho nas ultimas décadas tém acarretado na flexibilizacdo das relacdes
e a uma nao homogeneidade no mercado de trabalho, afetando grupos mais
vulneraveis, como os jovens. Assim, determinados segmentos da populagao tém sua
insergdo mais precarizada que outros, tornando-se mais vulneraveis aos ciclos
econdmicos e suas crises. Como resultado, enfrentam perdas relativas em suas
condigbes de vida (IPEA, 2018), principalmente os grupos sujeitos as vivéncias
interseccionais. Neste sentido, mulheres negras ocupam a base da hierarquia, ficando
elas, em grande parte, com os trabalhos e condicbes de vida mais precarias e

subalternizadas do meio social.

Segundo dados divulgados pelo IPEA e IBGE, mulheres negras acabam
absorvendo de forma mais direta as relagdes de poder que envolvem a estrutura
social. Os indices alarmantes no que se refere a trabalho, moradia, escolaridade e
seguridade social, condicionam este segmento populacional a um dificil lugar de

transcendéncia.
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Quadro 1 — Dados IPEA e IBGE sobre Género e Raga:

4 N { N
Escolaridade: H Trabalho formal 30 a
39,6% das mulrt1eres Mulheres brancas 49 anos: Negras 53%
tn%grlﬂs 2 EEEIN estudam 2,3 vezes Brancas: 67% (IBGE,
rabainos precarios mais que mulheres 2010)

(IPEA, 2016) . negras (IBGE, 2014).

T 01 T

9,9 % das mulheres ) Entre mulheres

Influéncia de cor ou pretas ou pardas se negras de 15a 17
raga na vida: 66,8% encontram ocupadas anos, 30,7% delas
mulheres / 60,2% nos setores de apresentam algum
homens (IBGE, 2011) servigos (IBGE, tipo de atraso escolar
) 2010). ) (IBGE, 2018). )
Mulheres negras que Em 2016, o Brasil )
mais se dedicam aos possuia 1.835 criangas Trabalho formal de 16
cuidados e afazeres de 5a7 anos a 29 anos: Negras
domeésticos: 18,6 trabalhando, sendo 51% / Brancas 66%
horas semanais 35,8% bran%as e 63,8% (IBGE, 2010)
L (IBGE, 2018). negras (IBGE, 2018). ) L J

Fonte: IBGE (2010, 2011, 2014, 2016, 2018) e IPEA (2016).

A sintese de dados no quadro apresentada demonstra a realidade brasileira para
mulheres negras. O trabalho precoce e precarizado, a dificuldade no acesso ou
permanéncia no processo educacional, as violéncias fisicas e simbdlicas, a
informalidade e, ainda, as influéncias interseccionais, condicionam mulheres negras a
ocuparem a base da piramide social. Como consequéncias, a trajetéria de vida e
trabalho de mulheres negras se apresentam de formas distintas dos demais grupos,
uma vez que existem potencialmente categorias opressivas incidindo sobre seus
corpos. O sentido interseccional vai além da simples constatagdo da variedade dos
sistemas de opressdo que agem a partir de categorias opressivas e postula sua
interacdo na produgcdo e na reproducao das distingdes sociais. Busca, tambéem,
compreender de que forma a carga subordinativa incide e quais as consequéncias no
processo emancipatoério. Por esse motivo, a diversidade de agentes sociais em torno
de diferentes géneros, etnias e orientacbes sexuais passam a abranger a
interseccionalidade de modo a envolver uma gama cada vez maior de experiéncias e
estruturas de poder (CARBADO et al., 2013).
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Nesse sentido, a presente dissertagao teve como propdsito explorar as barreiras
estruturais enfrentadas por mulheres negras no contexto de trabalho em uma
localidade da regido sul do Brasil, que possui uma populagdo majoritariamente branca,
inserindo uma visao interseccional nos dialogos sobre género, raga, classe e trabalho.
Pensar em mulheres negras no contexto de trabalho dissociadas de intersecc¢des
determinantes, € desconsiderar fatores essenciais da emancipacdo social de
determinado segmento populacional. Dessa forma, considerando o contexto
apresentado e tendo como premissa que este tema diz respeito as Relagbes de
Trabalho, uma vez que empreendeu-se em estudar as estruturas estabelecidas pela
conjuntura social e os reflexos destas nos contextos de trabalho das entrevistadas, as
inquietagdes que decorreram do cenario apresentado oportunizam a seguinte questao
de pesquisa: como se configura o processo interseccional da trajetéria de

mulheres negras no contexto de trabalho?

Assim, o objetivo geral da pesquisa se enquadra em compreender a trajetéria de

mulheres negras no contexto de trabalho sob a 6tica da Teoria Interseccional.
Pretende-se atingir tal objetivo através dos seguintes objetivos especificos:

¢ Investigar a trajetéria de mulheres negras no contexto de trabalho;
e Investigar como classe, género e raga se imbricam na trajetoria

profissional.

A problematica proposta para este estudo justifica-se pela necessidade latente
de se considerar as diferentes expressdes do ser mulher no campo teorico, nas
praticas politicas nas relacdes de trabalho e em suas analises. Tem como propdsito
colocar em pauta a realidade da mulher negra, colocando em discussdo os meios de
construgcdo e manutengao de suas relagdes laborais, procurando ressaltar a influéncia

que a questao interseccional possui nas relagdes de trabalho.

Por fim, esta dissertagao apresenta, além deste capitulo introdutério, capitulos
tedricos que dissertam sobre os seguintes aspectos: Feminismo Negro; Teoria
Interseccional e as categorias: género, raga e classe, seguidos da segéo que trata do
contexto de trabalho sob a 6tica da Teoria Interseccional. Na sequéncia, sera tratado
dos aspectos metodologicos que possibilitaram responder a questao de pesquisa e
seus objetivos, bem como a analise de dados. Por ultimo, apresentam-se as

consideracgdes finais.
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2 REVISAO DA LITERATURA

O conceito da Teoria Interseccional revelou-se um importante instrumento de
trabalho para pesquisadoras, ativistas e militantes. Apesar de sucessivas discussdes
sobre sua conceituagao especifica, desde que cunhado por Kimberlé Crenshaw em
1989, tem servido de base para novos estudos no que tange a tematica género, raca
e classe e demais intersecgbes determinantes. Os estudos, aqui empreendidos,
resultaram na experiéncia de compreender como categorias opressivas direcionam,
por vezes, certos segmentos da populagao para situagdes precarias de sobrevivéncia.
E a este respeito que a revisdo da literatura da presente dissertagdo tratara nos itens

a seguir.

2.1 Feminismo Negro: e eu ndo sou uma mulher?

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa
carruagem, é preciso carregar elas quando atravessam um lamacal e elas
devem ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir
numa carruagem, a passar por cima da lama ou me cede o melhor lugar! E
nao sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu brago! Eu capinei e
plantei, juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me superar! E
nao sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem
- quando tinha o que comer - e também aguentei as chicotadas! E ndo sou
uma mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como escravos.
Quando manifestei minha dor de mae, ninguém, a n&o ser Jesus, me ouviu!
E eu ndo sou uma mulher?

Sojourner Truth

O trecho acima foi retirado de um discurso proferido por Sojouner Truth na
“Women’s Rights Convention” em Akron, Ohio, Estados Unidos, em 1851. Truth
nasceu escrava em Nova lorque, sob o nome de Isabella Van Wagenen, o qual alterou
em 1843. Seu discurso aconteceu como resposta a cultura estadunidense de
exaltagcdo de mulheres brancas, que para as quais eram concedidos privilégios e

regalias, ndo sendo esses estendidos as mulheres negras (HOOKS, 1982).

A fala de Truth ainda no século XIX ja indicava um dilema estrutural que o

feminismo hegeménico ainda estava por enfrentar: a universalizagao da categoria da
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mulher (RIBEIRO, 2017). Para hooks' (2015), nos Estados Unidos, o feminismo no
nasceu das mulheres mais vitimadas socialmente pela opressao machista, agresséao
fisica, mental e espiritual, condi¢cdes essas capazes de transformar a condi¢gao de vida
das mulheres. De acordo com a autora, os primeiros movimentos surgiram por
intermédio das mulheres brancas que dominavam a fala feminista. Foram as mulheres
brancas as pioneiras a reivindicar direitos e lugares sociais a ocupar a partir de suas
experiéncias, nao considerando, entdo, necessidades para além dos imperativos

dominantes.

Assim sendo, faz-se necessaria a compreensao teérica do termo feminismo. De
maneira geral, o propodsito do feminismo € uma sociedade sem hierarquia de género:
0 género ndo sendo empregado para conferir privilégios ou legitimar opressdes
(RIBEIRO, 2015). Indica uma ampliagcdo de direitos, sendo esses reivindicados
por movimentos politicos, sociais, ideologias e filosofias. Dessa forma, o termo
tedrico “onda feminista” para muitos autores se direciona a um projeto ainda em
construcado, apresentando dois sentidos: o primeiro se refere a um parametro
cronologico de geragdes, enquanto o segundo diz respeito as consecutivas e
contrapostas constru¢des tedricas e praticas sobre o tema (CONSOLIM, 2017),
podendo ser, também, compreendido pelas diferentes geragdes de projetos

feministas, trazendo consigo novas prioridades, novos meios e novas protagonistas.

Na transicdo do século XIX para o século XX, as sociedades ocidentais eram
influenciadas por correntes liberais, reguladas em ideais de liberdade individual e
igualitarismo, sendo o liberalismo notadamente demarcado pelo patriarcalismo. Nesse
momento, nasce a denominada primeira onda do feminismo, organizada por mulheres
dos EUA e do Reino Unido, brancas, de classe média e descontentes com o seu
estado de submissao e opressdao (CONSOLIM, 2017). Davis (1982) explica que com
o inicio desse fenbmeno, mais precisamente em 1833, muitas dessas mulheres de
classe média passaram a tomar consciéncia de que algo fazia terrivelmente falta nas
suas vidas. Como mulheres que tinham como responsabilidade atividades domésticas
na nova era do capitalismo industrial, elas perdiam importancia econé6mica em casa e

o seu status social como mulheres se arruinava. No entanto, durante esse processo,

O nome "bell hooks" & o pseuddnimo de Gloria Jean Watkins, usado como homenagem a sua bisavo
materna, Bell Blair Hooks. A letra minuscula objetiva focar no conteudo da sua escrita e ndo a sua
pessoa.
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elas tinham tempo para a leitura, que as possibilitaram a serem reformistas sociais.
Suas lutas se referiam a igualdade de direito entre homens e mulheres, tendo como
reivindicacdes, por exemplo, disparidades contratuais, diferenca na conquista de
propriedades e contra os casamentos selados por interesses que nao os seus. Teve
como um dos seus eixos principais assuntos juridicos, no que diz respeito,
principalmente, ao direito ao voto. Essa ultima foi uma luta especifica, onde se
concentraram milhares de mulheres de todas as classes, demandando uma enorme
organizagdo (ALVES; PITANGUY, 1991). Tal periodo de onda feminista é
caracterizado pela sua longitude, ja que dizia respeito a rompimento de padrdes

histéricos sociais duramente estabelecidos.

A Segunda Onda Feminista € reconhecida pelo periodo que se estende da
década de 1960 até a década de 1980. E caracterizada por ser uma continuacdo do
primeiro movimento feminista, com grupos militantes de mulheres se organizando e
reivindicando direitos. Caracterizou-se pela reivindicacdo do trabalho da mulher,
direito ao prazer, e contrario a violéncia sexual (RIBEIRO, 2015). As mulheres nesse
momento passam a ter de maneira timida um avango na esfera do trabalho, chamando

atencao, também, para a violéncia doméstica.

Ja a Terceira Onda tem seu inicio na década de 90, onde iniciaram as discussdes
de paradigmas ja previamente estabelecidos nas demais ondas. Os debates sobre as
varias formas de ser mulher, deixando de pensar o feminismo como uma categoria
universal, passa nesse periodo a considerar intersec¢gdes como raga, orientacao
sexual e identidade de género (RIBEIRO, 2017). Foi nesse momento que mulheres
negras comegaram a apontar de forma mais incisiva a sua invisibilidade dentro dos
grupos feministas, uma vez que suas necessidades e enfrentamento s&o
historicamente distintos. Tal invisibilidade ja havia sido registrada por bell hooks na
década de 70, onde a autora criticou que os movimentos feministas nao consideravam
os imperativos provenientes de mulheres negras (RIBEIRO, 2015). Esse momento
procurou evidenciar que as lutas e reivindicagdes eram baseadas em experiéncias
das mulheres brancas de classe média-alta, onde excluiam a fala de mulheres com

outras etnias, nacionalidades, religi&o e cor.

Analises de feministas da terceira onda apontam que o discurso universal é
excludente. Excludente porque opressdes incidem sobre as mulheres de forma

diferenciada, sendo necessaria a discussao de género associada a raga e classe,
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considerando as especificidades das mulheres (RIBEIRO, 2015). Para além disso,
Oliveira (2017) disserta sobre a intersec¢do entre homofobia e racismo no Brasil ainda
ser pouco discutida, pois os estudos sobre relagdes raciais tém negligenciado a respeito
da situagcdo dos homens homossexuais, dos gays afeminados, dos viados e das bichas,
da mesma forma que os estudos de género tém dado precaria atencédo as questdes de
raca. Dessa forma, o presente estudo parte de um conceito de mulher mais amplo,
considerando ndo apenas as mulheres que nasceram biologicamente com utero, mas,
também, as transexuais (OLIVEIRA, 2017).

Ainda tratando da carga semantica inserida no termo feminismo, Smith (2008)
defende que esse conceito assinala teorias e praticas politicas destinadas a libertagao
de todas as mulheres, independentemente de questdes raciais, origem étnica e
orientagcdo sexual. Por esse motivo, segundo Smith (2008), a luta ndo deve estar

somente atrelada ao machismo e, sim, estendida ao racismo.

Segundo Ribeiro (2015), foram as feministas norte-americanas as pioneiras na
incorporacdo do tema das diferencas em suas pautas, ocupando-se em discutir a
presenga do racismo, bem como o entrecruzamento entre género, raga e classe como
elemento representativo das diferencas nas experiéncias das mulheres. Por
consequéncia, um movimento protagonizado por mulheres negras passa a se
organizar, objetivando trazer visibilidade as suas lutas e necessidades. A mulher
negra nao se descobria na fala e representacdo dos movimentos sociais

hegemonicos, fazendo necessario um novo movimento, o feminismo negro.

O conceito de feminismo negro é trazido por Sueli Carneiro (2011), um dos
principais nomes do movimento negro no Brasil, como uma luta antirracista, trazendo
a tona as implicagbes do racismo e do sexismo que condenaram as mulheres negras
a uma condicdo misera e desumana de exclusdo e marginalizagao social, que as
colocam em uma posig¢ao diferenciada frente as mulheres brancas. Para Collins
(2016), o pensamento feminista negro se refere em ideias trabalhadas por mulheres

negras que esclarecem um ponto de vista de e para mulheres negras.

No Brasil, o feminismo negro passa a galgar for¢ga no comec¢o da década de 1980
através dos legados de lutas americanas e europeias, onde a partir de processos
politicos foi consentida a reorganizagao de movimentos sociais como, por exemplo, o

sindicalista, o estudantil e o movimento negro. No Brasil, tem-se como destaque as
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intelectuais e ativistas: Sueli Carneiro, Lélia Gonzales, Luiza Bairros e Djamila
Ribeiro. Carneiro (2003) enfatiza que um dos orgulhos do movimento feminista
brasileiro € o fato que, desde o seu principio, ele esta identificado com as lutas

populares e pela democratiza¢ao do pais.

Por esse motivo, Carneiro (1993, 2011) propde “enegrecer o feminismo”. A
autora evidencia que os principais eixos das reivindicagdes femininas nao se
relacionam as experiéncias das mulheres negras, mais precisamente das negras
brasileiras: no que diz respeito ao mito da fragilidade feminina, por exemplo, as
mulheres negras nunca foram consideradas frageis, ao contrario, trabalharam duro
junto de seus homens durante a escraviddo. Quando grupos feministas diziam que as
mulheres deveriam se langar no mercado de trabalho, soou estranho para aquelas
que ja trabalhavam ha séculos, como escravas, empregadas domésticas, vendedoras
ou prostitutas. Enquanto as mulheres brancas procuravam romper as barreiras do
espaco privado para participar do espaco publico por meio do trabalho, as mulheres
negras ja estavam em atividade profissional (formal ou informal) ha muito tempo
(FERNANDES, 2016).

hooks (2000) e Fernandes (2016) também explicam que enquanto as militantes
brancas reclamavam a posse de seu corpo, a independéncia financeira, e assuntos
associados a gravidez, ao aborto e, até mesmo, mais atualmente, ao amor Iésbico, as
negras estavam aflitas com o sustento de suas familias, direito reprodutivo,
mortalidade infantil, violéncia e com a pobreza. Gonzales (1984) aponta uma
diferenciagao entre as prioridades de mulheres negras e brancas. As discussdes a
respeito do corpo feminino, sobre maternidade ou libertagdo sexual, eram indiferentes
para mulheres negras que tinham que lidar com outros imperativos do corpo, como,
por exemplo, comer, agasalhar-se e comprar remeédio. Enquanto as brancas tratavam

da sexualidade, as negras queriam tirar de si o peso de séculos de sexualizagao.

Para Carneiro (2011), enegrecer o movimento feminista tem significado de
definir na agenda do movimento de mulheres o peso que a questao racial tem na
construgéo das politicas demograficas, na caracterizagéo da violéncia contra a mulher
pela associacdo ao conceito de violéncia racial; introduzir a discussdo sobre as
doencgas étnicas/raciais ou as doengas com maior incidéncia sobre a populagao negra;

instituir a critica as formas de recrutamento e selecdo no mercado de trabalho como
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a “boa aparéncia”, que reproduz as disparidades e privilégios entre as mulheres

brancas e negras.

A solidariedade entre as mulheres agiria de forma potente contra o sexismo
perpetuado nas relagdes de poder. A unido ndo abrandaria as disparidades existentes
entre as mulheres, ja que nao se trata de ceder a individualidade ou se anular como
mulher (FERNANDES, 2016). Para tanto, hooks (2008) sugere o uso do termo:
“sorority” ou “sisterhood”, defendendo a irmandade como conceito do movimento
revolucionario feminino, uma vez que todas as mulheres vivem sob a opressao

masculina.

O feminismo ao omitir a centralidade da questdo de ragca nas hierarquias de
género reafirma o mito da democracia racial, no momento em que equipara as
vivéncias opressivas de mulheres brancas e negras, desconhecendo o quanto a
negritude potencializa a exclusao e o sofrimento. Por este motivo, no feminismo negro,
o viés de género € uma categoria tedrica que nao pode ser desconectada de outros
eixos de opressao, uma vez que em sociedades multirraciais, como o Brasil, o racismo
causa a propria hierarquia de género (CARNEIRO, 2011; FERNANDES, 2016).

O objetivo relacionado a interligacéo entre raca, género e opressao de classe é
um tema recorrente nos trabalhos de feministas negras como Davis (1982), hooks
(1982), Collins (2000), Smith (2008), Carneiro (2011) e Ribeiro (2015). Para
compreensao do fendmeno interseccional, € importante demonstrar a importancia
desse conceito que ainda € pouco disseminado em muitos paises. A
interseccionalidade vem sendo utilizada por mulheres negras, ativistas e militantes ha
mais de um século, porém somente tomou notoriedade quando em 1989 Kimberlé
Crenshaw utilizou como centro de sua tese, procurando analisar como raga, género e

classe se interseccionam, culminando em sobrepostas formas de opresséao.

Por fim, pesquisadoras feministas negras dificilmente descrevem e analisam o
comportamento das mulheres negras sem atentar as estruturas de oportunidades que
moldam suas vidas (COLLINS, 2016). Para tanto, visando encontrar o raciocinio
empregado por Crenshaw (1989) e Collins (2016), no topico que segue sera abordado
o conceito de interseccionalidade como meio de analise e compreensao de opressoes

sociais.
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2.2 TEORIA INTERSECCIONAL COMO BASE DE COMPREENSAO DE
OPRESSOES SOCIAIS

O conceito de interseccionalidade vem sendo trabalhado por mulheres negras
ha mais de um século, e ganhou maior atencdo quando a critica e teorica
estadunidense Kimberlé Crenshaw o utilizou como marco teérico em seu ensaio. O
termo interseccionalidade foi por ela empregado para determinar a interdependéncia
das relagdes de poder de raga, género e classe. Crenshaw teve como intuito
corroborar uma problematica tendenciosa de abordar raga e género como categorias
reciprocamente exclusivas de experiéncia e analise (CRENSHAW, 1989). Atualmente,
o termo interseccionalidade vem sofrendo contribuicdes em consequéncia de
aprofundamentos tedricos de pesquisadoras e ativistas, em funcdo de novas

articulacdes e movimentos.

A problematica da interseccionalidade foi vigorada em paises anglo-saxénicos
tendo como ponto inicial a heranga do Black Feminism desde a década de 1990,
dentro de um quadro interdisciplinar por Kimberlé Crenshaw e demais pesquisadoras
inglesas, norte-americanas, canadenses e alemas. A critica se voltou de forma severa
e de maneira contraria ao feminismo branco, de classe média, heteronormativo
(HIRATA, 2014), onde as pesquisadoras dissertavam que experiéncias de ser mulher
nao podem ser compreendidas pelo viés singular de ser mulher ou de ser negra, deve-

se ter um olhar que inclua as interacdes que reforcam as opressoes.

Nesse sentido, Crenshaw cunhou a palavra “interseccionalidade” no ano de 1989
em seu ensaio “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics”
enfatizando a incidéncia de opressoes sofridas por mulheres negras nas mais diversas
interacdes sociais. Para a autora, era de suma importancia a percep¢ao de que as
mulheres negras n&do poderiam ser compreendidas por um olhar singular que as
colocavam no mesmo patamar das mulheres brancas, devendo ter um viés que
incluisse as interagbes que reforcam as opressdes que, além de ser mulher, se é
negra. Para tanto, Crenshaw (2004) utiliza a interseccionalidade como conceituag&o
do problema que visa capturar as implicagdes estruturais e dindmicas da interagao
entre dois ou mais eixos da subordinacéo. Ela trata especificamente da maneira pela

qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
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discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posigoes relativas de

mulheres, ragas, etnias e classes.

Crenshaw (2004) procurou ilustrar através de imagem uma pessoa em uma
intersecao. Ela visualizara ruas que seguem em dire¢des diferentes — norte-sul, leste-
oeste — cruzando umas com as outras. A autora denomina tal situagao como eixos da
discriminacgao, dissertando que € possivel pensar sobre a discriminagao racial como
uma rua que segue do norte ao sul. E, ainda, é imaginavel pensar sobre a
discriminagdo de género como uma rua que cruza a primeira na direcéo leste-oeste.
Crenshaw (2004) ilustra, na figura que segue, os carros que trafegam na intersecao,
representando a discriminagdo ativa e as politicas contemporaneas que excluem

individuos em fungéo de sua raga e género.

Figura 1 — Intersecdo de Crenshaw:

Fonte: Crenshaw (2004).

Para Crenshaw (2004), se uma pessoa estiver no meio de uma intersegéo, ela
podera antever que acontecerao colisdes e que, possivelmente, estara no meio desse
embate. As colisdes que afetam as mulheres negras mencionadas pela autora, se
referem a discriminagdo contra grupos especificos, mais precisamente, as
discriminagdes que procuram mulheres peculiares que sao interseccionais. Outro tipo

de discriminacéo relatada pela autora seria a mista ou composta, se referindo ao efeito
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combinado da discriminagao racial e de género. E, por ultimo, a estrutural, quando
nao ha qualquer discriminacdo ativa. O que ocorre, em ultima instancia, é que o peso
mesclado das estruturas de raga e género marginalizam as mulheres que estao na

base.

Poucos anos depois de seu ensaio seminal, Crenshaw (1991) em “Mapping the
Margins: Intersectionality Identify Politics, and Violence Against Women of Color”
evidenciou as formas politicas e organizacionais em torno da violéncia contra as
mulheres. Nesse ensaio, a autora disserta que experiéncias enfrentadas por mulheres
negras nao sao consideradas dentro das fronteiras tradicionais da raca ou
discriminagao de género, explorando as varias maneiras pelas quais raga e género se
cruzam para moldar os aspectos estruturais, politicos e representacionais da violéncia

contra as mulheres ndo-brancas.

Desde entdo, Kimberlé Crenshaw tem argumentado em suas pesquisas e
estudos, que as mulheres negras sao frequentemente deslembradas de analises de
opressao de género ou racismo, uma vez que a primeira se aplica em experiéncias
das mulheres brancas e, as ultimas, em homens negros. Dessa forma, a autora
evidencia a importancia da luta feminina por um movimento que todas sejam ouvidas,
onde um unico movimento € incapaz de reivindicar e lutar por todas as mulheres, uma
vez que suas necessidades e enfrentamentos sao distintos. Por esse motivo,
Crenshaw (1989) em seu ensaio disserta sobre a intersecc¢ao levantada ser provisoria,
uma vez que se tem muito a analisar em termos de categorias opressivas que incidem
sobre minorias desprivilegiadas. Todos os movimentos interseccionais sao, via de
regra, transitérios e incompletos. Sao trabalhos e lutas em andamento, funcionando
como uma condi¢ao e possibilidade que os agentes sociais possuem como forma de
locomogao para outros contextos sociais e formagdes grupais (CARBADO et al.,
2013).

Como forma de reflexao historica de desigualdade social, Angela Davis traz em
“Género, Racga e Classe” de 1983, uma visdo do movimento anti-escravatura e o
nascimento dos direitos das mulheres sob um olhar norte-americano utilizando um
viés interseccional. No livro, Davis (1983) traz que as experiéncias vivenciadas pelas
mulheres negras durante a escravatura — trabalho duro junto de seus homens,
igualdade dentro da familia, resisténcia, violéncia sexual e fisica — as colocaram em

uma personalidade diferenciada, afastadas da maior parte das mulheres brancas.
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Carneiro (2011) ainda relata que o racismo estruturante possui como
caracteristica a determinagao de hierarquias de género, sendo necessaria uma luta
feminista que crie subsidios eficazes contra a opressao e a reproducao do discurso
hegemonico. Davis (2011) vai além, enfatizando em sua fala sobre a necessidade de
compreender que classe informa a raga, da mesma forma que género informa a
classe. Raga é a forma como a classe € vivida. Da mesma maneira que género é o
jeito como a raca é vivida. E necessario refletir para perceber as intersecgdes entre
raga, classe e género, de forma a perceber que entre essas categorias existem

relacbes que sdo mutuas e outras que sao cruzadas (DAVIS, 2011).

Para além disso, o questionamento realizado por Sueli Carneiro (2011) “De que
mulheres estamos falando?” remete a uma diversidade de imperativos sociais,
principalmente aos abordados pela autora no que se refere as necessidades das
mulheres negras em um contexto histérico marcado pela exploragdo sexual e do
trabalho. Nesse sentido, Bilge (2009) procurando utilizar uma visao transdisciplinar
que abarque a complexidade das identidades e desigualdades sociais, conceitua o
termo interseccionalidade como uma teoria que despreza o enclausuramento e a
hierarquizagado da distingdo social que sao: sexo/género, classe, raga, etnicidade,
idade, deficiéncia e orientagao sexual. O sentido interseccional vai afora da simples
constatagdo da variedade dos sistemas de opressdo que agem a partir dessas
categorias e postula sua interacdo na producdo e na reproducdo das distingdes
sociais. Por esse motivo, a diversidade de agentes sociais em torno de diferentes
géneros, etnias e orientagdes sexuais passam a abranger a interseccionalidade de
modo a envolver uma gama cada vez maior de experiéncias e estruturas de poder
(CARBADO et al., 2013).

Refletir sobre a interseccionalidade auxilia a compreender e desmantelar que tal
teoria nunca foi findada, muito menos um tema exaurido em termos de estudo. E uma
analise sempre em progresso por suas articulagdes e movimentos, existindo
potencialmente categorias opressivas que ainda preocupam e devem ser direcionadas
a estudo e analise, movendo, assim, a interseccionalidade para contextos
inexplorados (CARBADO et al., 2013). E, ainda, um olhar de que o poder social na
determinacao da diferenca nao precisa ser o poder da dominagao; ao contrario, pode

ser a fonte de empoderamento social e de reconstrugdo (CRENSHAW, 1991).
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Contudo, como forma de analisar as articulagdbes e movimentos ainda latentes
advindos do contexto da Teoria Interseccional, e, ainda, como meio de delimitagcao
conceitual, foram separadas as categorias classe, ragca e género em topicos que
seguem. A intersecg¢ao dos conceitos sera abordada na segéo “O contexto de trabalho

sob a o6tica da Teoria Interseccional” e na analise das histérias de vidas coletadas.

2.2.1 Classe: uma analise para além de uma redugao economicista

Os problemas sociais provenientes da discriminagdo e naturalizagdo das
condigdes humanas a partir de signos sociais, sao oriundos da exploragao capitalista
embasada em divisdes sexuais, raciais e sociais do trabalho. Dessa forma, pensar em
classe social dissociada de intersec¢des determinantes € desconsiderar fatores
essenciais da construgdo da identidade de determinado grupo que acabam por
determinar suas posi¢gdes sociais em toda conjuntura econdmica. A alusdo a classe
social carrega consigo uma caracterizagdo econémica do pertencimento de classe,
como se essa fosse somente determinada pela renda dos individuos. Desse modo,
para um debate sociologico legitimo, levou-se aqui como dindmica de pertencimento
de classe uma analise para além de uma redug¢ao economicista, respeitando, também,
aspectos culturais e simbdlicos envolvidos nas interagdes sociais (BOURDIEU, 1983,
2013; SOUZA, 2006, 2010). Como fonte norteadora de tal debate, conduzem-se aqui

como preceitos epistemoldgicos os estudos de Jessé Souza e Pierre Bourdieu.

Para Souza (2010), as analises de classe somente centradas em renda
distanciam da compreensao do constructo social e suas fronteiras. Para o autor, as
classes sociais s&o constituidas por aportes ideoldgicos, éticos, morais, educacionais,
compreendidos pela nogdo de cultura. Desse modo, vale refletir criticamente que
pessoas que estdo em um mesmo nivel econdmico ndo, necessariamente, possuem
0 mesmo comportamento cultural e de consumo. Isso explica o fato de Souza (2010)
dissertar sobre a formacgéo diferencial dos individuos — capital cultural, social e
econdmico — que acabam por refletir em posigdes e oportunidades singulares e

diferenciadas no meio social.

Historicamente os sujeitos sociais ndo estdo aquinhoados de forma igualitaria e

justa com o mesmo reconhecimento social. Essa dimensdo é tdo rasa como nao
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considerar a concepgao sociocultural de classe, por oposicdo ao conceito
economicista de classe, de forma a indicar fatores extra econémicos, morais, politicos,
subconscientes que edificam e reproduzem distingdes sociais (SOUZA, 2006). E
nessa concentragdo que Souza (2006) associa a obscuridade pré-reflexiva das

distingdes sociais a sociologia de inconsciéncia de classe de Pierre Bourdieu.

Segundo Bourdieu (2013), grupos e classes sociais existem de alguma maneira
duas vezes, sendo caracterizadas pelo autor em primeira e segunda ordem. A primeira
€ apontada pela distribuicdo das propriedades materiais; e, a segunda ordem, se
encontra nas representagdes contrastantes produzidas pelos agentes na base de um
conhecimento pratico, tal como se manifestam nos estilos de vida. O autor destaca
que esses dois modos de vivéncia ndo sao independentes, ainda que tenham certa

liberdade quanto as distribuicoes.

A partir do que Bourdieu (1983) chama de “gosto”, surgem, entdo, critérios
classificatérios de distingdo social. O gosto pode ser compreendido pela propenséo e
aptidao a apropriacao material e/ou simbdlica de determinados objetos ou praticas
classificadoras, é a formula que esta no principio do estilo de vida. Dessa forma, o
estilo de vida € um conjunto de preferéncias que manifestam, na légica de cada
subespago simbdlico, a mobilia, vestimenta, linguagem ou héxis corporal, a mesma
intencao expressiva, principio da unidade de estilo de vida. Contudo, as praticas e as
propriedades constituem o estilo de vida do agente social, sdo o produto do mesmo
operador pratico, o habitus. (BOURDIEU, 1983).

A representacdo dos agentes no meio social é reflexo de um sistema de
percepcao e de apreciacdo. Tal representacdo € um produto incorporado de uma
condicdo determinada por uma posicdo quanto a distribuicdo de propriedades
materiais — primeira ordem —, e do capital simbdlico — segunda ordem —, que considera
nao somente as representacdes que os outros tém dessa mesma posi¢cdo, mas,
também, a posi¢cao nas distribuigdes retraduzidas simbolicamente nos estilos de vida
(BOURDIEU, 2013). Para Souza (2006), Bourdieu edifica uma reflexdo de
estratificacdo social que ajustada a aspectos econdmicos e socioculturais, vincula a
situacdo de classe a uma conducao de vida especifica. Tal condugcado pode ser
representada por aspectos reativos ao mundo e nas relagdes sociais, nao sendo

somente atrelada a uma redugao economicista.
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As desiguais posi¢des no meio social passam a se referirem a distintos estilos
de vida, em fungao de sistemas de desvios diferenciais, que sdo a retradugao
simbdlica de diferencas objetivamente inscritas nas condigcbes de existéncia
(BOURDIEU, 1983). Dessa forma, as condi¢gdes de existéncia por Bourdieu (1983)
mencionada, se referem as diferentes posigdes ocupadas pelos agentes sociais na
conjuntura econdmica, sejam elas operariado ou empresariado. Tais posicdes passam

a definir os estilos de vida transformando o mundo cotidianamente pela pratica.

O exercicio dos estilos de vida por Bourdieu (1997) analisado séao
autodeterminados pelo meio social em que os agentes estdo inseridos e mediados
pelo Habitus. O Habitus pode ser compreendido por disposi¢des culturais e
intelectuais incorporadas e introjetadas no agente social, expressando a linguagem
corporal. Passam a conduzir escolhas, recursos e ideias de determinados grupos
sociais, contrariando tradicdes racionalistas e intelectualizantes. E a subjetividade
socializada, espontaneidade condicionada e limitada, principio mecanico da agao, e,
mais precisamente, da rea¢do. E uma resposta a um aspecto da realidade a partir de
certos estimulos condicionais e convencionais, que existem como tais apenas para

um agente disposto e apto a percebé-los (BOURDIEU, 1997).

Bourdieu (1997) ainda disserta sobre o Habitus ser produto das experiéncias ja
acontecidas, e de um acumulo coletivo e individual. Deve ser compreendido por uma
analise das condigbes econdmicas e sociais da génese dos gostos individuais em
matéria de alimentacao, de decoragao, de vestuario e, também, de cang¢des, de teatro,
de musica ou de cinema. Dessa forma, o Habitus, por Bourdieu (1997) analisado, se
refere ao gosto que os agentes sociais possuem para comer, vestir, ouvir, e que estao
estreitamente relacionados a uma organizagao social e ao lugar que os agentes estao
inseridos. O gosto nao € algo natural e, sim, naturalizado pelo meio social, servindo
de distingdo de uma classe em relacdo a outra. E, também, considerado pelo autor,
um coédigo socialmente constituido e reconstruido cotidianamente, sendo possivel

através dele identificar e diferenciar grupos e classes sociais.

De forma critica e reflexiva, Souza (2006) propds uma subdivisdo ao conceito
do Habitus de Bourdieu como meio de compreender a forma pela qual se da a
alocacao de agentes em classes sociais. O autor sugere uma reflexao para além do
conceito genérico, aplicando situagdes especificas de classe fazendo uma referéncia

a pluralidade de Habitus existentes no meio social. Se para Bourdieu (1997) o Habitus
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significa a incorporagcao de esquemas avaliativos a disposi¢des de comportamentos
oriundos de determinada conjuntura econémica e social, para Souza (2006)
alteragbes na estrutura econdmico-social implica, por consequéncia, em alteragcdes
qualitativas no Habitus dos agentes sociais. Dessa forma, Souza (2006) categoriza o
Habitus em primario, precario e secundario, como forma de apontar uma existéncia
transclassista nas relagcées entre as classes dominantes e dominadas, nas relagdes
especulares, reativas e de soma zero, nao percebidas por Bourdieu em sua analise.
Para tanto, Souza (2006) classifica como Habitus primario os esquemas avaliativos e
disposicbes de comportamento internalizados e incorporados, que possibilita o
compartilhamento de uma nogéao de dignidade efetivamente compartilhada. O Habitus
precario se encontra no limite do Habitus primario para baixo. Se enquadra em tipos
de personalidade e de disposicoes de comportamento que nao consentem as
demandas objetivas que um agente social possa ser considerado produtivo e util na
sociedade, ndo podendo gozar de reconhecimento social com todas as suas
dramaticas consequéncias existenciais e politicas. Ja, o Habitus secundario, se
relaciona com o limite do Habitus primario para cima. E considerado fonte de
reconhecimento e respeito social que pressupde, no sentido forte do termo, a
generalizagdo do Habitus primario para extensas categorias da populagao de uma

dada sociedade, caracterizada pelo “bom gosto” (SOUZA, 2006).

Para Souza (2006) a dissertagéo sobre a pluralidade de Habitus existentes torna
possivel uma analise sobre as disposi¢des sociais capazes que alocar agentes em
posicoes de privilégio ou desprivilégio social. Isso explica o fato de o Habitus primario
estar associado a predisposi¢des psicossociais favoraveis que resultam na esfera da
personalidade, economia emocional, e pré-condi¢gdes cognitivas para um melhor
desempenho no que se refere a atendimento de demandas. Tal analise, por Souza
(2006) apreciada, elucida que a auséncia de tais predisposi¢cdes resulta em um
Habitus marcado pela precariedade, alocando agentes em situagao de desprivilegio
social. Dessa forma, o Habitus precéario € demarcado pela auséncia de legitimagéo
social e deficiéncia de dignas precondigdes sociais, delimitando um conjunto raso de
disposicdes psicossociais que nao se adaptam ao contexto capitalista e a esfera
publica. Tal cenario social € contemplado de maneira clara pelos privilegiados e pelas
vitimas da precariedade (SOUZA, 2006).
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No Brasil, dados do IBGE (2018) sobre o trabalho informal — aquele sem carteira
de trabalho assinada ou, ainda, por conta prépria —, demonstra que alcangou em 2017
37,3 milhdes de pessoas, representando 40,8% da populagdo ocupada. No que se
refere a educacao, o percentual de pessoas de 25 a 34 anos com ensino superior
completo em 2017 era de, apenas, 19,7%. Os dados ainda demonstram que criancas
e adolescentes (0 a 14 anos de idade) sofriam mais com outras privagdes, como, por
exemplo, falta de saneamento basico (37,2%) e protecao social (22,3%) no mesmo

ano.

Os agentes sociais incorporados nesse Habitus precario sao definidos pela falta
de aptidées minimas para uma vida com algum tipo de sucesso, pela simples
reproducgao social da auséncia de privilégios. Torna-se possivel a partir de entdo, uma
reflexdo sobre a profissdo dos agentes sociais estar atrelada a suas relagdes
familiares. Bourdieu (2007) salienta que a origem familiar, o tipo de educacgéo e os
acessos a bens culturais, delineiam as escolhas normalmente naturalizadas pelos
agentes sociais. Os estimulos as leituras, cinema, arte e histérias cheias de fantasias
somente serdo passiveis de realizacdo em um ambiente familiar onde pais e avés
possuem de antemao privilégios de classe que os possibilitaram estudar em boas
escolas. Segundo Souza (2009), o processo de identificacao afetiva, no que se refere
imitar aquilo ou quem se ama, acontece de forma natural e pré-reflexiva, e € isso que
torna extremamente eficaz a legitimagdo do privilégio. Apesar de invisivel, esse
processo de identificagdo emocional envolve uma extraordinaria vantagem na
competicao social, seja na escola, seja no mercado de trabalho em relagao as classes

desprivilegiadas.

Contudo, em situagdes de desprivilégio social, a reproducgao de tal capital cultural
nao se da da mesma forma pelo motivo no enredo familiar ndo ter o mesmo Habitus
em funcdo de sua desfavoravel posi¢cao social. O resultado de tal desprivilegio € a
reprodugao de um Habitus demarcado pela precariedade. Para Souza (2009) apenas
a heranga material, pensada em termos econdémicos, € percebida por todos. Para o
autor, a cegueira economicista do mundo reside em nao perceber a importancia da
transferéncia de valores imateriais na reproducdo das classes sociais e de seus
privilégios. As raizes familiares da reproducéo do privilégio de classe e o abandono

social e politico secular de classes sociais inteiras, sao tornados invisiveis para
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propiciar a “boa consciéncia do privilégio”, seja econdmico — classes altas —, seja

cultural — classes médias —, e torna-lo legitimo.

Na proxima segdo sera dada continuagédo a estudos de categorias opressivas
advindas do contexto de estudos interseccionais, tendo como raga a préxima

delimitagao conceitual.

2.2.2 Raga: uma categoria social de dominagao e de exclusao

Os progressos realizados pela ciéncia bioldégica — genética humana, biologia
molecular e bioquimica —, orientaram pesquisadores a conclusdo de que a raga nao é
um fato biolégico, mas um conceito cientificamente inoperante para explanar a
diversidade humana e dividi-la em ragas. O uso de tal conceito como fato social e
politico, considera a raga como uma constituicdo socioldgica e uma categoria social
de dominagéao e de exclusao (MUNANGA, 2004).

O antropologo Munanga (2004), explica a corrente historica que originou 0 uso
do conceito de raga que reflete até a atualidade nas relagdes de poder. Como em
grande parte dos conceitos, o de ragca tem seu campo semantico e uma dimenséao
temporal. No latim medieval, o significado de raga passou a indicar a descendéncia e
a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas que possuem ancestrais e caracteristicas
fisicas em comum. Foi no ano de 1684, que o francés Francois Bernier, utiliza o termo
para qualificar a disparidade humana em grupos fisicamente contrastados,
denominados ragas. Nos séculos XVI-XVII, o conceito de raga passa operar nas
relacdes entre classes sociais da Franga, sendo empregado pela nobreza local que
se auto identificava como “Francos”, de origem germanica. Na relagao contraria, sem
uma origem dominante, a populagdo era denominada “Plebe”. Os Francos se
avaliavam dotados de sangue puro, sugerindo suas destrezas especiais e
capacidades naturais para dirigir, administrar e dominar. Nota-se como o conceito de
ragas puras era utilizado para legitimar as rela¢gées de dominagao e exploragao entre
classes sociais, sem que existissem disparidades morfo-biolégicas notaveis entre os

sujeitos pertencentes a elas.

A escravidao e o colonialismo sao duas categorias especificamente importantes

para se avaliarem as relagdes raciais no Brasil, uma vez que foi por meio delas que
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se deu inicio a uma diferenciacdo mais clara e disseminada entre os povos. Foi por
intermédio deles que os negros africanos chegaram para serem escravizados e que
se sustentaram as mencionadas e ja existentes correlagdes entre genética, intelecto
e moralidade (TEIXEIRA; OLIVEIRA, 2016).

A formacdo da populacdo brasileira foi composta por diversas matrizes:
indigenas, portugueses, negros, espanhois, judeus, alemaes, italianos, arabes e
japoneses, dando origem a um povo miscigenado (IBGE, 2018). A categoria raca
designava, portanto, um conjunto de sujeitos consanguineos com algum parentesco
biologico entre si, com uma reserva de milhares de genes transmitida
hereditariamente, onde o individuo com acesso aquela reserva pertenceria a
determinada raga (SANTOS, 1999). Tal premissa perdurou até o século XX, onde seu
valor de cunho cientifico e bioldgico foi destituido. Dessa forma, raga, uma categoria
que foi concebida como bioldgica, foi revelada como uma categoria discursiva (HALL,
1992).

Pena (2007) disserta que do ponto de vista biolégico, ragas humanas nao
existem. Tal verificacdo, ja anteriormente apurada pela genética classica, se
transformou em um fato cientifico conclusivo com os avangos do Projeto do Genoma
Humano. Segundo ele, é impossivel dividir a humanidade em categorias biolégicas,
independentemente do critério utilizado para significacao de raga. Existe apenas uma
raga, a ragca humana. Tal afirmacéo do conceito ndo significa que todos os individuos
sejam geneticamente idénticos. Os patriménios genéticos sao desiguais, mas tais

diferencas ndo sao suficientes para classifica-las em ragas.

Para tanto, raca é uma categoria formulada pelos modos de fala, por
representacdes sociais pouco especificas e disparidades fisicas: cor da pele, textura
do cabelo, como fatos simbolicos objetivando diferenciar um grupo de outro (HALL,
1992). Os debates sobre as relagdes raciais sao direcionados para além de aspectos
bioldgicos, ocupando, também, aspectos sociais no que tange o entendimento do que
€ ser negro, branco, indio, mestigo, dentre outras formas de classificagdes humanas.
Tais classificagdes evidenciam relacbes sociais que ndo possuem apenas um
entendimento étnico-semantico, mas, também, politico-ideoldgico de hierarquizagao
(MUNANGA, 2006). Para Munanga (2004), o conceito de raga surge como
ferramentas para operacionalizar o pensamento, passando, posteriormente, a servir

de critério de subordinagao entre grupos sociais.
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O IBGE pesquisa cor ou raca da populagdo brasileira com base na
autodeclaragao. Para tanto, as pessoas sdo questionadas sobre sua cor de acordo
com as opgoes: preta, parda, indigena ou amarela. Ainda no Brasil, conforme a PNDA
no ano de 2016, 47,2% (97,3 milhdes) se declararam de cor parda; 43,8% (90,2

milhdes) de cor branca e 8,2% (16,8 milhdes) de cor preta.

Neste contexto, o que vem impactando a sociedade de forma singular, de modo
gue negros e negras passaram se declararem como tal, sdo o auxilio das praticas
comunicacionais. Com a ajuda de plataformas midiaticas, grupos estao trabalhando
como agentes de transformacéo incluindo novos temas e incitando discussdes sociais.
Segundo Malta e Oliveira (2016), tais fendbmenos estdo acontecendo dentro do
feminismo negro por intermédio da inser¢gdo de mulheres negras, jovens em sua
maioria, em agbes no ciberespago. S&do sites e blogs como o Geledés?
(http://www.geledes.org.br/) e Blogueiras Negras? ( http://blogueirasnegras.org/) que,
partiihando textos por meio das redes sociais como o facebook e o twitter, tém

ganhado um alcance e visibilidade cada vez maiores.

Para além de movimentos sociais e agdes no ciberespago, a hierarquia
estabelecida entre grupos através de um constructo social classificatorio tem como
resultado o preconceito racial. Para Nogueira (2007), preconceito racial € uma
disposicdo desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo a determinado
grupo de uma populagao, aos quais se tém como estigmas a aparéncia, ascendéncia
étnica que lhes atribui ou se reconhece. O autor ainda disserta que se o preconceito
for exercido em relacdo a aparéncia, tendo por motivo tracos fisicos, fisionomia e
sotaque, considera sendo preconceito de marca; caso o0 preconceito seja pela

descendéncia do grupo étnico do individuo, diz-se que € de origem.

Assim, a maneira que segmentos sociais séo classificados, do ponto de vista da
percepcao de tracos fisicos, direciona a trajetéria de vida de cada sujeito social,
resultando em estigmas e desvantagens para uns e capital social para outros
(PETRUCELLI; SABOIA, 2013). Teixeira (2016) ainda comenta sobre os resquicios

2 “Geledés - Instituto da Mulher Negra” é uma organizagio brasileira de mulheres negras que lutam
contra o racismo e sexismo, objetivando eliminar as discriminagbes existentes nas relagdes sociais.
Busca um posicionamento de forma a defender minorias sub-representadas, as quais padecem de
desvantagens na conjuntura social.

3 “Blogueiras Negras” trata-se de blogueiras negras e afrodescendentes reunidas na web para tratar de
questdes como negritude, feminismo e produgéo de conteudo como meio de luta e resisténcia.
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de classificacbes estabelecidas no meio social, sendo importante destacar a
reproducdo de um racismo estrutural, responsavel pela existéncia de uma
desigualdade socioecondémica entre brancos e negros; de um racismo institucional,
que € perpetuado e se mantém nas instituicbes; e, por ultimo, um racismo
interpessoal, que se apresenta nas relagdes entre os sujeitos e os diversos grupos

sociais.

Ainda que o conceito bioldgico de raga tenha sido cientificamente ultrapassado,
ele ainda se faz presente no imaginario e na conjuntura social, onde a sociedade ainda
vive com a nogao de raga simbdlica (TEIXEIRA, 2016). A raga simbdlica, em D’Adesky
(2001), é a nocgao de raga no sentido da interpretacéo e da percepgao social, sendo
orientada pelas caracteristicas como cor da pele, tragos fenotipicos e morfoldgicos,

onde um individuo é identificado, principalmente, como branco, negro ou amarelo.

Rosa (2012), aproveitando os estudos desenvolvidos pelo socidlogo Oracy
Nogueira, compara o preconceito racial brasileiro ao norte-americano. O autor exibe
a disparidade entre o que seria um preconceito de marca brasileiro e um preconceito
de origem norte-americana. No caso brasileiro, o preconceito se relaciona as
caracteristicas fenotipicas do negro, podendo variar de acordo com as gradagdes de
cores. Ademais, outros aspectos influenciam o preconceito racial, como, por exemplo,
a posigao social ocupada pelo sujeito. Ja na situagao norte-americana, o preconceito
acontece em virtude da ascendéncia do negro, de sua origem étnica, empregando

classificagdes genotipicas que independem da aparéncia ou do nivel de mesticagem.

Contudo, tal nogdo da categoria raca passa a adentrar o meio social
estabelecendo lugares na sociedade para determinados grupos. Além de espacos
sociais diferentes do ponto de vista socioecondmico, simbdlico e hierarquico, sao
espacos distintos também no que se refere a caracterizacdo de costumes e crencgas,
fazendo com que a nogéo de raga ainda seja uma importante categoria definidora,

demarcadora e classificatoria de grupos sociais (TEIXEIRA, 2016).

Para além de raca como uma categoria estabelecedora de posigdes sociais, na
préoxima secgao sera tratada da categoria género, como forma de findar os estudos de

categorias opressivas e seus marcos conceituais.
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2.2.3 Género: um conceito a luz dos estudos raciais

Neste topico sera apresentada uma revisao tedrica do conceito de género a luz
dos estudos raciais. Tal recorte possui como objetivo compreender a dupla alteridade
da mulher negra nas relagdes sociais. A perspectiva de género € aqui considerada
uma categoria teérica que ndo pode ser desatrelada de distintos eixos opressivos,
uma vez em que sociedades multirraciais, pluriculturais e racistas, o racismo
determina a prépria hierarquia de género (CARNEIRO, 2011; FERNANDES, 2016).

Primeiramente, faz-se necessaria a compreenséo tedrica do termo “género”.
Joan Scott, em seu célebre artigo “Género: uma categoria util de analise historica”,
publicado originalmente como artigo em 1986, buscou destacar que nenhuma
experiéncia corporal acontece fora dos processos sociais e historicos de constituicdo
de significados, fora das rela¢des sociais. Segundo a autora, as primeiras utilizagdes
do termo género aconteceram entre feministas americanas, que objetivavam enfatizar
o carater fundamentalmente social das distingdes fundamentadas no sexo. O termo
aponta a uma rejeicao do determinismo biolégico subentendido no uso de termos
como "sexo" ou "diferenga sexual". Contudo, género em Scott (1995) é um termo
criado para opor-se a um determinismo bioldgico nas relagdes entre os sexos, dando-

Ihes um carater fundamentalmente social.

A diferenciacdo historicamente estabelecida entre o feminino e masculino
culminou em hierarquizagao, sendo essa sentida até os dias atuais nas relacdes
sociais. Homens sempre foram relacionados a seres completos e inteligentes, ja as
mulheres foram vinculadas ao corpo e ao emocional. Como resultado estruturante, o
homem representa a esséncia da humanidade e da capacidade cognitiva; as mulheres
concebem a imagem de um ser inferior, sendo destinada a posi¢cdes secundarias na
sociedade (FERNANDES, 2016). Além do binarismo estruturante nas relagdes
sociais, o fator raca aumenta a disparidade e, por vezes, ratifica uma desvantagem

social que, além de ser mulher, se € negra.

Ribeiro (2015) discute a posi¢ao ocupada pela mulher negra pelo olhar de Grada
Kilomba. Para Kilomba a mulher negra € o outro do outro, posi¢gao que a coloca num
local de impossivel reciprocidade. Por essas mulheres ndo serem nem brancas, nem

homens, as mulheres negras ocupam um lugar desprivilegiado no meio social
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supremacista branco. E nesse ponto que se encontra a dupla alteridade da mulher
negra, por ser o contraste da branquitude e da masculinidade. A reflexao de Ribeiro
(2015) em Grada Kilomba disserta que a antitese de branquitude e masculinidade
impede que a mulher negra seja tratada pelo meio social como um sujeito, sendo

assim, reconhecida como o outro do outro.

hooks (1995) sustenta que a mulher negra é duplamente discriminada por sua
condicado feminina e racial. Ela é vista a partir de seu corpo, um corpo mais préximo
da natureza, mais animalistico, e, ainda, mais primitivo que o corpo da mulher branca
ou do homem negro (HOOKS, 1995). Carneiro (1995) ainda disserta sobre a
desvalorizagao social da mulher negra, dentre outros motivos, estar atrelada ao
padrao estético estabelecido, onde as mulheres brancas constituem o ideal de beleza
proveniente de um pensamento hegemonico, onde o padrao que prevalece € o branco

ou o mais préximo da branquitude.

As discriminagbes entrecruzadas de raga e género sao passiveis de
experiéncias distintas na condicdo da classe. Experiéncias essas, por vezes, que as
direcionam a pobreza e as mais precarias condigdes de existéncia, estabelecendo a

elas a base da hierarquia social.

A pesquisa feminista sobre a condicdo de pais indica que as mulheres séo
socializadas para desenvolver praticas relacionais que destaquem nossa
capacidade de cuidar dos outros. Essa socializagido era e € em geral tornada
explicita nas familias negras tradicionais. Como muitas negras foram criadas
em lares onde as maes trabalhavam fora, assumiram cedo a
responsabilidade pelos afazeres domésticos e o cuidado dos outros. Um
tempo para S| mesma para pensar nao é tradicionalmente valorizado para as
meninas negras (HOOKS, 1995, p. 474).

O racismo e o machismo estdo conexos e fortificam a exploragao de mulheres
negras desde o periodo escravagista. O preconceito de cor fundou a escravidao e o
trabalho forgado; e o machismo estabeleceu as mulheres negras a tomarem os papéis
mais subalternizados do meio social. Ademais, colaborou para perdurar a exploragao
sexual dos seus corpos, contribuindo para o estigma da hipersexualizagdo que,
mesmo apos a aboli¢do, continuou vivo, camuflando uma histéria de violéncia e
exploragéo sexual (MALTA; OLIVEIRA, 2016).

Por fim, no contexto brasileiro, através dos dados coletados no Dossié Mulheres
Negras (2013), observa-se que, em 2009, do total de mulheres, 50% eram negras e

49,3% eram brancas, apontando uma participagdo relativa maior de negras em
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comparagao as brancas. Ainda, segundo o dossié, foi no ano de 1995 que o Retrato
inicia sua série histérica de acompanhamento de indicadores, porém, somente no ano
de 2008 que as mulheres negras passaram a ser mais numerosas que as brancas.
Tal acréscimo ndo significa um aumento na taxa de fecundidade e natalidade desse
grupo populacional, mas, sim, uma maior identificacdo, valorizagao e reconhecimento

da populagao negra como tal.

Findadas as categorias advindas do contexto da Teoria Interseccional, e, ainda
sua delimitacdo conceitual, no proximo tépico sera realizada a interseccdo dos
conceitos anteriormente tratados, tendo como recorte principal o contexto de trabalho

brasileiro.

2.3 O CONTEXTO DE TRABALHO SOB A OTICA DA TEORIA INTERSECCIONAL

A cooptacdo de categorias opressivas advindas do contexto da Teoria
Interseccional, as analises relacionadas ao mundo do trabalho, auxilia na
compreensao da dindamica de producéo e reprodugédo das desigualdades sociais. As
dispares remuneragdes auferidas por brancos e negros, mulheres e homens, néo
podem estar somente atreladas ao baixo nivel de instrugdo que dificultam a
mobilidade social de determinados segmentos da populagdo, mas, também, a
mecanismos estruturantes de dominagao e segregacao. Como reflexo, as relagdes de
trabalho e de emprego de mulheres negras, passam a absorver com maior intensidade

as barreiras estruturais emergentes de questdes raciais, de género e classe.

As desigualdades sociais provenientes de interagdes entre género, raga e classe
sao eixos estruturantes que balizam relacdes laborais e, por consequéncia, posicoes
sociais. Para tanto, buscando apoio teérico, parte-se das reflexdes de Crenshaw
(1989) quando do cunho da palavra “interseccionalidade”, onde a autora visa capturar
as implicagdes oriundas de categorias subordinativas, como racismo, patriarcalismo e

a opressao de classe.

As implicagbes oriundas de categorias subordinativas adentram a conjuntura
social e estao presentes no contexto laboral, passando a regular a forma de se fazer
trabalho e seu vinculo empregaticio. Ressalta-se aqui a importancia da diferenciagcao

conceitual e de sentido das relagdes de trabalho e emprego e suas implicagdes no
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meio social. Relagdo de emprego acontece quando estao presentes os requisitos do
art. 3° da CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou seja, tem-se uma relagao de
emprego quando a prestagao de servigo acontece de maneira ndo eventual, de forma
subordinada e pessoal, sendo o trabalhador protegido pela CLT. Ja, a relagdo de
trabalho, acontece quando alguma das condi¢gdes do art. 3°da CLT ndo sé&o
preenchidas, ou seja, basta que um destes ultimos critérios ndo seja suprido para que

aconteca uma relagao de trabalho.

As desigualdades oriundas da intersec¢do de género, raga e classe se
expressam claramente nos indicadores de mercado de trabalho. Dados que fazem
parte da pesquisa “Estatistica por Género” divulgada pelo IBGE (2014), mostram que
o porcentual de mulheres brancas com ensino superior completo (23,5%) € 2,3 vezes
maior do que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%), e € mais do que o triplo daquele
encontrado para os homens pretos ou pardos (7%). Como resultado, ainda segundo
o IBGE (2010), a proporgao da populagcao ocupada em trabalhos formais € maior para
mulheres brancas, ficando as mulheres negras com trabalhos informais, sem

seguridade social e tendencialmente precarios, comprovados na tabela abaixo.

Tabela 1 - Populagao ocupada por trabalho formal:

Faixa Etaria Mulher Negra Mulher Branca
16 a 29 anos 51,20% 66,40%
30 a 49 anos 53,30% 67%

50 a 59 anos 47,80% 60,10%
60 anos ou mais 29,40% 38,90%

Fonte: IBGE (2010)

Foram consideradas trabalhadoras com carteira de trabalho assinada, inclusive
as trabalhadoras domésticas, as militares e funcionarias publicas estatutarias, bem
como as empregadoras e trabalhadoras por conta prépria que contribuem para a
previdéncia social (IBGE, 2010). Ainda, segundo o IBGE (2010), 59,9 % das mulheres
pretas ou pardas se encontram ocupadas nos setores de servicos, sendo esses

prestados principalmente as familias de terceiros.

Entre os anos de 2012 e 2016, o Brasil passou por mudancgas significativas
oriundas de conjuntura econdémica bastante variada. Porém, apos dez anos de

resultados relativamente positivos na atividade econémica, o aumento da renda e do
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emprego sofreram um processo de esgotamento e crise a partir de meados de 2014.
O acréscimo da desocupacao foi uma das principais consequéncias desta dindmica,
e seu resultado direcionou para o aumento das desigualdades sociais € uma maior

vulnerabilidade de determinados segmentos populacionais (IBGE, 2016).

Dessa forma, ao interseccionar categorias opressivas, € possivel oferecer
ferramentas analiticas para apreender a articulacdo de multiplas diferengas e
desigualdades. E necessario frisar que ja ndo se trata da diferenga sexual, nem da
relacado entre género e raga ou género e sexualidade, mas da disparidade, em sentido
amplo para dar cabida as influéncias mutuas entre possiveis diferencas presentes em
contextos especificos (PISCITELLI, 2008).

O estudo “Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagéo: um Estudo
das Categorias de Classificagao de Cor ou Racga” (PCERP) colheu dados em 2008,
em uma amostra de aproximadamente 15 mil domicilios, no Amazonas, Paraiba, S&o
Paulo, Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Distrito Federal. Entre os resultados,
ressalta-se o reconhecimento, por 63,7% dos entrevistados, de que a cor ou raga
influencia na vida. Dentre as ocorréncias nas quais a cor ou raga tem maior influéncia,
o trabalho surge em primeiro lugar, acompanhado pela relagdo com a policia/justica,
o convivio social e a escola. Outro dado alarmante apresentado na pesquisa, € que a
influéncia de cor ou raga atinge de forma mais incisiva sobre as mulheres, em um valor

de 66,8%, enquanto para os homens, os dados se mostraram em 60,2% (IBGE, 2011).

Ha décadas a mulher negra vem sendo apontada como aquela que experimenta
a maior precariedade nas relagdes de trabalho. Porém, as analises que aprofundaram
a perspectiva de género dificilmente consideram a categoria raga, homogeneizando a
forca de trabalho como se a questédo racial ndo existisse enquanto diferencial de
direitos ou especificidades que afetam a mulher negra (BENTO, 1995), uma vez que,
para as mulheres negras de classe baixa, a participagdo no trabalho €, em geral,
precoce, precarizada e as colocam, de inicio, em patamares desvantajosos (IPEA,
2013).

Apreender o impacto da realidade socioecondmica da familia de origem e demais
caracteristicas, como, por exemplo, sexo, cor ou raga, na determinagao da posig¢ao
ocupacional ou do nivel educacional alcancado, € uma maneira de medir quao

estratificada é a sociedade brasileira e de que forma se da a reproducdo das
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desigualdades sociais entre gerag¢des (IBGE, 2016). Comparagdes estatisticas feitas

entre homens e mulheres revelam que os que nao estudam nem estdo ocupados, séo

afetados por questdes conjunturais que impactaram o mercado de trabalho e acabam

influenciando na composigao social de determinado grupo. De acordo com a tabela

que segue, as mulheres tinham, em 2016, 1,7 vezes mais chances que os homens de

estarem nido estudando e ndo ocupadas, chamando, ainda, real atencdo para os

resultados demonstrados para as mulheres pretas ou pardas.

Tabela 2 - Jovens de 16 a 29 anos por idade, cor e tipo de atividade:

Percentual (%) de jovens de 16 a 29 anos por idade, cor e

tipo de atividade:

Caracteristicas | S6 estuda Estuda e esta S6 esta Nao estuda nao esta
ocupado ocupado ocupado
Cor ou Raga
Branca 22,0 14,4 42,4 21,2
Preta ou Parda 211 10,1 39,7 29,1
16 a 29 anos
Homem branco 21,3 14,7 47.6 16,4
Homem preto ou pardo 20,0 11,0 48,1 20,8
Mulher branca 22,8 14,1 37,2 25,9
Mulher preta ou parda 22,2 9,2 31,0 37,6
16 a 17 anos
Homem branco 68,4 17,0 5,3 9,4
Homem preto ou pardo 67,0 15,6 7,2 10,2
Mulher branca 72,3 11,9 3,2 12,6
Mulher preta ou parda 72,1 8,5 2,9 16,5
18 a 24 anos
Homem branco 18,7 16,3 44 .6 20,4
Homem preto ou pardo 15,5 11,9 46,7 25,9
Mulher branca 22,0 17,3 32,2 28,6
Mulher preta ou parda 18,7 10,7 28,4 42,3
25 a 29 anos
Homem branco 3,9 11,3 71,0 13,8
Homem preto ou pardo 2,3 7,3 71,8 18,6
Mulher branca 5.1 10,6 56,8 27,5
Mulher preta ou parda 4.8 7,4 47.6 40,1

Fonte: IBGE (2010).
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Foram considerados jovens entre 16 a 29 anos, tendo como caracteristica
selecionada sexo, cor ou raga. Segundo o IBGE (2016), a desigualdade aumenta ao
confrontar homens brancos com mulheres pretas ou pardas: uma jovem preta ou
parda possuia 2,3 vezes mais chances do que um jovem branco de n&o estudar nem
estar ocupada em 2016. Ao fazer a comparacao entre mulheres e homens, levando-
se em consideragao a classificagdo racial, passa a haver uma grande diferencga entre

mulheres brancas e negras e entre as mulheres negras e os homens brancos.

A segregacao racial e de género estdo associados, também, a concorréncia na
emancipagao social, resultando em disparidades entre grupos sociais na apropriagao
de posi¢coes na hierarquia social. O mercado de trabalho €& considerado I6cus
privilegiado de anadlise das desigualdades, uma vez que tanto o acesso ao mercado
de trabalho quanto a condicido de entrada neste, representam etapas particularmente

importantes na trajetoria socioeconémica dos individuos (IPEA, 2013).

Contudo, a presente seg¢do teve como objetivo ressaltar o peso que a
interseccionalidade de género, raga e classe possui na construgdo e no vinculo de
uma relacao laboral no Brasil, uma vez que a participacdo das mulheres negras no
mercado de trabalho € um recorte de relevancia para a apreensdao da
interseccionalidade na constituicdo das desigualdades sociais brasileiras. E sobre
essa reflexdo que a presente dissertacdo de mestrado se construiu, tendo como

marcos norteadores de tal construgao o préximo tépico.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Antes de tudo, é preciso reconhecer aqui a metodologia como uma disciplina
instrumental a servigo da pesquisa; nela, toda questao técnica implica uma discussao
tedrica (MARTINS, 2004). Para se fazer ciéncia, € necessario estabelecer os
processos pelos quais certa realidade sera investigada, e, ainda, a forma que se fara
a interpretacdo da realidade apresentada. O método escolhido constitui-se um
elemento ordenador da investigagcdo e de proximidade com a veracidade (DEMO,
1985). Sendo assim, a metodologia é uma preocupacgao instrumental que trata das
maneiras de fazer a ciéncia, se preocupando com os procedimentos, ferramentas e
os caminhos (DEMO, 1985).
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A partir da conducgao tedrica ja apresentada, organizou-se neste capitulo os
pontos norteadores desta pesquisa, os quais auxiliaram para que os objetivos desta
dissertagdo fossem alcangados. O capitulo tem seu inicio com uma estrutura
norteadora, demonstrando de maneira sintetizada a classificagdo, caracteristicas e
método da pesquisa. Em um segundo momento, sera realizado o didlogo entre
método e teoria, objetivando demonstrar em que momento ambos se imbricam.
Posteriormente, sera apresentado de maneira breve o campo, dissertando sobre a
cidade onde aconteceram as entrevistas e suas caracteristicas demograficas. Por fim,
sera relatada sobre a forma de coleta e analise dos resultados e a caracterizagao das

mulheres negras entrevistadas.

3.1 Da Estrutura Norteadora da Dissertagao

Para uma melhor compreenséao, organizou-se de forma resumida na figura que
segue os pontos a serem tratados nos paragrafos seguintes. O objetivo foi de conduzir
de forma sintética o leitor sobre os marcos norteadores desta pesquisa, para, depois,

aprofundar teoricamente sobre os caminhos percorridos.



Figura 2: Estrutura Norteadora da Dissertacao:

Questao de Pesquisa:

Como se da a trajetéria de mulheres negras no contexto de
trabalho?

Objetivo Geral:

Compreender a trajetéria de mulheres negras no contexto de
trabalho sob a 6tica da Teoria Interseccional.

Objetivos Especificos:

‘Investigar a trajetériade mulheres negras no contexto de
trabalho;

‘Investigar comoclasse, género e raga se imbricam
na trajetéria profissional.

Revisao da Literatura:

N
*Feminismo Negro: e eu ndo sou uma mulher?
7
. ; ~ ~ . R
*Teoria Interseccional como base de compreensao de opressdes sociais
*Classe: uma analise para além de uma reducdo economicista
*Racga: uma categoria social de dominagao e de excluséo
*Género: um conceito a luz dos estudos raciais y
N
+O Contexto de Trabalho sob a dtica da Teoria Interseccional
y

Paradigma:

Exploratéria-
P NZo-Me-

Humanista Qualitativa o
Radical Descritiva Toque/RS

Procedimento Metodoldgico: Histéria de Vida

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Apresentada a estrutura norteadora desta dissertacao, parte-se, entdo, para os
preceitos tedricos de forma aprofundada, os quais possibilitaram os direcionamentos

conceituais e investigativos desta pesquisa.

3.2 Abordagem, Método e Paradigmas

Os resultados positivos de pesquisas e estudos estdo relacionados com o
planejamento prévio de sua execugdo. A apropriacdo precedente de abordagens,
métodos e paradigmas especificos auxiliam no melhor posicionamento tedrico-
metodologico, resultando, assim, em um terreno férti de conhecimentos e

descobertas relevantes aos temas propostos.

A pesquisa qualitativa se centraliza em compreender de que forma o campo
acontece, delineando a historia dos eventos — como comegou? O que aconteceu? E
depois? (BECKER, 2007). Ela é ainda entendida como aquela que oportuniza a
analise de micro processos, por meio do estudo das agdes sociais individuais e
grupais, realizando uma analise intensiva dos dados (MARTINS, 2004). Pode ser,
também, considerada uma estratégia de investigagdo com precisa descrigdo
contextual, garantindo ao maximo a intersubjetividade na descricdo da realidade
coletada através de dados (PEREZ-SERRANO, 1990). A partir da pesquisa
qualitativa, tem-se por objetivo descrever, interpretar e entender dado fenémeno
(MERRIAM, 1998).

Além disso, buscando definir um método que pudesse dar conta do objeto de
estudo, optou-se pelo método Historia de Vida, uma vez que este tem se revelado
com grande potencial para o desenvolvimento teérico do campo da Administragéo,
principalmente nos estudos sobre género, cultura, poder e mudanga (MAGESTE;
LOPES, 2007). Tal método n&o se debruga em dados quantitativos, mas em estudos
da experiéncia humana, compreendendo de que forma as pessoas interagem,

interpretam e constroem seus sentidos (OLIVEIRA, 2007).

O método Histdria de Vida tem seu inicio com o desejo do entrevistado de contar
sua vida, sendo o sujeito selecionado a partir das relagcdes ja desenvolvidas pelo
pesquisador no contexto. E a partir da relacdo que vai sendo firmada — o vinculo, a

confianga, a construcéo de sentidos — que o método se desenvolve (SILVA et al.,
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2007). Colomby et al. (2016) afirmam que os trabalhos oriundos de tal método
demonstram diferentes perfis e grupos de entrevistados, no entanto, em sua maioria,
mostraram em comum o estudo de sujeitos e grupos considerados minoritarios ou fora
do mainstream, mostrando, dessa forma, a busca por outros campos, organizagdes e

grupos de estudo, também com um objetivo critico, politico e social.

A Historia de Vida trata-se de um registro escrito baseado em narrativas
individuais, sendo essa coletada por intermédio de entrevistas. Dessa forma, o papel
do pesquisador € o de desvendar as relagdes imbricadas nos meios sociais: sua
profissdo, sua camada social, sua sociedade global, buscando apreender algo que se
insere nas comunidades as quais ele pertence, indo além do carater individual do que
é transmitido (ROCHA-DE-OLIVEIRA; CLOSS, 2013). Para Rocha-de-Oliveira e Closs
(2013) através de tal método vislumbra-se auxiliar a compreensao de aspectos
objetivos, como contexto econdmico, politico, histérico e social; e subjetivos, a
exemplo de papel do espago, do tempo e das emogdes, culminando em construcdes
sociais e de sentido, inerentes aos individuos e coletividades situados em contextos

especificos.

Dessa forma, as histérias de vida implicam uma complexidade na medida em
que aprovam o ingresso “pelo interior” a uma realidade que perpassa o narrador e 0
modifica. Nesse caso, trata-se de uma possibilidade enriquecedora de apreender o
vivido social e o sujeito em suas praticas, a fim de investigar a forma pela qual ele
acorda as condi¢des sociais que lhe sao proprias, construtoras do seu mundo, que €,
juntamente, por ele construido (BARROS; LOPES, 2014). O relato colhido é a forma
de como o entrevistado oferece caminhos a outras dimensdes, a ponte entre
sujeito/coletivo. Ao contar sua vida, o sujeito fala de seu contexto, fala do processo
por ele experimentado, intimamente ligado ao meio social onde ele se encontra
alocado (SILVA et al., 2007).

Ademais, este estudo caracteriza-se como exploratério-descritivo, por nao ansiar
uma resposta decisiva ao problema proposto (GIL, 2009). Este modelo de pesquisa
tem por objetivo desenvolver, esclarecer e alterar conceitos e ideias ainda pouco
investigados, para, dessa forma, se conseguir hipéteses mais precisas e
operacionalizaveis (GIL, 2009). Neste momento, o objetivo é conhecer, de maneira

mais apurada a quest&do proposta, uma vez que o estudo de categorias opressivas é
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uma analise sempre em movimento, direcionando, assim, a interseccionalidade e seus

reflexos em mulheres negras para contextos inexplorados, porem latentes.

No que tange aos paradigmas de pesquisa, segundo Burrel e Morgan (1979),
pode-se considerar que os pressupostos sobre a natureza da ciéncia estao incluidos
nas dimensdes: subjetiva (Humanismo Radical e Interpretativo) — objetiva
(Estruturalismo Radical e Funcionalismo). Desta forma, a partir das opg¢des hora
apresentadas, percebeu-se que esta pesquisa se posicionou em dois paradigmas:

Humanismo Radical e Interpretativo.

O Paradigma Interpretativo, para Burrel e Morgan (1979), é interessado em
entender o mundo como ele é. Ele busca explicagdo na consciéncia individual,
podendo através dele perceber o mundo social como um processo emergente que foi
criado pelos individuos envolvidos. Ainda, para os autores, a sociologia
interpretativista estd empenhada em entender o mundo no dia-a-dia, estando
envolvido em assuntos relacionados a ordem social, consenso, integragdo e

solidariedade.

Por fim, da mesma forma que no Paradigma Interpretativista, o Paradigma
Humanista Radical entende a realidade n&do como dada, mas, sim, como uma
construgéo social. Neste ultimo paradigma, esta envolvida uma visdo do social que
ressalta a importancia de desconstruir as limitagdes dos arranjos sociais existentes
(BURREL; MORGAN, 1979). Ainda, para Burrel e Morgan (1979), o maior interesse
nos tedricos que abordam este paradigma, € de livrar o ser humano da restricdo que

a estrutura social coloca sobre seu desenvolvimento.

Ainda, como forma de justificar a estrutura norteadora desta pesquisa, a

sequéncia trara o entrelacar de método e teoria.

3.3 Do Dialogo entre Método e Teoria

O entrelacar de método e teoria se deu a partir da literatura, quando a Teoria
Interseccional diz ndo apenas constatar as multiplicidades de opressdes sofridas por
determinado grupo social (BILGE, 2009), ao passo que a Histéria de Vida fala pela
busca e compreensado de aspectos objetivos e subjetivos das constituicbes sociais
(ROCHA-DE-OLIVEIRA; CLOSS, 2013). O dialogo entre método e teoria possibilitou,
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assim, a dialética de reflexao, uma vez que foi a partir da perspectiva de que vivencia
as opressdes advindas de construgcdes sociais e contextos especificos que este

estudo se desenvolveu.

O método Histdria de Vida traz a construgao do conhecimento por intermédio de
“contar sua histoéria”, buscando compreender os fatos sociais sob a perspectiva do
sujeito. Além disso, a partir das historias coletadas, objetiva-se compreender a
realidade socio histérica na qual os individuos estdo alocados, objetivando mostrar
como esses, ao mesmo tempo em que a modificam, sao alterados por ela, bem como
compreender como as questdes sociais surgem nas praticas individuais, e vice-versa
(COLOMBY et al., 2016). Tal método vai ao encontro dos objetivos dos estudos de
Crenshaw (2004), onde a autora intenciona pesquisas que identifiquem a
discriminagdo racial e de género, de modo a compreender melhor como essas
discriminagdes operam juntas, limitando de forma direta as chances de sucesso de

mulheres negras.

O (re) contar a histéria de vida se imbrica no que Habermas (2009) conceitua
como experiéncia da reflexao, que remete para o conhecimento do espago ao redor e
o autoconhecimento. Nesse sentido, os entrevistados conseguem através de seus
relatos a reflexdo e compreensao de sua situagao, por vezes, de desprivilegio social,
oriundos de condicbes de opressao e discriminagdo de uma estrutura social
hierarquizada. Crenshaw (1989) defende a ideia de que n&o se pode categorizar de
forma singular as opressdes, de modo a reconhecer que as experiéncias cotidianas
de mulheres negras ndo podem ser consideradas separadamente em escalas de
discriminagao racial ou de género. Para tanto, € importante considerar ndo somente a
constatagdao de categorias de analise, mas, também, de que forma tais categorias

influenciam no processo de emancipacgao social de mulheres negras.

Crenshaw (2004) ainda fala das expectativas de estudos sobre género e raga ao
abordar disparidades realmente experenciadas por mulheres negras no contexto
diario utilizando-se da vivéncia interseccional. Para tanto, o método historia de vida
permite trazer a histéria contada da maneira prépria do sujeito, de acordo com suas
vivéncias e experiéncias, fazendo uma ponte entre o individual e o social (SILVA et
al., 2007). Para além da interseccionalidade de género, raga e classe, pontos ligados

a grupos indigenas, lésbicas, transexuais, questdes geograficas e sociais podem ser
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melhores compreendidas por intermédio de narrativas do préprio sujeito, buscando

compreender o universo que esta ao seu redor sob sua propria perspectiva.

Conforme ja trazido na segéo “Teoria Interseccional como base de compreenséo
de opressodes sociais”, Crenshaw (2004) procurou ilustrar através de imagem uma
pessoa em uma intersecdo. A autora denomina tal situacdo como eixos da
discriminacgao, dissertando que € possivel pensar sobre a discriminagao racial como
uma rua que segue do norte ao sul. E, ainda, é imaginavel pensar sobre a

discriminagdo de género como uma rua que cruza a primeira na direcao leste-oeste.

Na figura que segue, foi incluida a mulher negra na interseccao de Crenshaw
(2004) para um melhor entendimento de como o meio social influencia em sua
trajetéria de vida. A mulher negra inserida no meio social ao trefegar nas estruturas
estabelecidas, é passivel de discriminagdes e opressdes advindas de um constructo
social legitimado e reproduzido. O contar sua histéria a partir de experiéncias
cotidianas € capaz de direcionar a compreensao de categorias opressivas e suas

interacdes.

Figura 3 - Intersecao de Crenshaw e o Método Histéria de Vida:

Fonte: Adaptado de Crenshaw (2004).

E oportuno aqui trazer, novamente, que Crenshaw (1989) ja dizia que a

interseccao levantada € provisoria, uma vez que se tem muito a analisar em termos
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de categorias opressivas que incidem sobre minorias desprivilegiadas. Ela ainda
disserta que nao pretende sugerir que a violéncia contra as mulheres negras pode ser
explicada através de um recorte de raga e género, uma vez que possuem classe e

sexualidade, por exemplo, que moldam as vivéncias de mulheres negras.

Nesse sentido, a historia de vida nao se trata somente de uma visdo do sujeito
e de suas caracteristicas, mas, também se constitui a partir do convivio social e suas
influéncias. A partir de estudos de relatos de vida, é possivel apreender o que se
sucede na encruzilhada da vida do sujeito com o meio social (QUEIROZ, 1988).
Bertaux (1980) disserta que a maioria dos estudos utilizando histéria de vida parte de
uma reflexdo sociocultural — modos de vida —, ou simbdlico — experiéncias vividas,

atitudes, representacgdes e valores.

Nesse sentido, o método histéria de vida direciona os pesquisadores a retorica
do lugar de fala, que tem em seu seio o fim da mediagédo, fazendo dos sujeitos
entrevistados os protagonistas de suas préprias vidas. O lugar de fala € utilizado por
ativistas e militantes como uma forma de contrariar o silenciamento de grupos
oprimidos e fragilizados por movimentos sociais opressivos. Na pratica, tal conceito
pode ser utilizado como forma de oportunizar novas narrativas de legitimag&o social

vivenciadas de forma real por determinados grupos sociais.

Contudo, oportunizar a fala dos grupos relacionados na Teoria Interseccional é
uma forma de outras vozes serem escutadas a partir da sua propria narrativa,
buscando seu espaco e reivindicagdes que, por vezes, sao silenciados. A Teoria
Interseccional imbricada ao método Histéria de Vida pode ser uma forma de
compreensao a partir da fala e ndo do silenciamento opressivo, transformando
praticas teodricas em praticas sociais. Por fim, pode-se perceber através do
aprofundamento tedrico do método Histéria de Vida e Teoria Interseccional, que o
imbricar de ambos traz vantagens na busca pela constatagéo de categorias de analise
e na compreensao de seus reflexos no meio social, de modo a compreender de que

forma as categorias opressivas operam nao apenas constatando-as.

Como forma de contextualizar a localizagdo geografica e demografica de onde
as histérias de vidas foram coletadas, no proximo topico seguem informacgodes

relacionadas a cidade de Nao-Me-Toque — RS.
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3.4 Do Campo: Breve Apresentagao Contextual

Foi em 2017, tendo como intuito compreender sobre a trajetéria de mulheres
negras em seu contexto de trabalho, que optou-se com carater exploratério uma
incursdao no campo que se desejava estudar. O objetivo, naquele momento, foi
conhecer o UNEGRO: Unido de Negros pela Igualdade de Nao-Me-Toque — RS, a fim

de se aproximar das mulheres negras pertencentes ao movimento.

Objetivando conhecer melhor o campo antes de uma aproximagao mais
profunda e, ainda, a titulo de aproximagdo metodoldgica, em dezembro de 2017
realizou-se uma visita ao Grupo UNEGRO, onde se apresentou o tema de pesquisa
para as mulheres pertencentes ao movimento. E importante aqui destacar que a
aproximacao ao movimento permitiu definir as participantes da pesquisa e, ainda, que
este estudo n&o almeja investigar o movimento como um todo. Ademais, outras
questdes surgiram conforme as mulheres iam falando, com o objetivo de esclarecer

algo ou saber mais a respeito, sem nenhum tipo de roteiro prévio.

O UNEGRO ¢ uma entidade nacional suprapartidaria, fundada em 14 de julho
de 1988, em Salvador, na Bahia. Seu principal objetivo € de desenvolver consciéncia
de classe, identidade, pertencimento de valores histéricos da populagao negra como
meio de protec¢ao de direitos e no alcance de oportunidades (VERMELHO, 2018). O
movimento comegou na cidade de Ndo-Me-Toque em uma roda de amigos, onde foi
cogitada a possibilidade de formar um grupo negro com o intuito de ter sua etnicidade
representada no municipio. Ao entrar em contato com um representante da “Executiva
Nacional”, foi marcado uma reunido e, no ano de 2003, formou-se 0 movimento.
Atualmente, o grupo conta com 198 integrantes e desenvolve atividades como aulas

de dancga, capoeira e grupo de apoio as mulheres negras.

A cidade onde as entrevistadas residem e onde o movimento possui sede, Nao-
Me-Toque, sedia todos os anos a Expodireto Cotrijal, feira agrodinamica de nivel
nacional e internacional, onde acontece o Férum Nacional da Soja e da Conferéncia
Mercosul sobre Agronegocio. Nela, estdo localizadas duas das maiores industrias
brasileiras de produtos de precisao para lavouras, sendo a cidade conhecida como a
“Capital da Lavoura Mecanizada”, possuindo um PIB per capita de R$ 59.656,17
(IBGE, 2016). Com uma populacao de 15.936 habitantes indicada no censo de 2010,
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a cidade é composta, principalmente, por descendentes de holandeses, italianos e
alemaes. Em suas construcdes, € possivel visualizar caracteristicas da arquitetura
alema e holandesa e, ainda, monumentos que valorizam a imigragao europeia pela

cidade. Na Figura 5 fotos tiradas na regido central de Nado-Me-Toque - RS.

Figura 4 - Arquitetura da cidade de Nao-Me-Toque:

TRE

s

Casa em estilo arquitetdnico

i L

Monumento em

Casa em estilo
alemé@o homenagem & imigragao arquitetdnico holandés
italiana

Fonte: Acervo da autora (2018).

Para além de monumentos que valorizam a imigragao europeia na regido central
da cidade, os descentes ainda comemoram todos os anos a chegada dos italianos,
alemaes e holandeses na regido. O tipico “Baile do Alemao” e o os encontros
organizados pela Associagdo Holandesa de N&o-Me-Toque, relembram dangas,
cultos religiosos, culinaria e bebida tipica de seus paises. Hoje, uma das lutas da
populagao negra da cidade, é ter um monumento que também relembre e valorize sua

cultura.

No que se refere a posigdo geografica de Nao-Me-Toque, conforme aponta a
Figura 5, ela esta localizada no sul do Brasil, ao norte do estado do Rio Grande do
Sul. Possui uma expectativa de vida de 75 anos, um percentual de 96% de
alfabetizagdo e uma area de 28.401,75 ha ocupada por produtores rurais. (NAO-ME-
TOQUE, 2019).
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Figura 5 - Localizagao da cidade de Nao-Me-Toque no mapa do Rio Grande do
Sul:

Fonte:

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:RioGrandedoSul _MesoMicroMunicip.svg

Sobre a composig¢ao da populagao nao-me-toquense, segundo o banco de dados
do censo demografico realizado pelo IBGE no ano de 2010, a cidade possui 84,78%
de sua populacao branca, 2,01% preta, 0,13% amarela e, 13,08% parda. Deste total,
apenas 0,97% se referem as mulheres pretas. Na Tabela 3 - Populagao da cidade de

Nao-Me-Toque segundo censo de 2010, por sexo e raga.
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Tabela 3 - Populacao residente em Nao-Me-Toque segundo sexo ou raga:

- Sexo Total Branca Preta |Amarela Parda Indigena
Total 190.755.799 (91.051.646 [14.517.691|2.084.288 | 82.277.333| 817.963

BR |Homens |93.406.990 (43.652.488 |7.526.611| 951.404|40.861.864| 409.907
Mulheres | 97.348.809 ([47.399.158 [6.991.350|1.132.884 [ 41.415.469( 408.056
Total 15.936 13.510 321 21 2.084

NMT [Homens |7.855 6.577 166 13 1.099
Mulheres | 8.081 6.933 155 8 985

Fonte: IBGE (2010) Censo Demogréfico.

Por ser localizada no sul do Brasil, regido com a menor proporg¢ao de negros do
pais e, ainda, com uma colonizagcdo predominantemente europeia, a cidade de Nao-
Me-Toque possui um numero reduzido de negros em sua populagao. Por este motivo,
a aproximagao ao UNEGRO foi de grande importancia para a pesquisadora, por ser
um meio de acesso as mulheres negras visando estudar o contexto de trabalho

apresentado em uma regido predominantemente de pessoas brancas.

No que se refere as mulheres negras entrevistadas, todas elas possuem idades
diferentes, profissées distintas e, ainda, relagbes laborais diferenciadas entre si. O
objetivo de tal selegdo foi coletar historias o mais préximo possivel da realidade
enfrentada por mulheres negras em diferentes espagos temporais. Os nomes Saartjie
Baartman, Dandara e Luisa Mahin foram escolhidos para manter o anonimato das
entrevistadas e definidos pela pesquisadora de forma a homenagear mulheres negras
que fizeram parte da histéria do movimento negro no Brasil e no mundo. Na Figura 5
informagdes sintetizadas sobre as mulheres negras entrevistadas da presente
pesquisa, onde serdo apresentadas informacdes sobre idade, formacdo, profissdo

delas e, ainda, dos pais.
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Figura 6 - Sintese de Mulheres Negras Entrevistadas:

SAARTJIE
BAARTMAN

DANDARA LUISA MAHIN

Farmacéutica Superior Incompleto

Sem Instrucao

Auxiliar de Fruteira —
Trabalho Formal

Aposentada — Trabalhou
na Informalidade

Inspetora de Pintura -
Trabalho Formal

Mae: Domeéstica
Pai: Aposentado

Mae: Parteira e Benzedeiral Mae: Trabalhadora Rural
Pai: Trabalhador Rural Pai: Trabalhador Rural

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E necessario aqui trazer que a entrevistada Saartjie Baartman, em 19 de janeiro
de 2019, faleceu. O ocorrido sucedeu durante a construgcao desta dissertagdo, em um
momento em que as entrevistas e transcrigdes ja haviam acontecido, ficando aqui
registrado sua historia de luta e resisténcia. A morte teve como causa um cancer, o
qual ja havia enfrentado ha alguns anos e, de maneira repentina, a doenga retornou.
Destaca-se que em nenhum momento a doenca foi mencionada pela entrevistada,
tampouco transparecia em sua fisionomia. Assim sendo, a interrupgao abrupta das
falas de Saartjie Baartman ndo aconteceu, como em estudos com o método Historia
de Vida registrados por Lopes (2013), que teve um de seus entrevistados preso por
motivo de furto. Assim sendo, Baartman faleceu em um periodo em que a pesquisa ja
se encontrava em fase avangada, inclusive no que tange a analise de suas falas.

Nao obstante as informacbdes acima apresentadas, no préximo tépico serao
apresentados os meios pelos quais as historias de vida foram coletadas, os momentos

em que aconteceram, bem como as técnicas de coleta e analise dos dados.

3.5 Dos Procedimentos no recolhimento das Historias de Vidas e das Analises

das Narrativas

A principal fonte de coleta de dados foram Entrevistas Narrativas realizadas com

Saartjie Baartman, Dandara e Luisa Mahin. As entrevistas aconteceram na cidade de
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Nao-Me-Toque, sempre aos domingos, na residéncia da Saartjie Baartman. Todo o
material produzido foi transcrito de modo a produzir uma analise tematica e estrutural
(RIESSMAN, 2000).

Entende-se por entrevistas narrativas, entrevistas nao estruturadas, que
objetivam a profundidade de aspectos especificos que, dos quais, emergem historias
de vida. Esse tipo de entrevista pretende impulsionar e incentivar o(a) entrevistado(a)
a relatar acontecimentos de sua vida e do contexto social (MUYLAERT et al., 2014).
Na presente dissertacao, a técnica de coleta foi dividida em dois momentos: o primeiro
como um momento introdutério, onde entrevistadas e entrevistadora comegaram a
estabelecer vinculos de confianga e iniciaram a construgéo do sentido e entendimento
da pesquisa. Nesse momento, as entrevistadas passaram a narrar suas trajetorias de
vidas, desde sua infancia até os dias atuais, possibilitando a primeira coleta de suas
histérias pela pesquisadora. Em um segundo momento, partiu-se para um roteiro
semiestruturando, onde foram realizadas perguntas que atendiam ao contexto
estudado. A partir dessa etapa, as entrevistas procuraram investigar os contextos de

trabalho sob a 6tica da Teoria Interseccional.

As narrativas geradas ndo se limitaram a uma organizagdo cronoldgica: as
histérias iam sendo contadas conforme as entrevistadas iam se lembrando e
considerando pertinente seu relato. Dessa forma, na narrativa, sua principal
caracteristica é deixar o(a) entrevistado(a) a vontade para contar sua histéria, néo
podendo ser entendida como uma “realidade verificavel”, mas como significados
dados por quem as relata (BRUNER, 1991), dando sentido as suas vidas (DOMECKA,;
MROZOWICKI, 2005) e construindo sua realidade (BRUNER, 1991).

Referente aos procedimentos de analise, a entrevista narrativa € aberta quanto
as formas e modos de estudo. Cabe ao autor definir a metodologia analitica conforme
0 objetivo do seu trabalho, almejando progredir no entendimento de certa realidade
social (COLOMBY, 2016). Segundo Barros e Silva (2002), por mais que a pesquisa
gire em torno de histérias narradas, a analise € que vai distingui-las, sendo ela guiada
por questdes centralizadas em pessoas, trabalho, orientacdes tedricas, etc. Assim, na
presente dissertagcdo, optou-se por uma analise seccionada em questdes
centralizadas no trabalho por uma dtica interseccional, objetivo central deste estudo.

Desse modo, as se¢bes de analise organizadas trazem as narrativas das trés
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mulheres em primeira pessoa, oportunizando, assim, a reflexdo de atravessamentos

interseccionais sob a perspectiva das entrevistadas.

Ainda, para Muylaert et al. (2014), as narrativas podem gerar analises apos a
captacéo e transcricao dos dados, podendo envolver caracteristicas para-linguisticas
(tom da voz, pausas, alteragdes na entonacao, siléncio que pode ser transformado em
narrativas ndo ouvidas, expressodes, entre outras). Para os autores, tais expressdes
sdo0 essenciais para compreender o nao dito, ja que no processo de andlise de
narrativas analisa-se ndo apenas o que se é falado, mas, também, como se é falado.
Assim, procurou-se trazer junto a analise das narrativas a percepgao de quem as
escutava e, ainda, a forma como as entrevistadas se portavam quando narravam suas

experiéncias.

Quanto ao numero de encontros, no método Histéria de Vida, Atkinson (2002)
fala em uma série de, pelo menos, duas ou trés entrevistas, com, em média, uma hora
e meia de duracdo. Nesta pesquisa, foram realizados trés encontros de, em média,
1h e 40min com cada entrevistada. Aconteceram entre dezembro de 2017 até

dezembro de 2018. Abaixo, figura com descricdo e momentos das entrevistas.

Figura 7 — Momentos das entrevistas:

07/12/2017
Incurs&o no campo.

05/08/2018
Aproximacao entre pesquisadora e entrevistadas.
Inicio do vinculo, confianca e sentido da pesquisa.

|l

21/10/2018 —
3 Investigacéo aprofundada sobre contexto de trabalho e
trajetdria profissional sob a 6tica da Teoria Interseccional.

- T

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Todo o material produzido foi sendo transcrito conforme os encontros iam
acontecendo. Como forma de analisar os relatos colhidos, ao longo do texto foram
trazidos estudos de intelectuais, negras em especial, como forma trazer as reflexdes
no que diz respeito as opressdes de género e raga por quem realmente as
experienciam. Ademais, também foram utilizadas obras de arte e musica popular
brasileira. Tal recorte teve por propodsito, além de aprofundamentos tedricos,
evidenciar de que forma o racismo € manifestado em musicas populares e, até
mesmo, no hino do estado do Rio Grande do Sul. Este meio de analise ja vem sendo
utilizado em trabalhos como o de Teixeira, Carrieri e Mafra (2014) como forma de
refletir sobre o imaginario social historicamente construido no Brasil e refletidos em
musica popular brasileira. Para as autoras, ao trazer como objeto de estudo e de
reflexdo pecas artisticas, os estudos se tornam relevantes por chamar a atencao para

construgdes sociais que sao usualmente ignoradas.

Assim sendo, na proxima secao se tratara da trajetoria de vida e trabalho de trés
mulheres negras. A disposigédo da analise e resultados foram organizadas de forma a
perceber as diferencas e semelhangas geracionais e de sentido entre Saartjie

Baartman, Dandara e Luisa Mahin.

4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 AS HISTORIAS DE VIDA

Trés mulheres, duas geragdes, que com suas trajetérias contam sobre as
mudangas e permanéncias das condigdes de vida de familias negras no Brasil. Todas
elas, por um motivo ou por outro, viveram em N&o-me-Toque (sul do Brasil), micro
realidade aqui retratada, que reflete muito das concepcgdes de raga e cor do pais,
atravessadas por opressdes e suas interseccionalidades. E importante perceber os
relatos das trés, em primeira pessoa, para entender os atravessamentos,
condicionamentos e evolugdes dessas concepgdes, nesses anos que se colocam

entre suas idades e percursos de vida.
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4.2 Trajetéria de vida e trabalho de trés mulheres negras: corpo, lutas e

resisténcia

Baartman, a mais velha, viveu na infancia a realidade de ex-escravos, que
mesmo libertos, ainda mantinham amarras sociais que |hes impediam o
desenvolvimento de uma vida plena. Dandara e Luisa, com praticamente a mesma
idade, por meio de suas vidas também contam de dificuldades econémicas e sociais
em uma realidade contemporanea, mas nem por isso menos perversa. Mesmo assim,
com os 43-44 anos que separam o nascimento das trés, a sociedade mudou
significativamente, mas ndo as condigdes dos negros brasileiros, habituados ao
trabalho duro e as precarias condi¢des de vida. Trocaram a lavoura pela fabrica, ou
pelo trabalho doméstico, onde as arduas jornadas e as maos calejadas parecem

congrega-las. Assim, € a respeito destas reflexdes que se trata a andlise a seguir.

4.2.1 Saartjie Baartman

Baartman tinha 77 anos no momento em que as entrevistas aconteceram. Como
ja mencionado no topico 3.4 Do Campo: breve apresentagdo contextual, Baartman
faleceu durante a construgao desta dissertagao. Viuva e com cinco filhos, passou sua
infancia no interior da cidade de Nao-Me-Toque e tem lembrancgas dos relatos de avoés
escravos: histérias de violéncia, sofrimento e submissdo. Seu avo foi enviado para
uma batalha, de onde nunca retornou. Na ocasido, sua avé ficou sozinha para
trabalhar e cuidar dos filhos. As memodrias vagas de Baartman sobre as historias de
sua avo, retratam uma vida de luta e de trabalho duro junto de outras familias negras

que buscavam reconstruir suas vidas apos a escravidao no Brasil.

Para Baartman, a memoria escravocrata vem em mente por meio de fatos de um
passado de exploragao nao tao distante. “Meus avds eram escravos. Foram trazidos
por Curitiba até chegarem aqui, tinham que trabalhar dia e noite e, quando né&o
trabalhavam, maltratavam eles”. Sua mae foi parteira e benzedeira até os 100 anos,
vindo a falecer aos 105 anos. Sempre esteve ao lado do marido, auxiliando no trabalho
de campo, no zelo com os filhos e tarefas domésticas. Seu pai foi trabalhador rural,
prestando servigos no cuidado com a terra, vindo a falecer aos 78 anos de doencgas

adquiridas pelo trabalho pesado. Baartman conta que teve uma infancia dificil, desde
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os 12 anos auxiliava seus pais na lavoura, executava tarefas domésticas e, ainda,
cuidava dos irmaos. As oportunidades para estudar foram muito restritas, tornando-se
parte de uma familia destinada aos servigos mais precarios. Seu pai dizia que os
estudos ndo eram para mulheres, pois tinham outras obriga¢cdes e, portanto,

frequentou a escola de forma descontinua. Baartman conta:

Fui para escola com 10 anos. Até |a, ajudei meus pais trabalhando em casa.
Meu pai ndo queria que eu estudasse, naquele tempo tinha preconceito que
menina n&o podia estudar, e fiquei estudando até a 42 série. O meu professor
conversou com meu pai para que eu continuasse estudando, porque para ele
eu seria professora, mas ele me tirou, aquilo ndo era para mim.

A racializacdo do cuidado ancorada na divisdo sexual do trabalho foi
destinada historicamente as mulheres negras, em especial. O professor, ao
intencionar que Baartman continuasse seus estudos para ser professora - profissao

do cuidado -, indica a socializagdo de mulheres negras para assumirem tais papéis.

A pesquisa feminista sobre a condicdo de pais indica que as mulheres séo
socializadas para desenvolver praticas relacionais que destaquem nossa
capacidade de cuidar dos outros. Essa socializacédo era e € em geral tornada
explicita nas familias negras tradicionais. Como muitas negras foram criadas
em lares onde as maéaes ftrabalhavam fora, assumiram cedo a
responsabilidade pelos afazeres domésticos e o cuidado dos outros. Um
tempo para S| mesma para pensar nao é tradicionalmente valorizado para as
meninas negras (HOOKS, 1995, p. 474).

No Brasil, a realidade da mulher negra é expressada em indices alarmantes de
precariedade e subalternidade. No que diz respeito a escolaridade e ocupacéo,
pesquisas consideraram jovens brasileiras entre 16 a 29 anos, tendo como
caracteristica selecionada sexo, cor ou raga. Segundo o IBGE (2016), a desigualdade
aumenta ao confrontar homens brancos com mulheres pretas ou pardas: uma jovem
preta ou parda possuia 2,3 vezes mais chances do que um jovem branco de nao
estudar nem estar ocupada em 2016. Ainda, segundo o IPEA (2016), 39,6% das
mulheres negras estédo inseridas em contextos de trabalhos precarios. Para Ribeiro
(2017), melhorar o desenvolvimento humano de grupos marginalizados deveria ser
percebido como uma forma de melhorar o desenvolvimento humano de um todo: de
uma cidade, de um pais. Para a autora, € preciso focar na dura realidade que se

apresenta para este segmento populacional.

Aos 18 anos Baartman casou e precisou trabalhar sozinha para criar seus cinco
filhos, ja que seu marido ficou impossibilitado de trabalhar, também, por doencgas

relacionadas ao trabalho — problemas cardiacos, de coluna e reumatismos. Por
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trabalhar muito tempo na atafona* durante a noite em um ambiente com alternancia
de frio e calor, acabou desenvolvendo inflamagdes que o impediu de trabalhar. Para
criar seus filhos, Baartman, entdo, plantava, lavrava, colhia milho, cerrava lenhas,
derrubava matos, lavava roupas no rio, além de trabalhar como parteira e como

empregada doméstica.

O processo de pés-abolicao do Brasil e 0 advento da industrializagao, apartaram
a populacao negra de acesso a politicas publicas basicas. Dessa forma, a exploragéo
da mao-de-obra negra se deu a partir da oferta histérica de trabalho precarizado aos
homens e mulheres negras, onde a mulher sai da condigdo de escrava para assumir
o0 papel doméstico nos lares se tornando, assim, a principal mantenedora de sua
familia. Para Crenshaw (1991) a maioria das mulheres negras sao sobrecarregadas

pelo cuidado com os filhos e pela falta habilidades profissionais.

Neste contexto, Baartman traz em suas falas memodrias que remetem as
reflexdes de Davis (1982), sobre a importancia histérica da mulher negra na tipica
familia escrava que era caracteristicamente matriarcal na forma, onde o papel da mae
era mais importante do que o de pai. A entrevistada conta sobre o trabalho duro junto
de seu esposo, lavrando e plantando. Segundo ela, o trabalho desempenhado era o
mesmo, nao sendo diferenciado por trabalho feminino ou masculino, independente da
forca ou o esforgo a ser feito, Baartman o fazia junto do pai de seus filhos. Por este
motivo, Baartman foi a mantenedora da familia por longos anos, trabalhando na
lavoura, como lavadeira ou doméstica, onde, por vezes, era preciso levar os filhos

junto dela.

Mesmo livre, a heranga escravocrata se fez presente, principalmente, nos relatos
de Baartman. Na imagem que segue, a mulher escrava junto de seu filho no ano de

1884, elucida em uma tela a vida da entrevistada e a dificuldade na criagao dos filhos.

4 Mecanismo manual ou movido por tragdo animal destinado para moer graos.
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Figura 8 - Mulher negra com o filho:

Mulher negra com o filho, Salvador - Brasil, em 1884 (Marc Ferrez/Acervo

Instituto Moreira Salles).

A escrava nao tendo com quem deixar o filho leva-o junto para o trabalho,
retratando os obstaculos enfrentados por mulheres negras escravas no Brasil no
cuidado com os filhos. Ainda ndo ultrapassada nos dias atuais, a imposi¢ao, por vezes,
no cuidado e criacdo dos filhos como responsabilidade unicamente das maes, reflete
diretamente em seu contexto de trabalho e na emancipacdo de suas relagdes
familiares. Segundo dados divulgados pelo IPEA no ano de 2017, o numero de lares
brasileiros chefiados por mulheres passou de 23% para 40% entre 1995 e 2015
(BRASIL, 2017). Existe um risco eminente dessas familias estarem em uma situagao
de precariedade social, sobretudo as familias chefiadas por mulheres negras, uma
vez que a renda média dessas mulheres permanece abaixo ndo somente de homens

brancos, mas, também, de homens negros e mulheres brancas.

Assim, no contexto social brasileiro ha uma forte conjugacéao entre desigualdade
raciais e socioecondmicas que acabam por colocar familias negras em uma situagao
de grande vulnerabilidade. Tal conjuntura fica ainda mais dramatica quando analisada
a luz das desigualdades de género, uma vez que em muitas familias negras as
mulheres sdo as principais mantenedoras (SANTOS, 2015). Baartman sabiamente
reflete que as maquinas, que hoje existem para auxiliar no trabalho, no seu tempo
eram o seu pulso. Durante toda a histéria laboral trabalhou sem seguridade social,
vindo a se aposentar por idade, aos 55 anos. Apds sua aposentadoria, conta que
diminuiu a intensidade do trabalho, mas continuou prestando alguns servicos como

doméstica como forma de complementar a renda.



67

O aumento dos patamares de exploragao vivenciados pelas mulheres negras,
nas reflexdes de hooks (1982), Carneiro (2011) e Ribeiro (2015), dialogam com as
analises de Creenshaw (2004) no que se refere a interseccionalidade dos multiplos
sistemas de subordinagdo que manipulam as desigualdades historicamente. As
histérias de vida de Baartman, Dandara e Luisa retratam as categorias opressivas —
género, raga e classe — em pleno movimento de suas constituicdes como um ser no
meio social. O condicionamento das categorias opressivas a uma situagao de
desprivilégio social é evidenciado pelos pais das entrevistadas e refletiram, também,

nas suas constituigdes enquanto mulheres negras em uma conjuntura social.

O olhar cabisbaixo de Baartman revela um corpo cansado, maltratado pela forga
do tempo e do trabalho pesado. As maos calejadas e as curvas das costas revelam
que as marcas do trabalho sido partes constituintes do corpo da entrevistada.
Baartman refere-se ao passado como um tempo sofrido, mas aliviado pela presenca

constante dos filhos.

A abolicdo da escravatura no Brasil (1888) libertou os negros do trabalho
escravo, porém permaneceu ha sociedade o impeto da servidao dos negros perante
os brancos. Mesmo que, por vezes, velada, a discriminagao acontece e esta fixada
nas praticas sociais, impedindo através de um conjunto de elementos e circunstancias
sociais, a integracdo de forma igualitaria de negros e demais grupos oprimidos na

sociedade brasileira.

Para hooks (2018) ndo foi a discriminacdo de género associada a opressao
sexista que impediu mulheres com privilégios de todas as ragas a trabalhar fora de
casa, mas, sim, o fato de os trabalhos ofertados serem trabalhos desqualificados. Para
a autora, as mulheres com altos niveis de educacado ficavam em casa ao invés de
exercer qualquer tipo de trabalho que outras mulheres de classe desprivilegiadas
estavam dispostas a exercer como forma de oportunizar a subsisténcia de suas

familias.

Contudo, € necessario se atentar a uma realidade historicamente experienciada
por mulheres negras que, no entanto, segue invisivel. Fato que se comprova nos
relatos que seguem, de Dandara e Luisa. Embora imersas em um contexto mais
recente, ndo houveram saidas emancipatérias que oportunizassem ocupar espagos

historicamente negados as mulheres negras.
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4.2.2 Dandara

Dandara tem 34 anos. Até os seis anos morou na cidade de Nao-Me-Toque,
posteriormente se mudou com a familia para outra cidade brasileira, chamada
Prudentépolis, em busca de melhores oportunidades de vida e de trabalho.
Prundentépolis foi formada por imigrantes ucranianos e, na época, contava com
poucos negros em sua populagao, o que dificultou a adaptagao da familia. No que se
refere aos estudos, a mée de Dandara estudou até a 42 série e o pai até a 72 série.

Segundo Dandara, a maioria dos habitantes de Prudentépolis falava ucraniano.
Na escola, sofreu discriminagéo pela lingua e, principalmente, pela cor e cabelo afro,
sendo alvo de preconceitos. Os colegas estranharam sua aparéncia e pediam para
tocar os cabelos para sentir sua textura diferente. No Brasil, diferentemente de alguns
paises norte-americanos e europeus, 0 preconceito vivenciado por homens e
mulheres negros é o de marca, aquele associado aos tracos fisicos, a fisionomia, os
gestos e o sotaque (NOGUEIRA, 2006). Por este motivo, os tracos fisicos e a
aparéncia de Dandara chamaram a atencao da populagdo majoritariamente branca
de Prudentdpolis, a excluindo dos momentos de socializagéo.

A musica Fricote® interpretada por Luiz Caldas, traz em seus versos a violéncia
simbdlica comumente experienciada por mulheres negras em referéncia a seus tragos
fisicos e fisionomia.

Nega do cabelo duro
Que néo gosta de pentear
Quando passa na Baixa do Tubo
O negao comecga a gritar:

“‘Pega ela ai, pega ela ai
Pra qué? Pra passar batom?
Que cor? De violeta
Na boca e na bochecha
(Grifos da autora)

Conhecida como uma das melhores musicas do Carnaval de Salvador de 1985, a
cancao reverbera questdes racistas e sexistas em sua letra. Hoje duramente criticada,

a letra expde os padrdes de beleza impostos pela sociedade brasileira, que considera

5 Composigéao: Luiz Caldas e Paulinho Camafeu.
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como bonito as caracteristicas mais proximas dos tragos caucasianos (BRITO, 2009).
Por este motivo, a Lei Antibaixaria®, que tem por objetivo vetar o uso de dinheiro
publico para contratacdo de artistas que tenham cancbes que desqualifiquem
mulheres, busca a modificagao de padrdes socioculturais duramente estabelecidos no
Brasil, que estejam alicercados na ideia de inferioridade e superioridade. Mesmo se
tratando de uma lei em vigor no estado da Bahia, movimentos de protec¢ao dos direitos
humanos e combate a discriminagao dissertam que esta lei é pouco aplicada e, ainda,
desconhecida por muitos.

Neste ambiente Dandara cresceu, sendo conhecida como parte “dos negrinhos
da cidade”. Em certa ocasiao, faltando a responsavel pelas oracdes em um funeral, a
menina se ofereceu para rezar junto as demais pessoas. No dia seguinte todos ficaram
sabendo do feito e, surpresos, alertaram para o fato de precisar tomar cuidado, pois
0s negros estavam entendendo o idioma da cidade A surpresa se abateu sobre os
demais habitantes, pelo fato de se sentirem receosos de falar os termos ofensivos,
racistas e sexistas que disparavam para Dandara e sua familia, pelo simples fato de
que, agora, eles entendiam o idioma falado. A partir desse evento tudo comecgou a
mudar em sua vida. Dandara comecou a participar das atividades da escola e times
de vOlei. Ela conta que passou a ser chamada pelo nome e, ndao mais, como “a
negrinha da cidade”. Os limites racialmente sensiveis da linguagem utilizada pelos
habitantes de Prudentopolis aos poucos foram mudando. O rétulo racial, que por um
longo periodo estampou Dandara e sua familia, alimentou o racismo e, por muito
tempo, condicionou Dandara a ocupar os lugares mais inferiores do meio social. Para
Ribeiro (2017), em uma sociedade de heranga escravocrata, como a brasileira, a
populagdo negra ira vivenciar o racismo da parte de quem sofre essa opressao, da
parte de quem é restringido socialmente por estar inserido em um sistema estrutural
de opressdes. Ainda, para a autora, pessoas brancas irdo vivenciar o racismo do lado
de quem se beneficia dessas opressoes.

O estado onde aconteceram as entrevistas, Rio Grande do Sul, € onde as

entrevistadas residem até hoje. Faz parte de um dos estados do Brasil com a menor

6 Lei Estadual 12.573 de 11 de abril de 2012, que dispde sobre a proibigdo do uso de recursos publicos
para contratagdo de artistas que, em suas musicas, desvalorizem e incentivem a violéncia, ou
exponham mulheres em situagcdo de constrangimento, ou contenham manifestagdo de homofobia,
discriminagao racial ou apologia ao uso de drogas ilicitas.
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incidéncia de negros em sua populagéo. No hino riograndense’, que fala de lutas por

liberdade e resisténcia, um trecho chama a atencéo:

Mas nao basta pra ser livre
Ser forte, aguerrido e bravo
Povo que néo tem virtude
Acaba por ser escravo
(Grifo da autora).

Tal trecho vem sendo alvo de criticas e discussbes por sua retirada ou
permanéncia do hino. As reflexdes trazidas sdo que a contextualizacido histérica no
que tange lutas por liberdade é importante, mas a capacidade de ouvir e compreender
um passado e presente de opressdes contra certos segmentos populacionais é

sempre uma construgao politica.

Aos 18 anos Dandara retornou a habitar em N&o-Me-Toque. Trabalhou
informalmente em uma padaria por trés anos. Posteriormente, foi trabalhar em uma
fabrica de calgcados e em uma grafica. Nesta ultima, enfrentava trabalho duro junto a
seus colegas homens, apertando parafusos e sujando-se de graxa. Por falta de
melhores oportunidades, decidiu sair. Formou-se em Farmacia e Manipulagdo em
uma instituicdo privada e fez varios cursos de informatica. Conta que, depois de
formada, ficou um ano entregando curriculos em farmacias e hospitais. Dandara
lembra que era a unica negra da turma e, ainda, a unica que nao conseguiu emprego
na area. Para Granovetter (2005), os individuos com “lagos fracos” serdo privados de
informacgdes dos sistemas distantes da sua conjuntura social, assim, serao limitados
de conhecimentos, informagdes e oportunidades. Para o autor, a tendéncia é que esta
populacdo permanecga isolada e confinada em seus espacos sociais. Conforme
Crenshaw (1991), raca e género e demais categorias identitarias sao tratadas como
meios de dominagéao, ou seja, como estruturas utilizadas pelo poder como forma de
excluir ou marginalizar quem sao diferentes. Ainda, para Ribeiro (2017), vivéncias
resultantes de lugares sociais restringem que a populacéo negra acesse determinados
espacos no meio social e, este lugar imposto, dificulta as chances de transcendéncia.

7 Letra de Francisco Pinto da Fontoura, musica de Comendador Maestro Joaquim José Mendanha e
harmonizacao de Anténio Corte Real.
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Souza (2017), traz analogicamente que a sociedade brasileira esta tratando de
doencas sociais como se essas fossem causadas por fluidos do préprio corpo e nao
causadas por agdes externas, por microrganismos. O que o autor esta a se referir, diz
de uma sociedade que ainda adere com 0s que possuem o poder para perpetuar uma
coletividade cruel forjada na escraviddo que, no século XXI, ainda reproduz édio e

humilhac&o sobre os mais frageis.

Assim, Souza (2017) vai além, dissertando que a classe média possui capitais
que estido ao seu alcance que serao utilizados como armas na competicdo social. Para
o autor é a classe média que detém fungdes que o mercado ou Estado necessitam
para seu pleno funcionamento - advogados, economistas, contadores,
administradores — sendo, portanto, a classe do privilégio. Ainda, segundo Souza
(2017), a classe média possui em seu centro salario e prestigio correspondente de
quem realiza no dia a dia a dominacao social, econdmica e politica em nome da elite

do dinheiro.

A elite do dinheiro no contexto brasileiro, entdo, € aquela de detém o capital
econdmico e, assim, comanda a economia, chefiando o mundo social e o politico. A
elite econdmica necessita travestir seus objetivos de proprietario em ficticio interesse
geral para certificar o controle da reprodugédo social, sustentando, assim, seus
privilégios (SOUZA, 2017). Assim, ao associar as reflexdes ora trazidas de Souza
(2017) com as histérias de vidas coletadas, observa-se uma elite que perpetua as
relacbes de dominagao social condicionando as entrevistadas a ocuparem os lugares
de menos prestigio no meio social. Para elas foram destinados os trabalhos mais
precarios em nome de uma apropriacao simbdlica que auxilia estancar a ascensao
social destas mulheres negras e demais minorias, em nome da manutengio de suas

vantagens que foram historicamente construidas e garantidas.

Hoje, Dandara trabalha como repositora em uma fruteira, mas conta que esse
nao foi seu cargo inicial nesse emprego. Os preconceitos vividos ao longo de uma
vida fizeram com que Dandara, por um periodo, ndo se aceitasse como negra. Hoje
ela percebe tal sentimento em sua filha. Sua atitude com relagdo a cor mudou e ela
passou a gostar de si mesma, quando iniciou a participar do movimento negro da sua
cidade. Para Ribeiro (2017), uma mulher negra tera experiéncias diferentes de uma
mulher branca, ira vivenciar género de uma outra forma. E necessaério refletir que em

uma estrutura social hierarquizada e discriminadora, mulheres brancas nao sofrem
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opressdes de raga, ao passo que mulheres negras passam a vivenciar género com

demais intersecc¢des determinantes sobrepostas.

Contudo, O racismo e o machismo estao conexos e fortificam a exploracao de
mulheres negras desde o periodo escravagista. O preconceito de cor fundou a
escravidao e o trabalho forcado; e o machismo estabeleceu as mulheres negras a
tomarem os papéis mais subalternizados do meio social. Ademais, colaborou para
perdurar a exploragdo sexual dos seus corpos, contribuindo para o estigma da
hipersexualizacdo que, mesmo apds a abolicdo, continuou vivo, camuflando uma
histéria de violéncia e exploracdao sexual (MALTA; OLIVEIRA, 2016). Como
manifestacbes a isto, as falas de Luisa, na sequéncia, tratara da perpetuagdo do

racismo na sociedade brasileira.

4.2.3 Luisa Mahin

Luisa tem 33 anos. Passou a infancia morando em Nao-Me-Toque. Seus pais
eram agricultores, lavravam e plantavam em uma pequena propriedade do interior e,
pela falta de emprego e mas condigbes de vida e trabalho, aos 11 anos da menina
mudaram de cidade em busca de melhores oportunidades. Seu pai comecou a
trabalhar na prefeitura da nova cidade e sua mae como empregada doméstica na casa

de uma familia.

Na cidade, Luisa comecou a trabalhar aos 14 anos como baba, cuidando de
criangas e as conduzindo a escola. Na sua adolescéncia entregou jornais e foi
trabalhadora temporaria, em servigos gerais. Com o salario ajudava a familia,
reservando um pouco para vestir-se. Aos 17 anos casou-se e interrompeu os estudos.
O marido autoritario a fez interromper o percurso escolar, no segundo ano do ensino

médio, ela conta:

Eu parei de estudar no 2° ano do 2° grau. Eu parei porque n&o tinha muita
vontade de estudar e 0 meu ex-marido era muito ciumento e acabei parando.
Depois, perdi de trabalhar na [nome da empresa] por nao ter terminado meus
estudos. Depois de um tempo voltei a estudar e terminei o 2° grau.

Hoje, para a entrevistada a educacéo € importante, pois seu pai, para poder
auxiliar sua mae no sustento da casa e de seus irmaos, interrompeu seus estudos

muito cedo, embora tivesse o sonho de formar, ela conta: “foi quando ele se mudou
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para cidade que concluiu a 8 série, ele tinha como sonho de estudar até, pelo menos,

a 82 série e fazer uma formatura”.

Ao se fazer uma analise interseccional é necessario fazer o questionamento
realizado por Carneiro (2011): “De que mulheres estamos falando?”, que remete a
uma diversidade de imperativos sociais, principalmente aos abordados pela autora,
no que se refere as necessidades das mulheres negras em um contexto historico
marcado pela exploragao sexual e do trabalho. No que se refere aos dados divulgados
pelo IBGE (2018), entre mulheres acima de 25 anos, 23,5% de mulheres brancas
concluiram o ensino superior, contra, apenas, 10,04% de mulheres negras. Entre
mulheres negras de 15 a 17 anos 30,7% delas apresentam algum tipo de atraso
escolar (IBGE, 2018). As razdes racistas e sexistas condicionam mulheres negras a
ocuparem a base da piramide social, uma vez que sdo as mulheres negras que mais
se dedicam aos cuidados e afazeres domésticos, registrando, no ano de 2016, 18,6
horas semanais (IBGE, 2018). A cultura machista condiciona valores que orientam

mulheres a serem criadas para o espago doméstico e, ainda, a serem submissas.

Aos 17 anos, Luisa iniciou a trabalhar como doméstica em uma casa de familia
de origem holandesa, onde ficou por quatro anos. La teve emprego formal por um
periodo e, posteriormente, em fungdo de um integrante da familia ter perdido o
emprego, concordou em trabalhar sem seguridade social para manter o emprego. Aos
21 anos ficou desempregada por quatro meses e, depois, comegou a trabalhar em
uma grafica, onde ficou por aproximadamente dois anos. Apos sair da grafica, iniciou
a trabalhar em uma metalurgica, comegando como auxiliar de produgéo e, atualmente,
no setor de pinturas. E responsavel pela qualidade das pecas, conferindo o produto
final e autorizando ou n&do a sua expedi¢cdo. Luisa conta que na empresa onde
trabalha, existem poucas mulheres empregadas. As que trabalham, em sua maioria,
sdo auxiliares de produgéo ou servigos gerais. Luisa enfatiza que la mulheres negras

SA0 minorias.

Trazendo as reflexdes de Souza (2006), os agentes sociais pertencentes ao
habitus precario se caracterizam por serem aqueles que possuem aptiddes minimas
de mobilidade social, pela simples reprodugdo de auséncia de privilégios. Para o
autor, é possivel refletir que a profissdo dos agentes sociais esta relacionada as suas

relacbes familiares. Assim, segundo Carneiro (1995), a insustentavel tese da
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mobilidade social do sujeito como resposta aos problemas dos negros manifesta-se

na dificuldade de se travar a realidade colocada pelo conflito racial.

Apds oito anos de casamento, Luisa decidiu se divorciar para fugir de um
relacionamento opressivo e buscar melhores condi¢gdes de vida, uma vez que era
impedida pelo ciume do seu marido de continuar seus estudos. Hoje, faz Marketing a

distancia e Técnico em Agroindustria, em uma escola técnica.

As narrativas das entrevistadas Baartman, Dandara e Luisa revelam que o
trabalho penoso dos homens da familia resultou em doencgas e afastamento prematuro
do exercicio laboral. Mesmo trabalhando para si, no plantio para subsisténcia da
familia, quando surgia alguma oportunidade de trabalho, aceitavam independente do
que precisava ser feito. Como resultado, os corpos se desgastavam cedo e tornavam-
se comprometidos para o trabalho. Isso refletia nas mulheres da familia, ficando elas,
muitas vezes, como responsaveis pela manutencao do lar. Importante destacar que,
por mais que esses homens fossem negros e também sofressem opresséo de raga,
quando os problemas se abateram sobre as mulheres da familia, as opressdes de
género, raca e classe se intercruzaram, as colocando em lugares ainda mais

subalternos.

A cancao regravada pela cantora negra brasileira Elza Soares “A Carne™ traz
uma alusao a realidade dos negros no mercado de trabalho, que sao, historicamente,

marcados pela precariedade e exploracgao:

A carne mais barata do mercado é a carne negra
Que vai de graga pro presidio
E para debaixo de plastico
Que vai de graca pro subemprego
E para os hospitais psiquiatricos
(Grifo das Autoras)

Elza Soares, a intérprete, filha e neta de escravos, desejou regravar tal cangao

pela sua importante narrativa. Para ela, os versos dessa precisam ser reafirmados

8 Composigao de Marcelo Yuca, Seu Jorge e Ulisses Cappelletti.
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para serem ouvidos por toda sociedade, de forma a demonstrar a luta da populagao

negra por melhores condi¢cdes de vida e de trabalho.

No que se refere as vivéncias de sexualizagdo e objetificacdo do corpo negro,
Luisa, por vezes, fala nunca ter notado, em outros momentos, relata fatos e

acontecimentos vivenciados por ela ou colegas proximos. Assim ela conta:

Esses dias eu fui conversar com a [nome da colega de trabalho negra] e ela
disse que estava muito triste. Perguntei o motivo e ela contou que alguns
colegas de trabalho estavam rindo dela e, por isso, havia chorado. Os colegas
de trabalho haviam dito para ela que queriam “pegar” uma negra para tirar o
azar, tudo isso no ambiente de trabalho. Eu acredito que eles ndo tenham
falado por mal, que foi um momento de bobeira, e ela ainda ndo sabe se
defender.

Por vezes, a naturalizagao frente as violéncias simbdlicas foi percebida nas falas
das entrevistadas. A normatizacdo das diversas formas culturais de dominacgao,
principalmente no que diz respeito a dominagado masculina no ambiente laboral, foram
comumente reportadas. Segundo Bourdieu (2002), ele sempre viu na dominagéo
masculina, e na forma como € imposta ou vivenciada como, por exemplo, a dominagao
paradoxal, um resultado de violéncia simbdlica, suave, insensivel, invisivel as suas

préprias vitimas.

Luisa ainda conta que é possivel perceber os olhares machistas disparados no
contexto de trabalho, ela fala: “esses dias eu falei para um colega meu, que eles nos
olham como se nos fossemos feitas para matar o desejo deles, isso a gente percebe
pelo olhar”. Luisa e Dandara falaram que, por vezes, ja se sentiram como objetos de
desejo durante seu exercicio laboral por alguns homens serem invasivos e tornar a
rotina de trabalho constrangedora. Elas acreditam que tal situagao se torna ainda mais
latente por trabalharem em ambientes predominantemente masculinos como, por
exemplo, Luisa que trabalha em ch&o de fabrica e € a unica mulher de seu setor. Luisa
ainda complementa: “branca para casar, mulata para fornicar e negra para trabalhar,
€ assim que as vezes a gente se sente”. Quando questionada pela postura dos
gestores frente aos acontecimentos relatados pela colega, Luisa diz que n&o foram
casos que a colega sentisse a necessidade de se reportar ao gerente. Assédios moral
e sexual no ambiente de trabalho sao violéncias comumente reportadas por mulheres
nos mais diferentes niveis hierarquicos. Por vezes, o0 medo de uma retaliagdo ou
demissao, fazem com que mulheres deixem de denunciar agressdes, o que torna este

problema uma prioridade na pauta sobre questdes relacionadas a género.
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Para hooks (1995) a cultura branca produziu uma iconografia de corpos negros
que persistia em representa-las como corpos dotados de sexo e de um erotismo
desenfreado. Ainda para a hooks (1995, p. 469):

a aceitacao cultural dessas representagdes continua a informar a maneira
como as negras sdo encaradas. Vistos como simbolo sexual, os corpos
femininos negros sao postos numa categoria em termos culturais tida como
bastante distante da vida mental. Dentro das hierarquias de sexo/raga/classe
dos Estados Unidos, as negras sempre estiveram no nivel mais baixo. O
status inferior nessa cultura e reservado aos julgados incapazes de

mobilidade social, por serem vistos em termos sexistas racistas e classistas
como deficientes, incompetentes e inferiores.

Na obra produzida pela artista brasileira Maria Lidia Maglini (1946-2012), sendo
ela a primeira mulher negra a ser formada no Instituto de Artes da Universidade

Federal do Rio Grande do Sul, em 1966, traz as pinceladas de uma artista que

desnudou trés mulheres negras (ABREU, 2017).

Figura 9 — Tela trés mulheres negras:

Maria Lidia Maglini (1946-2012),

Segundo Abreu (2017), os trés corpos esculturais negros postos sobre a algidez
opressiva de um céu azul, tinha como intengcdo, assim como as demais obras de
Maglini, expressar sua propria condigdo humana, passiveis de metaforas da solidao

da mulher negra, da sexualizagao do seu corpo e do sistema opressivo. Para Bairros
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(1995), uma trabalhadora negra ndo € mais oprimida do que uma mulher branca da
mesma classe social, porém experimenta as opressbes de um espagco que
proporciona um olhar diferente sobre o que é ser mulher em uma sociedade desigual,
racista e sexista. Assim, uma mulher negra tera experiéncias diferentes de uma mulher
branca em fungdo de sua localizagdo social, vivera género de uma outra maneira
(RIBEIRO, 2017).

Para além disso, Pereira, Davel e Cavedon (2007) dissertam que se pode
entender o corpo como um objeto soécio, histérico, politico, cultural e ndo somente
como uma categoria biolégica. Para os autores, nao tem sentido a reflexdao sobre ‘ter
um corpo’, ao contrario, ‘somos um corpo’, 0 que sugere que nao se pode considerar
como algo que se aloca dentro de um corpo —uma alma, uma mente, uma consciéncia

— mas que é através do corpo que se experimenta o mundo e se aprende.

Contudo, o mundo experienciado pelas entrevistadas a partir de seus corpos,
retrata um cenario em relagdo ao mundo de delimitagdo de espacos, julgamento e
imposi¢cdes historicamente constituidas. Os ideais de beleza e o imaginario corporal
foram a elas determinadas por suas experiéncias em ambientes de socializagao,
contextos de trabalho e midia. Dandara e Luisa relatam que comegaram a ver seus
corpos com outros olhos a partir do envolvimento com movimentos sociais e reflexdes
sobre sua cor, feicbes e cabelos. A aceitagdo de si mesmo nao significou 0 mesmo
olhar a partir do contexto social em que estao inseridas. A objetificacdo do corpo e
ideais de beleza se impuseram em suas relagdes laborais, determinando a elas quais
funcdes exercer e cargos ocupar no contexto de trabalho, refletindo assim, em suas
relagdes familiares e possibilidades de transcendéncia. E sobre tais atravessamentos

interseccionais a elas impostos que o topico a seguir tratara.

4.3 Relagcdes Familiares, Interseccionalidades e os reflexos no trabalho

No contexto brasileiro de desigualdades raciais e socioeconémicas, as familias
negras estao colocadas em situacédo de vulnerabilidade. Baartman, Dandara e Luisa
tiveram seu futuro delineado por caminhos previamente estabelecidos, resultado de
questdes interseccionais: precariedade laboral e evasao escolar precoce de suas
familias. Mesmo se passando 43-44 anos entre o nascimento das entrevistadas, ainda

se apresenta uma dificil possibilidade de transcendéncia, uma vez que questdes
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relacionadas a origem familiar, o tipo de educagdo e o acesso a bens culturais,

acabam por tracejar o futuro de agentes sociais (BOURDIEU, 2007).

Baartman, Dandara e Luisa ao longo de suas vidas sofreram influencias
interseccionais que as condicionaram a posi¢cdes sempre subalternas e trabalhos de
baixo prestigio social. A escravidao e a liberdade iluséria de familiares de Baartman,
o trabalho infantil e doméstico dos pais de Luisa, e as baixas condi¢cdes da vida familiar

de Dandara congregaram geragdes.

As geragdes das familias das trés entrevistadas retratam um atravessamento
temporal entre, aproximadamente, os anos 1850 e 2019. A contar das experiéncias
dos avos de Baartam até as vivéncias atuais de Baartman, Dandara e Luisa, se
passaram cerca de 169 anos. Como forma de sintetizar o trabalho desempenhado ao
longo de uma vida, o atravessamento temporal das entrevistadas e seus ascendentes

pode ser melhor elucidado na Figura 9 - Atravessamento temporal das geragdes.



Figura 10 - Atravessamento Temporal das Geragoes:

BAARTMAN DANDARA LUISA
N Avo: ..
Avé: Avo: Ave: Trabalhadora Avé: Avo:
ex-escravizado ex-escravizada Tl:lli);lrador Rural e Trabalhador Rural R Tr?batl’ha:;jgr?i
Domeéstica ural e Doméstica
Pai: ; ':"ta?: Pai: Mae: Pai: Mae:
Travalhador Rural Bea:rzigzifa Travalhador Rural Trabsllr;:lciora Travalhador Rural Domeéstica

Baartman:

Plantava, lavrava, colhia milho, cerrava
lenhas, derrubava matos, lavava roupas no
rio, além de trabalhar como parteira e
como empregada doméstica

1850 - 2019

Dandara:

Auxiliar de producgéo, auxiliar de
padaria, auxiliar de fruteira

|

Luisa:

Servigos gerais, entregou jornal, baba,
domeéstica, auxiliar de produgao,

inspetora de pintura

1940 - 2019

ATRAVESSAMENTO TEMPORAL ENTRE AS GERAGOES: 169 ANOS

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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O atravessamento temporal de 169 anos entre o nascimento dos avés das
entrevistadas até os dias correntes de Baartman, Dandara e Luisa, nao foi suficiente
para mudar a realidade de trabalho apresentada para mulheres negras. Os reflexos
na familia podem ser sentidos com maior intensidade em grupos socialmente menos
privilegiados, uma vez que a precariedade laboral determina o acesso a educagéo, a
evasao escolar precoce, posi¢des subalternas e baixa remuneragao. A interseccao
de género, raga e classe revelam, entre outras coisas, as interagdes entre identidades
sociais que passam a serem definidas por discriminagdo e baixa possibilidade de

transcendéncia.

Para Fernandes (2018) a sociedade brasileira possui uma heranga negativa do
longo periodo escravagista que, quando da pds-aboligdo, ndo se preocupou com
projetos de insergao de familias negras. Para o pesquisador, mesmo se passando 130
anos da aboligdo, a populacdo negra ainda tem dificuldades em ascender
economicamente no Brasil. Por este motivo, familias negras possuem suas criangas
trabalhando precocemente como forma de complemento na renda familiar, o que
justifica a evaséo escolar ou baixo rendimento educacional. Em 2016, o Brasil possuia
1.835 criangas de 5 a 7 anos trabalhando, sendo 35,8% delas brancas e 63,8% negras
(IBGE, 2018).

Assim, para Vieira (2018), a familia se torna um importante meio de formacgao de
aptiddées, capacidades e, ainda, aspiragbes de lugares sociais a ocupar. Familias
negras por residirem, em sua maioria, em complexos suburbanos, distantes de
assisténcia social, saude, educacgao e, ainda, fragilizadas por razdes interseccionais
ao longo da histdria, se tornaram vulneraveis no meio social. Sdo enfrentamentos
distintos e, ao mesmo tempo, semelhantes, encontrados por familias negras no
processo de emancipagao social. As familias de Baartman, Dandara e Luisa, entao,
longe de privilégios e disposi¢cdes sociais, acabaram nao proporcionando acesso a
bens culturais e educagdo no passar das geragdes, ficando elas, portanto, com

trabalhos tendencialmente precarios e dificuldade de acesso a seguridade social.

Sob outra perspectiva, os trabalhos desempenhados pelas mulheres da familia
nunca foram ranqueados por trabalho feminino ou masculino, onde as maes e avos
das entrevistadas exercim trabalhos indiferente do labor a ser feito. Como
consequéncia, os reflexos da precarizagao foram absorvidos: Baartman desde muito

jovem foi a responsavel pelo lar, produziu mercadorias ou prestou servigos longe do
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modelo de fragilidade feminina; Dandara fez manutencdo em maquinas e apertou
parafusos junto dos demais homens da fabrica; Luisa, por sua vez, que prestou
servicos em feiras da regiao, transportou pedras junto de sua mae. Amparado no
discurso da aptiddo natural das mulheres para o lar, a fragilidade feminina n&o foi
acionada quando do trabalho duro nas lavouras e casas grandes, realizados por
trabalhadoras negras e escravizadas, tampouco das mulheres de classe baixa,

exploradas em longas jornadas de trabalho nas fabricas (VIEIRA, 2018).

Santos (2015) ainda afirma que pouco se sabe sobre os padrdes de sociabilidade
desenvolvidas por familias negras, como resposta as desigualdades raciais, étnicas,
de género, e socioeconémicas na sociedade brasileira. Sao estratégias de articulagéo
social necessarias para construgao da socializagdo e para acessar recursos como
educacéo, trabalho, renda, saude e moradia. As desigualdades raciais associadas a
outras formas de discriminagdo culminam em uma maior exposicdo das familias
negras as situagdes de vulnerabilidade e precarizagado, como, por exemplo, moradias
com infraestrutura precaria, com comprometimento no abastecimento de agua
potavel, coleta e tratamento de esgoto, manejo de residuos solidos e agua pluvial
(SANTOS, 2015).

Por fim, os reflexos da precariedade familiar e o mito da fragilidade feminina
podem ser sentidos quase dois séculos depois do nascimento dos ascendentes das
entrevistadas. Sao historias de luta e resisténcia que retratam a trajetoria de familias
negras no Brasil. Compreender como questdes interseccionais se apresentam para
determinados segmentos populacionais, € uma forma de entender os silenciamentos,
traumas, e superacbes advindos de contextos instaveis e exploradores que
atravessam geragdes. Com isto ainda em mente e de forma a compreender os
atravessamentos e suas consequéncias, o proximo topico tratara sobre as

consequéncias emancipatdrias no trabalho.

4.4 Atravessamentos interseccionais e a emancipagao pelo trabalho

A possibilidade de emancipacao social das entrevistadas por intermédio do
trabalho se mostrou presente em varios momentos. No entanto, as rupturas de
ascensao se apresentaram quando razdes interseccionais limitaram os espacos a elas

destinados. No jeito inconsequente do outro, na sexualizagdo do corpo, na falta de
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privilégios, no preconceito velado ou cinico, Baartman, Dandara e Luisa foram

direcionadas a lugares sempre subalternos.

A realidade social nao é visivel a olho nu, o que significa que o mundo social
nao é transparente aos nossos olhos. Afinal, ndo sdo apenas os musculos
dos olhos que nos permitem ver, existem ideias dominantes, compartilhadas
e repetidas por quase todos, que, na verdade, “selecionam” e “distorcem” o
que os olhos veem, e “escondem” o que n&o deve ser visto (SOUZA, 2015,
p. 5).

Souza (2015) fala sobre a violéncia simbdlica e fisica que minorias sofrem em
troca da manutencgao de interesses de grupos poderosos. Ele disserta sobre a maneira
de como é retirado do individuo a possibilidade de entendimento e compreensao sobre
os fatos, fazendo com que o mundo real seja distorcido e multifacetado. No que se
refere a violéncia, os indices de feminicidio - mulheres que sofrem violéncia em funcao
do género - no territério brasileiro se apresentam preocupantes, mostrando que, no
Brasil, foram 1.173 mulheres mortas em 2018 (VELASCO; CAESAR; REIS, 2019).
Ainda, considerando um recorte de raga e género em indices de violéncia, em vinte
estados brasileiros a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu no periodo
compreendido entre 2006 e 2016, sendo que em doze destes estados o aumento foi
maior que 50% (IPEA, 2018).

Associando a reflexao de Souza (2015) ao mundo do trabalho, tal realidade para
Dandara se apresentou de forma cristalina. Dandara teve seu setor de trabalho

alterado, ela conta:

Essa fruteira onde eu trabalho fica no centro, entdo pessoas importantes
frequentam |4, como o prefeito da cidade e pessoas ricas. Quando eles
entravam na porta e me viam no caixa eu notava os olhares, porque a gente
nota, a gente sabe. E, logo depois de eu notar isso, me tiraram do caixa.

Quando questionado Dandara sobre a justificativa da mudancga, ela conta que o
responsavel explicou a alteragao de setor em fungédo de precisar de alguém agil na
reposicao de frutas e, assim, ela seria a mais indicada para atender tal demanda.
Ocupar espagos que nao sdo comumente preenchidos por minorias desprivilegiadas,
resulta em incbmodos para classes dominantes, reafirmando, assim, o abismo social

historicamente existente.

Os atravessamentos interseccionais na vida de Dandara sempre culminaram, de
uma forma ou outra, em seu contexto de trabalho. Dandara lembra que ao entregar

curriculos em hospitais ou farmacias pleiteando uma vaga em seu campo de
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formacéao, — Farmacia e Manipulacdo — observava estranhamento, olhares maldosos
e descaso por parte dos recrutadores. Dandara reforga: “nunca consegui emprego na
minha area”. Ribeiro (2017) em seu dossié de intelectuais negras faz um chamado a
reflexdo sobre processos histéricos que direcionam determinados grupos a posi¢oes
de subalternidade. Para a autora, as obras que comumente apresenta revelam as
opressdes sofridas por segmentos populacionais, onde estes acabam com seus

direitos sempre restringidos.

No que se refere as vivéncias de Luisa, a objetificagdo e sexualizagdo do corpo
negro no ambiente laboral se apresentou de forma mais clara. Luisa, que trabalha em
um ambiente predominantemente masculino, percebe de maneira sensivel os olhares
maliciosos e as falas preconceituosas para ela disparadas. A entrevistada relata que
trabalha conferindo o produto final, e se empenha em sua ascensdo buscando

aquisicao intelectual.

Mais que qualquer grupo de mulheres nesta sociedade, as negras tém sido
consideradas s6 corpo sem mente. [...] Para justificar a exploragdo masculina
branca e o estupro das negras durante a escravidao, a cultura branca teve de
produzir uma iconografia de corpos de negras que insistia em representa-las
como altamente dotadas de sexo, a perfeita encarnagdo de um erotismo
primitivo e desenfreado. Essas representagdes incutiram na consciéncia de
todos a ideia de que as negras eram so corpo sem mente (HOOKS, 1995, p.
469).

hooks (1995) fala que, em um contexto sexista e racista, as mulheres negras
foram relacionadas ao corpo e nao ao pensar, sendo historicamente direcionadas ao
trabalho forgado e ao cuidar do outro. Assim, mulheres negras encontram mais
dificuldades de emancipagao social por serem sempre associadas a corpos dotadas
de pecado e nunca relacionadas a intelecto e moralidade. O pensamento enraizado
sobre a mulher na sociedade brasileira é hierarquizado, e restringe o acesso de
mulheres negras a determinados espacgos. Luisa, entdo, objetiva através de seus
estudos oportunidades de ascensao profissional, buscando contrariar o pensamento
social brasileiro sobre a mulher negra, de erotismo, objetificagdo e mente sem

intelecto.

Para além disso, em uma geragao diferente e, por vezes, ainda mais perversa,
Baartaman conta sobre as familias que cuidou e os filhos de terceiros que auxiliou no
zelo e na criagao. Fala orgulhosa sobre os lagos afetivos criados e sobre o apelido
que carregava: “eles me chamavam de mée preta e, até hoje, eles vém me visitar”.

Para hooks (1995), a imagem da mulher negra construida como mé&e que cuida das
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necessidades de outras familias e, em particular, das mais abastadas, continua no
imaginario social. Como consequéncia, as mulheres negras viram zeladores de outros
lares, que nao os seus (HOOKS, 1995).

Durante sua trajetéria de vida, Baartaman sempre cuidou do outro. Quando nao
estava acompanhando seu marido na jornada de trabalho, prestava servico como
doméstica, lavadeira, cuidadora infantil, dentre tantas outras atividades que
desempenhou. Outras possibilidades de trabalho nunca foram cogitadas por

Baartman, que foi socializada para desempenhar praticas relacionadas ao cuidado.

E possivel perceber através das narrativas que as mulheres negras ja tém um
caminho a trilhar na sociedade brasileira. As oportunidades apresentadas para elas ja
dizem de uma sociedade que alimenta retrocessos, impde os lugares a serem
ocupados, que objetifica seus corpos e desconsidera suas qualificagdes. Os
atravessamentos interseccionais relatados pelas entrevistadas deflagraram na
dificuldade de emancipagéao social pelo trabalho, conforme sintetizado na Figura 10 -

Sintese dos atravessamentos interseccionais.

Figura 11 - Sintese dos atravessamentos interseccionais:

DANDARA BAARTMAN LUISA

DR XD

Objetificacao e
sexualizagao do corpo
negro (MALTA;OLIVEIRA,
2016).

Restricao de espacos Mulher negra como
pela elitedo dinheiro responsavel do lar
(SOUZA, 2017) (HOOKS, 1995).

ATRAVESSAMENTOS INTERSECCIONAIS E A EMANCIPACAO PELO TRABALHO

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Segundo Carneiro (2003), além da violéncia fisica e sexual que atinge mulheres
de diferentes cores e classes, ha uma forma especifica de violéncia sobre as mulheres
negras. O que a autora esta se referindo, diz de um impedimento do direito a imagem,
que freia os encontros afetivos, que compromete a sexualidade — resultado de
estigmas seculares —, que cerceia a entrada no mercado de trabalho, que enfraquece
aspiracoes e a auto-estima. Ainda, segundo Carneiro (2003), esses sao os efeitos da
hegemonia da “branquitude” no imaginario e nas relagdes sociais. Trata-se de uma
violéncia invisivel que resulta em saldos negativos para a subjetividade das mulheres

negras.

Contudo, as entrevistadas, de uma forma ou outra, tiverem rupturas nos acessos
a novos espacos. Como resultado, a emancipacao social das entrevistadas por
intermédio do trabalho ndo foi garantida. O ser negra em uma regido
predominantemente branca, de uma classe social desfavoravel e, ainda, mulher,
condicionaram as entrevistadas a trabalhos de baixo prestigio social. Mesmo quando
outras possibilidades surgiram, questdes interseccionais restringiram suas

ascensoes.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Face aos indices historicamente constantes de precariedade e subalternidade
divulgados por institutos brasileiros de pesquisas em relagdo aos enfrentamentos de
mulheres negras nas relagdes sociais, € a carente consideracdo das diferentes
expressdes do ser mulher nas praticas politicas, nas relagdes de trabalho e em suas
analises, mostrou-se relevante a discussdo de compreender como se apresenta o
contexto de trabalho para mulheres negras em uma micro realidade brasileira. Assim,
este estudo trouxe a tona a realidade comumente enfrentada por mulheres negras,
inseridas em um contexto majoritariamente branco, a partir de suas proprias

percepgdes e subjetividades.

A fim de responder a questao orientadora desta dissertagao, que foi investigar
como se da a trajetoria de mulheres negras no contexto de trabalho, o presente estudo
teve como objetivo geral compreender a trajetéria de trés mulheres negras no contexto

de trabalho sob a o¢tica da Teoria Interseccional, e debrugou-se nos seguintes
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objetivos especificos: (a) investigar a trajetéria de mulheres negras no contexto de
trabalho e, ainda, (b) investigar como classe, género e raga se imbricam na trajetéria

profissional.

Em relacdo ao objetivo especifico (a) investigar a trajetéria de mulheres negras
no contexto de trabalho, indices divulgados pelo IBGE e IPEA ja demonstravam uma
dificil possibilidade de transcendéncia para mulheres negras, dados estes que
comprovaram numericamente as percepgdes e experiéncias de vida das mulheres
aqui entrevistadas. Quanto as vivéncias relatadas por Baartman, Dandara e Luisa,
mesmo se tratando de diferentes geracdes, as dificuldades de emancipagao pelo
trabalho se mostraram semelhantes. As trajetorias por elas relatadas, em primeira
pessoa, possibilitaram compreender sob a perspectiva das entrevistadas os
enfrentamentos diarios como meio de manutencao do trabalho e seguranga para si

mesmas.

Sob uma perspectiva temporal, mesmo se passando, aproximadamente, 169
anos do nascimento dos ascendentes de 2°grau das entrevistadas, ndo foram
suficientes para se alterar a realidade imposta para mulheres negras. A precariedade,
falta de seguridade social, evaséo escolar e trabalhos de baixo prestigio congregam
as familias das entrevistadas. Para Crenshaw (1989), grande parte das mulheres
negras estao sobrecarregadas com a pobreza, as responsabilidades de cuidados
infantis e a auséncia de habilidades profissionais. Segundo a autora, sdo dominagdes
multifacetadas e rotineiras que cruzam suas vidas e criam barreiras nas alternativas

de emancipacgéao.

A trajetéria de vida e trabalho de Baartman, Dandara e Luisa retratam
renascimentos simbdlicos cotidianamente. Por inumeras vezes foram percebidas
estratégias de enfrentamento, por vezes amparadas na familia ou em amigos, como
tentativa de enfrentar as estruturas duramente estabelecidas pela conjuntura social.
Tais estratégias demostraram, por vezes, ser inconscientes e reativas, de forma a
enfrentar obstaculos que surgiam, o que se justifica pelo fato de uma pessoa ser
negra, ndo significa que ela sabera refletir critica e filosoficamente sobre as

implicagdes do racismo (RIBEIRO, 2017) e demais intersecgdes determinantes.

Os efeitos da hegemonia da “branquitude”, ja previamente abordados por

Carneiro (2003), foram percebidos nas falas das entrevistadas. Tratam-se de
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violéncias simbdlicas por elas sofridas de forma que o imaginario social da micro
realidade aqui apresentada sempre delimitou os espacos por elas a serem ocupados.
Tais espacos, sempre restritos, condicionaram a elas trabalhos precarios e de
servidao, como os desemprenhados por Baartman, que viveu na infancia a realidade
de ex-escravos que, mesmo libertos, sua familia manteve amarras sociais que lhes
impediram o desenvolvimento de uma vida plena. Da mesma forma Dandara, que teve
sua formacao desconsiderada, desempenhando trabalhos de baixo prestigio. E por
fim Luisa, que teve por tantas vezes teve seu corpo sexualizado em seu contexto de
trabalho. Os saldos negativos de tais efeitos da hegemonia da “branquitude”

(CARNEIRO, 2003) deflagram em danos para a subjetividade das entrevistadas.

Assim sendo, o contexto de trabalho de Baartman, Dandara e Luisa néo se
mostrou diferente das perspectivas previamente apontadas por Crenshaw (1989),
hooks (1995), Carneiro (1995) e Ribeiro (2017). Mesmo as intelectuais nédo se
referindo, necessariamente, ao contexto de trabalho, ja dissertavam sobre as amarras
sociais que dificultam a mulher negra em ascender socialmente. Tratam-se de
estruturas que condicionam a elas os lugares a serem ocupados, onde tais restrigdes
foram timidamente percebidas nas falas das entrevistadas. Como reflexos, o contexto
de trabalho se apresenta sub-representado de mulheres negras no mundo
corporativo, ha um esforgo constante para manutengdo dos privilégios de grupos
dominantes, mulheres negras condicionadas a ocuparem trabalhos subalternos,

descaso por suas qualificacdes e um racismo estético constante.

No que se refere ao objetivo especifico (b), de investigar como classe, género e
raga se imbricam na trajetéria profissional, por diversas vezes as sobreposi¢coes de
opressdes foram cristalinas e condicionantes. A trajetéria de vida e trabalho das
entrevistadas, em varios momentos, foram burladas porque além de serem mulheres,
sdo0 negras e, ainda, estado condicionadas a uma classe social desfavoravel. A se tratar
de um contexto especifico, onde a cidade que as entrevistadas residem possui cerca
de 84,78% de sua populagdo como branca, determinou, ainda mais, o abismo racial

la existente.

Ao imbricar género, racga e classe na trajetéria profissional das entrevistadas, foi
possivel perceber que os trabalhos a elas ofertados ainda estdo entrelagcados a um
contexto historico de exploragdo: da mulher negra somente corpo e sem mente,

relacionada as praticas de cuidado, que trabalha duro junto de seus homens, que ndo
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distingue trabalho masculino ou feminino, que € mal remunerada e, ainda, provedora
do lar. O imaginario social ainda reproduz opressoées nas relagbes e as desqualificam,
mantendo as mulheres negras na base e os homens brancos no topo, dificultando

possibilidades de transcendéncia.

No que se refere a micro realidade aqui retratada, a questao histoérica que paira
sobre Nao-Me-Toque e seus colonizadores, em sua maioria holandeses italianos e
aleméaes, se mostrou como um empecilho adicional aos fatores interseccionais na
ascensao das entrevistadas. O fato de Baartman, Dandara e Luisa estarem inseridas
nesses espagos € mesmo contando com o apoio do movimento negro do qual
participam, as dificuldades de transcendéncia ainda se fazem presentes. Sendo
assim, a partir de uma perspectiva interseccional e utilizando-se de uma lente
decolonial, ainda foram percebidos sinais de submissao versus opressao por questoes
historicas de exploragdo e subalternidade nas relagcbes sociais € no contexto de

trabalho.

Para Carneiro (2003) é sabiamente conhecida a distancia entre negros e brancos
na sociedade brasileira no que se refere a posigao ocupacional. Para a autora, o ponto
crucial de analise é o recorte de género e raga, uma vez que se torna insustentavel a
desconsideragao do peso do racismo e da discriminagdao racial nos processos
seletivos e na determinagdo da mao-de-obra feminina, uma vez que as desigualdades
perduram mesmo quando existem condi¢des educacionais. Dessa forma, foi
observado possibilidades de emancipagao social das entrevistadas por intermédio do
trabalho. No entanto, as rupturas de ascensdao se mostraram quando questbes
interseccionais limitaram os espagos a elas destinados. Como resultado,
oportunidades foram negadas, qualificagdes desconsideradas e trocas de setor foram

feitas.

Nas relacbes sociais no Brasil, € comum as pessoas expressarem seus
sentimentos e dizer, sem nenhum tipo de crivo, o que Ihes vem a mente sobre relagdes
raciais. Assim, € na fala cotidiana e na falta de empatia que a opresséao se naturaliza,
uma vez que nao se observou nas entrevistadas um sentimento de luta, mas uma
normatizagao da opressao, da ironia, do jeito sadico do branco, de burlar, de querer
ser superior. O sofrimento e o sentimento de inferioridade por quem sofre as
agressdes simboalicas, parece nao importar por parte de quem as comete. O uso da

fala, da linguagem e, depois, - ou concomitante a isso - 0 uso e abuso do corpo, n&o
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foram esporadicos. Os relatos de um contexto de trabalho racista, sexista e opressor,
nao contrariam os indices brasileiros de homicidios contra a mulher negra, de
perseguicao, violéncia e subalternidade. Que pais vai se desenvolver em que as

pessoas tém o prazer de ver o outro padecer?

Com o questionamento supracitado em mente, busca-se, sempre, um olhar
sororitario, A partir dos resultados até aqui empreendidos surge um imperativo de ir
além: em busca de uma aliancga ética, baseada em empatia e companheirismo. Por
este motivo, para estudos futuros, sugere-se explorar as barreiras estruturais
enfrentadas pelas mulheres negras parlamentares no Brasil, inserindo uma viséao
interseccional nos dialogos sobre género, raga, classe e carreira politica. Tal caréncia
se diz por estudos tratarem somente de carreira de mulheres negras associadas, em
sua maioria, ao contexto organizacional, n&o se referindo aquelas que ocupam cargos

relativos a administracao de estados ou nacoes.

Por fim, as categorias opressivas que orientaram este estudo — género, raca e
classe —, se mostraram relevantes e indissociaveis para analise da realidade de
mulheres negras no Brasil. Possibilitou perceber a relagdo direta com o percurso
emancipatoério das entrevistadas e seus atravessamentos, os quais restringiram suas
ascensoes. Da tensao existe da interseccéo de distintos eixos opressivos, resultou em
trajetdrias de vida e trabalho demarcadas por renascimentos cotidianos inconscientes,

mas imprescindiveis para o andamento de suas vidas.



EPILOGO

90

Os nomes utilizados para se referir as entrevistadas foram inspirados em

algumas mulheres negras da Histéria, sendo elas:

Saartjie Baartman

Nas primeiras décadas do século XIX, Saartjie
Baartman, uma mulher africana que era obrigada a
ficar seminua e presa em uma gaiola, era a principal
estrela de um show de bizarrices que incluia rugidos,
sensualidade e violéncia na Picadilly Street, em
Londres. Em 1814 ela foi adquirida por um treinador
de macacos e enviada a Paris, onde faleceria dois
anos apos. Baartman, infelizmente, ndo foi a Unica
mulher negra a ser explorada como atragao
circense. Por ser de origem hotentote, natural do sul
do continente africano, e como as mulheres de seu
povo, era negra e possuia nadegas e coxas
grandes, julgadas aberrantes para os modelos
caucasianos de humanidade no século XIX. Nos
shows, seu corpo era comercializado como um
exemplar da animalidade e da hipersexualidade e,
ao fim do evento, o publico poderia apertar suas
nadegas, podendo utilizar agulhas ou alfinetes.
Saartjie morreru aos 25 anos, porém a exposi¢cao de
seu corpo nao foi encerrada com sua morte
(FERNANDES, 2016). Segundo Yann Le Bihan
(2007), seu corpo ganhou estatuto de objeto
cientifico por estudiosos em anatomia e em

teratologia - ciéncia que estuda o anormal, o



‘monstruoso” - no Museu de Histéria Natural de
Paris. Seu corpo foi exposto no Museu do Homem,
até 1974. Os restos mortais de Saartjie foram
entregues pela Franga & Africa do Sul 186 anos
depois de seu falecimento, em nove de agosto de
2002, como fruto de uma extensa negociagao que
envolveu um pedido do entdo presidente sul-
africano, Nelson Mandela, ao presidente francés
Jacques Chirac (FERNANDES, 2016).

Dandara

Dandara foi uma guerreira do periodo colonial
brasileiro. Foi esposa de Zumbi, o lider do maior
quilombo das Américas: o Quilombo de Palmares. Foi
uma grande guia negra e lutou contra a escravidao
por longos anos, ajudando Zumbi nos planos de
seguranca do quilombo. Dandara plantava,
trabalhava na producdo da farinha de mandioca,
cagava e lutava capoeira, além de utilizar armas e
liderar as mulheres do exército negro palmarino
(BRASIL, 2014). Dandara foi a mais importante
lideranca feminina na Republica de Palmares.
Participou de todas as batalhas, de todas as lutas, de
tudo que la foi criado, organizado, vivido e sofrido
(TINOCO, 2014). Depois de presa, Dandara suicidou-
se. Se jogou de uma pedreira ao abismo, em 6 de
fevereiro de 1694. Dandara preferiu a morte a voltar a
condicdo de escrava (CEERT, 2015). Infelizmente,
hoje sabe-se pouco no que se refere as suas origens:
onde nasceu e de onde veio (TINOCO, 2014).
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Luisa Mahin

Luisa nasceu em Costa Mina, na Africa, no inicio
do século XIX. Foi trazida ao Brasil como escrava,
onde se envolveu na articulacdo de revoltas de
escravos na entdo Provincia da Bahia, nas primeiras
décadas do século XIX (PALMARES, 2013). Tornou-
se livre em meados de 1812, comprando sua
liberdade, e sobreviveu trabalhando como quituteira
em Salvador. Teve participagdo em todas as revoltas
escravas que aconteceram em Salvador nas
primeiras décadas do século XIX. Esteve envolvida
na Revolta dos Malés em 1835, e na Sabinada em
1837-38. Descoberta, Luisa foi perseguida até fugir
para o Rio de Janeiro, onde foi encontrada, detida e,
possivelmente, deportada para Angola. Ndo existe,
entretanto, nenhum documento que comprove essa
informacgéo (COR DA CULTURA, 2010)
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Escola de Administragao
Programa de P6s-Graduagao em Administragéao
Dissertagao de Mestrado Académico
Tais Colling
2018

Prezada, gostariamos de convida-la para participar como voluntaria da nossa
pesquisa que possui como pergunta norteadora: como se da a trajetéria da mulher

negra no contexto de trabalho?

Sua participacao consistira em responder as perguntas a serem realizadas sob
a forma de uma entrevista semi-estruturada que sera gravada para posterior
transcricdo. Suas respostas serdo tratadas de forma andénima e confidencial, isto €,

em nenhum momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo.

Sua participagao é voluntaria, dessa forma, vocé podera recusar-se a responder
qualquer pergunta ou desistir de participar e retirar seu consentimento a qualquer
momento. Ndo havera nenhum custo ou quaisquer compensacoes financeiras pela

sua participacgao.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tem o direito de tirar qualquer duavida

ou pedir qualquer outro esclarecimento pelo e-mail taiscolling@hotmail.com, e, ainda,

com a professora orientadora do presente projeto, Professora Andrea Poleto

Oltramari, pelo e-mail andreaoltr@gmail.com

As informacdes desta pesquisa serao confidenciais e serao divulgadas apenas

em eventos ou publicagdes cientificas, ndo havendo identificagdo dos voluntarios.

Assinatura do Participante Voluntario Assinatura do Pesquisador
Responsavel

Data: / / Dados do Pesquisador:
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APENDICE B - ROTEIRO PARA PRIMEIRA ENTREVISTA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Escola de Administragao
Programa de P6s-Graduagdo em Administragéo
Dissertacao de Mestrado Académico
Tais Colling
2018

1 Questéao gerativa da narrativa:

Estou fazendo uma pesquisa a respeito da trajetéria de mulheres negras no
contexto de trabalho, objetivando fazer uma anélise da constru¢gao e manutengao das
suas relacdes de laborais. Mas, para comecgar, gostaria que vocé me contasse a sua
historia. A melhor forma de fazer isso seria me contar a partir de seu nascimento, sua
jornada infantil, na adolescéncia, e, agora, na vida adulta. Gostaria que me contasse

como sua vida foi sendo construida até vocé chegar aqui.
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APENDICE C - ROTEIRO PARA SEGUNDA ENTREVISTA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Escola de Administragao
Programa de P6s-Graduagdo em Administragéo
Dissertacao de Mestrado Académico
Tais Colling
2018

Como foi sua infancia e adolescéncia?

Quais as profissdes dos seus pais?

Quais eram as referéncias familiares que vocé possuia? Mae? Pai? Avés?

Na sua infancia, qual profissao desejava ter?

Qual é sua trajetdria escolar? (Ensino fundamental e médio? Curso superior?)
Com quantos anos entrou no mercado de trabalho e em qual fungéo?

Vocé buscou a profissdo que tem hoje, ou foi por oportunidade?

Como vocé vé essa profissao hoje?

Ja sofreu preconceito por ser mulher e negra em um processo seletivo?

= © © N o g bk~ N -

0. Vocé ja sentiu dificuldades ou oportunidades na sua trajetoria profissional em
funcado de seu género, raca e classe?

11. Quais os seus planos para seu futuro? (Pessoal e Profissional).



