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Esse trabalho visa socializar o processo e os resultados obtidos na
execucao do Projeto de Extensdo Servigco Social e Estagio Curricular
nao-obrigatério: acompanhamento e supervisao, nos anos de 2017 e
2018. Tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento e
acompanhamento do Estagio curricular ndo obrigatério do Curso de
Servico Social, visando que as experiéncias dos/as estudantes sejam
apropriadas a sua formacao profissional. Além disso, busca atribuir
visibilidade para o estagio curricular ndo obrigatério no &mbito das
atividades da area de ensino, como oportunidade de exercicio e
aprendizado vinculado ao espaco sécio-ocupacional; consolidar espacos
de formacao permanente, através da promocao de atividades que
oportunizem a construcdo de conhecimentos, a fins de contribuir para a
qualificacdo do processo de estagio e da qualidade dos servicos
prestados a populacdo, nos espacos intersetoriais; sistematizar
informacdes sobre a modalidade curricular ndo obrigatéria e atividades
realizadas na perspectiva de subsidiar permanente qualificacdo da
politica de estagio. Tem por publico alvo estudantes do curso,
professores/as; profissionais supervisores/as de estagio em campo e
outros/as interessados/as. Realiza-se 0 acompanhamento sistematico e
continuo, reunifes de equipes de trabalho e encontros com discentes.
Como resultados, destaca-se a realizacao de encontros de
acompanhamento, nos quais foram discutidas a dinamica do projeto de
extensao, as normativas de estagio ndo obrigatério, a construcédo da
Resolucdo de Estagio Curricular ndo obrigatdrio do Curso de Servico
Social e a insercao e experiéncias nos servi¢os de instituicdes
concedentes. Destaca-se ainda a realizacdo de seminarios de
socializacédo das experiéncias de estagio nas diferentes politicas setoriais,
consolidando um espaco de reflexdes sobre a atuagdo como
estagiarias/os do Servigco Social, contextualizadas a proposta curricular
da area de ensino. Também foi realizada o mapeamento das areas de
insercdo das/os discentes: no periodo 2017/01, dezesseis alunas
estiveram inseridas nessa modalidade de estagio, sendo 43,75% na area
sociojuridica, 18,75% em Recursos Humanos (RH), 18,75% na politica de
assisténcia social, 12,50% na politica de saude e 6,25% na politica de
educacao. Ja no periodo de 2018/1, vinte alunas/os estavam vinculados
ao estagio nao obrigatério, sendo 35% na politica de saude, 30% na



politica de assisténcia social, 30% no sociojuridico, e 5% na politica de
habitacdo. Esse projeto de extensdo apresenta resultados satisfatérios no
gue se refere a contribuicdes no acompanhamento discente e fomento a
interacdo permanente entre agentes da universidade e setores da
sociedade. Os espacos de discussdes e didlogos vém se fortalecendo e
contribuem para a materializacdo da direcdo social critica da formacéao
profissional, conforme preconiza o Projeto ético-politico do Servigo Social,
numa dialética entre extensao, ensino e investigacfes, no ambito da
formacédo em Servico Social.



