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DECISAO N° 052/2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdao de 08/03/2019,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.507936/2018-04, de
acordo com o Parecer n° 027/2019 da Comissao de Legislacao e Regimentos,

DECIDE

aprovar o novo Regimento Interno da Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I
DA ESTRUTURA E DAS FINALIDADES
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Art. 1° - A Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), fundada em 10 de outubro de 1898, federalizada
em 17 de outubro de 1934, tornada auténoma pela Lei n® 1.021, de 28 de
dezembro de 1949, e regulamentada pelo Decreto n°® 30.943, de 5 de junho
de 1952, é uma Unidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
nos termos do artigo 7 do Estatuto e do artigo 44 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo tinico. A Faculdade rege-se pela legislacao federal do ensino,
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRGS e pelo presente Regimento.

Art. 2° - A Faculdade de Odontologia da UFRGS tem por finalidades:

I - Formar Cirurgioes-dentistas em consonancia com a legislacao
vigente;

II -Formar Fonoaudidlogos em consonancia com a legislacao vigente;

III -Ministrar cursos de pos-graduacao, stricto sensu e lato sensu;

IV -Realizar atividades de pesquisa e de extensdao no ambito das
ciéncias da saude.

Paragrafo unico. A Faculdade de Odontologia da UFRGS colaborara
com as demais Unidades Universitarias e podera manter relagcées com
empresas privadas, com orgaos do servico publico e com centros cientificos
do Pais e do exterior, na forma da lei.
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Art. 3° - Integram a Faculdade de Odontologia da UFRGS:
I - Conselho da Unidade;
IT - Direcao;
IIT - Departamentos:
a) Departamento de Cirurgia e Ortopedia - DCO;
b) Departamento de Odontologia Conservadora - DOCON;
c) Departamento de Odontologia Preventiva e Social - DEOPS.
IV - Comissoes:
a) Comissao de Graduacao em Odontologia - COMGRAD-ODO;
b) Comissao de Graduacao em Fonoaudiologia, em consoércio com o
Instituto de Psicologia - COMGRAD-FONO;
c) Comissao de Pos-Graduacao;
d) Comissao de Pesquisa;
e) Comissao de Extensao;
f) Comissao de Saude e Ambiente de Trabalho — COSAT.
V - Orgéo Auxiliar: Centro de Pesquisas em Odontologia Social - CPOS;
VI - Hospital de Ensino Odontologico — HEO;
VII - Geréncia Administrativa da Unidade:
a) Nucleo Académico;
b) Nucleo Administrativo;
c) Nucleo de Infraestrutura;
d) Nucleo Especializado;
e) Nucleo Financeiro;
f) Nucleo Secretaria da Pos-Graduacao.
VIII — Nucleo de Avaliacao da Unidade — NAU.
IX — Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs.
X- Biblioteca.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFRGS

CAPITULO I
Do Conselho da Unidade

Art. 4° - O Conselho da Unidade é o o6rgao decisério superior da
Faculdade de Odontologia de carater normativo, deliberativo, consultivo e
de planejamento, competindo-lhe supervisionar as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao.

Art. 5° - O Conselho da Unidade compbe-se:

I — do(a) Diretor (a) da Unidade, como Presidente;

IT - do(a) Vice-Diretor (a);

III - dos(as) Chefes de Departamento;

IV - dos(as) Coordenadores(as) das Comissoes de Graduacao em
Odontologia e em Fonoaudiologia, de Pos-Graduacao, de Pesquisa e de
Extensao da Faculdade de Odontologia da UFRGS;

V - do(a) Diretor(a) do CPOS;

VI - do(a) representante docente do HEO;
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VII - do(a) Gerente Administrativo;

VIII - do(a) Bibliotecario(a) Chefe;

IX - de 2 (dois) representantes docentes, eleitos por seus pares;

X - de 2 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos por seus
pares;

XI - de 1 (um) representante discente da Odontologia, eleito por seus
pares;

XII - de 1 (um) representante discente da Fonoaudiologia, eleito por
seus pares.

Paragrafo tinico. Os representantes docentes e dos servidores técnico-
administrativos, bem como seus respectivos suplentes, serdao eleitos por
seus pares, na forma da lei, com mandato de dois anos em ambos os casos.
Os representantes discentes serao eleitos por seus pares, na forma da lei,
com mandato um ano, admitida uma reconducao.

Art. 6° - Compete ao Conselho da Unidade:

[ - exercer em carater superior, dentro da Unidade, as funcodes
normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes de ensino, pesquisa
e extensao;

II - propor ao Conselho Universitario a criacdo, a extincdo, a
reestruturacao, o desdobramento ou a fusao de departamentos;

III - aprovar, até 45 (quarenta e cinco) dias apos seu recebimento, o
Plano de Acao da Unidade encaminhado pelo (a) Diretor (a);

IV - avaliar, no ano seguinte ao do exercicio a que se referir, o
Relatorio Anual de Atividades, encaminhado pelo (a) Diretor (a);

V - aprovar a Proposta Orcamentaria da Unidade;

VI - criar, modificar ou extinguir comissées nao previstas neste
Regimento, bem como nucleos, assessorias ou outros mecanismos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes e da Unidade;

VII - homologar decisdes tomadas pelos 6rgaos da Unidade;

VIII - delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito
da Unidade;

IX - deliberar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, sobre o Regimento da Unidade, com a participacao de todos
os segmentos, para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;

X - aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos, Comissoes,
HEO, Geréncia Administrativa da Unidade e demais Orgaos;

XI - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, durante o periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado;

XII - deliberar, como instancia recursal maxima no ambito da
Unidade, com relacao a decisoes:

a) dos Departamentos, proferidas pelo Plenario ou Colegiado ou, ainda,
pelo Chefe, quando nao passiveis de apreciacao por aqueles;

b) das Comissoes de Graduacao, Pés-Graduacao, Pesquisa, Extenséao e
COSAT, ou de sua Coordenacao, em matéria de competéncia do Conselho
da Unidade;

c) do Orgao Auxiliar, proferidas por seu Diretor(a);

d) do HEO, proferidas pelo seu representante;

e) do Nucleo de Avaliacao da Unidade (NAU) e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) quando proferidas por suas Coordenacoes;

f) do Diretor (a) ou do Vice-diretor (a) da Unidade.
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XIII - avocar, no seu ambito, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da
totalidade de seus membros, o exame e a deliberacdo sobre matéria de
interesse da Unidade;

XIV - supervisionar as  atividades dos Departamentos,
compatibilizando-as quando for o caso;
XV - deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou

movimentacao de docentes, apdés pronunciamento dos Departamentos
envolvidos;

XVI - definir a composicao de Comissoes Examinadoras de concursos
publicos para preenchimento de vagas no corpo docente, a partir de nomes
indicados pelo Departamento;

XVII - organizar, na forma da lei, com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus membros, as listas triplices de Diretor(a)
e Vice-Diretor(a) a serem enviadas ao(a) Reitor(a) para escolha e nomeacao,
incluida a consulta a sua comunidade;

XVIII - propor a destituicao do Diretor(a) e do Vice-diretor(a), na forma
da lei e com a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, em sessdo especialmente convocada para esse fim,
assegurando-lhes ampla defesa;

XIX - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade da Unidade;

XX - aprovar, para posterior homologacao do Conselho Universitario, a
realizacao de acordos, contratos e convénios e a aceitacao de legados;

XXI - propor, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, ao Conselho Universitario, a outorga de titulos de Professor
Emeérito e Doutor Honoris Causa;

XXII - regulamentar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da
totalidade de seus membros, a concessao de homenagens no ambito da
Faculdade de Odontologia;

XXIII - colaborar com o Diretor(a) nas tarefas de organizacao e direcao
da Faculdade;

XXIV - elaborar e modificar o Regimento Interno do Conselho da
Unidade, com a participacao de todos os seus segmentos;

XXV - estimular a qualificacdao profissional dos docentes e dos
servidores técnico-administrativos;

XXVI - incentivar atividades culturais, sociais e de bem-estar dirigidas
aos seus corpos funcional e discente;

XXVII - deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade.

Paragrafo unico. Das decisdoes do Conselho da Unidade cabe recurso
para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), em matéria de sua
competéncia, ou para o Conselho Universitario nas demais matérias.

Art. 7° - O exercicio das competéncias do Conselho da Unidade,
definidas neste Regimento, observara os seguintes procedimentos:

I - o Plano de Acado encaminhado pelo (a) Diretor(a) sera aprovado de
acordo com o Plano de Gestao e as diretrizes da Universidade aprovados
pelo Conselho Universitario;

II - o acompanhamento da execucao do Plano de Acao far-se-a de
forma continuada, sem prejuizo da analise do Relatério Anual da Unidade
submetido ao Conselho pelo (a) Diretor (a);
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III - salvo quando, pela natureza da pauta, o Conselho deliberar em
contrario, suas reunides serdao abertas a qualquer membro da respectiva
comunidade,;

IV - a votacdo sera nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que a outra nao seja requerida por quaisquer dos membros
presentes nem esteja expressamente prevista;

V - cada membro do Conselho tera direito a 1 (um) voto, nao podendo
representar dois mandatos eletivos nas deliberacoes, sendo que, além do
voto comum, o Presidente do Conselho tera o de qualidade;

VI - nenhum membro do Conselho podera votar em assunto de seu
interesse individual ou do cbénjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes ou colaterais até 3° grau por consanguinidade ou afinidade;

VII - é facultado ao Conselho convidar qualquer pessoa estranha, sem
direito a voto, que julgar interessante.

Art. 8° - Os Conselheiros serao individualmente convocados as
reunioes do Conselho, por escrito, ou por meio eletronico pelo(a) Presidente,
ou por solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis e com pauta definida.

Art. 9° - O comparecimento, inclusive da representacao estudantil, as
reunides do Conselho tem precedéncia em relacdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na Unidade.

§ 1° - Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a 3 (trés) reunioes consecutivas ou S (cinco) intercaladas
durante o ano letivo.

§ 2° - Os representados, cujo membro nato, sem motivo justificado,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no ano
letivo, serao notificados pelo Conselho.

CAPITULO I
Da Direcao da Unidade

Art. 10 - O(A) Diretor(a) € a autoridade superior da Unidade,
competindo-lhe a supervisao dos programas de ensino, pesquisa e extensao
e a execucao das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios
e regimentais e das deliberacoes do Conselho da Unidade.

Art. 11 - A Direcao da Faculdade de Odontologia, integrada pelo(a)
Diretor(a) e pelo(a) Vice-diretor(a), com competéncias estabelecidas no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade, contara com a assessoria da
geréncia administrativa da unidade, e outros servicos para coordenar,
superintender e fiscalizar todas as atividades.

§ 1° - O mandato do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-diretor(a) devera ser
exercido em regime de dedicacao exclusiva ou de 40 (quarenta) horas, na
forma da lei.

§ 2° - Os professores investidos na funcao de Diretor(a) e Vice-
diretor(a) ficarao desobrigados do exercicio das demais atividades docentes,
sem prejuizo dos vencimentos, gratificacoes e vantagens.
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§ 3° - O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-diretor(a) nao poderao, sob pena de
perda de mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos.

§ 4° - O(A) Diretor(a), durante seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais, sera substituido pelo(a) Vice-diretor(a), na falta
deste, pelo membro do Conselho da Unidade mais antigo no magistério
superior na Universidade e, em caso de igualdade de condicoes, pelo mais
idoso.

Art. 12 - Compete ao(a) Diretor(a), além do previsto no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade:

I - administrar e representar a Unidade em consonancia com as
diretrizes fixadas pelo Conselho da Unidade;

IT - convocar e presidir as reunidoes do Conselho da Unidade;

III - integrar o Conselho da Unidade;

IV - promover a compatibilizacdo das atividades académicas e
administrativas da Unidade com a dos outros Orgaos da Universidade;

V - encaminhar anualmente a Reitoria o Relatorio de Atividades, o
Plano de Acdo e a Proposta Orcamentaria da Faculdade de Odontologia,
apos a aprovacao do Conselho da Unidade;

VI - exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos que desempenham atividades na Unidade, ouvidas
as chefias imediatas;

VII - presidir, por delegacao, aos atos de colacdao de grau dos cursos e
a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo
Conselho Universitario;

VIII - nomear comissdoes de assessoramento, administrativas, de
ensino nos diversos niveis, pesquisa, extensao e outros pertinentes a sua
competéncia;

IX - assinar os diplomas de graduacao, de pos-graduacao stricto sensu
e os certificados de conclusdao dos cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento;

X - adotar as providéncias cabiveis, a bem da ordem e da disciplina,
quanto ao uso do edificio e demais instalacoes e material da Faculdade;

XI - indicar o Diretor(a), o Diretor(a) Substituto de Orgaos Auxiliares e
o Bibliotecario-Chefe;

XII - exercer as demais atribuicoes inerentes a funcao executiva de
Diretor(a);

XIII - delegar atribuicoes ao Vice-diretor (a).

Art. 13 - O(a) Diretor (a) podera tomar decisdes ad referendum do
Conselho da Unidade em situacoes de urgéncia e no interesse da Unidade.

§ 1° - O Conselho da Unidade apreciara o ato na primeira sessao
subsequente, e a nao ratificacao do mesmo, a critério do Conselho, podera
acarretar a nulidade e ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

§ 2° - O Conselho da Unidade apreciara o ato considerando, além da
urgéncia e do interesse, o mérito da matéria.

Art. 14 - Of(a) Diretor(a) podera vetar, total ou parcialmente, as
decisoes do Conselho da Unidade, até 5 (cinco) dias uteis apos a sessdao em
que tenham sido tomadas.
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§ 1° - Vetada a decisao, o(a) Diretor(a) convocara imediatamente o
Conselho para dar conhecimento do veto, em sessao a realizar-se no prazo
de S (cinco) dias uteis.

§ 2° - A rejeicao do veto, pelo voto secreto da maioria simples dos
Conselheiros, resultara na aprovacao definitiva da decisao.

Art. 15 - Compete ao Vice-diretor(a):

I - substituir o(a) Diretor(a) nas suas faltas e impedimentos,
sucedendo-o(a) nos casos previstos no Estatuto da Universidade;

IT - exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo(a) Diretor(a).

CAPITULO III
Dos Departamentos

Art. 16 - Os Departamentos compreendem:
I - Plenario ou Colegiado;
IT - Chefia.

Art. 17 - O Plenario é constituido por todos os docentes do
Departamento, lotados e em exercicio, e pela representacao discente, eleita
por seus pares na forma da lei.

§ 1° - Quando o numero de seus docentes for superior a 20 (vinte), o
Departamento da Unidade podera constituir Colegiado, composto por, no
minimo 8 (oito) e, no maximo, 16 (dezesseis) membros, e por representantes
discentes, na forma da lei.

§ 2° - O mandato dos docentes no Colegiado sera de 2 (dois) anos,
enquanto lotados no Departamento, coincidindo com o periodo de mandato
do Chefe do Departamento e do Chefe Substituto, sendo permitida uma
reconducao;

§ 3° - A representacao discente no Plenario ou no Colegiado tera
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 18 - Compete ao Departamento:

I - elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e
de extensdo em concordancia com os setores envolvidos, assessorados
pelas respectivas Comissoes existentes no ambito da Unidade;

I[I - administrar, isoladamente ou em conjunto com outros
departamentos, disciplinas de graduacao, pos-graduacao e de extensao;

[II - promover a distribuicao das tarefas de ensino, de pesquisa e de
extensao entre seus membros, compatibilizando os diversos planos de
atividades em conjunto com as respectivas Comissoes existentes no ambito
da Unidade;

IV - encaminhar a Direcdo o Plano de Acao e o Relatorio Anual das
atividades do Departamento;

V - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho da
Unidade sobre a execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao;

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto
com outros Departamentos, a criacao de cursos de pos-graduacao lato
sensu, atendidas as normas da Camara de Pés-Graduacao.
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Art. 19 - Compete ao Plenario, ou ao Colegiado, quando existente:

I - atribuir aos docentes do Departamento as tarefas de ensino, de
pesquisa, de extensao e, na sua esfera de competéncia, de administracao;

I - propor ao Conselho da Unidade a admissdo e a dispensa de
docentes, bem como modificacdes do regime de trabalho destes;

III - deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes;

IV - designar os representantes do Departamento nas instancias
previstas neste Regimento Interno;

V - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicao de
Comissoes Examinadoras de concursos destinados ao preenchimento de
vagas no corpo docente;

VI - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos,
bem como sobre a realizacao de congressos e atividades similares, a serem
executados no ambito do Departamento ou com a sua colaboracao;

VII - examinar o Relatorio Anual elaborado pelo Chefe do
Departamento;

VIII - deliberar, em grau de recurso, com relacao a decisoes de docente
ou de Chefe de Departamento;

IX - elaborar seu Regimento Interno para apreciacdao do Conselho da
Unidade.

Art. 20 - Sao atribuicoes do Plenario do Departamento:

I - decidir sobre o processo de eleicao do Chefe e do Chefe Substituto
do Departamento;

II - pronunciar-se, sempre que convocado pelo Colegiado, sobre
matéria de interesse do Departamento.

Art. 21 - O Plenario do Departamento podera ser convocado pelo
Chefe, por solicitacao do Colegiado ou de 1/3 (um terco) dos membros do
Departamento.

§ 1° - O Colegiado podera ser convocado pelo Chefe ou por solicitacao
de 1/3 (um terco) dos seus membros.

8§ 2° - O nao comparecimento a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas por parte dos membros do Colegiado durante o ano
letivo, sem motivo justificado, acarreta perda do mandato, declarada de
oficio, ou mediante solicitacao, pelo Chefe.

Art. 22 - O(A) Chefe e o(a) Chefe Substituto(a) do Departamento serao
eleitos, entre seus docentes, para um mandato de 2 (dois) anos pelo

Plenario, sendo permitida uma reconducao.

Art. 23 - Compete ao(a) Chefe do Departamento:

I - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do
Departamento, implementando as decisoes tomadas pelo Plenario ou pelo
Colegiado;

IT - convocar e presidir as sessoes do Plenario ou do Colegiado, tendo,
além do voto comum, o de qualidade;

III - integrar, como representante do Departamento, o Conselho da
Unidade;

IV - representar o Departamento perante os demais oOrgaos da
Universidade;
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V - enviar o Relatorio Anual de Atividades para o(a) Diretor (a) que o
submetera ao Conselho da Unidade;

VI - atribuir aos docentes do Departamento as tarefas de ensino, de
pesquisa, de extensao e, na sua esfera de competéncia, de administracao,
quando o Plenario ou o Colegiado nao o fizer;

VII- decidir ad referendum do Plenario ou do Colegiado em situacoes
de urgéncia e no interesse do Departamento, submetendo o assunto a
apreciacao na primeira reuniao seguinte deste ou daquele 6rgao.

Art. 24 - O(A) Chefe do Departamento, durante seus afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais, sera substituido(a) pelo(a) Chefe
Substituto(a) e, na falta deste(a), pelo membro mais antigo no magistério
superior da Universidade no Colegiado, quando existente, ou no
Departamento.

CAPITULO IV
Das Comissoes

Secao I
Da Comissao de Graduacao em Odontologia

Art. 25 - O ensino de graduacao em Odontologia sera coordenado por
uma Comissao de Graduacdao, a qual sera constituida por uma
representacao permanente e outra na forma de rodizio.

§ 1° - A representacdo permanente de cada Departamento da
Faculdade sera proporcional ao seu numero de docentes permanentes, na
proporcao de 1 (um) para cada 12 (doze) ou fracdao superior a 6 (seis),
eleitos por voto secreto pelos respectivos Plenarios, e representantes
discentes eleitos por seus pares na proporcao de 1 (um) para cada S (cinco)
dos membros docentes.

§ 2° - Dentre os Departamentos de outras Unidades que oferecam pelo
menos uma disciplina obrigatéoria no curso, serdo escolhidos 2 (dois)
docentes a eles vinculados como representantes sob a forma de rodizio, em
reunidao promovida pela COMGRAD.

§ 3° Os mandatos dos membros serdao de 2 (dois) anos, salvos os dos
representantes discentes, que serdo de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao em ambos 0s casos.

Art. 26 - Compete a Comissao de Graduacao:

[ — orientar suas acoes de acordo com o disposto nas normas basicas
da graduacao aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IT - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagogico de Curso;

III - avaliar periodica e sistematicamente o curriculo vigente, em
associacao com os Departamentos, NAU e NDE, a fim de propor
reformulacoes e inovacoes, deliberando sobre a organizacado curricular e
atividades correlatas, sujeitas a aprovacao do Conselho da Unidade e
homologacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — analisar as informacoes de avaliacao discente no ambito dos
cursos em parceria com os Nucleos de Avaliacao das Unidades académicas
envolvidas;
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V - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Departamentos
envolvidos e demais segmentos da comunidade académica, acoes
relacionadas ao ensino de graduacao, bem como organizacao, revisdo e
avaliacao curricular, sujeita a homologacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VI - avaliar os planos de ensino elaborados pelos docentes e aprovados
pelos Departamentos, o desempenho global das disciplinas e o desempenho
individual dos docentes em suas funcoes didaticas;

VII - supervisionar o ensino das disciplinas integrantes do curriculo do
curso;

VIII - propor a distribuicao das atividades didaticas do curso,
submetendo a mesma a apreciacao da chefia departamental;

IX - elaborar, ouvidos os Departamentos, os horarios das disciplinas,
observando o disposto no Regimento Geral da Universidade;

X - deliberar, ouvidos os Departamentos, sobre aproveitamento de
disciplinas cursadas em outras Unidades ou Universidades;

XI - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao
curricular;

XII - desenvolver sistema de acompanhamento dos estudantes de
graduacao, visando a orientacao a sua adaptacao curricular;

XIII - deliberar sobre processo de ingresso nos cursos, observando a
politica de ocupacdo de vagas estabelecida pela Universidade e pela
Faculdade de Odontologia;

XIV - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou desligamento
de alunos do respectivo curso;

XV - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em
matéria de atribuicdo de conceito, nos termos descritos no Regimento Geral
da Universidade;

XVI - aprovar e encaminhar semestralmente a Direcdo da Unidade a
relacdo dos alunos aptos a colar grau.

Art. 27 - O(A) Coordenador(a) e Coordenador(a) Substituto(a) da
Comissao de Graduacao serao eleitos, por voto secreto, pelos seus
membros, com mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 28 - Compete ao(a) Coordenador(a):

I - convocar e presidir as reunides da Comissao de Graduacao, tendo,
além do voto comum, o de qualidade;

I - participar da eleicao de representantes para a Camara de
Graduacao;

III - enviar o Relatorio Anual de Atividades para o(a) Diretor(a), que o
submetera ao Conselho da Unidade;

IV - representar o respectivo curso nas situacoes que digam respeito
as suas competéncias.

Art. 29 - O funcionamento da Comissao de Graduacao obedecera as
seguintes disposicoes:

[ - a Comissao reunir-se-a quando convocada pelo seu Coordenador
(a), ou por solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros, deliberando por
maioria simples, presente a maioria absoluta dos membros.
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II - 0 ndao comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas por parte de qualquer integrante da Comissao de Graduacao
durante o ano letivo, sem motivo justificado, acarreta perda de mandato,
declarada, de oficio, pelo Coordenador(a).

Secao II
Da Comissao de Graduacao em Fonoaudiologia
em Consorcio com o Instituto de Psicologia

Art. 30 - O Curso de Graduacao em Fonoaudiologia sera coordenado
por uma comissao composta por:

I - 2 (dois) professores Fonoaudiologos, lotados em Departamentos do
Instituto de Psicologia;

IT - 2 (dois) professores Fonoaudidlogos lotados em Departamentos da
Faculdade de Odontologia escolhidos sob o critério de rodizio;

III - 2 (dois) professores de departamentos responsaveis, no minimo,
por uma disciplina obrigatoria do curriculo do curso, sob o critério de
rodizio;

IV - representacao discente, na forma da lei.

Paragrafo tnico. A escolha dos Departamentos que integrardo a
representacao externa a Unidade, formada sob critério de rodizio, ocorrera
em reuniao promovida pela COMGRAD.

Art. 31 - O mandato dos membros da comissao sera de 2 (dois) anos
para os representantes docentes e técnico-administrativo em Educacao e de
1 (um) ano para os representantes discentes, permitida uma reconducao.

Art. 32 - A Comissao tera wum(a) Coordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Substituto(a), escolhidos entre seus membros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 1° - O(A) Coordenador(a) e Coordenador(a) Substituto(a) serao eleitos,
dentre os professores fonoaudiologos do Instituto de Psicologia ou da
Faculdade de Odontologia, para ambos os cargos.

§ 2° - Os cargos de Coordenador(a) e Coordenador(a) Substituto(a)
deverao ser alternados a cada mandato entre as Unidades gestoras, exceto
em caso de reconducao.

Art. 33 - A eleicao dos representantes docentes e discentes se dara de
acordo com as normas estabelecidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral
da UFRGS e pelas disposicoes contidas neste Regimento.

Art. 34 - A Comissao se reunira quando convocada por seu
Coordenador(a) ou por solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros, e
deliberara por maioria simples, presente a maioria absoluta dos membros,
tendo o Coordenador (a), além de voto comum, voto de qualidade.

Art. 35 - O nao comparecimento a 3 (trés) reunioes consecutivas, ou a
S (cinco) intercaladas, por parte de qualquer integrante da Comissao, sem
motivo justificado, acarreta a perda de mandato, declarada, de oficio, pelo
Coordenador(a).
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Art. 36 - Sao atribuicoes da Comissdo de Graduacao, além do
estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da Universidade:

[ — orientar suas acdes de acordo com o disposto nas normas basicas
da graduacao aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IT - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagogico de Curso;

III - avaliar peridodica e sistematicamente o curriculo vigente, em
associacao com os Departamentos, NAUs e NDE, a fim de propor
reformulacoes e inovacoes, deliberando sobre a organizacado curricular e
atividades correlatas, sujeitas a aprovacao do Conselho da Unidade e
homologacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — analisar as informacoes de avaliacao discente no ambito do curso
em parceria com os Nucleos de Avaliacao das Unidades académicas
envolvidas;

V - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Departamentos
envolvidos e demais segmentos da comunidade académica, acoes
relacionadas ao ensino de graduacado, bem como organizacao, revisdo e
avaliacao curricular, sujeita a homologacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VI - avaliar os planos de ensino elaborados pelos docentes e aprovados
pelos Departamentos, o desempenho global das disciplinas e o desempenho
individual dos docentes em suas funcoes didaticas;

VII - supervisionar o ensino das disciplinas integrantes do curriculo do
curso;

VIII - propor a distribuicdo das atividades didaticas do curso,
submetendo a mesma a apreciacao da chefia departamental;

IX - elaborar, ouvidos os Departamentos, os horarios das disciplinas,
observando o disposto no Regimento Geral da Universidade;

X- deliberar, ouvidos os Departamentos, sobre aproveitamento de
disciplinas cursadas em outras Unidades ou Universidades;

XI - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao
curricular;

XII - desenvolver sistema de acompanhamento dos estudantes de
graduacao, visando a orientacao a sua adaptacao curricular;

XIII - deliberar sobre processo de ingresso no curso, observando a
politica de ocupacao de vagas estabelecida pela Universidade, pela
Faculdade de Odontologia e pelo Instituto de Psicologia;

XIV - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou desligamento
de alunos do respectivo curso;

XV - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em
matéria de atribuicao de conceito, nos termos descritos no Regimento Geral
da Universidade;

XVI - aprovar e encaminhar anualmente as Direcoes das Unidades
(Faculdade de Odontologia e Instituto de Psicologia) a relacao dos alunos
aptos a colar grau.

Art. 37 - Cabe ao Coordenador (a) da Comissao de Graduacao, além do
fixado no Estatuto da Universidade:

I - participar, como membro nato, dos Conselhos das Unidades -
Faculdade de Odontologia e Instituto de Psicologia;

IT - enviar Relatorio Anual para os Conselhos das Unidades e a outros
orgaos da Universidade que o requeiram;
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III - representar o Instituto de Psicologia e a Faculdade de Odontologia
nas situacdes, encontros e atividades concernentes a natureza e
competéncia da Comissao de Graduacao.

Secao III
Da Pos-Graduacao

Art. 38 - As atividades de pos-graduacao stricto sensu serao
coordenadas pela Comissao de Pos-Graduacao.

Art. 39 - O Programa de Pos-Graduacao tera um Conselho, uma
Comissao, um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Substituto(a).

Paragrafo tinico. Os membros docentes da Comissao e do Conselho de
Poés-Graduacao terdao obrigatoriamente o titulo de Doutor.

Art. 40 - O Conselho do Programa de Pos-Graduacao sera constituido
por todos os professores permanentes do Programa e pela representacao
discente na forma da lei.

Art. 41 - O Conselho do Programa de Poés-Graduacdo reunir-se-a
sempre que convocado pelo(a) Coordenador(a) do Programa ou por
solicitacao de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 42 - Compete ao Conselho do Programa:

I - eleger, de acordo com o regimento do proprio Programa, o(a)
Coordenador(a), o(a) Coordenador(a) Substituto(a) e a Comissao de Pos-
Graduacao da Faculdade de Odontologia (COMPG);

II - elaborar o Regimento do Programa e suas respectivas alteracoes, a
serem homologadas pelo Conselho da Unidade, apdés apreciacdo pela
COMPG;

III - julgar os recursos interpostos de decisdes do(a) Coordenador(a) e
da Comissao de Pos-Graduacao;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
da Pos-Graduacao.

Art. 43 - A COMPG sera constituida pelo(a) Coordenador(a), pelo(a)
Coordenador(a) Substituto(a) por representantes docentes em numero
estipulado no regimento proprio do respectivo Programa e por um(a)
representante discente.

Art. 44 - Compete a Comissao de Pos-Graduacao:

I - propor ao Conselho do Programa de Pos-Graduacao acoes
relacionadas ao ensino de pos-graduacao;

II - estabelecer, em consonancia com os departamentos envolvidos, a
distribuicao das atividades didaticas do Programa;

III - avaliar, peridodica e sistematicamente, o Programa em consonancia
com o respectivo Conselho de Pés-Graduacao;

IV -  deliberar sobre planos de ensino, curriculo, projetos de
dissertacoes e teses, processos de selecao, transferéncia, aproveitamento de
créditos, dispensa de disciplinas e assuntos correlatos.
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Art. 45 - A administracdo do Programa de Pos-Graduacao ficara a
cargo de um(a) Coordenador(a) que presidira o Conselho do Programa e
articular-se-a com os departamentos correspondentes para a realizacao de
atividades de ensino e orientacao.

Art. 46 — O(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Substituto(a) serao
eleitos, por voto secreto, pelos membros do Conselho, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 47 - Compete ao(a) Coordenador(a):

I - convocar e presidir as reunioes do Conselho e da Comissao, tendo,
além do voto comum, o de qualidade;

I - representar o respectivo Programa nas situacdes que digam
respeito as suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral e
neste Regimento;

III - elaborar o projeto de orcamento para o Programa, segundo
diretrizes e normas dos 6rgaos superiores da Universidade;

IV - participar da eleicao de representantes para a Camara de Pos-
Graduacao;

V- articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de pos-graduacao;

VI - enviar, no ano seguinte ao do exercicio a que se referir, o Relatorio
Anual de Atividades para o(a) Diretor(a), que o submetera ao Conselho da
Unidade.

Art. 48 - As atividades de pos-graduacao lato sensu (cursos de
especializacdo/residéncia) serao coordenadas pela Comissdao de Pos-
Graduacao.

Paragrafo unico. As atividades a que se refere o caput deste artigo
serao coordenadas por uma subcomissdo, que se reporta a Comissao de
Pos-Graduacao, indicada pela Coordenacao de cada curso com o objetivo de
apoiar e unificar as propostas pedagogicas.

Secao IV
Da Comissao de Pesquisa

Art. 49 - As atividades de pesquisa serdo coordenadas por uma
Comissao de Pesquisa constituida:

I - de 2 (dois) representantes docentes de cada Departamento,
reconhecidamente envolvidos em pesquisa, eleitos pelos pesquisadores do
respectivo Departamento, entre os portadores de titulo de Doutor;

IT - de 1 (um) representante discente do Programa de Pés-Graduacao,
indicado pelos alunos de pos-graduacao;

III - de 1 (um) representante técnico-administrativo, vinculado as
atividades de pesquisa.

Art. 50 - O mandato dos membros da Comissado de Pesquisa sera de 2
(dois) anos, salvo o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um)
ano, permitida uma reconducao em ambos os casos.
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Art. 51 - O(A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Substituto(a) serao
eleitos pelos membros da Comissao mediante voto secreto, com mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 52 - Compete a Comissao de Pesquisa:

I - propor ao Conselho da Unidade acoes relacionadas as atividades de
pesquisa;

II - acompanhar e avaliar a execucao dos planos e projetos de
pesquisa;

III - emitir parecer quanto ao meérito técnico-cientifico quanto na
exequibilidade dos planos, programas e projetos de pesquisa a serem
aprovados pelo Conselho da Unidade;

IV - emitir parecer sobre convénios que envolvam atividades de
pesquisa a serem aprovados pelo Conselho da Unidade;

V - organizar informacoes, procedimentos e possibilidades de
financiamento de pesquisas por instituicoes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VI - participar em conjunto com outros centros de pesquisa,
formulando os fundamentos de sua organizacdo, funcionamento e
manutencao e respeitando a autonomia de cada centro.

Art. 53 - O funcionamento da Comissdao de Pesquisa obedecera as
seguintes disposicoes:

I - a Comissao reunir-se-a quando convocada pelo(a) seu(a)
Coordenador(a) ou por solicitacao de 1/3 (um terco) dos seus membros, e
deliberara por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus
membros;

II - o ndo comparecimento a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas por parte de qualquer membro integrante da Comissao de
Pesquisa durante o ano letivo, sem motivo justificado, acarreta perda de
mandato, declarada, de oficio, pela Coordenacao.

Art. 54 - Compete ao(a) Coordenador(a), além do fixado no Estatuto:

[ - convocar e presidir as reunides da Comissao de Pesquisa, tendo,
além do voto comum, o de qualidade;

II - participar da eleicao de representantes para a Camara de Pesquisa,;

[II -articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de pesquisa;

IV - enviar Relatorio Anual de Atividades para apreciacao do Conselho
da Faculdade.

Secao V
Da Comissao de Extensao

Art. 35 - As atividades de extensao serao coordenadas por uma
Comissao de Extensao, constituida:

I - por 2 (dois) representantes docentes de cada Departamento;

II - por 1 (um) representante discente do curso de graduacao, eleito
por seus pares;

III - por 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos.
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Art. 56 - O mandato dos membros da Comissdo de Extensao sera de 2
(dois) anos, salvo o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um)
ano, permitida uma Unica reconducao consecutiva em ambos os casos.

Art. 57 - Compete a Comissao de Extensao:

I - propor ao Conselho da Unidade acoes relacionadas as atividades de
extensao;

II - acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de extensao desenvolvidos na Unidade;

III - emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensao,
observadas as disposicoes pertinentes a matéria a serem aprovados pelo
Conselho da Unidade;

IV — Propor ao Conselho da Unidade a Politica de Extensao.

Art. 58 - O(A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Substituto(a) da
Comissao de Extensdo serdo eleitos pelos seus membros mediante voto
secreto, com mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 59 - Compete ao(a) Coordenador(a):

I - convocar e presidir as reunides da Comissao de Extensao, tendo,
além do voto comum, o de qualidade;

II - participar da eleicao de representantes para a Camara de
Extensao;

III - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de extensao;

IV - enviar o Relatorio Anual de Atividades para o(a) Diretor (a) da
Unidade, que o submetera ao Conselho da Unidade.

Art. 60 - O funcionamento da Comissdo de Extensao obedecera as
seguintes disposicoes:

I - a Comissao reunir-se-a quando convocada pela Coordenacao ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, deliberando por maioria
simples presente a maioria absoluta dos membros;

II - o ndo comparecimento a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas por parte de qualquer membro integrante da Comissao de
Extensao durante o ano letivo, sem motivo justificado, acarreta perda de
mandato, declarada, de oficio, pela Coordenacao.

Secao VI
Da Comissao de Satuide e Ambiente de Trabalho

Art. 61 - As atividades de Saude no Ambiente de Trabalho serao
coordenadas por uma Comissao de Saude e Ambiente de Trabalho baseada
no regulamento que consta na Portaria n° 1.992, de maio de 1997, da
Comissao Permanente de Seguranca (COPES), que cria, no ambito da
UFRGS, as COSATs.
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CAPITULO V
Do Centro de Pesquisas em Odontologia Social

Art. 62 - O Centro de Pesquisas em Odontologia Social (CPOS) & um
Orgao Auxiliar da Faculdade de Odontologia, com destaque orcamentario.

Art. 63 - Ao CPOS compete apoiar atividades de ensino, pesquisa e
extensao da Faculdade de Odontologia no ambito da saude bucal coletiva.

Art. 64 - A Direcao do CPOS sera exercida por um(a) professor(a) da
Faculdade de Odontologia, por um periodo de 4 (quatro) anos, podendo
haver uma reconducao, coincidindo com o periodo da direcao da
Faculdade.

Paragrafo tunico. A escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Diretor(a)
Substituto(a) do CPOS, entre os docentes da Faculdade de Odontologia,
sera feita pelo(a) Diretor(a) da Unidade, aprovada pelo Conselho da Unidade
e homologada pelo Reitor.

Art. 65 - O Conselho Diretor do CPOS constituido por 3 (trés)
docentes, sendo um de cada departamento da unidade e um TA
representando a geréncia administrativa da unidade, e seus respectivos
suplentes sera indicado pelo Conselho da Unidade, com mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 66 - A estrutura administrativa e as normas de funcionamento do
CPOS serao definidas no seu Regimento Interno, homologado pelo Conselho
da Unidade.

Art. 67 - O Relatorio anual de Atividades do CPOS sera enviado ao(a)
Diretor(a) para apreciacao do Conselho da Unidade.

CAPITULO VI
Do Hospital de Ensino Odontologico

Art. 68 — O Hospital de Ensino Odontolégico (HEO) é um espaco
destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao da
Faculdade de Odontologia, prestando assisténcia em saude de carater
interdisciplinar e multiprofissional.

Paragrafo unico. A estrutura, organizacao e funcionamento do HEO
serao definidos por regimento interno, a ser apreciado pelo Conselho da
Unidade, na forma da lei.

CAPITULO VII
Da Geréncia Administrativa da Unidade

Art. 69 - A Geréncia Administrativa da Unidade € composta por todos
os técnico-administrativos em Educacao da Faculdade, excetuando-se
aqueles lotados na Biblioteca Malvina Vianna Rosa.

Art. 70 — A Geréncia Administrativa da Unidade esta vinculada
hierarquicamente a Direcdo da Unidade e a ela compete o planejamento,
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gestao e execucao das atividades vinculadas aos nucleos que a compodem,
em articulacdo com todas as instancias da Faculdade de Odontologia
incluindo, mas nao limitado a:

I — Todas as atividades administrativas da Faculdade de Odontologia,
no ambito da graduacao, da pesquisa, da extensao e da pos-graduacao, que
envolvem os Departamentos, as Comissoes, NAU, NDE e demais o6rgaos e
setores;

II — Todas as atividades relacionadas com a gestdao de pessoas, de
forma a adequar a forca de trabalho por meio da racionalizacado, da
redistribuicado de atividades e da capacitacao e desenvolvimento dos
servidores técnico-administrativos em educacao.

Art. 71 - A Geréncia Administrativa da Unidade sera coordenada por
um Técnico-administrativo em Educacao, preferencialmente com formacao
de nivel superior, nomeado pelo(a) Diretor(a) da Faculdade de Odontologia.

Paragrafo tinico. Em seus impedimentos, o gerente da Unidade sera
substituido por técnico-administrativo em educacao designado pela Direcao
da Unidade.

Art. 72 - A Geréncia Administrativa da Unidade sera organizada em
nucleos, sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, sob a chefia do(a)
gerente da Unidade:

I - Nucleo Académico;

II - Nucleo de Infraestrutura;

III - Nucleo Especializado;

IV - Nucleo Financeiro;

V - Nucleo Administrativo;

VI — Nucleo Secretaria da Pés-Graduacao.

Paragrafo tinico. A necessidade de subdividir, criar, fundir ou extinguir
nucleos sera determinada em funcao das atividades descritas em regimento
proprio, elaborado sob a coordenacao da Direcao e submetido ao Conselho
da Faculdade de Odontologia.

Art. 73 — Ao(A) Gerente da Unidade compete:

I - coordenar a Geréncia da Unidade e as suas funcoes internas;

II - supervisionar o cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnicos
administrativos em educacao;

III - cumprir e fazer cumprir as determinacoes emanadas da Direcao e
do Conselho da Unidade;

IV - propor a Direcao providéncias necessarias para a organizacao e
funcionamento da Unidade;

V - abrir e encerrar todos os termos referentes a colacao de grau e
similares, assinando-os com o(a) Diretor(a);

VI - articular-se com Chefias Departamentais, Coordenacoes de
Comissoes, NAU, NDE e Nucleos da Geréncia;

VII - exercer outras atividades que forem previstas na legislacao
vigente ou demandadas pela Direcao da Unidade.

Art. 74 - Cada Nucleo da Geréncia tera um(a) Coordenador(a),
designado pelo(a) Diretor(a) da Faculdade de Odontologia sendo este
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preferencialmente vinculado ao quadro de técnico-administrativos em
Educacao da Universidade.

Paragrafo Unico. Em seus impedimentos, o(a) Coordenador(a) de
Nucleo sera substituido preferencialmente por técnico-administrativo em
Educacao designado pela Direcao da Unidade.

Art. 75 - Ao(A) Coordenador(a) de cada Nucleo que compéde a Geréncia
Administrativa compete:

I - coordenar, planejar, acompanhar, avaliar, organizar e normalizar as
atividades administrativas do Nucleo;

II - planejar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a
gestao de pessoas do Nucleo;

III - participar da reuniao de apresentacao de novos servidores técnico-
administrativos em Educacao juntamente com a Direcdo da Faculdade de
Odontologia.

Art. 76 - As atividades administrativas de responsabilidade de cada
nucleo dar-se-ao conforme o art. 72, incisos I e I e art. 74 compreendidos
seus incisos e paragrafo unico, e definidas em regimento proprio aprovado
pelo Conselho da Unidade.

CAPITULO VIII
Dos Nucleos

Secao |
Do Nucleo de Avaliacao da Unidade (NAU)

Art. 77 - O Nucleo de Avaliacao da Unidade (NAU) tem por atribuicao a
coordenacdo e organizacdo dos processos internos de avaliacdo da
Faculdade de Odontologia, de sistematizacdo e de prestacao das
informacoes solicitadas pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e pela
Secretaria de Avaliacao Institucional (SAI) da Universidade.

Paragrafo 1nico. A estrutura, composicdo, organizacdo e
funcionamento do NAU serdo definidos por regimento interno a ser
apreciado pelo Conselho da Unidade, na forma da lei.

Art. 78 - O Relatério Anual de Atividades do NAU sera enviado ao(a)
Diretor(a) no ano seguinte ao do exercicio a que se referir.

Secao II
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 79 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem carater consultivo
para o acompanhamento dos Cursos de graduacdao da Faculdade de
Odontologia, visando sua continua qualificacao, de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 80 - O Relatorio Anual de Atividades do NDE sera enviado ao(a)
Diretor(a) no ano seguinte ao do exercicio a que se referir.
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Secao III
Do Nucleo de Gestao de Desempenho (NGD)

Art. 81 - A Faculdade de Odontologia contara com o Nucleo de Gestao
de Desempenho, nos termos da decisao 939/2008 do CONSUN.

CAPITULO IX

Secao |
Da Biblioteca

Art. 82 - A Biblioteca Malvina Vianna Rosa € a unidade técnica a qual
compete organizar, conservar e manter atualizado o acervo de material
informacional referente aos conteudos dos programas de ensino, pesquisa e
extensao na area de Odontologia, Fonoaudiologia e afins, bem como a
producao intelectual do corpo docente e servidores técnico-administrativos
em educacao da Faculdade de Odontologia da UFRGS.

Art. 83 - A chefia da Biblioteca sera exercida por um(a) bacharel em
Biblioteconomia, integrante do quadro de servidores técnico-
administrativos da UFRGS, com exercicio na Biblioteca, por um periodo de
2 (dois) anos, podendo haver uma reconducao.

Paragrafo tinico. A chefia da Biblioteca sera designada pelo Diretor(a)
da Unidade, com base em indicacao dos servidores em exercicio na
Biblioteca.

Art. 84 - A estrutura administrativa e as normas de funcionamento da
Biblioteca serao definidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho da Unidade, em articulacao com a Biblioteca Central da UFRGS.

Art. 85 - O Relatorio Anual de Atividades da Biblioteca sera enviado ao
Diretor(a) no ano seguinte ao do exercicio a que se referir.

CAPITULO X
Do Corpo Discente

Art. 86 - O corpo discente da Faculdade de Odontologia sera
constituido por todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacao e/ou pos-graduacao da Unidade.

§ 1° - Para fins de eleicao e representacdao, serao considerados os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e de pos-
graduacao stricto sensu.

§ 2° - A representacao discente, tanto de graduacdo como de pos-
graduacao stricto sensu, sera eleita por seus pares.

Art. 87 - Em todos os orgaos colegiados devera haver obrigatoriamente
representacao discente diretamente interessada, na forma da lei.

Art. 88 - Os orgaos representativos dos alunos de graduacao serao o
Diretorio Académico Othon Silva - DAOS e o Diretorio Académico de
Fonoaudiologia - DAFONO.
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Paragrafo tunico. Os diretérios académicos tém como objetivo
congregar os alunos matriculados nos cursos de graduacao da Faculdade
de Odontologia com a finalidade de desenvolver o espirito comunitario e de
categoria profissional, incentivando suas atividades nos campos social,
artistico, desportivo, politico e cientifico, bem como defender seus
interesses em geral, cabendo a Faculdade de Odontologia o apoio a
integracdo da comunidade para alcancar este objetivo.

Art. 89 - A concessao de espaco fisico, bens e recursos da Faculdade
aos Diretorios Académicos implicam a obrigacao da apresentacao de
relatorio e de prestacao de contas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
final de evento temporario e até 31 de dezembro do ano a que se refere, no
caso de uso permanente.

Paragrafo inico. A nao aprovacao do relatorio ou das contas implicara
a responsabilidade pessoal dos membros da Diretoria, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 90 - Cabe a Direcao da Faculdade a fiscalizacao do cumprimento
das normas e demais dispositivos aplicaveis.

CAPITULO XI
Diplomas, Certificados e Distincoes

Art. 91 - Os diplomas de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu
serao assinados pelo(a) Reitor(a), pelo(a) Diretor(a) da Faculdade e pelo(a)
diplomado(a).

Art. 92 - Os certificados de conclusao de curso de especializacao e de
aperfeicoamento serdo assinados pelo(a) Pro-Reitor(a), pelo(a) Diretor(a) da
Faculdade e pelo(a) aluno(a).

Art. 93 - A obtencao de grau relativa ao curso de graduacao sera
realizada publicamente, em cerimonia Unica e solene, presidida pelo Reitor
da Universidade ou pelo(a) Diretor(a) da Faculdade, por delegacao do(a)
Reitor(a), em ritual elaborado na forma da lei.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, a juizo da direcao, cabe ao(a)
Diretor(a), auxiliado pelo(a) Gerente da Unidade, conferir o grau académico
em gabinete.

Art. 94 - O Conselho da Unidade podera propor ao Conselho
Universitario, com a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membros, a outorga dos titulos de:

[ - Professor Emérito, ao professor aposentado que tenha alcancado
posicao eminente no ensino, na extensao ou na pesquisa;

IT - Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido
na vida publica ou tenham atuado em prol do desenvolvimento da
Universidade, do progresso das ciéncias, das letras ou das artes.

Art. 95 - O Conselho da Unidade podera conceder homenagens na
forma de Laurea a professor, servidor técnico-administrativo e discente que
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tenha se distinguido no desempenho de suas funcées na Faculdade de
Odontologia;

I - A avaliacao para concessdao de Laurea para professores ou
servidores técnico-administrativos, devera ser efetivada por comissao
especificamente aprovada pelo Conselho da Unidade e composta por 3 (trés)
professores, 1 (um) servidor técnico-administrativo e 1 (um) aluno(a) de
graduacao.

II - A Laurea académica concedida aos discentes de graduacao
respeitara a legislacao vigente (Resolucao 11/2013 — CEPE).

Art. 96 - A aprovacao das distincoes a que se refere este regimento
devera alcancar o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes a reuniao do Conselho da Faculdade em cuja convocacao tenha
constado da pauta.

Paragrafo Unico. A solenidade de outorga das Laureas académicas sera
presidida pelo(a) Diretor(a) da Unidade.

CAPITULO XII
Das Eleicoes

Art. 97 - As eleicoes previstas no Estatuto da Universidade deverao ser
realizadas até 15 (quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 98 - Cabera ao(a) Diretor(a) convocar as eleicoes de ambito da
Unidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em chamada unica,
através de edital em que serdo enunciados os procedimentos.

§ 1° - Nos processos de escolha do(a) Diretor(a) e Vice-diretor(a), a
antecedéncia minima sera estabelecida pelo Conselho da Unidade.

§ 2° - Todas as eleicoes serao feitas por voto secreto, vedado o voto por
procuracao.

§ 3° - So6 serao elegiveis aqueles que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitarao a investidura.

§ 4° - Havendo empate nas eleicoes uninominais, sera considerado
eleito o mais antigo na Universidade e, entre os de mesma antiguidade, o
mais idoso.

§ 5° - Os procedimentos de que trata o caput, para as eleicoes dos
representantes docentes e técnico-administrativos, serao elaborados pelo
Conselho da Unidade e, para as dos representantes discentes, serdo de
competéncia do respectivo Diretorio Académico no caso de alunos de
graduacao, e, no caso de alunos de pos-graduacao, de sua organizacao
representativa.

Art. 99 - Compete ao(a) Diretor(a) designar comissao eleitoral, por
indicacao do Conselho da Unidade.

§ 1° - A comissao eleitoral lavrara ata, com indicacao individualizada
do resultado obtido, dando ciéncia do mesmo ao Conselho da Unidade para
divulgacao oficial.

§ 2° - Dos atos da comissao eleitoral, cabera recurso ao Conselho da
Unidade dentro do prazo de S (cinco) dias uteis contados da data da
divulgacao oficial do resultado das eleicoes.
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Art. 100 - Somente os docentes e os servidores técnico-administrativos
em educacao integrantes do quadro de pessoal permanente da
Universidade e lotados na Unidade podem votar e ser votados para cargos,
funcoées ou representacao respectiva.

Art. 101 - O corpo discente, para fins de eleicoes e representacao, sera
constituido por todos os matriculados na condicdo de alunos de graduacao
dos cursos de Odontologia e Fonoaudiologia e do programa de pos-
graduacao stricto sensu da Unidade.

§ 1° - Os representantes discentes de graduacao e de pos-graduacao
serao eleitos pelos respectivos segmentos.

§ 2° - Nao terao direito a voto e representacao os alunos matriculados
exclusivamente com vistas a obtencao de certificados de estudos em:

a) cursos de especializacao, aperfeicoamento, extensdo e outros
semelhantes;

b) disciplinas isoladas, sem observancia das exigéncias necessarias a
que se condicionem os respectivos diplomas.

c) alunos especiais matriculados no programa de pés-graduacao stricto
sensu — PPGODO.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 102 - Ressalvados os casos expressamente mencionados neste
Regimento, os orgaos Colegiados da Unidade decidirao por maioria de votos
favoraveis, presentes a maioria dos membros.

§ 1° - Atinge-se a maioria a partir do nimero imediatamente superior a
metade do total dos membros do 6rgao.

§ 2° - As reunides de carater solene serao publicas e realizadas
independentemente de quorum.

Art. 103 - O Conselho da Unidade podera dispor sobre uso do espaco
fisico e bens da Unidade, inclusive aqueles utilizados pelas entidades
estudantis.

Art. 104 - O(A) docente investido em cargo de direcao ou funcéao
gratificada devera exercer seu mandato em regime de dedicacdo exclusiva
ou de 40 (quarenta) horas.

Art. 105 - O aluno, no exercicio de funcao de representacao, tera
abonada a falta em atividades de ensino, quando comprovado o
comparecimento a reunido de 6rgao colegiado.

Art. 106 - Os casos omissos neste Regimento serdao decididos pelo
Conselho da Unidade.

Art. 107 - As alteracoes deste Regimento deverao contar com o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes em reuniao do
Conselho da Unidade com convocacao especifica com antecipacdo minima
de 4 (quatro) semanas.
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Art. 108 - Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, ficando revogadas as Decisoes n°185/2009-
CONSUN e 228/2011-CONSUN e as demais disposi¢coes em contrario.

Porto Alegre, 08 de marco de 2019.

(o original encontra-se assinado)
RUI VICENTE OPPERMANN,
Reitor.



