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A protecdo do emprego em face da automacdo, atualmente, vem sofrendo as
consequéncias da evolucédo tecnologia, mormente no que se refere a adeséo, cada vez maior,
da inteligéncia artificial. A implementacéo da nova tecnologia, no entanto, refletiu ndo sé para
a obsolescéncia de algumas atividades e habilidades humanas, mas também para o surgimento
de uma nova discussao acerca da prote¢do constitucional do emprego e do trabalhador.

Para iniciar a discussdo, a forca de trabalho deve ser compreendida como um
trabalho possivel, um potencial ja determinado pela organizacdo burocratica da producdo. Em
outras palavras, a o trabalhador contemporaneo tende a vender ndo mais sua forca de trabalho,
mas sua competéncia, no sentido de uma capacidade continuamente alimentada e melhorada.

Nesse sentido, a automacdo pode ser compreendida, de forma sistematica, como
aquele processo em que determinado procedimento é executado por uma maquina, sem,
contudo, a participacdo direta de um trabalhador humano. A Industria 4.0, por exemplo,
congrega varias tecnologias para buscar maxima efetividade, representando a clara
substituicdo da méo-de-obra humana, em prol de maior eficiéncia e capacitacdo técnica. Por
outro lado, o trabalho jamais foi pura execucdo. O trabalhador vende sua competéncia, ndo
necessariamente seu conhecimento técnico.

Por sua vez, inteligéncia artificial pode ser apreendida como mecanismo de
processamento e disponibilidade de grandes quantidades de dados, desde softwares usados
para descobrir novos medicamentos, até algoritmos que preveem nossos interesses culturais.
A inteligéncia artificial resulta em novos tipos de “aprendizagem automadtica” e em detec¢ao
automatizada de novas solucdes.

A partir das mudancas que as novas tecnologias imprimiram nas relagdes de trabalho,
a hipétese de trabalho defende a analise conjunta de trés principios basilares ndo apenas para
automacdo, mas também para as novas tecnologias e a protecdo nacional do emprego: (i.)
respeito a privacidade de dados; (ii.) transparéncia e (iii.) acessibilidade.

Pois bem. A proposta desse trabalho é analisar essa nova forma de configuracdo das
relacBes de trabalho, a partir ndo somente do viés dos reflexos das novas tecnologias,
principalmente no que se refere a inteligéncia artificial, mas também sob a égide da
Constituicdo e das garantias fundamentais concedidas ao trabalho em face da automacdo,
sedimentadas no Art. 7°, XXVII da Magna Carta. Destarte, esse trabalho visa a responder ao
seguinte problema de pesquisa: qual o conceito de automacdo, frente ao advento da
inteligéncia artificial e, ainda, de que forma se da a protecdo da empregabilidade, ndo s6 em
relacdo ao vinculo laboral, mas também em relacédo ao trabalhador.

O objetivo geral deste estudo consiste em identificar os conceitos de automacéo e
inteligéncia artificial, frente as novas relagdes de trabalho. Por sua vez, o objetivo especifico
se relaciona com a anélise da extensdo da protecédo constitucional do emprego ao trabalhador
e qual o futuro da empregabilidade.

Por derradeiro, a pesquisa possui cunho exploratorio, visando a ser um estudo inicial
concentrado no esforgo de relacionar automacéo, inteligéncia artificial e direito constitucional
do trabalho. A metodologia proposta para atingir os objetivos € hipotético-dedutiva e sera
realizada através de levantamento bibliogréafico.



